REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION, DEL 13 DE JULIO DE

DOS MIL VEINTITRES.

[N. DE E. CONTIENE LA FE DE ERRATAS ACORDADA

CON FECHA 24 DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES.]

Con fundamento en el articulo 27, fraccion XIV, y Quinto
Transitorio, del Acuerdo General de Administracion nimero
X1/2022 del Comité de Gobierno y Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de doce de
diciembre de dos mil veintidés, mediante el cual se
establecen los Lineamientos para implementar el Sistema
de Control Interno Institucional y se crea el Comité de
Control Interno Institucional de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, y conforme al acuerdo aprobado en
su sesion ordinaria del 13 de julio de dos mil veintitrés, el

Comité de Control Interno Institucional emite las siguientes:

REGLAS DE OPERACION

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 1. Las presentes Reglas de operacion tienen

como objeto, regular la operacién del Comité de Control

Interno Institucional, conforme a lo establecido en el AGA

X1/2022.

Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas, se

entendera por:

AGA XI/2022: el Acuerdo General de
Administracion numero Xl1/2022 del Comité de
Gobierno y Administracion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, de doce de diciembre de
dos mil veintidos, mediante el cual se establecen
los Lineamientos para implementar el Sistema de
Control Interno Institucional y se crea el Comité
de Control Interno Institucional de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion;

CCIl: el Comité de Control Interno Institucional de

la SCJN:;

Grupos de Trabajo: los integrados conforme a lo

dispuesto en las presentes Reglas;



V. Reglas: las presentes Reglas de Operacion del

CCll;

V. SCJN: la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
y

VI. SCIl: el Sistema de Control Interno Institucional.

CAPITULO SEGUNDO

DEL CClI

Articulo 3. La Presidencia del CCII recae en la persona
titular de la Oficialia Mayor y en su ausencia, presidira

dicho Comité la persona que ella designe.

Articulo 4. Las personas integrantes del CCII, en cuyo
organo o area recaiga el cumplimiento de algin acuerdo
del CCII, presentaran como maximo durante los primeros
cinco dias naturales al mes siguiente de cada trimestre, el
estatus, informacion y evidencia del cumplimiento de los
acuerdos de la sesion del CCIl a la persona servidora
publica titular de la Secretaria Técnica, quien presentara su

seguimiento en la sesion ordinaria siguiente.



Articulo 5. La persona servidora publica titular de la
Secretaria Técnica del CCIl, como maximo durante los
cinco dias naturales siguientes al periodo en el que se
deban presentar los informes de cumplimiento, sometera a
consideracion de la persona servidora publica titular de la
Presidencia del CCIl y de la persona designada como
enlace general de control interno, los asuntos del orden del

dia para la sesion ordinaria.

Articulo 6. De manera simultanea al plazo y actividades
previstas en el articulo 4 de estas Reglas las personas
integrantes del CCll presentaran por escrito a la Secretaria
Técnica, la propuesta de nuevos invitados permanentes o
por caso especifico a las sesiones del CCIl, con la

justificacion correspondiente.

Articulo 7. Una vez cumplido el plazo anterior la persona
servidora publica titular de la Secretaria Técnica del CCII,
durante los cinco dias naturales siguientes sometera a
consideracion de la persona servidora publica titular de la
Presidencia la propuesta de nuevos invitados permanentes

0 por caso especifico.



Articulo 8. De acuerdo con el articulo 34 del AGA XI/2022,
la persona servidora publica titular de la Secretaria Técnica
convocara mediante oficio firmado electrénicamente a las
sesiones ordinarias a las personas integrantes, asesoras e
invitadas del CCII, con una anticipacién de cuando menos
siete dias naturales previos a la fecha de celebracion y de
cuando menos dos dias naturales tratandose de sesiones
extraordinarias, la convocatoria incluira el orden del dia
aprobado, asi como la informacién que se tratara en la

sesion.

Articulo 9. Conforme lo establecido en el articulo 23 del
AGA XI/2022, las personas servidoras publicas titulares de
la Contraloria y de la Direccion General de Auditoria de la
SCJN, en su caracter de personas asesoras del CCII,
participaran en las sesiones de éste y emitiran su opinion

respecto a los asuntos presentados.

Articulo 10. La persona servidora publica titular de la
Secretaria Técnica elaborara el acta de las sesiones y la
someterd a la consideracion de las personas integrantes y
asesoras del CCIlI dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la celebracion de la sesion correspondiente,

para su revision. El plazo para recibir propuestas de ajustes
5



y comentarios serd dentro de los tres dias habiles

posteriores.

La persona servidora publica titular de la Secretaria
Técnica debera recabar las firmas del acta a mas tardar en

catorce dias naturales posteriores a la sesion.

Articulo 11. La celebracion de sesiones extraordinarias se
promovera a partir de la peticion que presente alguna de
las personas integrantes del CCIl, para su autorizacion por
parte de la persona servidora publica titular de la
Presidencia del CCIl. Esta peticion debera realizarse a

través de la Secretaria Técnica del CCII.

CAPITULO TERCERO

DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

SECCION PRIMERA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. EI CCII se auxiliard y apoyara en Grupos de
Trabajo, a efecto de poder abrir espacios de andlisis y
deliberacién, en temas especificos relacionados al control

interno y la administracion de riesgos, que le apoyen en las
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decisiones respectivas para el cumplimiento de las

atribuciones previstas en el articulo 27 del AGA XI1/2022.

Articulo 13. Las personas integrantes del CCIl podran
proponer a la Presidencia la creacion de los Grupos de
Trabajo que consideren necesarios, en atencién a lo

dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 14. La propuesta para la creacion de Grupos de
Trabajo se enviara por los medios electronicos oficiales,
por conducto de la persona servidora publica titular de la
Secretaria Técnica del CCII a través de un documento en

el que se especifiquen:

l. La denominacion del Grupo de Trabajo;

Il. El objetivo del Grupo de Trabajo y los resultados

esperados para su cumplimiento;

[I. Descripcion general de las lineas estratégicas

gue atenderan;

V. Organos o areas integrantes y asesores del CCI

gue participaran y el caracter con el que lo haran,

y



V. Duracion del Grupo de Trabajo, si sera
permanente o temporal.

Articulo 15. La persona servidora publica titular de la

Secretaria Técnica revisara que la propuesta cuente con

todos los elementos descritos en las fracciones del articulo

anterior y la pondra a consideracion de la persona

designada como enlace general de control interno.

Articulo 16. La persona designada como enlace general
de control interno, enviara la propuesta de creacion del
Grupo de Trabajo de que se trate, a la persona servidora
publica titular de la Presidencia del CCIl quien la

presentara a los integrantes para su aprobacion.

Articulo 17. En caso de aprobarse la creacion del grupo,
la persona servidora publica titular de la Secretaria Técnica
del CCII, incorporara el acuerdo al acta de la sesion
correspondiente 'y enviara un comunicado firmado
electronicamente a las personas titulares de los 6rganos o
areas que se hayan determinado para invitarlas a participar
en el Grupo de Trabajo y solicitarles el hombramiento de

un enlace.



Articulo 18. Una vez instalado el Grupo de Trabajo, éste

contara con un plazo maximo de un mes para presentar a

la Secretaria Técnica del CCII, su programa debidamente

firmado electrénicamente, en el que se especifiquen las

actividades que realizaran, los tiempos programados para

las mismas y los productos esperados.

Articulo 19. Los Grupos de Trabajo tendran la siguiente

estructura:

Una Coordinacion, con voz y voto;

Vocales, con voz y voto, a cargo de los demas

miembros del Grupo de Trabajo, e

Invitados a las sesiones quienes podran asistir en
calidad de permanentes, con voz, pero sin voto;
siendo éstos, servidoras y servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion. Asimismo,
podran acudir por caso especifico, con voz pero
sin voto, siendo especialistas o cualquier otra
persona, que pueda aportar conocimientos o

experiencias segun los temas a tratar.



Articulo 20. Son facultades de la persona servidora

publica titular de la Coordinacion de los Grupos de Trabajo:

Convocar a sesion a las personas integrantes del

Grupo de Trabajo;

Presidir las sesiones y dirigir las deliberaciones,

asi como verificar el cumplimiento de acuerdos;

Solicitar la informacién que se requiera para el
cumplimiento del objeto del Grupo de Trabajo,
integrarla y presentar resultados a la persona
servidora publica titular de la Presidencia del

CCll,

Presentar el programa especifico para el
desarrollo de las actividades de las fracciones
anteriores a los miembros del Grupo de Trabajo,

para su aprobacion;

Enviar la convocatoria a las personas integrantes
del Grupo de Trabajo al menos con tres dias

habiles antes de las sesiones;
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VI.

VII.

VIII.

Realizar las actividades logisticas para el

funcionamiento del Grupo de Trabajo;

Orientar las labores del Grupo de Trabajo hacia el

logro de los objetivos del SCII;

Revisar el cumplimiento de los acuerdos que se
adopten en el Grupo de Trabajo y mantener
informadas a las personas integrantes e invitadas
sobre los avances y resultados obtenidos de los

programas y proyectos desarrollados;

Elaborar las minutas de las sesiones y someterlas
a la consideracion de los integrantes del Grupo de
Trabajo dentro de los tres dias habiles siguientes
de la sesion, para su revisibn y comentarios,
dentro de los tres dias habiles posteriores. La
minuta debera firmarse dentro de los diez dias

habiles posteriores a la sesion, e

Informar a la Secretaria Técnica de las
actividades y resultados del Grupo de Trabajo
para que los documente e integre en los informes

del CCII.

Articulo 21. Los Vocales tendran las siguientes funciones:
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Asistir a las sesiones y participar en los debates y

en la toma de las decisiones;

Promover que los o6rganos y areas que
representan atiendan los temas y
recomendaciones acordados en el Grupo de

Trabajo, y

Las demas que les encomiende el Grupo de
Trabajo y que no estén atribuidas expresamente

a otros integrantes.

Articulo 22. La sesién del Grupo de Trabajo del CCIl se

iniciard cuando se encuentren presentes al menos la mitad

mas una de las personas que lo integran. Las decisiones

se tomaran por mayoria de votos de las personas

asistentes a la sesion.

Articulo 23. Para las sesiones de los Grupos de Trabajo

del CCIl se deberan realizar las siguientes actividades:

Verificar el quérum;
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VI.

VII.

Dar lectura al orden del dia y aprobarlo;

Informar sobre el seguimiento a los acuerdos de
las sesiones anteriores y que no hayan sido

concluidos o atendidos;

Discutir y acordar los asuntos a tratar conforme al

contenido del orden del dia;

Integrar los acuerdos;

Elaborar la minuta de la sesion, que debera ser
validada por las personas asistentes, para su
firma conforme a la fraccion IX articulo 20 de
estas Reglas, y de la cual se turnara copia a las
personas integrantes. La minuta contendra los
siguientes aspectos: fecha de celebracion, orden
del dia, propuestas presentadas, acuerdos y la

lista de asistentes firmada, y

Enviar las minutas a la Secretaria Técnica del
CCIlI para su incorporacion al informe previsto en

la fraccion IX del articulo 14 del AGA X1/2022.

SECCION SEGUNDA

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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Articulo 24. Los Grupos de Trabajo del CCIl podran

dividirse, atendiendo a las materias, entre otras, en los

siguientes:

Grupos de Trabajo de Actividades Sustantivas.
Tendran bajo su cargo la promocién y aplicacion
del control interno mediante las lineas
estratégicas relacionadas con la perspectiva de
género, la transparencia y anticorrupcion, la
cercania a la sociedad a través de alianzas
estratégicas, la politica de datos abiertos, entre

otras;

Grupos de Trabajo de Actividades Administrativas
y de Apoyo. Tendran a su cargo la promocion y
aplicacion del control interno mediante las lineas
estratégicas relacionadas con la
profesionalizacion del capital humano, compras
abiertas y transparentes, la integracion de las
operaciones administrativas, el fortalecimiento del
clima organizacional, la modernizacion de la
SCJN, la politica de mejora regulatoria, el

fortalecimiento y uso racional de las tecnologias
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de la informacion y comunicacion, y el desarrollo

de la normatividad del SCII, entre otras, y

Grupo de Trabajo de Monitoreo y Seguimiento.
Tendra a su cargo la direccién de las acciones de

monitoreo y seguimiento del SCII.

Articulo 25. La Coordinaciéon de los Grupos de Trabajo se

determinara de la manera siguiente:

Grupos de Trabajo de Actividades Sustantivas. El
enlace del 6rgano o area que por sus funciones y
atribuciones es la responsable principal del tema
por el que el CCIl cred el Grupo de Trabajo del

que se trate;

Grupos de Trabajo de Actividades Administrativas
y de Apoyo. El enlace del érgano o area que por
sus funciones y atribuciones es la responsable
principal del tema administrativo o de apoyo por
el que el CCIl cre6 el Grupo de Trabajo

Administrativo y de Apoyo del que se trate, y
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Grupo de Trabajo de Monitoreo y Seguimiento. La
persona servidora publica titular de la Direccién
General de Planeacion, Seguimiento e

Innovacion.

Articulo 26. Correspondera a los Grupos de Trabajo de

Actividades Sustantivas y Administrativas, asi como los de

Apoyo desempeifiar las siguientes funciones:

Desarrollar los proyectos o procesos asignados,
entregar los resultados y dar seguimiento a la

ejecucion del programa establecido;

Proporcionar la informacion que le sea requerida

para dar seguimiento al SCII, y

Opinar respecto de los demas asuntos que

someta a su consideracion el CCII.

Articulo 27. Correspondera al Grupo de Trabajo de

Monitoreo y Seguimiento desempefiar las siguientes

funciones:

Disefiar e implementar las actividades vy

herramientas que permitan monitorear, y dar
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seguimiento a las acciones y logro de objetivos
del SCII e identificar &reas de oportunidad para su

correccion y fortalecimiento;

Brindar asesoria y apoyo a los 6rganos y areas
respecto de los objetivos y alcances del SCII,

cuando asi lo soliciten;

Presentar las propuestas para la promocion del
SCIl al enlace general de control interno y a la
Secretaria Técnica, para que estos a su vez lo
presenten a la persona servidora publica titular de
la Presidencia del CCIlI, quien las sometera a
consideracion de dicho Comité para su

aprobacion;

Proponer el programa de capacitacion en materia
de control interno, administracion de riesgos y de
integridad y buenas practicas para las personas
servidoras publicas de la SCJN, a la persona
servidora publica titular de la Presidencia del CClI
quien, lo pondra a consideracion de los

integrantes de dicho Comité para su aprobacion;
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VI.

VII.

Recibir, revisar e integrar la informacion que le
requiera a los Grupos de Trabajo Sustantivos y
Administrativos y de Apoyo para dar seguimiento

al SCII,

Recibir, revisar e integrar los informes anuales del
SCIl de Control Interno Institucional elaborados
por las personas designadas como enlaces de
control interno y riesgos de los oOrganos y las
areas de la SCJN, a que se refiere el articulo 16
del AGA XI/2022, para su integracion vy

presentacion al CCll, y

Opinar respecto de los demas asuntos que

someta a su consideracion el CCII.

CAPITULO CUARTO

INFORME ANUAL SOBRE LOS RESULTADOS Y

AVANCES DE LA IMPLEMENTACION Y

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL

Articulo 28. Previo a la primera sesién del afio del CCII, la

Presidencia requerira el informe anual sobre los resultados

y avances de la implementacion y fortalecimiento del SCII
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del afo inmediato anterior, a partir del avance en los

programas de control interno y administracion de riesgos.

Articulo 29. La Presidencia del CCII, solicitara a la
Contraloria, cuando menos con siete dias de anticipacion
a la celebracion de la primera sesion ordinaria del afio, a
través de la Direccion General de Auditoria, la opinion y

comentarios sobre el informe de referencia.

Articulo 30. Recibidos los comentarios, la persona
servidora publica titular de la Presidencia del CCII
someterd a aprobacion de éste, el informe anual sobre los
resultados y avances de la implementacion vy

fortalecimiento del SCII, durante la primera sesion del afio.

Articulo 31. EI CCIl en el analisis del informe anual sobre
los resultados y avances de la implementacion vy
fortalecimiento del SCII, verificard que se haya utilizado

para su elaboracion la informacion siguiente:

l. Actas de las sesiones del CCII, especificamente

por el seguimiento al cumplimiento de acuerdos;

19



Minutas de las sesiones de los Grupos de
Trabajo, especificamente por el seguimiento al

cumplimiento de acuerdos;

Informes anuales del SCIlI elaborados por los
enlaces de control interno y riesgos de los

organos y las areas de la SCJIN, y

Resultados de la autoevaluacion del SCIi
presentados por el Grupo de Trabajo de

Evaluacion.

Articulo 32. En caso de no aprobarse el informe anual, la

persona servidora publica titular de la Coordinacion del

Grupo de Trabajo de Monitoreo y Seguimiento realizara las

correcciones 0 modificaciones que en su caso se acuerden

en la sesion del CCII, en un plazo no mayor a quince dias

naturales y lo enviara a la persona servidora publica titular

de la Presidencia de dicho Comité, quien lo sometera a

aprobacion del CCIl en una sesion extraordinaria, en el

transcurso de los quince dias posteriores a su recepcion.

Articulo 33. Unavez aprobado el informe anual por el CCIl,

su presidente o presidenta lo presentara al Comité de
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Gobierno y Administracion durante los siguientes treinta

dias habiles siguientes a la primera sesion del afio.

CAPITULO QUINTO

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34. Los casos no previstos en las presentes

Reglas seran resueltos por el CCII.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacién entraran
en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Comité de

Control Interno Institucional.

SEGUNDO. Publiquense estas Reglas de Operacion en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como
en medios electrénicos de consulta publica de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en términos de los articulos
70, fraccidon |, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publicay 71, fraccion VI, de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Firman las personas integrantes del Comité de Control
Interno Institucional de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y mediante acuerdo del 13 de julio de dos mil

veintitrés.

Esta hoja forma parte de las Reglas de
Operacion del Comité de Control Interno
Institucional de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, del 13 de julio de dos
mil veintitrés.

ACUERDO 24 DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES

[FE DE ERRATAS ACORDADA CON FECHA 24 DE

AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES ]
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