ACUERDO DE LA OFICIAL MAYOR DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, DE DOCE DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO QUE
ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS
LINEAMIENTOS DEL PLAN DEL FONDO DE RESERVA
INDIVIDUALIZADO PARA EL PERSONAL DE NIVEL
OPERATIVO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE

LA NACION.

Nuevo Acuerdo de la Oficial Mayor publicado en el Portal

de la SCJN el 17 de septiembre de 2024.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La Oficial Mayor cuenta con la autorizacion del
Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion para emitir los Lineamientos del
Plan del Fondo de Reserva Individualizado para el personal
de nivel operativo de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y sus modificaciones, en términos de los acuerdos
emitidos por dicho 6rgano colegiado en las sesiones de
veintitrés de mayo de dos mil seis, veintiséis de abril y
treinta de agosto ambos de dos mil veintiuno, treinta y uno

de enero de dos mil veintidds, veintisiete de noviembre de
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dos mil veintitrés y veintiséis de agosto de dos mil
veinticuatro en relacion con el articulo 50. del Acuerdo
General de Administracion 4/2017, del catorce de
diciembre de dos mil diecisiete, del Presidente de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

SEGUNDO. Considerando la importancia de continuar
manteniendo el bienestar de las personas servidoras
publicas de nivel operativo adscritas a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y registradas en el Fondo de Reserva
Individualizado se plante6 implementar un programa
extraordinario que les permita acceder parcialmente a sus

ahorros en el presente ejercicio fiscal 2024.

Lo anterior, al margen de la razén natural que origino la
instauracion del Fondo de Reserva Individualizado, es
decir, que las personas trabajadoras operativas inscritas
pudieran contar y disponer de recursos econdmicos
cuando, independientemente de la causa, se separen del

servicio (causen baja) de este Alto Tribunal.

TERCERO. Por ello, con la finalidad de brindar condiciones

de igualdad y oportunidad al personal operativo de la



Suprema Corte de Justicia de la Nacidon que tenga
necesidad de equilibrar su economia familiar y personal, se
someti® a consideracion del Comité de Gobierno vy
Administracion la aprobacion del Programa Extraordinario
de Retiros Anticipados del Fondo de Reserva

Individualizado 2024.

CUARTO. Por tal motivo, con fecha veintiséis de agosto de
dos mil veinticuatro, el Comité de Gobierno vy
Administracion autorizé la implementacion del Programa
Extraordinario de Retiros del Fondo de Reserva
Individualizado 2024, consistente del veinticinco (25) o
cincuenta (50) por ciento del fondo acumulado de cada
persona servidora publica inscrita en el Fondo segun

corresponda.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las

disposiciones juridicas sefaladas, se expide el siguiente:

ACUERDO

UNICO: Se ADICIONA una fraccion VI al numeral
OCTAVO vy el numeral NOVENO QUATER a los

Lineamientos del Plan del Fondo de Reserva
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Individualizado para el personal de nivel operativo de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para quedar como

sigue:

“OCTAVO. ...
l.
Il
[l.
V. ...
V.
VI. Se podra retirar de forma anticipada, segun sea su
eleccion, el 25% o el 50% del monto acumulado por la
persona servidora publica en el fondo de reserva

individualizado.

Eh]

“NOVENO QUATER. Para efectos de la fraccion VI del
numeral OCTAVO de los presentes lineamientos se estara

a lo siguiente:

Las personas servidoras publicas podran retirar de forma
anticipada, segun sea su eleccion, el veinticinco (25) o

cincuenta (50) por ciento del saldo acumulado.



Las personas servidoras publicas que efectuaron retiros al
Fondo durante el presente ejercicio fiscal (2024), no podran

acceder al programa.

El plazo para presentar la solicitud y documentacion
correspondiente al programa extraordinario sera a partir del

6 de septiembre y hasta el 31 de octubre de 2024.

El periodo para iniciar con los tramites de rescate ante la
Administradora del Fondo serd a partir del 16 de
septiembre de 2024, en blogues semanales de hasta 250
tramites, en el orden de recepciéon de las solicitudes, con
objeto de que ésta realice los depdsitos de recursos
correspondientes dentro de los 10 dias habiles siguientes

alarecepcion de la solicitud por parte de la Administradora.

Las personas servidoras publicas interesadas en el tramite
deberan acudir presentando ante la Subdireccion General
de Seguros de la Direccion General de Recursos

Humanos, la siguiente documentacion:

I. Formato debidamente llenado y firmado;



II. Copia de identificacion oficial vigente (Pasaporte,

Cédula Profesional o INE).

lll. Copia de ultimo talon de pago (de la quincena

inmediata anterior); vy,

V. Copia del estado de cuenta bancario en donde se
deposita su nomina que contenga la CLABE
interbancaria y con antigiedad no mayor a dos

meses.”

TRANSITORIOS
PRIMERO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor el dia de

Su aprobacion.

SEGUNDO. Una vez que las disposiciones del presente
Acuerdo hayan entrado en vigor, intégrense a los
Lineamientos del Plan del Fondo de Reserva
Individualizado para el personal de nivel operativo de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a fin de que el
contenido de éste se encuentre debidamente actualizado;
dicha actualizacion debera realizarse en el archivo
respectivo del portal de este Alto Tribunal, asi como del

resto de medios analogos que éste administre.



TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en los medios
electronicos de consulta publica de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en términos del articulo 70, fraccion
I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay 71, fraccidon VI, de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Asi lo acuerda y firma la Oficial Mayor de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion, el doce de septiembre de dos mil

veinticuatro.

MAESTRA GISELA MORALES GONZALEZ



