LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
LICENCIAS PARA PERSONAS QUE VIVEN CON ALGUN
TIPO DE DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL O MENTAL EN
FAVOR DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con el articulo 2, fraccion 1l del
Acuerdo General de Administracion 111/2022, del Presidente
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de veintiséis de
abril de dos mil veintidds, por el que se establece la politica
de inclusion y las medidas generales para la proteccion de los
derechos humanos de las personas con discapacidad en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Unidad de
Inclusion Laboral y Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad tiene como funcién principal guiar la
implementacion de las medidas generales para la inclusion de

las personas con discapacidad en este Alto Tribunal.

SEGUNDO. Mediante Acuerdo General de Administracion

XI11/2022 del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la



Nacion, de catorce de diciembre de dos mil veintidds, se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones del Acuerdo
General de Administracion VI/2019, del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de once de julio de
2019, por el que se establecen las normas relativas a las
plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones,
readscripciones, suspension y terminacion del nombramiento
de los servidores publicos y que regula la administracion de
los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus

Salas (Acuerdo General de Administracion Xl1/2022).

Este Acuerdo General de Administracién tuvo como objeto la
posibilidad de que las personas servidoras publicas que vivan
con algun tipo de discapacidad psicosocial o mental puedan
solicitar licencias con el fin de que puedan reincorporarse a
sus actividades laborales y cumplirlas de manera Optima, asi
como eliminar las barreras que puedan enfrentar en el ambito

laboral con motivo de su discapacidad.

TERCERO. La Unidad de Inclusion Laboral y Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad, cuenta con la
autorizacion del Presidente de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién para los lineamientos necesarios para regular el



procedimiento para el otorgamiento de licencias para
personas que viven con alguan tipo de discapacidad
psicosocial o mental a que se refiere el Acuerdo General de

Administracion XI1/2022.

CUARTO. Para dar cumplimiento y plena efectividad
operativa a la reforma en materia de licencias para personas
gue viven con algun tipo de discapacidad psicosocial o
mental, resulta conveniente que se emita la normatividad que
regulen los procedimientos y criterios para el otorgamiento de
dichas licencias conforme a lo previsto en el Acuerdo General

de Administracion XI1/2022.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las

disposiciones juridicas sefialadas, se expiden los siguientes:

LINEAMIENTOS

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto

establecer el procedimiento para la autorizacion de las



licencias para personas que viven con algun tipo de

discapacidad psicosocial o mental.

SEGUNDO. Para efecto de los presentes Lineamientos,

ademas de las definiciones previstas por el Acuerdo General

de Administracion VI/2019, se entendera por:

Acuerdo General de Administracion VI/2019: el
Acuerdo General de Administracion VI1/2019, del
presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de once de julio de dos 2019, por el que se
establecen las normas relativas a las plazas,
ingresos, nombramientos, licencias, comisiones,
readscripciones, suspension y terminacion del
nombramiento de los servidores publicos y que
regula la administracion de los recursos humanos de

este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas;

Lineamientos: los presentes Lineamientos por los
gque se establece el procedimiento para el
otorgamiento de licencias para personas que viven

con algun tipo de discapacidad psicosocial o mental



en favor de las personas servidoras publicas de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

TERCERQO. Las licencias para personas gue viven con algun
tipo de discapacidad psicosocial o mental podran otorgarse
con goce de sueldo o sin goce de sueldo, y tendran los

siguientes objetivos:

Establecer un mecanismo para que cuenten con un
periodo de tiempo que les permita reincorporarse a
sus actividades laborales y cumplirlas de manera

optima, y

I. Eliminar las barreras en el ambito laboral que
enfrentan las personas que viven con algun tipo de

discapacidad psicosocial o mental.

CAPITULO SEGUNDO

LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

CUARTO. Los requisitos para el otorgamiento de las licencias
para personas que viven con algun tipo de discapacidad

psicosocial o mental con goce de sueldo, son los siguientes:



Que la Unidad de Inclusion haya determinado
previamente la procedencia de un ajuste razonable
en términos del Acuerdo General de Administracion
[11/2022, con el objetivo de eliminar las barreras en el
ambito laboral que enfrenta la persona servidora

publica con discapacidad psicosocial o mental;

Il. El ajuste razonable se haya aplicado por lo menos

durante tres meses;

[l La aplicacion del ajuste razonable no haya sido
suficiente para eliminar la barrera en el ambito

laboral, y

V. No se haya otorgado a la persona servidora publica
una licencia de este tipo anteriormente, salvo lo
previsto en el articulo 29 Septimus del Acuerdo
General de Administracion V1/2019.

QUINTO. Después de tres meses de haberse implementado
el ajuste razonable previsto en el numeral anterior, la Unidad
de Inclusion valorara si ha cumplido con el objetivo para el

cual fue otorgado, para lo cual solicitara lo siguiente:

A la persona con discapacidad, su opinion sobre si
se han eliminado las barreras que motivaron la
solicitud de ajuste razonable y no le permitian el
cumplimiento 6ptimo y en igualdad de condiciones de

sus actividades laborales, y



Il. A la persona titular del 6érgano o area, un informe
sobre el desempefio de las actividades laborales de
la persona con discapacidad durante el periodo en el

gue trascurrio el ajuste razonable otorgado.

Este informe debera ser rendido en un plazo maximo de tres
dias habiles siguientes, contados a partir de la recepcion de

la solicitud emitida por la Unidad de Inclusion.

En caso de que la persona que vive con algun tipo de
discapacidad psicosocial o mental considere que no han sido
superadas las barreras que le permitan realizar sus
actividades laborales en igualdad de condiciones y de manera
Optima, se le hara de su conocimiento que tiene derecho a:
solicitar una prorroga del ajuste razonable otorgado, a solicitar
una licencia con goce de sueldo hasta por tres meses, o0 bien,
a solicitar una licencia sin goce de sueldo hasta por nueve

meses

Si la persona decide solicitar la prérroga del ajuste razonable,
la Unidad de Inclusion volvera a valorar la pertinencia de su
otorgamiento. Por otro lado, si la persona decide no solicitar
la prorroga ni la licencia para personas que viven con algun
tipo de discapacidad psicosocial o mental con o sin goce de
sueldo, se entendera que ésta ya no encuentra barreras para
cumplir con sus funciones laborales en igualdad de

condiciones.

SEXTO. El procedimiento para otorgar una licencia para

personas que viven con alguan tipo de discapacidad



psicosocial o mental con goce de sueldo se desarrollara de la

forma siguiente:

Las personas servidoras publicas que cumplan con

los requisitos previstos en el numeral cuarto de los

presentes Lineamientos, realizardn su solicitud a

través del apartado correspondiente del SIRAP;

Una vez recibida la solicitud, la Unidad de Inclusion

solicitara lo siguiente:

a)

b)

La opinién de la persona titular del érgano o
area, la cual debera remitir a la Unidad de
Inclusién en un plazo no mayor a tres dias
habiles a partir de la fecha de notificacion
emitida a través del SIRAP. Esta opinion no
sera vinculante para determinar la procedencia

de la licencia, y

La opinién del area de salud mental adscrita a
Servicios Médicos, en la que, tras una entrevista
con la solicitante, debera pronunciarse sobre la
duracion gue estime adecuada para la licencia,
la cual no deber& exceder de tres meses. Dicha
area debera concretar la entrevista en un plazo
no mayor a cinco dias habiles siguientes a partir
de haber recibido la notificacion a través del
SIRAP, asi como remitir a la Unidad de
Inclusion la opinion sobre la duracion de la
licencia en un plazo no mayor a tres dias habiles

posteriores a la realizacion de la entrevista.



La opinién que emita el area de salud mental

considerara los siguientes elementos:

I. Los documentos que, en su caso, aporte la
persona que viva con un tipo de

discapacidad psicosocial o mental;

ii. La documentacion que anexa a la solicitud

de la licencia, a traves del SIRAP, y

lii. La informacion proporcionada por la
persona solicitante a través de una

entrevista realizada por su personal;

La Unidad de Inclusion entrevistara a la persona
solicitante con el fin de que pueda realizar las

manifestaciones que estime convenientes, y

Una vez realizadas las entrevistas y recibidas las
opiniones, la Unidad de Inclusiébn resolvera la
procedencia de la licencia en un plazo no mayor a diez

dias habiles a partir de su recepcion.

La determinaciéon correspondiente sera notificada a la

persona solicitante y a la persona titular del érgano o area a
traves del SIRAP.

La opinibn que emita el area de Salud Mental debera

realizarse desde la perspectiva del modelo social de la

discapacidad, considerando los siguientes elementos:



Los documentos que, en su caso, aporte la persona
gue viva con un tipo de discapacidad psicosocial o

mental.

Il. La informacion que proporcione la persona
solicitante en la solicitud de la licencia a través del
SIRAP.

[I. La informacion proporcionada por la persona
solicitante a través de una entrevista realizada por

su personal.

SEPTIMO. Las personas servidoras publicas a quienes se les
haya otorgado una licencia para personas que viven con
algun tipo de discapacidad psicosocial 0 mental con goce de
sueldo deberan manifestar a través del SIRAP, con al menos
quince dias habiles de anticipacion al vencimiento de la

licencia:

Su decision de reincorporarse a laborar;

Il. Su intencidén de dar por terminada la relacion laboral;

II. Si optara por solicitar una prérroga a su licencia con
goce de sueldo, en caso de que la licencia se le haya
otorgado por un plazo menor a los tres meses. La
concesion de la prérroga podra ser por el periodo
necesario para alcanzar el plazo maximo de la

licencia, o
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V. Informar si desea solicitar una licencia para
personas que viven con algun tipo de discapacidad
sin goce de sueldo, indicando el plazo solicitado, sin
superar los nueve meses previstos en el Acuerdo
General de Administracion V1/20109.

OCTAVO. Si la persona decide reincorporarse a sus
actividades laborales, de estimarlo necesario, podra solicitar
ante el SIRAP, laimplementacion de un ajuste razonable para
Su reingreso, el cual sera valorado por la Unidad de Inclusion
conforme al procedimiento establecido por el Acuerdo

General de Administracion 111/2022.

Una vez trascurridos tres meses a partir de la reincorporacion
de la persona, la Unidad de Inclusion seguira el procedimiento
establecido en el numeral quinto de los presentes
Lineamientos, a fin de dar seguimiento a la persona, asi como
para valorar la eficacia de la licencia y, en su caso, del ajuste

razonable otorgado para su reincorporacion.

En caso de que la persona considere que no han sido
superadas las barreras que le permitan realizar sus
actividades laborales en igualdad de condiciones y de manera
Optima, la Unidad de Inclusién hara de su conocimiento que
tiene derecho a solicitar una licencia, sin goce de sueldo,

hasta por nueve meses.

Si la persona decide no solicitar la licencia sin goce de sueldo
para personas que viven con algun tipo de discapacidad
psicosocial o mental, ni un ajuste razonable para su reingreso,

se entendera que la persona ya no encuentra barreras para
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cumplir con sus funciones laborales en igualdad de

condiciones.

CAPITULO TERCERO
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

NOVENO. Las licencias para personas que vivan con algin
tipo de discapacidad psicosocial o mental, sin goce de sueldo,
Unicamente podran ser solicitadas por las personas

servidoras publicas que cumplan los requisitos siguientes:

Que se les haya otorgado una licencia de la misma

naturaleza con goce de sueldo;

I. Haberla solicitado con al menos quince dias
naturales de anticipacion a la fecha del vencimiento
de la licencia con goce de sueldo, o bien, en el
transcurso de los tres meses siguientes a haberse

reintegrado, y

[l Indicar el tiempo por el que solicita la licencia sin
goce de sueldo, la cual no podra exceder nueve

meses.

DECIMO. La persona Titular de la Oficialia Mayor, decidira
sobre el otorgamiento de las licencias sin goce de sueldo
mayores a seis meses y hasta nueve meses, con base en el
proyecto de resolucién de la Unidad de Inclusion para su
tramitacion a través del SIRAP, conforme al procedimiento

siguiente:
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Una vez recibida la solicitud, la Unidad de Inclusion
solicitara las opiniones previstas en el numeral sexto
de los presentes Lineamientos bajo los mismos

plazos;

Recabadas las opiniones, elaborara un proyecto de
resolucion en un plazo no mayor a diez dias habiles
sobre la procedencia de la licencia sin goce de
sueldo y lo sometera a consideracion de la persona

titular de la Oficialia Mayor, y

Una vez recibido el proyecto de resolucion, la
persona titular de la Oficialia Mayor debera
pronunciarse sobre la procedencia de la solicitud en
un plazo no mayor a cinco dias habiles a partir de su

recepcion.

DECIMO PRIMERO. Las licencias sin goce de sueldo

solicitadas hasta seis meses, seran otorgadas a traves del

procedimiento previsto en el numeral sexto de los presentes

Lineamientos.

DECIMO SEGUNDO. Las personas servidoras publicas a
guienes se les haya otorgado una licencia para personas que

viven con algun tipo de discapacidad psicosocial o mental sin

goce de sueldo, deberan manifestar a través del SIRAP con

al menos quince dias naturales de anticipacion a su

vencimiento, su decision de:

Reincorporarse a laborar, o
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. Su intencion de dar por terminada la relacion laboral.

Si la persona decide reincorporarse a sus actividades
laborales, de estimarlo necesario, podra solicitar ante el
SIRAP la implementacién de un ajuste razonable para su

reingreso, el cual sera valorado por la Unidad de Inclusion.

Una vez trascurridos tres meses a partir de la reincorporacion
de la persona, la Unidad de Inclusion seguira el procedimiento
establecido en el numeral quinto de los presentes
Lineamientos, a fin de dar seguimiento a la persona servidora
publica, asi como para valorar la eficacia de la licencia y, en
su caso, del ajuste razonable otorgado para su

reincorporacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al

dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquense los presentes Lineamientos en
medios electronicos de consulta publica de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, en términos del articulo 70, fraccion

I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

14



Informaciéon Publica y 71, fraccion VI, de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi los emitié y firma la titular de la Unidad de Inclusion
Laboral y Derechos Humanos de las Personas con

Discapacidad, el 15 de diciembre de dos mil veintidds.

LICENCIADA YOCELIN SANCHEZ RIVERA
TITULAR DE LA UNIDAD DE INCLUSION LABORAL Y
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
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