Un mundo para
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Siempre me ha gustado construir cosas.
Imaginarme que el mundo...

A ver, usted, pase a
resolver el problema
W, de termodinamica.

Ese problema
estd demasiado

7% jMira esas
piernas!
dificil para ella.
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<Ven? Ingenieria es
para los hombres.
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B veces ha sido dificil... ...pero no me imag‘ino
haciendo nada maés.

& Muy bien, compafiera,
es correcto.
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El carifio también se construye.




No puedo creerlo...
jvamos a tener un bebé!
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iQué emocién!

ingeniera,
¢la puedo ver en
la oficina? Hay
unos asuntos
que tratar...

‘ Necesitamos a alguien
Y que pueda dedicarle el 100% al
i proyecto y esta claro que usted
i tiene otros planes.

JPor qué dice eso?
Usted sabe cémo trabajo yo,
siempre he cumplido.

Ademas, llevo afios luchando por abrirme un espacio como
mujer, para que me tomen en serio aqui en el despacho.
iHe demostrado que soy igual de capaz que todos aqui!
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Ademads, en este
==/ momento necesito tener

acceso al seguro social para
tener un parto digno...
7
Hijole, ingeniera,

eso ya no es mi problema.
Lo hubiera pensado

Después de tantos afios de esfuerzo,
me impresiona que todo pueda
colapsar de esta forma.




Resulta que creen que porque
tengo cuerpo de mujer, porque
estoy embarazada...

...me pueden excluir|de un trabajo.

;Qué pasa?

?Me despidieron.

No les importa, porque ellos no saben lo que es ser
discriminada por tu género...

Qué rabia...

5i, lo sé,
tengo que
hacer algo.

...pero yo voy a luchar por
mi lugar en el mundo laboral.

Lo he pensado y quiero
denunciar al ingeniero.

mi apoyo
en esto.

Tienes todo ‘¢
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Asi, espero que un dia en el futuro
sea mds facil para mi hija construir.
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SEGURIDAD EN EL EMPLEO: CONTRADICCIONES g
DESPIDO DE MUJERES EMBARAZADAS DE TESIS 422/2016

Y 318/2018

Hechos

Los hechos de los dos distintos casos parten del despido de dos mujeres embarazadas. En
el primer asunto, se discutié a quién le correspondia probar que la mujer fue despedida
por un acto discriminatorio por razones de género.* En el segundo, se discutié cémo se
debia analizar la supuesta renuncia de la trabajadora.**

Sentencia de la Corte

En principio, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (la Corte) explicd la importancia
de juzgar casos de despido por embarazo desde una perspectiva de género para poder eli-
minar barreras discriminatorias. En este sentido, sefialdé que despedir a una mujer por
estar embarazada es una afectacién directa y exclusiva para las mujeres, por lo que
constituye una discriminacién por razén de género. Asimismo, la Corte sefialdé que este
tipo de despidos injustificados violan el derecho humano de las mujeres a la seguridad
social, el cual es indispensable para que puedan desarrollar y concluir en condiciones
éptimas su embarazo.

Asi, la Corte determind que, en asuntos donde la trabajadora alegue como base del des-
pido una discriminacién por razdén de género debido a su embarazo y/o al goce del periodo
de licencia postparto, corresponde a la parte patronal probar que la terminacién de
la relacién laboral tuvo una causa ajena al embarazo y que, por tanto, no hubo
discriminacién.

Por otra parte, la Corte sefialé que, si el patrdén presenta como prueba la presunta re-
nuncia por parte de la trabajadora, las personas juzgadoras tienen la obligacién de exa-
minar, con base en una perspectiva de género y de forma escrupulosa, si existen pruebas
que pudieran llevar a la conclusién de que resulta inverosimil que la trabajadora haya
renunciado a su empleo. Asimismo, consideré que no es posible ofrecerle a la mujer nue-
vamente el trabajo para liberarse de la carga probatoria que, por ley, le corresponde.

* Contradiccién de tesis 422/2016.
** Contradiccién de tesis 318/2018.
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