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                                                                                                      PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE CAMPECHE 

 

INFORME DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 

PERÍODO: NOVIEMBRE 2018 A AGOSTO DE 2019 

PRIMER EJE: “IGUALDAD DE GÉNERO EN EL AMBITO INSTITUCIONAL” 

CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN 

Acción Objetivo Impactos o resultados 
Forma de 

implementación 

Indicador de cobertura 

(medición de las metas 

programadas frente a los 

resultados obtenidos) 

CAPACITACIÓN  Desarrollar acciones 

de capacitación y 

profesionalización 

que permitan elevar 

el nivel de 

especialización, 

alienten la 

superación personal y 

potencialicen las 

habilidades del 

personal de los 

órganos impartidores 

de justicia 

Comprender a la 

perspectiva de género 

como herramienta 

metodológica en la 

impartición de justicia,  

 

Seminarios: 2 

 

Cursos, Talleres, 

Conferencias, Pláticas y 

Foros: 43   

 

Cine-Debate: 1 

Seminario para Juzgar 

con   perspectiva de 

género en la función 

Judicial:1 

 

Seminario para la 

Atención Jurídica desde 

la Perspectiva de Género 

y los Derechos Humanos 

de las Mujeres:1 

 

Taller: “Interés Superior de 

la Infancia”: 1 

 

 

Curso-Taller: “Burn Out”: 1 

 

 

 

Curso: “Interpretación 

Constitucional y Principio 

de Propersona y 

Protocolo de Actuación 

Servidores Judiciales del 

1º. Distrito Judicial, 

Campeche.  

 

 

Servidores Judiciales del 

1º. Distrito Judicial, 

Campeche.  

 

 

 

Servidores Judiciales del 

1º. Distrito Judicial, 

Campeche.  

 

Servidores Judiciales del 

1º. Distrito Judicial, 

Campeche.  

 

Servidores Judiciales del 

2º. Distrito Judicial, 

Ciudad del Carmen. 
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de la SCJN con enfoque 

de Grupos Vulnerables”: 

1  

 

Curso-Taller: “Entrevista 

de Niñas, Niños y 

Adolescentes”: 2 

 

 

Conferencia: “Protocolo 

para quienes Imparten 

Justicia en casos que 

involucren Niñas, Niños y 

Adolescentes emitido por 

la SCJN”: 1 

 

Conferencia: “Derechos 

Humanos de las Mujeres 

Privadas de su Libertad”: 

1 

 

 

Conferencia: “Análisis de 

la Recomendación 

General Número 31, 

sobre la Violencia 

Obstétrica en el Sistema 

Nacional de Salud”: 1 

 

Conferencia: “El Delito 

de Feminicidio en el 

Sistema de Justicia Penal 

Adversarial”: 1 

 

Conferencia: “Derechos 

Humanos de las Mujeres 

Privadas de su Libertad”: 

2. 

 

 

 

 

Servidores Judiciales del  

2º. y 3º. Distrito Judicial, 

Ciudad del Carmen y 

Escárcega. 

 

Servidores Judiciales del 

3º. Distrito Judicial, 

Escárcega.  

 

 

 

 

Internas del Centro de 

Reinserción Social, San 

Francisco, Koben, 

Campeche. 

 

 

Servidores Judiciales del 

1º. Distrito Judicial, 

Campeche. 

 

 

 

 

Servidores Judiciales del 

1º. Distrito Judicial, 

Campeche.  

 

 

Servidores Judiciales del 

1º. y 2º. Distrito Judicial,  

Campeche y Ciudad del 

Carmen. 
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Conferencia: “Mujeres y 

Acceso a la Justicia”: 2 

 

 

 

Conferencia: “Derecho a 

la No Discriminación de 

la Mujer en el Contexto 

Socio-Cultural”:1 

 

Platicas: “Rutas Críticas 

para atender la violencia 

de género en niñas y 

adolescentes”: 2 

 

 

Foro: “Estatal Adulto 

Mayor”:1 

 

 

 

Conferencia: “Causas y 

Efectos del Racismo en 

los Colectivos Sociales 

del Mundo y en México”: 

4 

 

 

 

Conferencia: “El Poder 

del Sexo Débil”: 2 

 

 

 

 

 

 

 

Servidores Judiciales del 

1º. y 2º. Distrito Judicial,  

Campeche y Ciudad del 

Carmen.  

 

Servidores Judiciales del 

2º. Distrito Judicial, 

Ciudad del Carmen. 

 

 

Servidores Judiciales del 

3º. y 4º. Distrito Judicial, 

Escárcega y 

Hecelchakán.  

 

 

Servidores Judiciales del 

1º. Distrito Judicial, 

Campeche y público en 

general. 

 

Servidores Judiciales del 

1º, 2º, 3º y 4º. Distrito 

Judicial, Campeche, 

Ciudad del Carmen,  

Escárcega y 

Hecelchakán.  

 

 

Servidores Judiciales del 

1º. y 2º. Distrito Judicial, 

Campeche, Ciudad del 

Carmen y público 

general. 
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Conferencia: “Acoso y 

Hostigamiento Laboral”: 4 

 

 

 

 

 

 

Foro: “Prevención del 

Suicidio”: 4  

 

 

 

 

 

 

Conferencia: “El Estigma 

Social y la Discriminación 

de las personas que 

Viven con VIH/SIDA”: 4 

 

 

 

 

Conferencia: 

“Prevención del Delito 

Cibernético para evitar 

ser Víctima de Trata de 

Personas, Extorsión y 

Pornografía Infantil”: 1 

 

Conferencia: “Lenguaje 

Incluyente, porque si no 

lo dices, no existe”:1 

 

 

Panel: “Los Derechos de 

las Personas LGBTTTIQ, 

Servidores Judiciales del 

1º, 2º, 3º y 4º. Distrito 

Judicial, Campeche, 

Ciudad del Carmen,  

Escárcega, Hecelchakán 

y público en general.  

 

 

Servidores Judiciales del 

1º, 2º, 3º y 4º. Distrito 

Judicial, Campeche, 

Ciudad del Carmen,  

Escárcega, Hecelchakán 

y público en general.  

 

 

Servidores Judiciales del 

1º, 2º, 3º y 4º. Distrito 

Judicial, Campeche, 

Ciudad del Carmen,  

Escárcega, Hecelchakán 

y público en general.  

 

 

Servidores Judiciales del 

1º. Distrito Judicial, 

Campeche y público en 

general. 

 

 

 

Servidores Judiciales del 

3º. Distrito Judicial, 

Escárcega.  

 

 

Servidores Judiciales del 

1º, 2º, 3º y 4º. Distrito 
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Matrimonio Igualitario y 

Adopción”: 4 

 

 

 

 

Conferencia: “El Derecho 

a la Salud Sexual. Efectos 

y Métodos para prevenir 

su violación”: 2 

 

 

 

Cine-Debate: “Los niños 

del Cura”:1  

Judicial, Campeche, 

Ciudad del Carmen,  

Escárcega, Hecelchakán 

y público en general.  

 

 

Servidores Judiciales del 

1º. y 2º. Distrito Judicial, 

Campeche y Ciudad del 

Carmen.  

 

 

 

Servidores Judiciales del 

1º. Distrito Judicial, 

Campeche.  

 

Participantes: 1,787 

 

Mujeres: 1,303 

Hombres: 484 

 

PROFESIONALIZACIÓN 

 

Desarrollar acciones 

de capacitación y 

profesionalización 

que permitan elevar 

el nivel de 

especialización, 

alienten la 

superación personal y 

potencialicen las 

habilidades del 

personal de los 

órganos impartidores 

de justicia 

Formación académica 

de servidores judiciales 

en las materias 

siguientes: 

 

La protección de los 

Derechos Humanos, 

Teoría de los Derechos 

Humanos, el Principio 

de Igualdad en el 

Orden Jurídico 

Nacional, Marco 

Jurídico y Género, 

Interpretación, 

Argumentación y 

Aplicación de la 

Conclusión del Plan de 

Estudios de la Segunda 

Generación de la 

Especialidad en 

Derechos Humanos y 

Administración de 

Justicia con Perspectiva 

de Género (2018-2019) 

 

Presentación de 

exámenes para la 

obtención del grado 

especialistas de la 

Primera Generación de la 

Especialidad en 

Derechos Humanos y 

Egresados: 19 

Mujeres: 14 

Hombres: 5 

 

 

 

 

 

 

Graduados: 30 

Mujeres: 22 

Hombres: 8 
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Perspectiva de Género 

en la Jurisdicción 

Ordinaria y Sentencias 

Relevantes desde la 

Perspectiva de Género, 

entre otras. 

Administración de 

Justicia con Perspectiva 

de Género y para la 

obtención de diplomas 

de Especialistas en 

Derechos Humanos y 

Administración de 

Justicia con Perspectiva 

de Género y de 

Especialistas en el 

Sistema de Justicia de 

Adolescentes 

ACTUALIZACIÓN DEL 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA 

MAESTRÍA EN 

PROCESOS ORALES 

Introducir el 

conocimiento de los 

derechos humanos y 

la igualdad de 

género en los estudios 

de posgrado que 

imparte la Escuela 

Judicial al personal 

de los órganos 

impartidores de 

justicia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inclusión de las 

asignaturas de 

perspectiva de género, 

multiculturalidad e 

interculturalidad en la 

Maestría en Derecho 

Judicial 

Tramitación ante la 

Secretaría de Educación 

Pública, la modificación 

del Plan de Estudios de la 

Maestría en Derecho 

Judicial 

En proceso  
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POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS A INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Acción Objetivo Impactos o resultados 
Forma de 

implementación 

Indicador de cobertura 

(medición de las metas 

programadas frente a los 

resultados obtenidos) 

TOLERANCIA EN 

REGISTRO DE 

ASISTENCIA AL TRABAJO 

Desarrollar acciones 

institucionales que 

fortalezcan la igualdad, 

eviten la discriminación 

y la violencia de 

género, generen un 

apoyo integral a la 

mujer y el hombre 

trabajadores de los 

órganos impartidores 

de justicia. 

 

Que las y los servidores 

judiciales madres y 

padres gocen de las 

facilidades para llevar 

a sus hijos a guarderías, 

escuelas primarias o 

centros de 

rehabilitación. 

Aplicación del artículo 

6, fracción V del 

Reglamento General 

Interior de la Institución. 

 

 

 

Se otorgaron 55 permisos 

de tolerancia de registros 

de asistencia laboral. 

 

 

 

 

 

 

LICENCIAS DE 

PATERNIDAD 

Que los padres 

trabajadores del 

Tribunal Superior de 

Justicia del Estado de 

Campeche, puedan 

participar en el 

cuidado de sus hijas e 

hijos desde el primer 

día de nacimiento 

Acuerdo del Pleno del 

Honorable Tribunal 

Superior de Justicia del 

Estado por el que se 

adicionó el artículo 58 

del Reglamento Interior 

General de la 

Institución, reconocer el 

derecho de los padres 

de gozar de la 

Licenciada de 

Paternidad. 

(actualmente artículo 

130 del citado 

Reglamento)  

 

 

 

 

Se otorgaron 2 licencias 

de paternidad, 

autorizándose al 100% las 

solicitudes presentadas 
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SEGUNDO EJE: “IMPARTIR JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO” 

 

 

COLABORACIÓN CON AMIJ EN LAS MESAS DE GÉNERO DE SU ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

 

Acción Objetivo Impactos o 

resultados 

Forma de implementación Indicador de cobertura (medición de las 

metas programadas frente a los resultados 

obtenidos) 

MESAS DE TRABAJO 

DEL COMITÉ ESTATAL 

DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN DEL 

PACTO PARA 

INSTRODUCIR LA 

PERSPECTIVA DE 

GÉNERO 

Propiciar 

un 

espacio 

para el 

dialogo y 

la reflexión 

en el que 

se 

trasmitan 

conocimie

ntos y 

experienci

as ente las 

y los 

impartidor

es de 

justicia del 

Estado 

Analizar las acciones 

efectuadas por los 

órganos 

impartidores de 

justicia que integran 

el Comité, 

intercambiar 

información y 

evaluar el 

cumplimiento de los 

propósitos del Pacto 

Reunión Preparatoria de la 

Sexta Sesión Ordinaria del 

Comité Estatal 

 

 

Sexta Sesión Ordinaria del 

Comité Estatal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión Preparatoria de la 

Séptima Sesión Ordinaria 

del Comité Estatal 

 

 

Séptima Sesión Ordinaria 

del Comité Estatal  

 

 

 

 

Aprobación de acuerdos para la 

celebración de la Sexta Sesión Ordinaria 

del Comité Estatal de Seguimiento y 

Evaluación del Pacto 

 

Con la participación de los integrantes 

titulares, suplentes e invitados 

permanentes del Comité, así como de 

magistradas y magistrados de los órganos 

impartidores de justicia en el Estado, 

juezas y jueces federales y locales, entre 

otros, se analizaron y discutieron, con 

perspectiva de género, resoluciones en 

materia Civil, Familiar, Constitucional, 

Penal, Electoral y Laboral, en igual número 

de mesas de trabajo  

 

Aprobación de acuerdos para la 

celebración de la Séptima Sesión 

Ordinaria del Comité Estatal de 

Seguimiento y Evaluación del Pacto 

 

Con la participación de los integrantes 

titulares, suplentes e invitados 

permanentes del Comité, así como de 

magistradas y magistrados de los órganos 

impartidores de justicia en el Estado, 

juezas y jueces federales y locales, entre 

otros, se analizaron y discutieron, con 
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perspectiva de género, resoluciones en 

materia Civil, Familiar, Constitucional, 

Penal, Electoral y Laboral, en igual número 

de mesas de trabajo  

 

ENCUENTROS NACIONALES E INTERNACIONALES ENTRE JUZGADORES/AS 

 

Acción Objetivo Impactos o 

resultados 

Forma de implementación Indicador de cobertura (medición de las 

metas programadas frente a los resultados 

obtenidos) 

ENCUENTROS  

 

 

 

 

 

 

El intercambio de 

experiencias y 

buenas practicas 

entre los órganos 

impartidores de 

justicia, en la 

implementación 

del Pacto 

 

 

 

Convocado por la 

Asociación 

Mexicana de 

Impartidoras de 

Justicia, en el que 

abordaron los 

comentarios sobre 

las Observaciones 

de la CEDAW a 

México y las 

propuestas de 

acciones a 

desarrollar por el 

Comité 

 

 

 

Décima Sexta Sesión 

Ordinaria del Comité 

 

 

 

 

Participó la Maestra María Eugenia Ávila 

López, Magistrada Numeraria de la Sala 

Unitaria Especializada en el Sistema 

Integral de Justicia para Adolescentes del 

Honorable Tribunal Superior de Justicia del 

Estado de Campeche 

Convocadas por la 

Unidad de Derechos 

Humanos e Igualdad 

de Género de la 

CONATRIB,  

Séptima Reunión Nacional 

de Unidades de Derechos 

Humanos e Igual de 

Género de la CONATRIB 

Se participó en el taller Herramientas para 

Juzgar con Perspectiva de género y se 

analizaron los temas de Alerta de Género 

y Registros de Feminicidios 
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BANCO DE SENTENCIAS  

 

Acción Objetivo Impactos 

o 

resultados 

Forma de implementación Indicador de cobertura (medición de las metas 

programadas frente a los resultados obtenidos) 

BANCO DE 

SENTENCIAS Y 

CRITERIOS 

RELEVANTE DEL 

PODER JUDICIAL DEL 

ESTADO DE 

CAMPECHE 

Promover 

la 

igualdad 

de género 

en la 

impartició

n de 

justicia 

Increment

ar el 

número 

de 

sentencias 

en las que 

la 

perspectiv

a de 

género 

sea el 

criterio 

fundamen

tal 

 

 

 

 

 

 

 

Portal de sentencias en el 

Micrositio de Unidad de 

Derechos Humanos e 

Igualdad de Género de la 

Web del Poder Judicial de 

Campeche 

2 sentencias dictadas con Perspectiva de Género y 

Derechos Humanos en el Micrositio de la Unidad 

 

Link para consultar:  

https://poderjudicialcampeche.gob.mx/micro%20g%C3%
A9nero/index.html 
 

 

 

BANCO DE TESIS 

 

 

La Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en vigor, no otorga facultades al Tribunal Superior de Justicia del 

Estado para emitir tesis y jurisprudencias 

 

 

 

 

 

https://poderjudicialcampeche.gob.mx/micro%20g%C3%A9nero/index.html
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/micro%20g%C3%A9nero/index.html
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ESTADISTICAS: SENTENCIAS EN GENERAL, SENTENCIAS EN EL CASO DE FEMINICIDIO, ESTADISTICAS DE GÉNERO EN GENERAL 

 

SENTENCIAS DICTADAS EN DELITOS QUE INVOLUCRA  

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 

*Total de sentencias dictadas: 32 

 

Por Tipo Penal: 

         Feminicidio: 4 

         Violación: 11   

         Estupro: 0 

         Abuso Sexual: 8  

         Lenocinio: 0 

         Violencia Familiar: 4   

         Incumplimiento de la Obligación Alimentaria: 5   

 

*Sentencias dictadas de noviembre 2018 a agosto de 2019. 

Fuente: Estadísticas del Poder Judicial del Estado de Campeche. Años 

Judicial 2018-2019  

 

 

TERCER EJE: “SENSIBILIZACIÓN PARA LA IGUALDAD” 

 

 

CONCURSOS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD, ENTREGAS DE MEDALLAS, ENTREGAS DE PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 

 

Acción Objetivo Impactos o 

resultados 

Forma de implementación Indicador de cobertura (medición de 

las metas programadas frente a los 

resultados obtenidos) 
 

 

 

 

 

ELECCIÓN DE 

LA FRASE DE 

LA 

CAMPAÑA 

PARA 

ELIMINAR LA 

VIOLENCIA 

CONTRA LAS 

MUJERES. 

 

 

 

 

Desarrollar acciones 

institucionales que 

fortalezcan la igualdad, 

eviten la discriminación 

y la violencia de 

género, generen un 

apoyo integral a la 

mujer trabajadora de 

los órganos 

impartidores de justicia 

 

 

 

Concurso 

 

Campaña con la frase 

“Cambio social, para una 

vida libre de violencia contra 

la mujer” 

 

Participaron 7 servidores judiciales 
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PROGRAMAS DE DIFUSIÓN, PUBLICACIÓNES, LIBROS, COMENTARIOS DE SENTENCIA 

 

Acción Objetivo Impactos o 

resultados 

Forma de implementación Indicador de cobertura (medición de 

las metas programadas frente a los 

resultados obtenidos) 

PROMOCIÓN, 

ELABORACIÓN Y 

DIFUSIÓN DE 

INVESTIGACIONES, 

PUBLICACIONES Y 

TRABAJOS SOBRE 

PERSPECTIVA DE 

GÉNERO 

 

 

Divulgación y 

promoción de 

investigaciones 

en materia de 

perspectiva de 

género 

 

 

 

 

Edición Especial 

de la Revista 

Digital del 

Tribunal Superior 

de Justicia del 

Estado 

 

 

 

Revista “Género y Derechos 

Humanos”, Edición Especial 

en conmemoración al 8 de 

marzo “Día Internacional de 

la Mujer” 

 

Revista consultable en el Micrositio de 

la Unidad. 

Link para consultar:  

 

https://poderjudicialcampeche.gob.mx/
micro%20g%C3%A9nero/images/Portf
olio/Revistas/05%20REVISTA%20DE
%20IGUALDAD.pdf 

 

 

 

DIFUSIÓN DE 

NORMATIVIDAD 

NACIONAL E 

INTERNACIONAL EN 

MATERIA DE 

IGUALDAD, NO 

DISCRIMINACIÓN Y 

NO VIOLENCIA DE 

GÉNERO 

 

 

 

 

Erradicar 

criterios basados 

en estereotipos 

y desigualdades 

en la 

impartición de 

justicia 

 

 

 

Promover el 

conocimiento 

de normas 

nacionales e 

internacionales 

sobre igualdad 

de género  y 

derechos 

humanos 

 

 

 

Difusión de cuerpos jurídicos 

y normatividad 

internacional, nacional y 

estatal  

Inserción en la Web del Poder Judicial 

de links del Portal de Sentencias del 

micrositio de la Unidad de Género de 

la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, de las Observaciones a México 

del Comité para la Eliminación de la 

Discriminación contra la Mujer (CEDAW) 

y del Protocolo de Actuación en casos 

de Alienación Parental en los Procesos 

Judiciales que involucran a Niñas, Niños 

y Adolescentes 

 

Link para consultar: 

https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-
genero/igualdadsentencias 

 

 

Link para consultar: 

https://poderjudicialcampeche.gob.mx/des
cargas/descargas%202018/MxicoAnteLaCE

https://poderjudicialcampeche.gob.mx/micro%20g%C3%A9nero/images/Portfolio/Revistas/05%20REVISTA%20DE%20IGUALDAD.pdf
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/micro%20g%C3%A9nero/images/Portfolio/Revistas/05%20REVISTA%20DE%20IGUALDAD.pdf
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/micro%20g%C3%A9nero/images/Portfolio/Revistas/05%20REVISTA%20DE%20IGUALDAD.pdf
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/micro%20g%C3%A9nero/images/Portfolio/Revistas/05%20REVISTA%20DE%20IGUALDAD.pdf
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/igualdadsentencias
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/igualdadsentencias
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/descargas/descargas%202018/MxicoAnteLaCEDAW.pdf
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/descargas/descargas%202018/MxicoAnteLaCEDAW.pdf
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DAW.pdf 
 
 

Link para consultar: 

https://poderjudicialcampeche.gob.mx/des
cargas/descargas%202019/PAlienacion.pdf 

 

CUARTO EJE: “ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS” 

 

 

ACTIVIDADES DIVERSAS 

 

 

REUNIONES ESTATALES DE JUZGADORES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO  

 

Acción Objetivo Impactos o resultados Forma de implementación 

PROPICIAR UN 

ESPACIO PARA EL 

DIALOGO Y LA 

REFLEXIÓN EN EL 

QUE SE TRASMITAN 

CONOCIMIENTOS Y 

EXPERIENCIAS ENTE 

LAS Y LOS 

IMPARTIDORES DE 

JUSTICIA DEL 

ESTADO 

Generar espacios de análisis y 

reflexión comentarios sobre la 

discriminación de la mujer en la 

impartición de justicia  

VII Reunión Estatal de 

Juezas y Jueces de 

Primera Instancia del 

Poder Judicial del Estado, 

con el tema: La 

obligación de Juzgar con 

Perspectiva de Género 

 

 

Conformación de cinco mesas de trabajo 

donde se analizaron los temas siguientes: 

Impartir Justicia, con Perspectiva de 

Género, Derechos, Prejuicios y Estereotipos 

de Género: sus Consecuencias en las 

Decisiones Judiciales, Perspectiva de 

Género en la Legislación Nacional, Bases 

Mínimas para aplicar la Perspectiva de 

Género   en el quehacer jurisdiccional y 

Perspectiva de Género y Buenas Prácticas 

Judiciales, en las que participaron las y los 

magistrados, las y los Consejeros y juezas y 

jueces 

Propiciar buenas prácticas y con 

perspectiva de género, en la 

impartición de justicia basada en 

usos y costumbres indígenas de 

las comunidades del estado.  

Reuniones Estatales de 

Juezas, Jueces, secretarias 

y secretarios de los 

Juzgados de Conciliación 

del Poder Judicial del 

estado: 2   

Actividad con el personal adscrito los 

Juzgados de Conciliación ubicados en 46 

comunidades con presencia de grupos 

étnicos diversos, en las que se analizaron 

los temas siguientes: Atención a  la 

Violencia de Género y Tipos de Violencia 

de Género; adicionalmente se desarrolló 

la dramatización denominada Plática 

https://poderjudicialcampeche.gob.mx/descargas/descargas%202018/MxicoAnteLaCEDAW.pdf
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/descargas/descargas%202019/PAlienacion.pdf
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/descargas/descargas%202019/PAlienacion.pdf
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entre Mujeres 

 

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 

 

Acción Objetivo Impactos o resultados Forma de implementación 

 

SUSCRIPCIÓN DE 

CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL 

 

 

 

 

 

Establecer mecanismos de 

colaboración y coordinación con 

la Secretaría General de 

Gobierno, la Fiscalía General, la 

Secretaría de Seguridad Pública, 

la Secretaría de Salud, la 

Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social, la Secretaría de 

Educación, la Secretaría de 

Desarrollo Social y Humano, el 

Sistema para el Desarrollo Integral 

de la Familia, el Instituto de la 

Mujer, el Instituto de Acceso a la 

Justicia, el Consejo de Seguridad 

Pública, todos del Estado y el 

Observatorio de Violencia de 

Género, A.C. 

Conjuntar esfuerzos en la 

operación de los Centros 

de Justicia para Mujeres 

de la Entidad, a efecto de 

cumplir con las 

obligaciones del Estado 

para la protección de las 

mujeres víctimas de 

violencia. 

 

Convenio Específico de Colaboración 

Institucional para Fortalecer la Atención a 

Mujeres, Niñas Niños y Adolescentes 

Víctimas de Violencia de Género en el 

Estado 

EMISIÓN DE 

ACUERDOS 

GENERALES 

CONJUNTOS 

Garantizar el acceso igualitario a 

la impartición de justicia  

Brindar una impartición de 

justicia basada en 

estándares internacionales 

y nacionales de 

protección de los 

derechos Humanos y de la 

igualdad de género 

Acuerdo General Conjunto número 

04/PTSJ-CJCAM/18-2019, de los plenos del 

H. Tribunal Superior de Justicia y del 

Consejo de la Judicatura, a través del 

cual se establece el uso del lenguaje 

incluyente e igualitario en el Poder Judicial 

del Estado.  

 

Acuerdo General Conjunto número 

03/PTSJ-CJCAM/18-2019, de los plenos del 

H. Tribunal Superior de Justicia y del 

Consejo de la Judicatura del Poder 

Judicial del Estado, por el que se adoptan 

los siguientes protocolos:  
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Protocolo de Actuación para quienes 

imparten Justicia en casos que afecten a 

Personas Migrantes o Sujetas de 

Protección Internacional;  

 

Protocolo de Actuación para quienes 

imparten justicia en casos que Involucren 

derechos de personas con discapacidad; 

 

Protocolo de actuación para quienes 

imparten justicia en casos que involucren 

la orientación sexual o la identidad de 

género; y 

 

Protocolo de Actuación para quienes 

imparten Justicia en Asuntos que 

involucren Hechos Constitutivos de Tortura 

y Malos Tratos. 

 

Acuerdo General Conjunto 10/PTSJ-

CJCAM/18-2019 por el que se emite el 

Protocolo de Actuación en casos de 

Alienación Parental en los procesos 

judiciales que involucren a Niñas, Niños y 

Adolescentes 

Acción Objetivo Impactos o resultados Forma de 

implementaci

ón 

Indicador de cobertura 

(medición de las metas 

programadas frente a los 

resultados obtenidos) 
 

 

 

 

DIFUNDIR LAS 

FORMAS Y GRADOS 

DE LA VIOLENCIA 

DE GÉNERO 

 

 

 

Promover la identificación de la 

violencia en diversos ambientes 

 

 

 

Crear conciencia y 

promover la erradicación 

de la violencia y su 

denuncia 

 

 

 

 

Colocación 

del 

Violentómetr

o en los 

edificios de 

los cinco 

distritos 

judiciales del 

779 servidores judiciales 

 

Adicionalmente, el 

Violentómetro es 

apreciado por las 

personas que acuden a 

las instalaciones del 

Poder Judicial del 
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Poder 

Judicial 

Estado de Campeche 

CAMPAÑA Desarrollar acciones 

institucionales que fortalezcan la 

igualdad, eviten la discriminación 

y la violencia de género 

“TODAS SOMOS TÚ”, con 

la finalidad de generar 

identificación, empatía y 

sororidad entre LAS 

MUJERES  que laboran en 

el Poder Judicial. Sin 

distinción de la edad, 

estado civil, nivel 

económico, religión, si 

son de la ciudad o son 

de alguna población, si 

tienes hijos o no deseas 

tenerlos, preferencia 

partidista, orientación 

sexual, talla o rasgos 

físicos, si tienen estudios 

de posgrado o no   

 Campaña 

“Todas Somos 

Tú” 

779 servidores judiciales 

CAMPAÑA Desarrollar acciones 

institucionales que fortalezcan la 

igualdad, eviten la discriminación 

y la violencia de género 

Campaña de Difusión 

para Eliminar todo tipo 

de Violencia contra las 

Mujeres y Niñas 

Campaña 

“Únete para 

poner fin a la 

violencia 

contra las 

mujeres y las 

niñas” 

779 servidores judiciales 

CAMPAÑA Desarrollar acciones 

institucionales que fortalezcan la 

igualdad, eviten la discriminación 

y la violencia de género 

Campaña para Eliminar 

la Violencia contra las 

Mujeres 

Campaña 

“Cambio 

Social, para 

una vida libre 

de violencia 

contra la 

mujer” 

779 servidores judiciales 

CAMPAÑA Desarrollar acciones 

institucionales que fortalezcan la 

igualdad, eviten la discriminación 

y la violencia de género 

Campañas en materia 

de prevención del delito 

de trata de personas 

Campaña 

#AQUIESTOY 

contra la 

trata de 

personas 

779 servidores judiciales 
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Campaña 

denominada 

¿Puedes 

Verme?, Can 

You See Me?, 

*PuedesVerm

e, 

CanYouseeM

e 

CAMPAÑA Desarrollar acciones para 

contribuir con la economía de las 

y los servidores judiciales 

Campañas en beneficio 

de las y los Servidores 

Judiciales  

 

Servicios que 

el ISSSTECAM y 

el IMSS ofrece: 

 

1.- Préstamo 

para “Útiles 

Escolares” 

2.- Préstamo 

para “Lentes” 

3.- Préstamo 

para “Pago 

de Derechos” 

4.- Servicio de 

“Guardería” 

 

779 servidores judiciales 

 

 


