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Conste.

Ciudad de México, a ticinco de @os mil veintiséis.

n@nento en el articulo 46, parrafo
s Fracciones | y Il del Articulo 105 de la

idos Mexicanos, se procede a decidir

entenc siguientes puntos resolutivos:
“PRIMERO. Es procederte y parcialmente fundada la presente accion de
inconstitucionali Q

stima en la presente accion de inconstitucionalidad respecto
parrafo primero, 6, 7 y 8 de la Ley NUmero 18 de

. Se reconoce la validez de los articulos 12, parrafos primero y tercero

: indicada Ley Numero 18 de Remuneraciones de los Servidores Publicos del

(al tenorde la interpretacion conforme propuesta), y 22, fracciones |, IVy V, de la
Estado de Guerrero.

CUARTO. Se declara fundada la omision legislativa atribuida a los articulos 6, 7
v Qde la indicada | av Nliimarn 12 de Ramiinaracinnac Adea lne [arvidnrae Prihlicne



surtird sus efectos a partir de la notific
resolutivos al Congreso de dicho Estado.

SEXTO. Se condena al Congreso del
en el periodo ordinario de sesiones

la Federacion y su Gaceta.”.

Il. Los efectos de la sent
siguiente:

“...Finalmente, en relacior

advertidas en el co
autoridad tiene la

eve de abril de dos mil veintiséis, se dio

omision Nacjon ¢ |los Derechos Humanos, con diversas
emitidas o%e jecutivo del Estado de Guererro con las
itié la puincI Decreto 493 en el Periodico Oficial de la citada

0 gue manifestara lo que a su interés legal conviniera, sin

aya desahogado-lo anterior.

3. Acciones realizadas.

I. Por oficios registrados con los folios 5452 y 5919, el Presidente de la
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Guerrero de siete de abril ds
493, por el que se refor
Remuneraciones de los
1376 a 1401).

comparativo reali

rvidores Pub
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a la Ley Numero 18 de
| Estado de Guerrero, expedida
@ciembre de dos mil dieciocho en el

adico Oficial dQ\ES de Guerrero

Decreto 493, por el que se reforman los
articulos 6, 7 y 8 de la Ley numero 18 de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero

siguientes bases:

“Articulo 6. La remuner "n\%los servidores
Ublicos del Estado se@r ina de acuerdo con

I.  Ningln recibe

remuneracio

publico una

publico puede tener una
)al 0 mayor que su superior
excedente sea

a) El desempefio de varios puestos, siempre que
el servidor publico cuente con el dictamen de
compatibilidad correspondiente con antelacion al
desempefio del segundo o subsecuentes
puestos, ya sean federales o locales;

b) El contrato colectivo o las condiciones

“...Articulo 6. La remuneracion de las personas
servidoras publicas del Estado de Guerrero, se
determinara con sujecién a los principios de
adecuacién, irrenunciabilidad,
proporcionalidad, equidad, igualdad,
transparencia, desempefo, fiscalizacion y
rendicién de cuentas, conforme a las bases
siguientes:

I. Las personas servidoras publicas recibiran una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision, proporcional al nivel de
responsabilidad y a las funciones
encomendadas, en los términos del articulo 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de esta Ley.

II. Ninguna persona servidora publica podra
recibir una remuneraciéon mayor a la establecida
para el Presidente de la RepUblica en el
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ejecucion o realizacion de una certificacion,
habilitacion o aptitud juridica otorgada por un
ente calificado, institucion técnica, profesional o
autoridad competente, o;

d) Un trabajo de alta especializacion,
determinado asi cuando las funciones conferidas
resultan de determinadas facultades previstas e

un ordenamiento juridico y exige para sSu

la acreditacibon de competencias o
capacidades especificas o de cumplir con un

ley.
Bajo las anteriores excepciones
retribuciones no excede

la Republica en el Presupuesto-d
Federacion.

autorizacion, salvo re
Las contribuciones ga
remuneraciones
publicos se reti
fiscales

on pagadasg o
alidad de pre i0

em ; :
ederal, estatal, de la Ciudad de México, Federal

unicipal. Si la recibe, formula solicitud de
compatibilidad al propio ente en la que sefiala la
funcién, empleo, cargo o comision que pretende
le sea conferido, asi como la que desempefia en
otros entes publicos; las remuneraciones que
percibe y las jornadas laborales.

desempeifio de una experiencia determinada, dé

eran a las autoridades
onformidad 53

que sean prapios del desarrollo del
gastos dewiajes eh actividades ofi .1@

idoras publicas d

b) El nivel de gobierk
gue ejerce sus fuy

d) El analisi
de cargos
federativa

ntes en otras entidades
ambito federal; y

jlicos establecidos en esta Ley
ientos que emita el Comité

Funciones sustantivas y nivel de
ponsabilidad asociado al puesto;

b)” Grado de especializacién y formacion
rofesional requerida;
c) Riesgo asociado al

funciones;

d) Carga de trabajo y complejidad técnica de las
tareas;

e) Necesidad de independencia y de minimizar
riesgos de captura por intereses politicos o
econdémicos;

f) Costo de vida real en el lugar de adscripcion
del puesto;

g) Indice inflacionario 'y
macroecondémicas;

h) Costo de oportunidad de desempefiar el cargo
publico frente a posiciones equivalentes en el
sector privado, cuando ello proceda; e

i) Posibilidad de obtener otros ingresos
compatibles con el cargo sin conflicto de interés,
en los términos de la legislacion aplicable.

las

desempefio de

condiciones

V. Ninguna persona servidora publica podra
tener unaremuneracion igual o mayor que su
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b) Dictaminada la incompatibilidad, el servidor |
publico opta por el puesto que convenga a.sus
intereses, y
¢) El dictamen de compatibilidad (
dado a conocer al area de admini
ente publico en que el

servicios, para los efectos a q
Cuando se acredita que

vinculo laboral conférme a™as disposiciones
aplicables. Lo antri perjuicio de las
acciones legales spondientes.

scrito, incluyendo
RO U Otro cargo cua

te:
S maximos de
Q mensuales para

cuales incluyen la

a 0s limites mi
pergepciones ordinati

con sus respectivos
alizada la retencion de
pondiente:

0s correspondientes a las

prestaciones.
Los montos asi presentados no consideran los
incrementos salariales que, en su caso, se
autoricen para el personal operativo, de base y
confianza, y categorias, para el ejercicio fiscal
respectivo ni las repercusiones que se deriven de

mpatibles, previ

K

condiciones genera

colectivos, conforme a la legislacion
aplicable, debidal te registrados y publicados;
c) Quell i6n corresponda a un trabajo
técn@ , cuyo desempefio exija
certificaeig abilitaciones o acreditaciones
prof specificas, reconocidas por
auto ofpetente 0 por organismos

obedezca a un trabajo de alta
izacion, sustentado en experiencia
competencias certificadas vy
esos de seleccion o carrera profesional

pro

I ados en la ley.
E\ todos los casos anteriores, la suma de las
tribuciones no podra exceder la mitad de la
remuneracion establecida para la persona titular
del Poder Ejecutivo Federal, en el presupuesto
correspondiente.

VI. Las remuneraciones seran revisadas de
manera periddica con base en estudios
técnicos actualizados, a fin de garantizar su
adecuacién y proporcionalidad, asi como la
sostenibilidad financiera en términos de la
legislacién de disciplina financiera aplicable.

VIl. Para los efectos de este articulo,
funcionard un Comité  Técnico de
Remuneraciones del Estado de Guerrero, de
caracter permanente, imparcial y con
autonomia técnica en el ejercicio de sus
funciones, integrado por:

a) Personas servidoras publicas de las areas de
finanzas publicas, planeacion y servicio civil de
carrera; y

b) Personas expertas independientes en
economia, administracién publica, derecho y
recursos humanos, seleccionadas conforme a
los procedimientos que establezca esta Ley.

El Comité emitira lineamientos, metodologias
y formulas de calculo para la determinacién
de remuneraciones y bandas salariales,
mismos que seran de observancia obligatoria
para los entes publicos de la entidad.

la aplicacion de las disposiciones de caracter
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Il La remuneracion total anual del Gobernador
del Estado para el ejercicio fiscal
correspondiente, desglosada por cada concepto
gue la comprenda.

[ll La remuneracion total anual de los titulares de
los entes publicos que a continuacién se indica
y los
percepciones ordinarias y extraordinarias d
servidores publicos de éstos, conforme a
dispuesto en la fraccion | de este articulo:

a) Congreso del Estado;
b) Auditoria Superior del Estado;

¢) Tribunal Superior de Justicia del
d) Consejo de la Judicatura del E
e) Fiscalia General del Estado;

h) Instituto Electoral
Ciudadana del Estado;

y articipacion

Estado;
j) El Instituto de Tra

del Estado;
k) Los organismo
Estado;

Articulo 8. Durante el
programacion y presupuestacion establecido en

procedimiento de

la Ley de Presupuesto de Egresos y la
Contabilidad Gubernamental del Estado, los
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi

tabuladores correspondientes a 2
lo

legislativo, ~contrato colectivo o ‘condiciones
generales-de trabajo aplicables. Q

0 caso, dichos concepto beran

reportarse en cu publica

diente, sin que iputen para

€ los limite unerativos

stablecidos en esta el articulo 127 de

%o stitucién Politica ‘de tados Unidos

xiganos.

de las personas
se determinara
puesto de Egresos del

Articulo 7. La remun
servidoras  pub

egresos de
publicos, cof

lineamie idos por el Comité Técnico
de Rem raciones del Estado, y debera
observ i

Rresupuesto de Egresos del Estado

deesta Ley;

ﬁ)) ba especificacion de los limites minimos y
maximos de las percepciones ordinarias netas
mensuales, desglosando los conceptos de
sueldos, salarios y prestaciones fijas, una vez
efectuadas las retenciones correspondientes;
¢) La identificacibn de las percepciones
extraordinarias netas mensuales que, conforme
a la legislacién aplicable, puedan corresponder a
determinadas personas servidoras publicas,
precisando su naturaleza, periodicidad,
condiciones para su otorgamiento y el 6rgano
competente para autorizarlas;

d) La remuneracion total anual de la persona
titular del Poder Ejecutivo del Estado,
desglosada por concepto y con referencia
explicita al porcentaje que representa respecto
de la remuneracion total anual del Presidente de
la Republica; y

e) La remuneracién total anual de los entes
publicos que a continuacion se indican y los
tabuladores correspondientes a las percepciones
ordinarias y extraordinarias de los servidores

publicos de estos, y demdas entes publicos
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publicos que emita la Secretaria de Finanzas.y |
Administracién y la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental, en gl ambito de
Sus respectivas competencias,
Poderes Legislativo y Judicial

gobierno.
Las reglas establecidas e
se refiere el articulo anteri
tabuladores contenidos en
presupuesto de

estrictamente a las dj

percepciones ordinarias y,
Su caso, las e inarias por cada conce
en que éstas
a) Las pe
totalidad
remunergcion.

elementos fijos

eclirsos del Presupugesto
Bd racion observan&

onducente, las

misynas reglas contenid presente articulo

la elaboraci¢ sus respectivos
presupuestos.”

) Instituto Eecl

Ciudadana del Estado;
i) Comisiéon de |

ier otro ente publico, de caracter
descentralizado, auténomo y técnico o
diente de los poderes del Estado;

0s Ayuntamientos, la administracion

r@icipal y paramunicipal, sus fideicomisos
& licos, instituciones y cualquier otro ente

blico.

Il. Los tabuladores deberéan:

a) Estar sustentados en estudios técnicos
elaborados por las unidades de
administracién de cada ente publico, con
base en la metodologia aprobada por el
Comité Técnico de Remuneraciones;

b) Incorporar la descripcién del puesto tipo al que
corresponde cada plaza, el nivel de
responsabilidad, las funciones esenciales, el
perfil de ingreso y la carga de trabajo estimada,;
¢) Mantener la correspondencia jerarquica entre
niveles, de manera que a mayor responsabilidad,
complejidad y especializacion, corresponda una
mayor remuneracion, dentro de los limites
previstos en el articulo 127 constitucional; y

d) Precisar la diferencia entre componentes fijos
(percepciones ordinarias) y componentes
variables (percepciones extraordinarias), asi
como los supuestos en que estos ultimos pueden
ser autorizados.

[ll. En la aprobacién del Presupuesto de Egresos
del Estado, el Congreso deberd pronunciarse
expresamente sobre:

a) La congruencia de los tabuladores con los
criterios objetivos de la presente Ley;

b) El respeto al tope maximo derivado de la
remuneracion total anual del Presidente de la
Republica; y

c) La sostenibilidad financiera de las
remuneraciones, a la luz de la legislacion de
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los portales-de transparencia correSpondientes,
con actualizacién/anual y en form to%‘)iert y

acecesibles.

a@mientos
ahuladores y

esupuegtos de remun sujetandose,
n lo.conducente, a | i etodologias
%es a Ley y de los lineamientos del Comité
ACnico de Remuneraciopes, erjuicio de su

etando siempre los
ablecidos en la
la Constitucion del

limites 'y principio
Constitucion Federal
Articulo 8.

Estado.
Duran el procedimiento de
programacio puestacién establecido en

la legislacjon-estatal’ en materia de presupuesto

autonomos, los entes publicos
omia técnica o de gestion y los

sonal a su servicio, sustentados en:
estudio técnico de valoracién de puestos,
considere los criterios del articulo 6 de esta

rangos;
¢) El andlisis del impacto presupuestario y de
sostenibilidad financiera a corto y mediano
plazos.

. Los proyectos de tabuladores y de
remuneraciones seran:

a) Aprobados por el 6rgano de gobierno
competente de cada ente publico; y

b) Remitidos a la Secretaria de Finanzas y
Administracion 'y al Comité Técnico de
Remuneraciones del Estado, para la emision de
opinion técnica en lo relativo a su congruencia
con los criterios y lineamientos de esta Ley.

lll.  La Secretaria de Finanzas vy
Administracién integrara, con base en dichas
opiniones  técnicas, el proyecto de
Presupuesto de Egresos del Estado,
asegurando que:
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/y. Las remu deberan estar
esglosadas en: Q

a) Percepciones :
fijos de la remuneracidn,/de pago regular y

dos los elementos

extraordinarias: aquellos
) que dependan del
metas, resultados u otros

galquier modificacion a las
aciones durante el ejercicio fiscal:

@ a eré fundarse en la metodologia y
criterios técnicos de esta Ley;
t@equeriré, en su caso, la opinién del
E)mité Técnico de Remuneraciones del
fé i tado;y

¢) No podra implicar aumento o disminucion
arbitraria que contravenga los principios de
adecuacion, proporcionalidad, disciplina
financiera y responsabilidad hacendaria.

VI. Las personas servidoras publicas tendran
derecho a conocer, de manera clara y accesible,
la metodologia aplicada para la fijacion de su
remuneracion, asi como los criterios que
sustentan su ubicacion en determinada banda

salarial.".
@ 4. Analisis é%plimiento.
@ El Poder L@gis ativo del Estado de Guerrero dio cumplimiento a la
entencia @ﬁa S presente asunto, mediante la emision del Decreto 493,
que refo culos 6, 7 y 8 de la Ley Numero 18 de Remuneraciones de
@ los Servidere blicos del Estado, publicado en el Periddico Oficial el siete de
0

Curso.

Lo anterior, en virtud que los articulos 6, 7 y 8, de la Ley Numero 18 de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero

establecen criterios técnicos y objetivos para la determinacion de las



objetivos para fijar la remuneracio

especializacion, riesgo y costo de

Se crea un Comité Técnico Remuner %ue emite
lineamientos y regula excepciones, exige tabuladores sus dos en estudios

técnicos y su publicacion. se fijan reglas para programar y

rciones ordinarias vy
anciera y claridad en su

modificar remuneracione
extraordinarias, adema

determinacion.

que se acatdé en sus términos lo
h consecuencia, se declara cumplida

ersia constitucional.

ciones normativas reformadas.

5. Archivo.
Toda vez que obran todas las notificaciones relativas a la sentencia’, por

lo que una vez que cause estado el presente auto, se ordena el archivo

PN Dy L LY LI A I PN |- . R (L
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Notifiquese por lis a las partes electronica
a la Fiscalia General @ publica. :

Lo proveyo el Hugo Aguilar Or

iz, Presidente de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, qu a con Fermin

)Y de,la Seccidon Tramite de Controversias
€ Inconstiﬂ;ci i )

&
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