ACUERDO NUMERO 8/2005, DE OCHO DE MARZO DE DOS MIL CINCO,
DEL TRIBUNAL PLENO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION, RELATIVO A LA ESTRUCTURA Y A LAS PLAZAS DEL
PERSONAL DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94, parrafo
qguinto, de la Constitucibn General de la Republica y 11, fraccion XXI, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion se encuentra facultado para emitir acuerdos generales en las
materias de su competencia;

SEGUNDO. Mediante el Acuerdo General Plenario 4/2005 de veinticinco de
enero de dos mil cinco, se establecio el Catalogo de Puestos de este Alto Tribunal,
atendiendo a la naturaleza de las funciones de los servidores publicos que laboran
en esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y se determind la existencia de dos
mil setecientas once plazas definitivas y dos temporales;

TERCERO. En el punto tercero transitorio del Acuerdo General 7/2005, de
ocho de marzo del mismo afo, relativo a la estructura y a las atribuciones de la
Subsecretaria General de Acuerdos de este Alto Tribunal, se ordend modificar los
Anexos | y Il del citado Acuerdo General Plenario 4/2005, con la finalidad de reflejar
lo aprobado en aquel Acuerdo;

CUARTO. En sesion de ocho de marzo de dos mil cinco, el Pleno de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion acordd cambios estructurales en diversas
areas de este Alto Tribunal, entre ellos la division de la Direccion General de
Recursos y Desarrollo Humanos, lo que dio origen a la Direccion General de
Desarrollo Humano y Accion Social y a la Direccion General de Personal, con la
consecuente creacion y transformacion de plazas, lo que también hace necesario
modificar el Acuerdo General Plenario 4/2005;



QUINTO. Los puestos del Catadlogo de esta Suprema Corte se denominan
conforme a las funciones que ejercen los titulares de las plazas respectivas, por lo
gue atendiendo a las labores de los servidores publicos que realizan las funciones de
transporte, seguridad y apoyo incondicional a los Ministros durante los trescientos
sesenta y cinco dias del afio, se estima conveniente realizar la modificacion
pertinente al referido Catalogo, visible en el Anexo | del mencionado Acuerdo General
4/2005;

SEXTO. ElI Gobierno del Estado de Michoacan, a traves del convenio
respectivo, transmiti6 a este Alto Tribunal la posesion del inmueble que alberga el
Tribunal de Ario de Rosales, sede historica de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, lo que hace necesario crear las plazas del personal que labora en ese lugar;

SEPTIMO. Si bien en el punto sexto transitorio del mencionado Acuerdo
General 4/2005, se establecieron como fechas limite el siete y el treinta y uno de
marzo de dos mil cinco, para entregar a los trabajadores sus nombramientos, para
gue en los recibos de pago se reflejara su puesto, percepciones y prestaciones
atendiendo al catalogo visible en su Anexo |, asi como para instrumentar un
programa con la finalidad de actualizar las credenciales de los servidores publicos de
este Alto Tribunal, debe tomarse en cuenta que la elevada carga administrativa que
implican los diversos cambios estructurales derivados de ese Acuerdo General y de
lo acordado por el Pleno esta Suprema Corte en su sesion privada del dia de hoy,
hace necesario ampliar dichos plazos;

OCTAVO. De conformidad con lo previsto en el punto séptimo del Acuerdo
General 5/2005, del Pleno de este Alto Tribunal, para la modificacion de los acuerdos
generales o de los reglamentos a que se refiere el propio Acuerdo, debe seguirse el
mismo tramite previsto para su expedicion y aprobarse y difundirse un nuevo
documento que contenga el texto integro del ordenamiento respectivo, salvo sus
disposiciones transitorias originales.



Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en los citados preceptos
constitucionales y legales, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion expide el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Las plazas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se
denominan conforme al puesto que corresponde a las funciones que deben ejercer
sus titulares. Los referidos puestos son los precisados en el catalogo visible en el
Anexo | de este Acuerdo General.

SEGUNDO. Las plazas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
denominadas conforme a las funciones que deben desempeniar sus titulares, son las
previstas en el Anexo Il de este Acuerdo General.

TERCERO. Por cada plaza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la
Direccion General de Personal llevard un expediente que debera contener, cuando
menos, el documento que sustente su creacion y el diverso en el que se describan
las funciones que corresponden a la misma, tomando en cuenta las presentadas en
cumplimiento de lo previsto en el punto tercero transitorio del Acuerdo General de
Administracion V/2004.

El Comité de Gobierno y Administracion establecera los demas datos y
documentos que deberan contener los expedientes de las plazas.

CUARTO. Sodlo podran crearse plazas por el Pleno de la Suprema Corte a
proposicion de las Salas o del Comité de Gobierno y Administracion, los que deberan
justificar que resultan indispensables siempre y cuando existan recursos
presupuestales para ello.

QUINTO. Por ningin motivo se podran cubrir remuneraciones a servidores de



base o de confianza que no ocupen una plaza expresamente creada por el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion o que no cuenten con un nombramiento
otorgado por las Salas o por el Comité de Gobierno y Administracion.

SEXTO. Ni las plazas ni sus titulares podran ser puestos a disposicion de la
Direccion General de Personal. Si el titular de un area estima que algun servidor
publico no cumple debidamente con sus funciones debera iniciar los respectivos
procedimientos laborales o administrativos.

Excepcionalmente, quedaran adscritas a la referida Direccion, previo acuerdo
del Comité de Gobierno y Administracion, las plazas respecto de las cuales se
obtenga licencia sindical o por incapacidad médica.

SEPTIMO. Las reglas para el movimiento de rangos dentro de un mismo
puesto seran fijadas, respectivamente, por las Salas, en relacion con el personal
adscrito a éstas, y por el Comité de Gobierno y Administraciéon, en cuanto a los
demas servidores publicos de esta Suprema Corte.

Los cambios de rango implicaran un nuevo nombramiento en la misma plaza.

OCTAVO. En el ambito de su competencia, las Salas y el Comité de Gobierno
y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, otorgaran los
nombramientos de los trabajadores de este Alto Tribunal en las plazas previstas en el
Anexo Il de este Acuerdo General.

Los documentos en los que consten los nombramientos en las plazas de esta
Suprema Corte, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 15 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

NOVENO. La Direccion General de Personal integrara y resguardara un
expediente por cada trabajador, cuyo contenido sera determinado por el Comité de
Gobierno y Administracion.



TRANSITORIOS:

PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor el dieciséis de marzo de dos mil
cinco.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo General, la
Direccion General de Recursos y Desarrollo Humanos se dividira en dos direcciones
generales, la de Desarrollo Humano y Accion Social y la de Personal.

TERCERO. Los documentos en que se precisen las funciones de las plazas
gue se crean con motivo de este Acuerdo General, deberan remitirse dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor de este Acuerdo, a la Direccion
General de Personal.

CUARTO. La Secretaria General de Acuerdos remitird a la Direccion General
de Personal sendos documentos en los que realice la certificacion relativa a las
plazas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que fueron creadas por el Pleno
en su sesion celebrada el dia de hoy, sefialando su numero progresivo, la plantilla a
la que pertenecen y, en su caso, la plaza a la que sustituyen, con la finalidad de que
sean anexados, respectivamente, a los expedientes a los que se refiere el punto
tercero de este Acuerdo General.

QUINTO. La Secretaria General de la Presidencia y Oficialia Mayor, por
conducto del area que designe, asi como las Secretarias de Acuerdos de las Salas,
deberan realizar los trdmites necesarios para que a mas tardar el veintinueve de abril
de dos mil cinco, se entreguen a los trabajadores sus nombramientos en las plazas
objeto de esta regulaciéon, asi como para que los recibos de pago de los servidores
publicos de este Alto Tribunal reflejen su puesto, percepciones y prestaciones,
atendiendo al catalogo al que se refiere el punto primero de este Acuerdo General.

La Secretaria General de la Presidencia y Oficialia Mayor, por conducto de la



Direccion General de Personal, en coordinacion con la Secretaria General de
Acuerdos y las Secretarias de Acuerdos de las Salas, instrumentaran un programa
para actualizar en el mes de abril de dos mil cinco, las credenciales de los servidores
publicos de este Alto Tribunal.

SEXTO. Con excepcion de sus puntos transitorios primero a quinto y séptimo a
décimo primero, se deroga lo previsto en el Acuerdo General Plenario 4/2005 relativo
a la estructura y a las plazas del personal de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en lo que se oponga a lo dispuesto en este Acuerdo General.

SEPTIMO. Publiquese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, en el Diario Oficial de la Federacion y, en términos de lo dispuesto en el
articulo 7°, fraccion XIV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, en medios electronicos de consulta publica.

EL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION

MINISTRO MARIANO AZUELA GUITRON

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

LIC. JOSE JAVIER AGUILAR DOMINGUEZ
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