SOLICITANTE: *rxxxtts
RECURSO DE REVISION: CESCJIN/REV-87/2019
EXPEDIENTE: UT-A/0342/2019

En la Ciudad de México, a nueve de septiembre de dos mil
diecinueve, se da cuenta al Comité Especializado de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a través de su
Presidente, con el oficio UGTSIJ/TAIPDP/2525/2019,
mediante el cual, el titular de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial
remite el expediente UT-A/0342/2019, formado con motivo
de la solicitud de informacion registrada con el folio
0330000146919; mismo que contiene glosado el oficio
INAI/STP/DGAP/918/2019, suscrito por la Directora
General de Atencion al Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, a través del cual remite el recurso de
revision interpuesto por “**x**xx*xx” - Conste.-

Ciudad de Meéxico, a nueve de septiembre de dos mil

diecinueve.

Agréguese al expediente UT-A/0342/2019, el oficio
UGTSIJ/TAIPDP/2525/2019, mediante el cual, el titular de
la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de
la Informacion Judicial remite el expediente en el que se
actua, formado con motivo de la solicitud de informacion
registrada con el folio 0330000146919; mismo que
contiene glosado el oficio INAI/STP/DGAP/918/2019,
suscrito por la Directora General de Atencion al Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, a través del

cual remite el recurso de revision interpuesto por

fkkkkkkkkikk?
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Antecedentes. En primer lugar, y a efecto de mayor
claridad, resulta conveniente destacar que de la lectura
integral del presente expediente, se advierten los

siguientes antecedentes:

l. El veintiséis de junio de dos mil diecinueve, “***x¥kikkxn
hizo un requerimiento de informacion mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, el cual fue
registrado con el folio 0330000146919, en el que solicito lo

siguiente:

“Necesito conocer los requisitos de experiencia
profesional minima y grados académicos que se requieren
para ocupar el puesto de asesora | en la Coordinacion de
Asesores de la Presidencia de la SCJN, asi como la
experiencia profesional previa y grados académicos que
tenga la servidora publica Maria Regina Sanchez Sasso
para ocupar dicho puesto, por ultimo, los parametros y
evaluaciones que se utilizaron y aplicaron por el area de
recursos humanos para su designacion.”

Il. Con motivo de la anterior solicitud, mediante acuerdo de
uno de julio de dos mil diecinueve, el Subdirector General
de Transparencia y Acceso a la Informacion ordend: i)
formar el expediente UT-A/0342/2019 vy ii) girar oficio al
Director General de Recursos Humanos, a fin de que
verificara la disponibilidad de la informacion y remitiera el

informe respectivo.

lll.  Atendiendo al requerimiento, mediante oficio
DGRH/SGDP/DRL/598/2019, el titular del area dio

respuesta a la solicitud, precisando si existia el requisito de
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contar con experiencia profesional para ocupar el cargo en
comento, asi como el grado académico necesario para
desempefnar dicha funcion. Aunado a lo anterior, se
proporcioné el vinculo para consultar la experiencia
profesional de la referida servidora publica y, por ultimo, se
precisé si existian parametros y evaluaciones que fueron

utilizados para su ingreso a este Alto Tribunal.

IV. Una vez compilada la informacién proporcionada por el
area requerida, el dos de agosto de dos mil diecinueve, el
Subdirector General de Transparencia y Acceso a la
Informacion notificd la respuesta al solicitante mediante la

Plataforma Nacional de Transparencia.

VI. A través del oficio INAI/STP/DGAP/918/2019, recibido
el diecinueve de agosto de dos mil diecinueve, en la
Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la
Informacion Judicial, y con fundamento en el articulo
Segundo y Transitorio Primero del Acuerdo ACT-
PUB/25/05/2016.07, del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, la Directora General de Atencion al
Pleno de dicho instituto remiti6 a este Alto Tribunal, el

recurso de revision interpuesto por “rrxrkkikir,

VIIl. En atencion al contenido de dicho recurso, por
proveido de veintiséis de agosto de dos mil diecinueve, el
Subdirector General de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial

ordend remitir al solicitante un alcance detallando la
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respuesta proporcionada por la Direccion General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, asi como
el curriculum vitae solicitado, al correo electronico

proporcionado por el solicitante.

Competencia de este Comité Especializado. Ahora bien,
una vez establecidos los antecedentes del caso, resulta
necesario exponer las siguientes consideraciones respecto
a la competencia de este Comité Especializado de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, apartado
A, fraccion VIII, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos?!, en materia de acceso la informacion
publica o proteccion de datos personales, las controversias
suscitadas en el renglon de la informacion administrativa
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion seran

conocidas y resueltas por el Instituto Nacional de

1 “Articulo 6. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de
terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera
ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacién sera garantizado
por el Estado.

-]

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacion y las entidades
federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes
principios y bases:

[--]

VIll. La Federacion contara con un organismo autonomo, especializado, imparcial,
colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de
gestidn, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su
organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacién publica y a la proteccién de datos personales en posesion de los sujetos
obligados en los términos que establezca la ley.

-]

El organismo garante tiene competencia para conocer de los asuntos relacionados con el
acceso a la informacion publica y la proteccién de datos personales de cualquier autoridad,
entidad, érgano u organismo que forme parte de alguno de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicatos que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, con excepciéon de aquellos
asuntos jurisdiccionales que correspondan a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
cuyo caso resolvera un comité integrado por tres ministros.
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Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales (INAI), quedando solo reservadas a este

Alto Tribunal las del orden jurisdiccional.

En relacion con lo anterior, el articulo 195 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica, asi como el diverso 166 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, precisan
gque se consideran como de caracter jurisdiccional
todos aquellos que estén relacionados con el ejercicio de la
funcion  constitucional de imparticion de justicia
competencia de este Alto Tribunal, en términos de lo
previsto por la Ley Organica del Poder Judicial de la

Federacion.

Derivado de lo anterior, se emitio el Acuerdo del Comité
Especializado de Ministros relativo a la Sustanciacion de
los Recursos de Revision que se Interponen en Contra del
Tramite de Solicitudes de Acceso a la Informaciéon Publica,
en Posesion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
el cual, en su articulo segundo, establece que los
recursos de revision gue se interpongan respecto de
solicitudes de informacidn publica, permaneceran en el
ambito de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
para su debida clasificacion (esto es, si su naturaleza es

jurisdiccional o administrativa).

A su vez, en el articulo cuarto del acuerdo en comento se
seflala que cuando el recurso de revision se estime

relacionado con informacion jurisdiccional, sera
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sustanciado por el Comité Especializado de este Alto
Tribunal y, en caso de que se considere relacionado con
asuntos administrativos, el expediente serad remitido al
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, para su

sustanciacion.

Clasificacion de la informacion. Una vez realizadas las
anteriores consideraciones, con fundamento en Ilo
establecido en los articulos primero y segundo del Acuerdo
del Comité Especializado antes citado, se procede a
realizar la clasificacion de la informacion, ya sea
jurisdiccional o administrativa, a efecto de determinar qué
organo sera el encargado de sustanciar el recurso de

revisidn gque nos ocupa.

Del contenido de la solicitud de informacion que nos ocupa,
se advierte que la misma no encuadra dentro de temas o
asuntos relacionados con el ejercicio de la funcion
constitucional de imparticion de justicia competencia de
este Alto Tribunal, en términos de lo previsto por la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion; ni tiene
relacion directa o indirecta con los asuntos que son
competencia del Pleno, de las Salas o de la Presidencia de
esta Suprema Corte, de conformidad con dicha Ley

Organica y las leyes aplicables.

Se considera lo anterior en virtud de que en la referida
solicitud se requiere informacion respecto a los requisitos

académicos y profesionales necesarios para ocupar el
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puesto de Asesora | de este Alto Tribunal, asi como diversa
informacion relacionada con una servidora publica adscrita
a la Coordinacion General de Asesores de este Alto
Tribunal, es decir, se solicita informacion que esta
relacionada directamente con funciones de caracter
administrativo de esta Suprema Corte, como lo es la
relativa al personal que labora dentro de esta institucion.
Ademas, dicha solicitud fue atendida y respondida por la
Direcciéon General de Recursos Humanos, la cual es un

area estrictamente administrativa.

Por tal motivo, debe determinarse que la solicitud de
informacion en comento tiene el caracter de administrativa
y, por ende, el recurso que de esta deriva debe ser
sustanciado y resuelto por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales, conforme a su competencia.

En virtud de lo anterior, se instruye a la Secretaria de
Seguimiento de Comités de Ministros, remitir el expediente
UT-A/0342/2019, asi como el recurso de revision ahi
contenido, a la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacién Judicial, para que por su
conducto, se remita a la brevedad al Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales.

Notifiquese el presente acuerdo al solicitante por conducto
de la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion

de la Informacion Judicial.
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Asi lo proveyo y firma el sefior Ministro Juan Luis Gonzalez
Alcantara Carranca, Presidente del Comité Especializado
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con Manuel
Alejandro Téllez Espinosa, Secretario de Seguimiento de

Comités de Ministros, que autoriza y da fe.

Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial
Versién publica del Recurso de Revision CESCJIN/REV-87/2019.

Contiene la siguiente informacién confidencial: Nombre del solicitante.

En términos de lo previsto en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pdblica, 113, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, en esta versidon publica se
suprime la informacién considerada legalmente como confidencial, que encuadra
en dichos supuestos normativos.



