PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JSTICIA DE LA NACION

RECURSO DE REVISION: CESCJN/REV-101/2019
EXPEDIENTE: UT-A/0381/2019

En la Ciudad de México, a dieciniieve de noviembre de dos
mil diecinueve, se da cuenta al Cumité Especializado de la
Suprema Corte de Justiciz le le Nacion, a través de su
Presidente, con el oficin UG13IJ/TAIPDP/3251/2019,
mediante el cual, el titulaa de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la nformacién Judicial
remite el expediente UT-A/0381/2019 formado con motivo
de la solicitud de informacién registrada con el folio
0330000166119; mismo que contiene gilosado el oficio
INAI/STP/DGAP/1383/2019, suscrito por la Directora
General de Atencion al Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales, a través del cual remite el recurso de
revision interpuesto por

Asimismo, se da cuenta con el diverso oficio
UGTSIJTAIPDP/3346/2019, mediante el cual el citado titular
de la Unidad General de Transparencia remite copia simple
del oficio DGRH/SGADP/DRLI/770/2019, signado por el
Director General de Recursos Humanos, y un documento
anexo en disco compacto. Conste.-

Ciudad de México, a diecinueve de noviembre de dos mil
diecinueve.

Agréguese al expediente UT-A/0381/2019, el oficio
UGTSIJ/ITAIPDP/3251/2019, mediante el cual, el titular de
la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de
la Informacién Judicial remite el expediente en el que se
actaa, formado con motivo de la solicitud de informacion
registrada con el folio 0330000166119; mismo que
contiene glosado el oficio INAVSTP/DGAP/1383/2019,
suscrito por la Directora General de Atencion al Pleno del
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, a través del

cual remite el recurso de revision interpuesto por .

Aunado a lo anterior, agréguese al referido expediente el
oficio UGTSWITAIPDP/3346/2019, mediante el cual el citado
titular de la Unidad General de Transparencia remite copia
simple del oficio DGRH/SGADP/DRL/770/2019, signado
por el Director General de Recursos Humanos, a través del
cual dio respuesta a la solicitud de informacion y remitié un
documento anexo en disco compacto.

Antecedentes. En primer lugar, y a efecto de mayor
claridad, resulta conveniente destacar que de la lectura
integral del presente expediente se advierten los siguientes
antecedentes:

l. El uno de agosto de dos mil diecinueve,_
_ hizo un requerimiento de informacion

mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el cual
fue registrado con el folio 0330000166119, en el que

solicité lo siguiente:

“Solicito todos los documentos o bases de datos del
horano de entrada y salida Gnicamente de aquellos
trabajadores que llegaron tarde y de aquellos que salieron
posterior al horario de salida de enero de 2019 a la fecha
de la preserite solicitud.”

Il. Con motivo de la anterior solicitud, mediante acuerdo de

cinco de agosto de dos mil diecinueve, el Subdirector
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General de Transparencia y Acceso a la Informacién
ordend: i) formar el expediente UT-A/0381/2019 v ii) girar
oficio al Director General de Recursos Humanos de este
Alto Tribunal, a fu: de jue 2rificara la disponibilidad de la

informacién y remitiera el intorme respectivo.

lll. Atendiendo al requerimiento, mediante oficio
DGRH/SGAP/DRL/683/2019, el titular lel area requerida
clasifico como reservada la informacion requerida, toda vez
que su divulgacién ponia en riesgo la vida, la seguridad y
salud de personas fisicas (servidores publicos de este Alto
Tribunal), con fundamento en los articulos 101, parrafo
segundo; 113, fraccion V, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 110,

d fraccién V, de la Ley Federal Transparencia y Acceso a la
informacién Publica.

IV. En atencién a lo anterior, por acuerdo de treinta de
agosto de dos mil diecinueve, el Subdirector General de
Transparencia y Acceso a la Informacién ordend girar oficio
al Secretario del Comité de Transparencia de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a efecto de que se
turnara el expediente al miembro correspondiente de dicho
Comité y se elaborara el proyecto de resolucion.

V. En sesion de once de septiembre de dos mil diecinueve,
el Comité de Transparencia de este Alto Tribunal dictd
resolucién en la CLASIFICACION DE INFORMACION CT-
Cl/A-14-2019, con los siguientes resolutivos:
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“PRIMERO. Se revoca la clasificacion de reserva
decretada por la Direccion General de Recursos
Humanos, en términos de esta resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a la Direccion General de
Recursos Humanos para que atienda las determinaciones
de esta resolucion.”

VI. Dicha resoluciéon fue notificada al ahora recurrente,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y al
correo electrénico que senald en su solicitud, el doce de
septiembre de dos mil diecinueve.

VII. Posteriormente, el ocho de octubre de dos mil
diecinueve, el Presidente del Comité de Transparencia
emitid6 un proveido en el cual tuvo por cumplida la
resolucion dictada el once de septiembre de dos mil
diecinueve, en el expediente CT-CI/A-14-2019.

VIIl. A través del oficio INAI/STP/DGAP/1383/2019, y con
fundamento en el articulo Segundo y Transitorio Primero
del Acuerdo ACT-PUB/25/05/2016.07, del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, la Directora General de
Atencién al Pleno de dicho instituto remitié a este Alto

Tribunal, el recurso de revision interpuesto por_

_el veintidds de octubre de dos mil diecinueve,

a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

IX. El catorce de noviembre de dos mil diecinueve, se
recibio en la Secretaria de Seguimiento de Comités de
Ministros el oficio UGTSIITAIPDP/3346/2019, signado por el

titular de la Unidad General de Transparencia vy
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Sistematizacion de la Informacién Judicial, mediante el cual
se remitio copia simple del oficio
DGRH/SGADP/DRL/770/2019, signado por el Director
General de Recursos Humanos, mediante el cual dio
cumplimiento a la resolucion del referido Comité de
Transparencia de once de septiembre de dos mil
diecinueve y remiti6 un documento anexo en disco
compacto.

Competencia de este Comité Especializado. Ahora bien,
una vez establecidos los antecedentes del caso, resulta
necesario exponer las siguientes consideraciones respecto
a la competencia de este Comité Especializado de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, apartado
A, fraccion VIil, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos', en materia de acceso la informacion

1 “Articulo 8. La manifestacién de las ideas no seré objeto de ninguna inquisicidn judicial o
administrativa, sino en el casc de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de
terceros, provoque algin delito, o periurbe el orden publico; el derecho de réplica sera
ejercido en los términos dispuestos por 1a ley. El derecho a la informacién sera garantizado
por el Estado,

[...]

A, Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacion y las entidades
federativas, en el ambito de sus respeclivas competencias, se regiran por los siguientes
principlos y bases:

Vill. La Federacion contard con un organismo autdénome, especializado, imparcial,
colegiado, con personalidad juridica y patimonio propio, con plena aulonomia técnica, de
geslion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su
organizacién interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacién plblica y a fa proteccién de datos personales en posesion de los sujelos
obligados en los términos que establezca la ley.

{.1]

El organismo garanie liene competencia para conocer de los asunios relacionados con el
acceso a la informacién publica y la proteccidn de datos personales de cualquier autoridad,
entidad, érgano u organismo que forme pare de alguno de los Poderes Ejeculivo,
Legislativo y Judicial, drganos auténomos, partidos polilicos, fideicomisos y fondos piblicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicates que reciba y ejerza recursos
publicos o realice aclos de autoridad en el dmbito federal; con excepcién de aguellos
asuntos jurisdiccionales que correspondan a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en
cuyo caso resolvera un comité integrado por tres ministros.
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publica o proteccidén de datos personales, las controversias
suscitadas en el rengién de la informacién administrativa
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién seran
conocidas y resueltas por el Instituto Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales {(INAI), gquedando sélo reservadas a este
Alto Tribunal las del orden jurisdiccional.

En relaciéon con lo anterior, el articulo 195 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como el diverso 166 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion Puablica, precisan
que se consideran como de caracter jurisdiccional todos
aquellos que estén relacionados con el ejercicio de la
funciébn constitucional de imparticibn de justicia
competencia de este Alto Tribunal, en términos de lo
previsto por la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion.

Derivado de lo anterior, se emitid el Acuerdo del Comité
Especializado de Ministros relativo a la Sustanciacion de
los Recursos de Revision que se Interponen en Contra del
Tramite de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica,
en Posesion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
el cual, en su articulo segundo, establece que los
recursos de revision que se interpongan respecto de
solicitudes de informacion publica, permaneceran en el
ambito de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
para su debida clasificacion (esto es, si su naturaleza es

jurisdiccional o administrativay).
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* A-su vez, en el articulo cuarto del acuerdo en comento se

sefala que cuando el recurso de revisibn se estime
relacionado con informacion jurisdiccional, sera
sustanciado por el Zomité Especializado de este Alto
Tribunal y, en caso de que se considere relacionado con
asuntos administrativos, el expediente sera remitido al
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, para su
sustanciacion.

Clasificacion de la informaciéon. Una vez realizadas las
anteriores consideraciones, con fundamento en o
establecido en los articulos primero y segundo del Acuerdo
del Comité Especializado antes citado, se procede a
realizar 1a clasificacion de Ila informacion, ya sea
jurisdiccional 0 administrativa, a efecto de determinar qué
organo sera el encargado de sustanciar el recurso de
revision que nos ocupa.

Del contenido de la solicitud de informacion que nos ocupa,
se advierte que la misma no encuadra dentro de temas o
asuntos relacionados con el ejercicio de la funcion
constitucional de imparticion de justicia competencia de
este Alto Tribunal, en términos de lo previsto por la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién; ni tiene
relacion directa o indirecta con los asuntos que son
competencia del Pleno, de las Salas o de la Presidencia de
esta Suprema Corte, de conformidad con dicha Ley
Organica y las leyes aplicables.
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Se considera lo anterior en virtud de que en la referida
solicitud se requiere un documento en el que se contengan
diversos datos relacionados con las entradas y salidas de
trabajadores de este Alto Tribunal; informacion que resuita
de caracter administrativo al no encuadrar en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 1 del Acuerdo del Comité
Especializado de Ministros relativo a la Sustanciacion de
los Recursos de Revision que se Interponen en Contra del
Tramite de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica,
en Posesion de fa Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Ademas, dicha solicitud fue atendida y respondida por la
Direccion General de Recursos Humanos, la cual es un
area estrictamente administrativa.

Por tal motivo, debe determinarse que la solicitud de
informacibn en comento tiene el caracter de
administrativa y, por ende, el recurso gue de esta deriva
debe ser sustanciado y resuelto por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, conforme a su
competencia.

En virtud de lo anterior, se instruye a la Secretaria de
Seguimiento de Comités de Ministros, remitir el expediente
UT-A/0381/2019, asi como el recurso de revision ahi
contenido, a la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacién Judicial, para que por su
conducto, se remita a la brevedad al Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales.
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Notifiquese el presente acuerdo al recurrente por
conducto de la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial.

Notifiquese el presente acuerdo a la Direccion General de
4 Recursos Humanos y omité de Transparencia, por
conducto de la Secretaiia ue Seguimiento de Comités de

Ministros.

Asi lo proveyé y firma el sefor Ministro Juan Luis Gonzalez
Alcantara Carranca, Presidente del Comité Especializado
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con Manuel
Alejandro Téllez Espinosa, Secretario de Seguimiento de

Momitio A Misiate~n ~ e autoriza y da fe.

MINISTRO JUAN LUIS GONZ{S\LEZ
ALCANTARA CARRANCA
PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIALIZADO DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

-

MHI‘U:I. AMRLEJANLDRV ELLECL COFINVOA

SECRETARIO DE SEGUIMIENTO
DE COMITES DE MINISTROS

Manuel Alejandro Téllez Espinosa, Secretario de Seguimiento de Comités de Ministros, hace
constar que la presente foja integra la parte final del acuerdo emitido el diecinueve de
noviembre de dos mil diecinueve, en * - " revision CESCJN/REV-101/2019, dentro
del expediente UT-A/0381/2019. Con
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Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial

Version publica del Recurso de Revision CESCJN/REV-101/2019.

Contiene la siguiente informacioén confidencial: Nombre del solicitante.

En términos de lo previsto en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en esta versiéon publica se suprime la informacion considerada legalmente como
confidencial, que encuadra en dichos supuestos normativos.





