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Unidad General de Transparencia y Sistematizacién de la
Informacion Judicial de esta Suprema Corte de Justicia de
la Nacién ordend formar el expediente UT-A/0078/2019 y
girar oficios a la Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial y al Titular de la
Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, a fin de que verificaran la disponibilidad de
la informacién y remitieran el informe respectivo.

En atencién a dicho requerimiento, mediante oficio UGIRA-
A-016/2019, recibido el doce de febrero de dos mil
diecinueve, el Titular de la Unidad General de Investigacion
de Responsabilidades Administrativas manifesté que: i)
respecto de la solicitud de informacion relacionada con las
quejas por acoso laboral, esa instancia no era responsable
de generar o poseer dicha informacién, toda vez que la
recepcion de quejas administrativas es competencia de la
Contraloria de este Alto Tribunal y; §i) por otra parte, en
cuanto al dato sobre investigaciones realizadas en contra
de la servidora pulblica en cuestion, proporcioné
informacion.

Por su parte, mediante escrito recibido el veintidés de
febrero de dos mil diecinueve en la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial,
la Directora General de Responsabilidades Administrativas
y de Registro Patrimonial expuso que la informacion
requerida debia tratarse como confidencial.
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En consecuencia, por acuerdo de veintiséis de febrero de
dos mil diecinueve, el Subdirector General de
Transparencia y Acceso a la Informacion ordend girar oficio
al Secretario del Lumité |le Transparencia para remitirle el
presente expediente, con la finalidad de que se elaborara
el proyecto de resolucion correspondiente.

Mediante resoluciéor de trece de marzo de dos mil
diecinueve, recaida al expediente varios CT-VT/A-20-
2019, el Comité de Transparencia de este Alto Tribunal
confirmé la clasificacion de confidencialidad efectuada
por la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial, que se extiende
a la informacion proporcionada por la Unidad General de
Investigacidn de Responsabilidades Administrativas.

TERCERO. Interposicion del presente recurso de
revision. A través del oficio INAI/STP/DGAP/346/2019, y
con fundamento en el articulo Segundo y Transitorio
Primero del Acuerdo ACT-PUB/25/05/2016.07 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, la Directora General de
Atencion al Pleno de dicho organismo remitié a este Alto
Tribunal el recurso de revision interpuesto por el solicitante
de informacion.

CUARTO. Tramite del presente recurso de revision. El
veinticuatro de abril del afo en curso, el Presidente del
Comité Especializado de Ministros [en adelante, también
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“Comité Especializado”] admiti6 el presente recurso de
revision, registrandolo con el rubro CESCJN/REV-39/2019.

Asimismo, ordend abrir el periodo de instruccién a fin de
que las partes manifestaran lo que a su derecho

conviniera, ofrecieran pruebas y rindieran alegatos.

Dentro del periodo de instruccidn, el siete de mayo de dos
mil diecinueve se presentd ante la Secretaria de
Seguimiento de Comités de Ministros un oficio suscrito por
la Directora General de Responsabilidades Administrativas
y Control Patrimonial, el Titular de la Unidad General de
Investigacidbn de Responsabilidades Administrativas, el
Titular de la Unidad General de Transparencia vy
Sistematizacién de la Informacién Judicial y el Secretario
del Comité de Transparencia, a través del cual realizaron
diversas manifestaciones respecto a la justificacion de la
confidencialidad de la informacién requerida.

Posteriormente y sin que hubiera realizado
manifestaciones la parte solicitante recurrente, mediante
acuerdo de diez de junio de dos mil diecinueve, el
Presidente del Comité Especializado decretd el cierre del
periodo de instruccién y ordend turnar los autos del
presente expediente para su resolucion.

Por ultimo, mediante acuerdo de veintinueve de agosio de
dos mil diecinueve, el Presidente de este Comité
Especializado tomdé conocimiento de los siguientes

documentos: i) correo electronico remitido por-
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mayo de dos mil diecinueve, mediante el cual realizd
diversas manifestaciones; ii) el oficio SCCM/318/2019,
mediante el cual, el titular de la Secretaria de Seguimiento
de Comités de Ministros solicitd a la Direccion General de
Tecnologias de la Informacién de este Alto Tribunal, un
informe sobre la posible recepcidn de un correo electrénico
el ocho de mayo de dos mil diecinueve vy; iii} el oficio
DGTI/1168/201¢ mediante el cual la referida Directora
General rindi6 el informe solicitado.

En atencién al contenido de dichos documentos, se hizo
del conocimiento de la recurrente que debia estarse a lo
acordado por proveido de diez de junio de dos mil
diecinueve.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Este Comité Especializado es
competente para conocer del presente recurso de revision,
por tratarse de un asunto de naturaleza jurisdiccional, en
términos de lo dispuesto en el articulo 6, apartado A,
Fraccién VIil, parrafo cuarto de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en relacidon con los
articulos cuarto, del Acuerdo General de Administracién
4/2015, de veintiséis de agosto de dos mil quince, por el
que se alinean las estructuras administrativas y funcionales
del Alto Tribunal a las disposiciones de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica [en

adelante también “Ley General’]; asi como primero,
5
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segundo y cuarto del Acuerdo del Comité Especializado de
Ministros Relativo a la Sustanciacién de los Recursos de
Revisidn que se interponen en contra del tramite de
solicitudes de acceso a la informacidn publica, en posesion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

SEGUNDO. Oportunidad. El recurso de revision fue
interpuesto dentro del plazo de quince dias habiles previsto
en el articulo 142 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica, toda vez que la respuesta
fue notificada el veinticinco de marzo de dos mil diecinueve
y el recurso fue interpuesto el dos de abril del mismo afio,
de lo cual se advierte que es oportuno.

TERCERO. Procedencia. El recurso resulta procedente al
actualizarse la hipotesis prevista en el articulo 143, fraccion
|, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, toda vez que se interpuso en contra
de la clasificacién de la informaciéon que fue confirmada
mediante sentencia dictada en la resolucién del Comité de
Transparencia en el expediente varios CT-VT/A-20-2019, [0
que a juicio de la recurrente, se traduce en la negativa de
proporcionar la informacion.

CUARTO. Agravios. Al interponer el presente recurso de
revision, la parte recurrente manifest6 lo siguiente:

“En referencia a la solicitud de la siguiente informacién: 1.
Quejas por acoso laboral en contra de la Titular del Centro de
Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes de
2016 a la fecha. 2. Resoluciones comrespondientes en cada

6
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caso. 3. Investigaciones realizadas al respecto Si bien la
informacion solicitada esta relacionada con datos de caracter
confidencial vinculada con datos personales de las personas
que en su momento presentaron alguna queja, la institucion
bien pudo haber proporcionado datos que pudiesen estar
relacionados coi. 3/ tema rantr-' -Je lo que se requini: 1. ;Cuél
es el nimero de quejas L., act.v en el periodo solicitado 2016
a la fecha contra la Titular del Centro de Documentacion y

+ Anélisis? 2. ;Cudl fue el sentido de la resolucién en esos
casos? A favor o no de las supuestas victimas de acoso. 3. ;Se
realizaron o no las investigaciones que hubiesen correspondido
o simplemente se cemaron los asuntos? Por lo que en términos
generales la institucion esta negando la informacién que la
suscnta solicité. Al respecto, cito como precedente, la
clasificacion de informacién CT-Cl/A-28-2017, mediante la cual
esa autondad si otorgé la informacion vinculada con las quejas
de acoso laboral, reservando unicamente la informacién
sensible que por Ley tiene la obligacion de hacer. Sin embargo,
en el caso que nos ocupa, la autoridad se niega otorgar
informacién. Por lo anterior, solicito lo siguiente; UNICO.- Que
la autoridad responsable remita a la suscrita la informacion
solicitada sin que con ello se vulnere la confidencialidad de los
asunlos relativos al tema de la consuita.”

QUINTO. Estudio. En primer lugar, y a efecto de mayor
claridad en el estudio de fondo del presente asunto, este
Comitée Especializado estima necesario precisar los
siguientes elementos de la /itis que nos constrifie:

En la solicitud de la cual proviene el presente recurso, se
requirid que se entregara la informacion referente a la
existencia, asi como las investigaciones y resoluciones
correspondientes de las quejas por acoso laboral que se
hubieran presentado desde el ano dos mil dieciséis a la
fecha, en contra de la Titular del Centro de Documentacién
y Analisis, Archivos y Compilacién de Leyes de este Alto
Tribunal.
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Dicha informacion fue clasificada como confidencial;
cuestion que fue confirmada por el Comité de
Transparencia, en términos de lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en relacidn con el articulo 6 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.

El Comité arribd a dicha conclusion al estimar que:

a. Tratandose de expedientes que documentan
procedimientos vinculados con temas de acoso
laboral o sexual, en donde se contienen los nombres
no sélo de quienes fueron sujetos del procedimiento
en cuestion, sino de otras personas que intervinieron
en el mismo, implica la exposicién, durante su
integracion, de datos sensibles de quienes se ven
involucrados en ellos y otros aspectos de la vida
intima tanto de quien presenta la queja o denuncia,
como del probable responsable u otros servidores
publicos del area que pudieron ser testigos 0 conocer
de tales hechos, que constituyen datos que se tiene
obligacion de proteger.

b. Que, en este tipo de casos, dar a conocer los
nombres de los servidores publicos ahi involucrados,
asi como, en su caso, la ubicacion del area
especifica en que laboran u otros datos de caracter
personal, implica hacer publica la informacién de la

que se pueden inferir otros datos personales de
8
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quienes tuvieron alguna relacién con tales hechos, la
cual es informacién que debe estimarse de caracter
confidencial.

. Quu sluso, de elaborai na versién publica de

documentos "2iaui0onados con denuncias de acoso
laboral y sexual, significaria la entrega de
documentos ilegibles e incomprensibles, al tenerse
que suprimir a grado tal que el solicitante lo podria
considerar como una negativa a su derecho de
acceso a la informacién.

A efecto de combatir dicha resolucién, la ahora recurrente

manifestd como agravios '~s siguientes:

Primero. Si bien es cierto que la informacién
solicitada esta relacionada con datos de caracter
confidencial, la institucién pudo haber proporcionado
diversos datos como el nimero de quejas existentes,
el sentido de la resolucion de dichos casos, o el
responder si se realizaron o no las investigaciones
correspondientes.

Segundo. La recurrente cité como precedente lo
resuelto en la clasificacién de informacion CT-CI/A-
28-2017; asunto en el que —segun su dicho- si se
otorgd la informacién vinculada con las quejas de
acoso laboral, reservando Unicamente la informacién
sensible que por Ley tiene la obligacién de hacer.

romma A8
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Por cuestion metodoldgica, en primer término se aborda el
estudio del segundo agravio expuesto por la recurrente.

Por cuanto al segundo de los agravios en estudio, relativo
a la entrega de la informacién que se dio con motivo de la
clasificacion de informacion CT-Cl/A-28-2017, este Comité
Especializado estima necesario precisar lo siguiente:

En la resolucién recaida a la clasificacion de informacion
CT-Cl/A-28-2017, el Comité de Transparencia sostuvo que
la simple enunciacién o dato del niumero de expediente de
una queja por acoso laboral de ninguna manera implica
revelar informacion confidencial o de cualquier otro tipo, ya
que da cuenta Unicamente de un ndmero fijo, distinto de lo
que ocurriria con el acceso al contenido del mismo, que en
su caso podrian identificar los aspectos relevantes del
caso, que pudiere dar lugar a algun tipo de afectacion, y
tendrian que ser analizado en el supuesto de que se
hubiese solicitado.

En ese sentido —concluyé el Comité— con la divulgacién del
numero de expediente no se afectaria la vida privada de
las personas. Por ende, ordené que informara el numero
de los expedientes de los procedimientos informados.

El agravio en estudio resulta infundado, pues en el
precedente en comento, el Comité de Transparencia de
este Alto Tribunal no concluyé en forma alguna, como
pretende la recurrente, que informacién tal como las

investigaciones y resoluciones correspondientes a quejas
10
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concernientes a una persona identificada o identificable, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Este Comité estima que debe modificarse la decision
recaida al expediente varios CT-VT/A-20-2019 pues,
contrario a lo sostenido en dicha resolucién, pese a su
caracter iniciaimente confidencial, legalmente debe
permitirse el acceso a la informacion correspondiente a las
resoluciones derivadas de  procedimientos de
responsabilidad administrativa seguidos en este Alto
Tribunal, siempre y cuando éstas hayan tenido como
resultado la imposicidn de sanciones definitivas, por las
consideraciones que se exponen a continuacion.

Las fracciones | y Il del articulo 120 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica
establecen:

Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan
permitir el acceso a informacién confidencial
requieren obtener el consentimiento de los
particulares titulares de la informacion.

No se requerira el consentimiento del titular de la
informacion confidencial cuando:

l. La informacion se encuentre en registros pablicos o
fuentes de acceso publico;

1. Por ley tenga el caracter de publica;

L..]

En el caso, dichas condiciones se cumplen. Lo anterior se

afirma, porque el articulo 70, fraccion XXXVI de la Ley
13
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General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, dispone que los sujetos obligados deben poner a
disposicion del publico y mantener actualizadas, en medios
electrénicos, las resoluciones y laudos que se emitan en
procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio,
como lo es un procedimiento de responsabilidad
administrativa.

No pasa desapercibido que los articulos 113, fraccion X| de
la Ley General y 110, fraccion XI de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, sefatan
que puede clasificarse como reservada aquélla informacién
cuya publicacién vulnere la conduccién de los expedientes
judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos
en forma de juicio, pues dicha clasificacion se encuentra
condicionada a que los referidos procedimientos no hayan
causado estado. En consecuencia, es dable considerar que
si la resolucidon ha causado estado, la condicion de
informacion reservada no debe subsistir.

En esta misma linea argumentativa, debe considerarse que
en su fraccion XVIilI2 del numeral 70 de la Ley General en
cita, también establece que los sujetos obligados deben
publicar y actualizar un listado de servidores publicos con

2 Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara
que los sujetos obligados pongan a disposicion del publico y mantengan
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, la
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a
continuacion se sefalan:

XVIN. El listado de Servidores Plblicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancion y la dispoesicion;
[...]

14
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sanciones administrativas definitivas, especificando Ia
causa de la sancion y la disposicion, lo que refuerza la
consideracion de que tratdndose de resoluciones en las
que se impongan sancic~es ndministrativas definitivas,
puede proporcionarse la informacién; inclusive, para el
caso especifico, resulta aplicable también la fraccion XVIE,
por tratarse de informacién relacionada con la Titular del
Centro de Documentaciébn y Analisis, Archivos y
Compilacion de Leyes de esta Suprema Corte, esto es, una
servidora publica que ocupa un puesto de Direccion

General.

Esta obligacién, ademas, se encuentra prevista en el
articulo 48 bis® del Acuerdo General 9/2005 de veintiocho
de marzo de dos mil cinco del Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion relativo a los procedimientos de
responsabilidades administrativas de los servidores
publicos de este Alto Tribunal y del seguimiento de la
situacion patrimonial de éstos y de los servidores publicos
a los que se refiere el articulo 222 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial de la Federacién [en adelante también
“Acuerdo General 9/2005",, e. cual establece que la
Contr=lorfa publirard en medios electronicos un catalogo
de seividores publicos sancionados, que contendra el
nimero del expediente, puesto y area de adscripcion del
sancionado, la infraccion administrativa y la sancién

impuesta; destacando que en el caso de las sanciones de

3 XVIl. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto;

4 Articulo adicionado mediante instrumento normativo de veintiuno de abril de dos
mil catorce.

15
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destitucion e inhabilitacién se publicard también el nombre

del servidor publico.

Por lo expuesto, dado que la publicidad de la informacion
relativa a las resoluciones en las que se hubiera impuesto
una sancion definitiva con motivo de un procedimiento de
responsabilidad administrativa es una obligacién que legal
y reglamentaria tienen los sujetos obligados, se concluye
que las areas requeridas de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion estaban en aptitud de proporcionar la
informacion relativa a las resoluciones que se ubican en
dichos supuestos —en el caso, especificamente derivadas
de quejas o denuncias de hechos constitutivos de acoso
laboral- respecto de la Titular del Centro de Documentacion
y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes de 2016 a la
fecha de presentacion de la solicitud de informacién, sin
que fuera necesario contar con el consentimiento de la
servidora publica involucrada.

Lo anterior, sin dejar de observar las obligaciones que -en
materia de proteccion de datos personales- respecto de los
demas sujetos involucrados, les imponen la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica, l1a Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados y los Acuerdos
Generales emitidos por esta Suprema Corte de Justicia de

la Nacion.

16
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Ahora bien, por cuanto hace a las [qluejas por acoso
laboral en contra de la Titular del Centro de Documentacion
y Anaélisis, Archivos y Compilacion de Leyes de 2016 a la
fecha, asi comu & lai inv~stigaciones realizadas al
respecto, es cierto, como lo sostuvo el Comité de
Transparencia de esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacion gue tanto en la denuncia como en la investigacion
de este tipo de asuntos se exponen diversos datos
sensibles de los sujetos que intervienen.

Sin embargo, para llegar a dicha conclusion, el Comité de
Transparencia partid de la premisa de que la solicitante
requirié los documentos que integrarian los expedientes,
esto es, los escritos de denuncia o queja y los documentos
relativos al proceso investigativo de las conductas
posiblemente constitutivas de responsabilidades
administrativas.

Aunque la redaccidbn de la solicitud en efecto puede
permitir dicha inteleccion, su lectura bajo los principios de
maxima publicidad y eficacia antes referidos, también
permite interpretar la peticion como un requerimiento
relacionado con un valor numérico relativo a las quejas e
investigaciones iniciadas con motivo de posibles actos de
acoso laboral por parte de la servidora publica referida.

Al respecto, resulta ejemplificativo de que asi puede
entenderse, el hecho de que al rendir su informe, el titular
de la Unidad General de Investigacion de

Responsabilidades Administrativas comunicé que dicha
17
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instancia no es la responsable de generar o poseer la
informacién relativa a las quejas por acoso laboral en
contra de la Titular del Centro de Documentacion y
Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes de 2016 a la
fecha. En tanto, respecto a las Investigaciones
relacionadas al respecto, senald que desde su creacion,
dicha Unidad no ha iniciado investigacion en dichos
términos. Lo anterior se traduce en un dato numérico igual
a cero que en esos términos pudo ser proporcionado a la
solicitante.®

En consideracion de este Comité, la expresion numeérica
referida [total de asuntos] no implica revelar informacion
confidencial, pues ello no conlleva el acceso a las
constancias que integran los mismos y en consecuencia, la
exposicion de los datos personales ahi contenidos, lo cual
seria materia de un analisis diverso por parte del sujeto
obligado a efecto de clasificar la informacién como
confidencial o reservada, de acuerdo con lo solicitado.

En las condiciones relatadas, este Comité Especializado
revoca la clasificacién de la informacion combatida,
Unicamente en relacion con las resoluciones en las que se
hubiera impuesto una sancién definitiva derivada de quejas

5 En lo conducente, resulta aplicable el siguiente criterio emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la [nformacién y Proteccion de Datos
Personales:

Respuesta igual a cero. No es necesario declarar formalmente la inexistencia.
En los casos en que se requiere un dato estadistico o numérico, y el resultado de
la bisqueda de la informacion sea cero, éste debera entenderse como un dato que
constituye un elemento numérico que atiende la solicitud, y no como la inexistencia
de la infarmacion solicitada. Por lo anterior, en términos del articulo 42 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, el
numero cero s una respuesta valida cuando se solicita informacidn cuantitativa,
en virtud de que se irata de un valor en si mismo.

18
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relacionadas con hechos constitutivos de acoso laboral
atribuidos a la Titular del Centro de Documentacién y
Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes de dos mil
dieciséis [ano completo 2 la fecha de presentacidn de la
solicitud A= informacién, asi como en relacién con el valor
numérico que refleje el total de quejas interpuestas e
investigaciones iniciadas con motivo de posibles actos de
acoso laboral por parte de l.. servidora publica referida.

Con base en las consideraciones anteriores y de
conformidad con el articulo 151 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica, la Unidad
General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
deberan, en un término de cinco dias contados a partir del
dia siguiente de la notificacidn de esta resolucion, a la
Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la
informacion Judicial, io siguiente:

1) Informar la existencia o inexistencia de la informacion
relativa al numero de quejas e investigaciones
iniciadas con motivo de posibles actos de acoso
laboral por parte de la Titular del Centro de
Documentacién y Andlisis, Archivos y Compilacién de
Leyes de dos mil dieciséis [afno completo] a la fecha
de presentacion de la solicitud de informacion;

2) Informar la existencia o inexistencia de fa informacion

relativa a las resoluciones en las que se hayan
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impuesto sanciones administrativas definitivas a la
Titular del Centro de Documentacién y Analisis,
Archivos y Compilacion de Leyes de dos mil dieciséis
[afio completo] a la fecha de presentacion de la
solicitud de informacion;

3) En caso de existir, proporcionar las versiones
publicas de todas las resoluciones que satisfagan
dichas condiciones, observando las obligaciones a
las que, en materia de proteccion de datos
personales se encuentren vinculadas, respecto de los
demas sujetos involucrados en los correspondientes
asuntos.

Como se precisé con anterioridad, de conformidad con el
articulo 48 bis del Acuerdo General 9/2005, corresponde a
la Contraloria de este Alto Tribunal publicar en medios
electrénicos el catalogo de servidores publicos
sancionados de esta institucion.

Por lo anterior, en términos del articulo 130 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Contraloria debera informar a la Unidad General
de Transparencia y Sistematizacién de la Informacién
Judicial, lo siguiente:

1) El lugar y la forma en que puede consultar, reproducir
o adquirir la informacion relativa al catalogo de
servidores publicos sancionados de esta Suprema
Corte, a que se refiere el articulo 48 bis del Acuerdo

General 9/2005, antes mencionado, siempre y
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cuando la informacién se encuentre disponible y
actualizada respecto al periodo y servidora publica
precisados por la solicitante.

2) Si la inf~rmacié~ r=fe-ida ~~ el inciso anterior no se
encuentra disponible o acwalizada en los términos
sefialados, dehera __. proporcionada en archivo
electrdnico.

Una vez que la informacion requerida sea proporcionada a
la Unidad General de Transparencia y Sistematizaciéon de
la Informacion Judicial, ésta debera proporcionarla, a su
vez, a la solicitante, en un plazo no mayor a tres dias a
partir de la fecha de su recepcion.

Ahora bien, no pasa desapercibido que legal vy
normativamente se prevén costos de reproduccion para la
generacion de | versién pdblica de los documentos
requeridos.

Sin embargo, el articulo 70, fraccion XXXVI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, prevé yue los sujetos obligados deben poner a
disposicion en medios electronicos, las resoluciones vy
laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio, como lo es un procedimiento
de responsabilidad administrativa. Por consiguiente, debe
entregarse de manera gratuita la informacién, esto, sin
prejuzgar sobre los costos que pudieran fijarse en atencién
al medio de reproduccion o el medio de entrega.
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En virtud de las consideraciones anteriores y toda vez que
este Comité Especializado tiene como funcidn Ila
supervision del cumplimiento de las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en materia de
transparencia, proteccién de datos personales y acceso a
la informacidn publica gubernamental, por parte de los
servidores publicos de la Suprema Corte, tal como lo
dispone el articulo 4° del Acuerdo General de la Comision
para la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y Proteccién de datos Personales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del nueve de julio
de dos mil ocho, relativo a los érganos y procedimientos
para tutelar en el ambito de este Tribunal los derechos de
acceso a la informacion, a la privacidad y a la proteccion de
datos personales garantizados en el articuio 6°
Constitucional, en relacibn con el diverso articulo
CUARTO, del Acuerdo General de Administracion 4/2015,
del veintiséis de agosto de dos mil quince, por el que se
alinean las estructuras administrativas y funcionales del
Alto Tribunal a las disposiciones de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; se
ordena, que en caso de que se cuente con resoluciones en
las que se hubiera impuesto una sancidn definitiva con
motivo de un procedimiento de responsabilidad
administrativa en contra de la titular del Centro de
Documentacién y Analisis, Archivos y Compilacion de
Leyes se proporcionen a la peticionaria sin costo alguno,
en formato electrénico.
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Al resultar fundado uno de los agravios hechos valer, este
Comité Especializado

RESUELVE:

q PRIMERO. Se revoca la leterminacién recaida a la
CLASIFICACION DE INFORMACION CT-VT/A-20-2019,
dictada por el Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, en sesidén correspondiente
al trece de marzo de dos mil diecinueve, en los términos
precisados en esta resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a la Unidad General de
Investigaciéon de Responsabilidades Administrativas, la
Direccidon General de Responsabilidades Administrativas y

® de Registro Patrimonial, a la Contraloria y a la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la
Informacion Judicial de esta Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn, para que procedan en los términos precisados
en el uitimo considerando de esta resolucion.

Notifiquese a la solicitante por conducto de la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la
Informacién Judicial.

Notifiquese a la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y Registro Patrimonial; a la Unidad General
de Investigacion de Responsabilidades Administrativas; a
la Contraloria; al Comité de Transparencia, por conducto

de la Secretaria de Seguimiento de Comités de Ministros;
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Yy, en su oportunidad, archivese como asunto concluido.

Por unanimidad de votos lo resolvid el Comité
Especializado de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, integrado por los senores Ministros Juan Luis
Gonzdlez Alcantara Carrancd (Presidente), Alfredo
Gutiérrez Ortiz Mena (Ponente) y la Ministra Yasmin
Esquivel Mossa; quienes firman con el Secretario de
Seguimiento de Comités de Ministros, Manuel Alejandro
Téllez Espinosa, que autoriza y da fe.

.UIS GONZALEZ
ALuAN I Arxa CARRANCA
PRESIDENTE

=N

MINISTRO ALFREDO GUTIERREZ
ORTIZ MENA
PONENTE
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MINISTRA YASMIN ESQUIVEL MOSSA

MANUEL ALEJANDRO T_éLLEZ}ESPINOSA
SECRETARIO DE SEGUIMIENTO
DE COMITES DE MINISTROS

Manuel Alejandro Téllez Espinosa, Secretario de Seguimiento de Comités de Ministros, hace
constar que la presente foja integra la parte final de la resolucion emitida el tres de diciembre
de dos mil diecinueve, en el recurso de revision CESCJN/REV-35/2019, dentro del

expediente UT-A/0078/2019. Conste.-

'

Unidad General de Transparencia y Sistematizacién de la Informacién Judicial

Version publica del Recurso de Revision CESCJN/REV-39/2019.

Contiene la siguiente informacién confidencial: Nombre del solicitante y correo electronico.
En términos de lo previsto en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en esta versidbn publica se suprime la informacién considerada legalmente como
confidencial, que encuadra en dichos supuestos normativos.
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