RECURRENTE: I
RECURSO DE REVISION: CESCJN/REV-28/2025

EXPEDIENTE: UT-A/0008/2025

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Se da cuenta al Presidente del Comité Especializado de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, con el oficio UGTSIJ/ITAIPDP-541-
2025, mediante el cual el Titular de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial remite el
expediente UT-A/0008/2025, formado con motivo de la solicitud de
informacion registrada con el folio 330030525000033, a traves del cual

se remite el presente recurso de revisién. Conste.

Ciudad de México, a doce de marzo de dos mil veinticinco.

Acuerdo del Comité Especializado de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, mediante el cual SE DESECHA el presente recurso de
revision al actualizarse el supuesto previsto en el articulo 155, fraccién
V, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica’.

Formese y registrese el presente recurso de revision bajo el
expediente CESCJN/REV-28/2025.

Antecedentes

I. El dos de enero de dos mil veinticinco, se realizé un requerimiento
de informacién, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
mismo que fue registrado con el folio 330030525000033, en el que se

solicito lo siguiente:

“En ejercicio del derecho de acceso a la informacion, consagrado
en los articulos 6° y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, solicito lo siguiente:

1. Relacion del personal adscrito a la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion al que no se le haya entregado nombramiento

1 “Articulo 155. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

(...)

V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada”.
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(definitivo, temporal, interino, provisional o por obra determinada)
desde el afio 2018 hasta la fecha, especificando:

Nombre completo del trabajador.

Adscripcion. Plaza. Fecha en que se elaboro o debio elaborarse el
nombramiento.

2. Indicacion de los motivos documentados, si los hubiera, que
justifiquen la falta de entrega de los nombramientos solicitados.
Fundamento adicional:

Conforme al Manual de Organizacion de la Direccion General de
Recursos Humanos (DGRH), una de las funciones asignadas al
Departamento de Nombramientos y Licencias es:

Coordinar la entrega de Ilos nombramientos al personal
correspondiente.

Llevar un control administrativo de los acuses de recibo de los
nombramientos y turnarlos a la Direccion de Ingreso y Control
Documental para su registro formal.

Esto implica que deben existir registros administrativos que
documenten tanto la emision como la entrega de los
nombramientos, asi como los casos en los que no se entregaron
dentro del plazo establecido.

Antecedente:

En el expediente UT-A/0631/2024, se informo que entre el 2 de
enero de 2023 y el 1 de noviembre de 2024 se emitieron 30
nombramientos de titulares por parte de la Ministra Presidenta.
Sin  embargo, no se emitieron los nombramientos del
Subsecretario General de Acuerdos y del Coordinador General de
Asesores de la Presidencia, lo cual sugiere posibles omisiones o
irreqularidades en los registros administrativos de la Direccion
General de Recursos Humanos. Ante ello, resulta esencial
verificar los datos ya existentes en los expedientes de personal y
en el sistema administrativo que lleva el control de los
nombramientos.

Fundamento normativo:

Articulo 6° constitucional: Garantiza el principio de maxima
publicidad, que obliga a los sujetos obligados a documentar todo
acto derivado de sus funciones.

Condiciones Generales de Trabajo, Articulo 10: Establece que los
nombramientos deben entregarse al personal dentro de los 15
dias habiles posteriores a su suscripcion.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, Articulo 14,
fraccion XllI: Faculta al Presidente de la SCJN para emitir los
nombramientos administrativos.

Manual de Organizacion de la Direccion General de Recursos
2
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Humanos (DGRH): Determina la responsabilidad  del
Departamento de Nombramientos y Licencias de coordinar la
entrega de nombramientos 'y registrar los acuses
correspondientes.

Justificacion:

Esta solicitud no busca la creacion de documentos ad hoc, sino el
acceso a informacion que ya debe estar disponible en los
expedientes de personal o en el control administrativo de la
entrega de nombramientos, de acuerdo con las funciones que
establece el Manual de Organizacion. Verificar la emision y
entrega de nombramientos es fundamental para garantizar el
cumplimiento normativo y evitar vulneraciones a los derechos
laborales y administrativos de los trabajadores de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

Dado que esta informacion se relaciona directamente con la
fransparencia administrativa y los derechos laborales, su entrega
permitira  evaluar el cumplimiento de las obligaciones
institucionales y, en su caso, proponer areas de mejora.
Modalidad de entrega:

Solicito que la informacion sea proporcionada en formato digital
(PDF) y enviada a través del sistema de solicitudes de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y correo electronico.
En caso de contener datos personales, ruego que se apliquen las
medidas de confidencialidad previstas en la legislacion aplicable’.

Il. Por acuerdo de tres de enero de dos mil veinticinco, el Subdirector
General de Transparencia y Acceso a la Informacion ordend abrir el
expediente UT/A/0008/2025 vy, gir6 el oficio UGTSIJ/ITAIPDP-54-2025
a la Direccion General de Recursos Humanos de esta Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, para que emitiera un informe con los
siguientes puntos: /) determinar la existencia o inexistencia de la
informacion; ii) determinar la naturaleza de la informacion solicitada; iii)
en caso de ser publica, remitiera la expresion documental; iv) en caso
de considerarse clasificada la informacién, funde y motive dicha
clasificacién; v) informara la modalidad o modalidades disponibles v,

en su caso, Vi) establecer costos de reproduccion.

lll. Previa solicitud de prérroga y posterior autorizacion, mediante oficio
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electronico OM/DGRH/SGADP/DRL-400-2025 de cuatro de febrero de
dos mil veinticinco, el Director General de Recursos Humanos cumpli6

con el requerimiento.

IV. Por oficio electronico de diez de febrero de dos mil veinticinco, el
Subdirector General de Transparencia y Acceso a la Informacion dio

respuesta al solicitante con lo siguiente:

‘Respuesta
Al respecto, la Direccion General de Recursos Humanos dio la
siguiente respuesta:

‘... Al respecto, se informa que esta Direccion General de Recursos
Humanos es competente para atender la solicitud de referencia, en
terminos del articulo 30, del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de este Alto Tribunal, (se inserta vinculo electronico).

Esta Direccion General de Recursos Humanos considera que los
requerimientos planteados no refieren a una solicitud de acceso a la
informacion, sino que se trata de expresiones de libre opinion de la
persona solicitante, es decir, se trata de juicios de valor.

En ese sentido, los cuestionamientos vertidos en la solicitud constituyen
una consulta que no satisface los supuestos legales para ser considerada
como una solicitud de acceso a la informacion publica, toda vez que no
se solicita algun documento bajo resguardo de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion previamente generado a proposito del despliegue
de sus facultades, competencias o funciones. Por el contrario, la
solicitud requiere un pronunciamiento en torno a situaciones especificas
que implican el desarrollo de un analisis que permita emitir una opinion
concreta, sin que ello se traduzca en informacion publica de
conformidad con el articulo 124, fraccion I, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (se inserta vinculo
electronico), por lo tanto, no encuentra cauce a traveés del ejercicio del
derecho de acceso a la informacion, razon por la cual esta Direccion
General de Recursos Humanos, no se encuentra en aptitud de atenderle.

Sin embargo, en aras de garantizar el derecho humano de acceso a la
informacion, se informa a la persona solicitante y a la Unidad de
Transparencia que se realizo una busqueda exhaustiva y razonable en
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los archivos y bases de datos con que cuenta esta Direccion General de
Recursos Humanos, de la cual no se ubico la “Relacion del personal
adscrito a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al que no se le haya
entregado nombramiento (definitivo, temporal, interino, provisional o
por obra determinada) desde el arnio 2018 hasta la fecha, especificando:
Nombre completo del trabajador. Adscripcion. Plaza. Fecha en que se
elaboro o debio elaborarse el nombramiento” (sic); luego entonces, es
inexistente la referida relacion que contenga los puntos requeridos por
la persona peticionaria, resultando aplicable el Criterio reiterado y
vigente SO/007/2017 (del que se inserta vinculo electronico), Casos en
los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacion, emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales.

Asimismo, la persona peticionaria cita “(...) Indicacion de los motivos
documentados, si los hubiera, que justifiquen la falta de entrega de los
nombramientos solicitados (...)"" (sic), “Esto implica que deben existir
registros administrativos que documenten tanto la emision como la
entrega de los nombramientos, asi como los casos en los que no se
entregaron dentro del plazo establecido” (sic) y “resulta esencial
verificar los datos ya existentes en los expedientes de personal y en el
sistema administrativo que lleva el control de los nombramientos” (sic),
se informa que, para satisfacer los requerimientos de la persona
peticionaria, esta Direccion General de Recursos Humanos tendria que
revisar todos los expedientes personales tanto de personas servidoras
publicas en activo como aquellas que causaron baja en busca de la
existencia de algun documento que contenga tanto la emision como la
entrega de los nombramientos, asi como los casos en los que no se
entregaron dentro del plazo establecido (suponiendo sin conceder que
existan esos supuestos). El universo de informacion que tendria que
revisarse es de 4000 expedientes aproximadamente, atendiendo el
periodo que abarca la solicitud que se atiende; aunado al hecho de que
cada expediente de personal tiene un volumen en fojas diverso, siendo
materialmente imposible su realizacion, pues como ya se explico, no se
cuenta con una relacion como la requerida y que no existe obligacion de
esta Direccion General de generar un documento ad hoc para atender la
solicitud que se responde, con base en el Criterio reiterado y vigente
SO/003/2017, (del que se inserta vinculo electronico de consulta),
emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, denominado “No existe
obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de acceso a la informacion.
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En suma, se sobrepasa la capacidad técnica de esta Direccion General,
pues el trabajo de busqueda e identificacion debe realizarse uno a uno
en los expedientes personales;, aunado a que implica un andlisis para
determinar si por su contenido, los documentos cumplen con la finalidad
requerida; es decir, que el documento contenga la justificacion de la
falta de entrega de los nombramientos solicitados.

Ahora bien, respecto a la parte de la solicitud que refiere: “En el
expediente UT-A/0631/2024, se informo que entre el 2 de enero de 2023
v el I de noviembre de 2024 se emitieron 30 nombramientos de titulares
por parte de la Ministra Presidenta.” (sic), especificamente a la parte
que senala: “Sin embargo, no se emitieron los nombramientos del
Subsecretario General de Acuerdos y del Coordinador General de
Asesores de la Presidencia, lo cual sugiere posibles omisiones o
irregularidades en los registros administrativos de la Direccion General
de Recursos Humanos. Ante ello, resulta esencial verificar los datos ya
existentes en los expedientes de personal y en el sistema administrativo
que lleva el control de los nombramientos.” (sic), se considera que los
requerimientos planteados no refieren a una solicitud de acceso a la
informacion, sino que se trata de expresiones de libre opinion de la
persona solicitante, es decir, se trata de juicios de valor, tal como ya se
ha explicado en pdrrafos que preceden.

A mayor abundamiento, se informa que al resolver el recurso de revision
CE-SCJIN-REV-41-2020.pdf, el Comité Especializado de Ministros se
pronuncio en el sentido de que las solicitudes de acceso a la informacion
van encaminadas al suministro de un documento en concreto y
preexistente, en posesion del sujeto obligado y derivado del ejercicio de
sus funciones.

En ese sentido, se considera que la consulta que se formula en la
solicitud no va encaminada al suministro de un documento concreto y
preexistente, sino que se orienta a obtener una respuesta relacionada
con determinada persona servidora publica, partiendo de elementos
subjetivos, y el derecho de acceso a la informacion no es la via para
hacerlo, ya que éste encuentra cauce, exclusivamente, en las
obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas de la gestion
publica.

Sin perjuicio de lo anterior, en aras de garantizar el derecho humano de
acceso a la informacion, respecto a los nombramientos del Subsecretario

General de Acuerdos y del Coordinador General de Asesores de la
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Presidencia, se informa que se emitieron respuestas mediante los oficios
DGRH/SGADP/DRL/695/2023 de fecha 22 de junio de 2023,
relacionado  con el  Folio PNT  330030523001245, 'y
OM/DGRH/SGADP/DRL-236-2025, de fecha 21 de enero de 20235,
relacionado con el folio 330030525000026, respuestas que son publicas
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (de la que se
proporciona vinculo electronico), en las cuales la persona solicitante
puede allegarse de informacion, para acceder a ellas, basta con ingresar
los numeros de folios en el buscador y descargarlas.”

La respuesta fue notificada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia y al correo electronico precisado en la solicitud de

informacion, el once de febrero del ano en curso.

V. El veinticuatro de febrero de dos mil veinticinco, el solicitante
interpuso el presente medio de impugnacion, a través del SIGEMI-

SICOM, donde manifestd los siguientes agravios:

‘AGRAVIOS PRIMERO. La informacion solicitada es publica y
debe existir en los registros administrativos de la SCJN. De
conformidad con el articulo 4 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, toda la informacion en
posesion de sujetos obligados se presume publica, salvo prueba
en contrario. Asimismo, el articulo 70 de la misma ley establece la
obligacion de publicar informacion relacionada con la estructura
organizacional y el personal del sujeto obligado. La Direccion
General de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de
coordinar la entrega de nombramientos y llevar un control
administrativo de los acuses de recibo de dichos documentos. En
este sentido, la SCJUN deberia contar con registros sobre los
nombramientos emitidos y su entrega, por lo que es inverosimil la
inexistencia de la informacion requerida. SEGUNDO. La negativa
de acceso carece de fundamentacion y motivacion adecuada. El
articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece el derecho de acceso a la informacion y el
principio de maxima publicidad. La respuesta de la SCJN no
cumple con este principio, ya que: No justifica por qué no cuenta
con la informacioén requerida. No acredita haber agotado todos los
medios posibles para localizar la informaciéon. Se escuda en la
Ssupuesta inexistencia sin emitir una resolucion fundada por el
7
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Comité de Transparencia, como lo requiere el articulo 138 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
TERCERO. No se solicita la creacion de informacion, sino el
acceso a documentos preexistentes. La SCJN argumenta que no
esta obligada a generar documentos ad hoc para responder la
solicitud. Sin embargo, la informacion solicitada ya deberia estar
registrada en los expedientes de personal y en los sistemas de
control de nombramientos. No se esta requiriendo la creacion de
un documento nuevo, sino el acceso a documentos ya existentes.
El criterio reiterado SO/003/2017 del INAI establece que no se
puede negar el acceso a informacion preexistente con el
argumento de que implicaria una carga operativa significativa, ya
que la obligacion del sujeto obligado es garantizar el derecho de
acceso a la informacion. CUARTO. La SCJN ha entregado
informacion similar en respuestas previas. La propia respuesta de
la Unidad de Transparencia hace referencia al expediente UT-
A/0631/2024, donde se reconoci6 Ila emision de 30
nombramientos. Esto demuestra que la SCJN si posee registros
sobre la emision de nombramientos, lo que contradice su
afirmacion de que no cuenta con la informacion solicitada en este
recurso. PETICION Con fundamento en los articulos 132 y 133 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, solicito:1 Se revoque la respuesta emitida por la Unidad
General de Transparencia de la SCJN en el expediente
UT/A/0008/2025. 2. Se ordene a la SCJUN realizar una busqueda
exhaustiva en sus archivos administrativos y bases de datos para
entregar la informacion solicitada. 3. Se requiera al Comité de
Transparencia de la SCJN que emita una resolucion fundada y
motivada sobre la existencia o inexistencia de la informacion. 4.
Se garantice el principio de maxima publicidad y acceso a la
informacion publica, conforme a los articulos 6 y 134 de la
Constitucion”.

VI. Por correo electronico de veintiséis de febrero de dos mil
veinticinco, el Titular de la Unidad General de Transparencia vy
Sistematizaciéon de la Informacion Judicial remiti6 a este Comité
Especializado el oficio UGTSIJ/TAIPDP-541-2025, en el que anexo el

presente medio de impugnacion.

Competencia de este Comité Especializado
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, apartado A,
fracciones IV y VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos?, los procedimientos de revisidn contra los actos que
emitan los sujetos obligados se regiran de conformidad con las leyes

en la materia.

En ese sentido, resultan aplicables tanto la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, vigente hasta que el
Congreso de la Unién realice las modificaciones correspondientes en
términos del Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacion
organica®, como el Acuerdo del Comité Especializado de Ministros
relativo a la Sustanciacion de los Recursos de Revision que se
Interponen en Contra del Tramite de Solicitudes de Acceso a la

Informacion Publica, en Posesion de la Suprema Corte de Justicia de

2 “Articulo 6. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicién judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros,
provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido en los
términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacion sera garantizado por el Estado.
[...]
A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacion y las entidades
federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios
y bases:
[...]
IV. Se estableceran mecanismos de acceso a la informacion publica y procedimientos de revisién
expeditos que se sustanciaran ante las instancias competentes en los términos que fija esta
Constitucién y las leyes.
[...]
VIIl. Los sujetos obligados deberan promover, respetar, proteger y garantizar los derechos de
acceso a la informacion publica y a la proteccién de datos personales. Las leyes en la materia
determinaran las bases, principios generales y procedimientos del ejercicio de estos derechos, asi
como la competencia de las autoridades de control interno y vigilancia u homdélogos en el ambito
federal y local para conocer de los procedimientos de revision contra los actos que emitan los
sujetos obligados.
Los sujetos obligados se regiran por la ley general en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, en los términos que ésta se emita por el
Congreso de la Unién para establecer las bases, principios generales y procedimientos del
ejercicio de este derecho.
El ejercicio de este derecho se regira por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y maxima publicidad”.
3 “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacion
organica publicado en el Diario Oficial de la Federacion
[...]
Segundo.- El Congreso de la Union tendra un plazo de noventa dias naturales a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto para realizar las adecuaciones necesarias a las leyes que
correspondan para dar cumplimiento a éste, salvo lo dispuesto en el articulo Décimo transitorio”.
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la Nacion.

Asi, de conformidad con la vigente Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, las controversias suscitadas en el
ambito de la informacién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
seran conocidas y resueltas por el 6rgano garante, esto es, en el
ambito federal, por el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI)*, quedando

solo reservadas a este Alto Tribunal las del orden jurisdiccional.

Se consideran de caracter jurisdiccional todos aquellos asuntos que
estén relacionados con el ejercicio de la funcion constitucional de
imparticion de justicia competencia de este Alto Tribunal, en términos

de lo previsto por la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Los recursos que se estiman relacionados con informacién de caracter
jurisdiccional son sustanciados por este Comité Especializado de este
Alto Tribunal. Los recursos de caracter administrativo se remiten al
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy

Proteccion de Datos Personales para su sustanciacion.

Ahora bien, el veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de
Simplificacién Organica, cuyo articulo Segundo Transitorio otorga un
plazo de noventa dias naturales al Congreso de la Union para realizar
las adecuaciones necesarias en las leyes secundarias

correspondientes para la extincion de los organismos, unidades

4 “Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plublica.
Articulo 142. El solicitante podra interponer, por si mismo o a través de su representante, de
manera directa o por medios electrénicos, recurso de revision ante el organismo garante que
corresponda o ante la Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la notificacién de la respuesta, o del vencimiento del plazo
para su notificacion.
En el caso de que se interponga ante la Unidad de Transparencia, ésta debera remitir el recurso de
revision al organismo garante que corresponda a mas tardar al dia siguiente de haberlo recibido.
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administrativas o estructuras que representen duplicidad de funciones;
y determina la integracion de los d&rganos desconcentrados vy
descentralizados o unidades administrativas en las dependencias de la
administracion publica centralizada que puedan asumir su

competencia.

Por su parte, el articulo Quinto Transitorio del Decreto de referencia,
dispone, en primer lugar, que una vez que entre en vigor la legislacion
a la que hace referencia el articulo Segundo transitorio, se entendera
extinto el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales y que los actos juridicos emitidos,
con anterioridad a que entre en vigor la legislacion secundaria, surtiran

todos sus efectos legales.

En segundo lugar, establece que, en el caso de los instrumentos
juridicos, convenios, acuerdos interinstitucionales, contratos o actos
equivalentes, se entenderan como vigentes y obligaran en sus
términos a las instituciones que asuman las funciones de los entes
publicos que se extinguen; sin perjuicio del derecho de las partes a

ratificarlos, modificarlos o rescindirlos posteriormente.

Finalmente, menciona que los recursos materiales, asi como los
reqgistros, padrones, plataformas y sistemas electronicos de los entes
publicos que se extinguen conforme al articulo Quinto Transitorio

pasaran a formar parte del Ejecutivo Federal.

En ese sentido, se entiende que los recursos de revision en materia de
transparencia, competencia del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales seran

remitidos a alguna dependencia del Poder Ejecutivo Federal.

Consecuentemente y bajo esa linea argumentativa, se advierte que los

medios de impugnacion de caracter administrativo, competencia de
11
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esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, seran sustanciados y

resueltos por el Poder Ejecutivo Federal.

Lo anterior es trascendente, ya que dicho esquema vulneraria el
principio de division de poderes, consagrado en el articulo 49 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®, pues cada
uno de estos poderes tiene funciones claramente delimitadas, y su
intervencién o injerencia en las funciones de otro poder seria contraria

a los principios fundamentales de un Estado de derecho.

Esto es asi, pues con la intervencion de un poder sobre otro se estaria
violando la esencia misma de la separacion de poderes, lo que podria
llevar a un desequilibrio y a la vulneracion de los derechos

fundamentales reconocidos en nuestra Carta Magna.

De tal manera que, la independencia de cada poder es esencial para
el buen funcionamiento del sistema democratico y para la proteccion

de los derechos de los ciudadanos.

Por consiguiente y, con el fin de otorgar certeza juridica a los
recurrentes y dar cabal cumplimiento a los articulos 6° apartado A,
fracciones | y IV, 17°, 49° y 94° de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos®, a efecto de que prevalezca el principio de

5 “Art. 49.- El Supremo Poder de la Federacién se divide para su ejercicio en Legislativo, Ejecutivo
y Judicial.
No podran reunirse dos 0 mas de estos Poderes en una sola persona o corporacion, ni depositarse
el Legislativo en un individuo, salvo el caso de facultades extraordinarias al Ejecutivo de la Unién,
conforme a lo dispuesto en el articulo 29. En ningun otro caso, salvo lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 131, se otorgaran facultades extraordinarias para legislar.”
¢ “Articulo 6. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicién judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros,
provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido en los
términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacion sera garantizado por el Estado.
(-..)
A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacién y las entidades
federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios
y bases:
I. Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6érgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y
s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
12
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maxima publicidad y expeditez en la imparticién de justicia este Comité
Especializado de Ministros conocera de todos los recursos de revision
en materia de transparencia competencia de este Alto Tribunal, con
independencia del caracter administrativo o jurisdiccional que les

corresponda.

Analisis de la informacion

Del contenido de la solicitud se desprende que la persona peticionaria
requiri6 documentos en relacion con el personal adscrito a esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que no le hayan entregado
nombramiento (definitivo, temporal, interino, provisional o por obra
determinada), por el periodo que comprende de dos mil dieciocho
hasta la fecha de la solicitud de informacion, asi como la justificacion

de su falta de entrega.

En ese sentido, se estima que dicha informacién no encuadra dentro
del ambito jurisdiccional respecto a la funciéon constitucional de
imparticion de justicia competencia de este Alto Tribunal, en
términos de lo previsto por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federaciéon; ni tiene relacidon directa con los asuntos que son
competencia de esta Suprema Corte, de conformidad con los

instrumentos normativos referidos y demas leyes aplicables; por tanto,

los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio
de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara los supuestos especificos
bajo los cuales procedera la declaracion de inexistencia de la informacion.

(...)

IV. Se estableceran mecanismos de acceso a la informacién publica y procedimientos de revision
expeditos que se sustanciaran ante las instancias competentes en los términos que fija esta
Constitucion y las leyes”.

“Articulo 17. (...)

Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos
para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera
pronta, completa e imparcial”.

“Articulo 49. idem.”

“Articulo 94. Se deposita el ejercicio del Poder Judicial de la Federacién en una Suprema Corte
de Justicia, en un Tribunal Electoral, en Plenos Regionales, en Tribunales Colegiados de Circuito,
en Tribunales Colegiados de Apelacién y en Juzgados de Distrito”.
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se determina que la solicitud de informacion en comento tiene el

caracter de administrativa.

Sin embargo, como se precisé en el apartado de competencia, ante la
inminente extincion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales, a efecto de brindar
certeza juridica a la parte recurrente, este Comité Especializado,

conocera y resolvera el presente medio de impugnacion.

Desechamiento

Una vez establecidos los antecedentes del caso, fijada la clasificacion
del asunto y la competencia del Comité Especializado para conocer
del presente recurso de revision, se procede a realizar el estudio de la

procedencia del medio de impugnacion que nos ocupa.

Este Comité Especializado de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion considera que se debe desechar el presente recurso de
revision, al actualizarse el supuesto de improcedencia previsto en el
articulo 155, fraccion V, de la Ley General de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica:

“Articulo 155. El recurso sera desechado por improcedente
cuando:

(...

V. Se impugne la veracidad de la informacion proporcionada’.

Para mayor claridad de la presente determinacion, se estima
necesario realizar una breve relatoria de los antecedentes del

presente asunto.

1. El solicitante requiri6 diversos documentos en relacion con el
personal adscrito a esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que

no le hayan entregado nombramiento (definitivo, temporal, interino,
14
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provisional o por obra determinada), por el periodo que comprende de
dos mil dieciocho hasta la fecha de la solicitud de informacién, asi

como la justificacién de su falta de entrega.

2. La solicitud de informacioéon fue turnada a la Direccion General de

Recursos Humanos (DGRH), donde mencioné lo siguiente:

a) De conformidad con el articulo 30 del Reglamento Organico en
Materia de Administracion de este Alto Tribunal, es competente

para atender la solicitud de informacion.

b) Menciond que los requerimientos planteados no refieren a una
solicitud de acceso a la informacién, sino que se trata de
expresiones de libre opinidn de la persona solicitante, es decir,

se trata de juicios de valor.

c) Sin embargo, en aras de garantizar el derecho humano de
acceso a la informacidn, respecto del punto 1 de la solicitud, hizo
del conocimiento que, después de una busqueda exhaustiva en
los archivos y bases de datos, no ubico algun documento con la
informacion que contenga los puntos requeridos por la persona

peticionaria; por tanto, declaré la informacién como inexistente.

Con base a lo anterior, considerdé que no era necesario que el
Comité de Transparencia de este Alto Tribunal confirme
formalmente la inexistencia de la informacion, con fundamento
en el criterio SO/007/2017 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

Datos Personales’.

7 Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la
inexistencia de la informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establecen el
procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién solicitada no se
encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia
confirme la inexistencia manifestada por las areas competentes que hubiesen realizado la
busqueda de la informacién. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta
obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la informacion, derivado del analisis a la
15
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d) En lo que interesa a la existencia de los registros
administrativos, informd no cuenta con una relacion como la
requerida y no existe obligacion de elaborar un documento ad

hoc para atender la solicitud de informacién.

3. La repuesta otorgada por el area requerida fue notificada al
solicitante por la Unidad de Transparencia y Sistematizacion de la

Informacion Judicial.

4. Inconforme, el solicitante interpuso el presente medio de
impugnaciéon, donde manifesté que la informacion solicitada es publica
y debe existir en los registros administrativos de esta Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, por lo que se debe contar con los
nombramientos emitidos y su entrega; en ese sentido, considero el
recurrente que es inverosimil la inexistencia de la informacion
requerida. Asimismo, menciono que no se justifica la razén del porqué
no cuenta esta; y finalmente, expresa que en respuestas anteriores
han otorgado diversos nhombramientos que les fueron solicitados, por
tanto, estim6é que estas respuestas contradicen lo que respondio el

area responsable, porque si existen registros de nombramientos.

Ahora bien, de lo antes expuesto, este Comité Especializado advierte
que el recurrente cuestiona la veracidad de Ila informacion

proporcionada.

Se explica. El articulo 13 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica establece que la entrega de la
informacion debera ser accesible, confiable, verificable, veraz y

oportuna®.

normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademas no se tengan elementos de conviccion

que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no sera necesario que el Comité de

Transparencia emita una resolucidon que confirme la inexistencia de la informacién.

8 Articulo 13. En la generacion, publicaciéon y entrega de informacién se debera garantizar que ésta

sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades del derecho de
16
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Ahora, el recurrente solicitdé toda la relacion del personal adscrito a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que no se le haya entregado
nombramientos del periodo que comprende de dos mil dieciocho hasta
la fecha de la solicitud de informacion, asi como la justificacién de la

falta de entrega.

Por su parte, el area requerida mencioné que los requerimientos
planteados no refieren a una solicitud de acceso a la informacion, sino
que se trata de expresiones de libre opinion de la persona solicitante,

es decir, se trata de juicios de valor.

Sin embargo, en aras de acceso a la informacion y maxima publicidad,
manifestd que en relacidon con el punto 1, la informacién requerida -tal
como lo solicitd- es inexistente; asimismo, menciond que, no se cuenta
con una relacion de los registros administrativos requeridos, maxime
que no existe obligacion de elaborar un documento ad hoc para

atender la solicitud de informacion.

Al momento de interponer el presente recurso de revision, el
recurrente impugno la respuesta al considerar que es inverosimil lo
que respondio el area, ya que en otros requerimientos similares se han

dado los nombramientos solicitados.

De lo anterior, se estima que las razones de disenso por parte del
recurrente estan encaminadas a cuestionar la veracidad de la
respuesta que otorgod la Direccion General de Recursos Humanos; sin
embargo, como ya se establecid en lineas que anteceden, la
informacion que fue proporcionada es confiable, verificable, veraz y

oportuna, sin que la simple inferencia de duda de la veracidad de la

acceso a la informacion de toda persona.
Los sujetos obligados buscaran, en todo momento, que la informacién generada tenga un lenguaje
sencillo para cualquier persona y se procurara, en la medida de lo posible, su accesibilidad y
traduccion a lenguas indigenas.
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misma actualiza algun supuesto de procedencia.

Al tenor de lo previamente expuesto, resulta conducente DESECHAR
el presente recurso de revision conforme a lo dispuesto en el referido
articulo 155, fraccion V, de la Ley General de Transparencia y Acceso

a la Informacioén Publica.

Notifiquese el presente acuerdo a la parte recurrente, por conducto
de la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la
Informacion Judicial. Asimismo, se instruye a la citada Unidad para
que remita a la Secretaria de Comités de Ministras y Ministros la
constancia de notificacion respectiva para que se integre al expediente

en el que se actua.

Asi lo proveyo y firma el sefior Ministro Juan Luis Gonzalez Alcantara
Carranca, Presidente del Comité Especializado de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacioén, con Antonio Contreras Arellano, Secretario de

Comités de Ministras y Ministros, que autoriza y da fe.

18



Documento

Evidencia criptografica - Firma electronica certificada

Nombre del documento firmado: 01. ACUERDO INICIAL RR 28-2025 DESECHA version final (veracidad).doc
Identificador de proceso de firma: 703357

AC de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Firmante Nombre JUAN LUIS GONZALEZ ALCANTARA CARRANCA Esta_do del | o Vigente
CURP GOCJ490819HDFNRNO5 certificado
Serie del certificado del firmante 636a6673636a6e000000000000000000000002¢eb Revocacion | OK | No revocado
Fecha (UTC / Ciudad de México) 13/03/2025715:17:07Z / 13/03/2025T09:17:07-06:00 Estatus firma | OK Valida
Algoritmo SHA256/RSA_ENCRYPTION
Cadena de firma
Firma |16 3d b5d34c 94 a59b 7 49 1b 19 78 €6 38 aa 45 cd 1f b5 4c c0 66 19 eb 02 d6 d6 ¢7 49 2d fd a0 99 71 6d f3 a7 39 €9 75 4¢ b8 25 15
aa 5a f6 a7 57 6a 48 ¢5 7d 8a e1 5f 1a Oc 62 42 ff 31 43 57 2a 30 45 af 67 1e ¢9 bd 93 24 8a ¢2 93 €0 95 03 25 3d 8a 91 44 0a d0 c9 53 88
80 df 3 99 Oc ff fe aa bd d8 67 fd e4 5 48 47 1b 0e 90 cb af 5 41 01 2a 41 64 41 7d e4 d9 ca 92 43 ee 9 6¢ a4 ee bd 68 53 80 c4 38 92
50 9cc7e0fa73chb6f3dc5335102707aab71cee9d 9 78 ae 51 d1 3e 1e 96 64 ac a2 a6 89 95 a7 fb fe 91 4d 2f 81 19 27 8¢ 9 fc 8¢
ca5a 1554 76 7a ¢5 77 9d 6f b7 18 f2 60 79 3b 40 1b 32 b5 €0 65 d0 fc df 63 66 ¢3 87 8a c8 6f 6 41 73 46 55 Oc 63 73 64 87 99 be 9d 99
74 cad4 8c e16fd184 1092 5a 92 41 95 78 b5 a3 7e 69 42 ed 40 bf 5e b2 20 e0
Fecha (UTC / Ciudad de México) 13/03/2025715:16:49Z / 13/03/2025T09:16:49-06:00
Validacion |Nompre del emisor de la respuesta OCSP (OCSP de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
ocse Emisor del certificado de OCSP Autoridad Certificadora Intermedia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
Numero de serie del certificado OCSP 636a6673636a6e000000000000000000000002eb
Fecha (UTC / Ciudad de México) 13/03/2025715:17:07Z / 13/03/2025T09:17:07-06:00
Nombre del emisor de la respuesta TSP TSP FIREL
Estampa TSP |£misor del certificado TSP Autoridad Certificadora Intermedia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Identificador de la secuencia 8283801
Datos estampillados 0124639270AAC125493827982A9C4DDABS57FE3EF94096669EEC247DOESFD62B2
Firmante Nombre ANTONIO CONTRERAS ARELLANO Esta_do del | o Vigente
CURP COAAB40903HMCNRNO1 certificado
Serie del certificado del firmante 7062662063626632000000000000000000010828 Revocacién | OK | No revocado
Fecha (UTC / Ciudad de México) 12/03/2025722:10:16Z / 12/03/2025T16:10:16-06:00 Estatus firma | OK Valida
Algoritmo SHA256/RSA_ENCRYPTION
Cadena de firma
Firma |13 a5 af bd f5 4 6e 52 0a 0b 93 1a 5b 94 d1 33 Oc 58 a4 80 1b 6e 35 79 ¢8 83 ae 34 9e 33 90 bb ¢1 55 15 9¢ 23 a0 8a 9b 92 9a 89 bb b5
223617 621914638094 47 42 12 eceb cb 7¢c 26 89 ¢3 28 e2 87 ¢6 c3 ac ac d1 d1 €9 25 d5 ¢9 ¢4 06 59 89 7d a9 c2 d0 Ob 1f 2¢ 25 ce
cf db e4 f2 b2 19 €6 2¢ 8d fd fc €5 bc 28 3e eb ea 4f €2 fd ¢3 d9 af 1d 83 10 5f 38 45 85 9b 04 8d a7 3b d5 ca dc 1c dc 6a 42 9a 2f de 30 29
€542 b6 a0 8582 7b 38 1d d8 3¢ 67 87 97 2b b1 de 7c ce 1d 9a €9 b5 35 €8 3b 10 05 fc db d5 12 6a a8 66 3c ab 09 81 31 5d 62 ba 90 5d
12 8f 7b 25 1¢c €6 d9 5d 7a a9 00 18 3e 1c 2e af b3 89 50 Oc df 79 59 83 57 1c 5a 37 84 69 78 bb 31 Ob af a8 a1 e9 ec 76 a9 ab 18 f9 42 aa
a106 68 0c 87 b6 1f 71 f0 01 9e 0a 39 51 af 9d e6 2 97 86 a4 7d 13 6a b9 8f f0 c8
Fecha (UTC / Ciudad de México) 12/03/2025722:10:16Z / 12/03/2025T16:10:16-06:00
Validacion |Nompre del emisor de la respuesta OCSP Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
OCSP  Emisor del certificado de OCSP Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Numero de serie del certificado OCSP 7062662063626632000000000000000000010828
Fecha (UTC / Ciudad de México) 12/03/2025722:10:16Z / 12/03/2025T16:10:16-06:00
Nombre del emisor de la respuesta TSP TSP FIREL
Estampa TSP \Emisor del certificado TSP Autoridad Certificadora Intermedia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Identificador de la secuencia 8281651

Datos estampillados A460CC04A42B6046A704A42641BD61DCBFABF7A08CA8141F8BBAF7EADDF23BF9

Evidencia criptografica




Fecha de clasificacion

25 de agosto de 2025

Area Secretaria de Comités de
Ministras y Ministros
Confidencial Se protege el nombre

completo del recurrente.

Periodo de reserva

Permanente

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Fundamento legal

Articulo 115 de Ila Ley
General de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica.

Articulo 3, fraccion IX de la
Ley General de Proteccion
de Datos Personales en
Posesion de Sujetos
Obligados.

Articulo 4, parrafo segundo
de los Lineamientos
Generales de Proteccion de
Datos Personales para el
Sector Publico.

Rubrica

Antonio Contreras Arellano
Secretario de Comités de
Ministras y Ministros






