PRESIDENCIA
UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
POUER AIDICIAL DY LA FEDSRACION SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION JUDICIAL

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Asunto: Notificaciébn de Respuesta
Folio PNT: 330030521000574
Folio interno: UT-A/0358/2021

Ciudad de México, a 2 de febrero de 2022.

Apreciable solicitante
Presente

Con relacién a su solicitud de acceso a la informacion, en la cual pidio:

“:,Qué medidas se han implementado para que el personal de la
institucién, en el cumplimiento de sus funciones y en el trato cotidiano
con las compafieras de trabajo, adopten una perspectiva de género en
favor de la igualdad? Asimismo, ¢qué pardmetros han definido para
identificar el impacto de las medidas en el personal una vez que se
comenzaron a implementar?, es decir, ¢cuéles han sido los resultados
observados?

En los casos identificados de violencia contra las mujeres en razén de
género ocurridos dentro de la institucidon, ¢cuantos casos se han
registrado, se encuentran en proceso y han sido resueltos hasta el afio
2020 a partir de que se implementaron las medidas con perspectiva de
género?”

Respuesta

En relacién con los requerimientos formulados en el primer parrafo de su solicitud, la Unidad
General de Igualdad de Género (en adelante UGIG) precisd, como punto de partida, que al
no haberse indicado un periodo de tiempo respecto del cual se solicita la informacion, el
alcance del pronunciamiento sobre su existencia y clasificacion abarcaria el periodo
comprendido entre diciembre 2020 y diciembre 20211

Bajo este contexto, respecto de la pregunta: “¢Qué medidas se han implementado para
gue el personal de la institucion, en el cumplimiento de sus funciones y en el trato
cotidiano con las compaferas de trabajo, adopten una perspectiva de género en favor
de laigualdad?, la UGIG refirié lo siguiente:

“... Informacion existente y publica.

Resulta relevante indicar que la Unidad General de Igualdad de Género (en
adelante UGIG por sus siglas), tiene como atribuciones la institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de Género en el Alto Tribunal®, asi como
recientemente se ha establecido también, colaborar en la prevencion, atencion
y erradicacion del acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de
género®. Funge ademas, como Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional

1 Criterio 03/2019 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

2 El Articulo 44 del Reglamento Organico en materia de administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

3 ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION 1X/2021 DEL DOS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, DEL

MINISTRO PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE SE EMITEN LAS

DIRECTRICES DEL MECANISMO INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL Y
1



PRESIDENCIA
UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
POUER AIDICIAL DY LA FEDSRACION SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION JUDICIAL

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

de Igualdad de Género del Poder Judicial de la Federacion (en adelante,
CIIGPJF por sus siglas).

Como se sefial6 anteriormente, de conformidad con el articulo 44 del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la SCJN, la UGIG tiene
entre sus funciones transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género
en los ambitos administrativo y jurisdiccional de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, asi como sensibilizar e instrumentar politicas en la materia. Esto
se desprende de su texto que se cita a continuacion:

Reglamento Orgénico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.
“Articulo 44. La Unidad General de Igualdad de Género tendra las
siguientes atribuciones: (...)

Il. Aportar herramientas tedricas y practicas para transversalizar la
perspectiva de género en la vida institucional de la Suprema Corte, tanto
en su aparato administrativo como en la carrera judicial;

lll. Proponer el disefio y desarrollo de estrategias para promover la
generacion de ambientes laborales libres de violencia y discriminacion”.

Por lo tanto, como puede observarse, el sustento y fundamento de las medidas
que a la UGIG corresponden, se encuentran motivadas por los ordenamientos
agui sefialados.

En la solicitud de informacion se requiere indicar aquellas “medidas”
implementadas para que el personal de este Alto Tribunal, en el cumplimiento
de sus funciones y trato cotidiano adopten una perspectiva de género en favor
de la igualdad. Se entendera para efectos de esta respuesta de transparencia
por “medidas” aquellas acciones realizadas por esta Unidad General relativas a
la transversalizacibn y a la institucionalizacién para generar el estudio,
discusion y reflexion en materia de igualdad de género y no discriminacion, en
el periodo de referencia, que pueden dividirse en dos grandes categorias: (1)
normatividad interna en la materia y (2) actividades para dar cumplimiento a las
atribuciones de la UGIG dirigidas especificamente a personal que labora en el
Alto Tribunal.

1. Normatividad interna especifica

La UGIG, en coordinacion con la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas (en adelante la UGIRA) y la Direccion
General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial (en
adelante la DGRARP), lider6 la actualizacion normativa y estructural para la
atencion de casos de acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y
de género.

El 3 de septiembre de 2021 entr6 en vigor el Acuerdo General de
Administracion 1X/2021 del 2 de septiembre de 2021, del Ministro Presidente de

CUALQUIER OTRA FORMA DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO. Disponible
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/acuerdos presidenciales/documento/2021-09/AGA%20IX-
2021%20Directrices%20Ac0s0%20Sexual-VF.pdf.



https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/acuerdos_presidenciales/documento/2021-09/AGA%20IX-2021%20Directrices%20Acoso%20Sexual-VF.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/acuerdos_presidenciales/documento/2021-09/AGA%20IX-2021%20Directrices%20Acoso%20Sexual-VF.pdf
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la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se emiten las directrices
del mecanismo integral para prevenir, atender y erradicar el acoso sexual y
cualquier otra forma de violencia sexual y de género.

Destaca que ese Acuerdo General establece en el articulo décimo segundo,
gque todas las personas servidoras publicas adscritas a los 6rganos y areas de
la Suprema Corte estan obligadas, en el ambito de sus competencias, a la
prevencion y erradicacion del acoso sexual y cualquier otra forma de violencia
sexual y de género. Asimismo, el articulo décimo quinto, sefiala a la
perspectiva de género, como uno de los enfoques transversales para realizar
las actividades para prevenir, atender y erradicar el acoso sexual y cualquier
otra forma de violencia sexual y de género en la Suprema Corte.

La liga para descargar el acuerdo es: https://bit.ly/3IDVpOU.

Por lo tanto, conforme se desprende de la normativa interna citada, al ser una
norma de cumplimiento obligatorio para todas las personas que laboran en la
institucion, cumple con el proposito de ser una medida implementada con el
criterio que establece la peticionaria: que “el personal de la institucién, en el
cumplimiento de sus funciones y en el trato cotidiano con las comparieras de
trabajo, adopten una perspectiva de género en favor de la igualdad”.

2. Actividades

A diferencia del numeral anterior, las actividades que organiza la UGIG
directamente o como Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional
(CIIGPJF), no en todos los casos tienen un caracter de participacion obligatoria
para las personas que laboran en este Alto Tribunal, sino que esto depende de
la naturaleza de las propias actividades que cumplen con distintos propdsitos y
de sus responsabilidades frente a la prevencién y a la atencion de las distintas
formas de violencia de género. Algunas de ellas, como se mostrara a
continuacién, se coordinan y realizan para éareas especificas, y otras
actividades se encuentran disponibles para que cualquier persona interesada,
incluso perteneciendo o0 no a este Alto Tribunal, pueda participar en ellas. En
este sentido, esta Unidad General realiza actividades con las que se da
cumplimiento a los rubros que guian el eje transversal sobre igualdad de
género, planteado por el Ministro Presidente y las recomendaciones de
diversos organismos internacionales* sobre adoptar una estrategia integral para
mejorar el acceso a la justicia y fortalecer la cultura de igualdad de género y no
discriminacion.

4 Entre otras, por su relevancia se encuentra el documento de “Observaciones finales sobre el Noveno Informe Periédico
de México aprobadas por el Comité CEDAW en su 70° periodo de sesiones” de 2018, especificamente la seccion de
“Acceso a la justicia” (liga de descarga: https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/cedaw), sefiala que le preocupa
profundamente al Comité:

Las “enraizadas barreras institucionales, estructurales y practicas cotidianas que continten obstaculizando el acceso de las
mujeres a la justicia” (...)

“Estereotipos discriminatorios y conocimiento limitado de los derechos de la mujer entre el poder judicial, los profesionales
del derecho y los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley ...” (Parr. 13 inciso a)).

Y para ello recomienda:

Asegure la construccién de la capacidad-sistematica y obligatoria de jueces, fiscales, defensores publicos, abogados, la
policia y otros agentes del orden a nivel federal, estatal y local, sobre los derechos de la mujer y la igualdad de género,
para eliminar el trato discriminatorio hacia las mujeres y las nifias. (Parr. 14 inciso a)).
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Habiendo establecido lo que los ordenamientos internos han comprendido
como medidas implementadas y que la Unidad ha recogido como tales, y una
vez contextualizadas frente a la “adopcién de la perspectiva de género” en los
términos en que se indican en la solicitud de transparencia, se procede a
informar sobre aquellas actividades que esta Unidad General realiza para
cumplir con dos elementos distintos: (i) actividades que tengan por objeto
sensibilizar, capacitar u ofrecer espacios de reflexion que pueden impactar en
el cumplimiento de funciones y trato cotidiano con perspectiva de género; vy (ii)
actividades dirigidas especifica y exclusivamente al personal de este Alto
Tribunal, indicando que todas las actividades dirigidas a cualquier persona
interesada, pertenezca o no a este Alto Tribunal no se han incluido dentro del
listado por no estar especificamente dirigidas a personal de la SCJN, pero que,
se considera que si tienen un impacto positivo en el fortalecimiento de la
cultura de igualdad y no discriminacion. Las actividades pueden consultarse en
los informes anuales de labores de esta Unidad General.
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A este respecto, a continuacion, se presenta una tabla con la “Descripcién de
actividades”, que consolida el listado de acciones de la UGIG de los afios 2020-
2021, conforme a los elementos descritos en el parrafo anterior.

No.

Afo de
realizacion

¢Quién lo

realiz6?
UGIG/

CIIGPJF

Categoria

Descripcion de la actividad

NUmero
de
acciones
realizadas
(absoluto)

2021

UGIG

Cursos y
formacién

Sesiones de actualizacién en materia de igualdad de género, no
discriminacion y lenguaje incluyente. Las sesiones tienen una duracion
aproximada de dos horas, en diferentes niveles y se han impartido a
[se incluye sélo el personal de la SCIN]:

Personal adscrito a las Casas de la Cultura Juridica de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacioén (8 sesiones, nivel 1 para 284 personas
de Casas de Cultura Juridica y 55 personas de la Direccién General de
Casas de Cultura Juridica).

Personal adscrito a la Unidad General de Transparencia Yy
Sistematizacion de la Informacion Judicial (3 sesiones, niveles 1,2y 3
para 43 personas).
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2021

UGIG

Cursos y
formacioén

La UGIG ofrecié a nueve areas del Alto Tribunal veintidés lugares para
inscribirse en el "Curso sobre Politicas Publicas para la Igualdad
de Género", impartido por la Escuela de Gobierno y Transformacion
Pdblica del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey. El curso tuvo una duracion de 35 horas de capacitacion
virtual del 21 de septiembre al 21 de octubre de 2021.

2021

UGIG

Cursos y
formacion

En colaboracién con la Universidad Panamericana, se gestioné la
imparticién del "Curso sobre Interpretacion y Derechos Humanos",
con una duracién de 32 horas lectivas en formato virtual a 42 personas
de 19 areas del Alto Tribunal, en el que se incluyé una materia
especifica de igualdad de género. El curso inicié el 4 de octubre y
finalizé el 9 de diciembre de 2021.

2021

UGIG

Sensibilizacion

Como una medida para sensibilizar sobre las causas y consecuencias
de la violencia y discriminacién contra las mujeres y prevenir conductas
de acoso sexual y violencia por motivos de género, desde el abordaje
de las masculinidades no hegemadnicas, se realizaron dos conferencias
virtuales dirigidas exclusivamente a personal de la Suprema Corte e
impartidas por GENDES, A.C.:

Prevencion de la violencia, acoso y hostigamiento - 10 de
noviembre, con la participacion de 115 personas.
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No.

Afo de
realizacion

¢Quién lo

realiz6?
UGIG/

CIIGPJF

Categoria

Descripcion de la actividad

NUmero
de
acciones
realizadas
(absoluto)

Cultura de buen trato y no violencia - 17 de noviembre, con la
participaciéon de 114 personas.

2021

UGIG

Sensibilizacién

Se realizaron dos conferencias en formato virtual sobre justicia
restaurativa, las cuales fueron impartidas por la especialista Katia
Ornelas Nufiez, exclusivamente a personal de la Suprema Corte. Estas
conferencias responden a uno de los enfoques a partir de los cuales se
previene y atiende el acoso sexual y cualquier otra forma de violencia
sexual y por razon de género:

Paradigma de la justicia restaurativa- 29 de octubre con 106
personas participantes.

La atencion a victimas y el rol de la comunidad, desde el
paradigma de la justicia restaurativa en la atencién y prevencion
de casos de acoso sexual o cualquier otro tipo de violencia sexual
0 de género- 4 de noviembre con 107 personas participantes.

2020

UGIG

Cursos y
formacion

Maestria en Derecho con Orientacién en Derechos Humanos de la
Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) impartida en las
instalaciones de la SCJIN, exclusivamente a personal del Alto Tribunal.
El programa incluyd materias especificas relativas al derecho a la
igualdad y no discriminacién. Segunda generacién (2018-2020).

2020

UGIG

Sensibilizacion

Capsulas de apoyo a la salud mental con perspectiva de género para
trabajadoras y trabajadores de la Corte. ¢Como identificar y manejar
los efectos negativos de la crisis durante la pandemia que pueden
verse incrementados con los roles de género asociados a las mujeres?
/ Reconocer diferencias entre miedo y ansiedad ante la situacion de
pandemia. Herramientas para enfrentar estas emociones / ¢Cémo
gestionar la ansiedad de las mujeres en situaciones de crisis? /
Desgaste personal, profesional y autocuidado / La presién de los
estereotipos durante esta contingencia, ¢qué podemos hacer al
respecto? Ver liga: https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-
genero/difusion-multimedia/capsulas-de-apoyo-a-la-salud-mental.

Resulta importante indicar que las actividades realizadas aqui reportadas se
encuentran disponibles en los Informes Anuales del Ministro Presidente, los
cuales pueden descargarse en las ligas que se muestran en el cuadro
siguiente. Se incluye, para facilidad en la basqueda de informacion, un indice
sefialando el afio del Informe Anual, el area de referencia (ya sea la UGIG o el
CIIGPJF), la pagina en la que se encuentra la informacioén y la liga especifica
de descarga:

indice

Informes Anuales Ministro Presidente

Afo

Area de referencia

Pagina

Liga de descarga

2020

Unidad General

Igualdad de Género;

Comité

de

29

Interinstitucional de
Igualdad de Género
del Poder Judicial de la

Federacion

237

https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_labores_transparencia/anexo/2020-

12/Informe _Completo PJF2020 MP_Arturo_Zaldivar.pdf



https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/difusion-multimedia/capsulas-de-apoyo-a-la-salud-mental
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/difusion-multimedia/capsulas-de-apoyo-a-la-salud-mental
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_labores_transparencia/anexo/2020-12/Informe_Completo_PJF2020_MP_Arturo_Zaldivar.pdf
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Unidad General de

Igualdad de Género;

Comité El 15 de diciembre de 2021 se llevara a cabo la presentacion del 3er. Informe Anual
2021 | |nterinstitucional de del Ministro Presidente Arturo Zaldivar y hasta esa fecha estara disponible para

lgualdad de Género consulta.”

del Poder Judicial de la

Federacion

Por lo que respecta a la pregunta: “;qué parametros han definido para identificar el
impacto de las medidas en el personal una vez que se comenzaron a implementar?, es

”

decir, ¢ cuales han sido los resultados observados?”, la UGIG refiri6 lo siguiente:

“... Respuesta a la siguiente pregunta dentro de la primera seccion. La
informacién existe y es publica.

¢[QJué pardmetros han definido para identificar el impacto de las medidas en el
personal una vez que se comenzaron a implementar?, es decir, ¢cuéles han
sido los resultados observados? (sic)

1. Respecto de la normatividad interna especifica

El citado Acuerdo General de Administracion 1X/2021 establece que la Unidad
General de Igualdad de Género, la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades  Administrativas 'y la  Direccibn  General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, intercambiaran
continua y permanentemente informacion cualitativa y cuantitativa a efecto de
disefiar, proponer y modificar politicas y mecanismos de prevencion, atencion y
erradicacion del acoso sexual y de cualquier otra forma de violencia sexual o
de género, en el ambito de sus respectivas atribuciones. Dicha informacion
permitird monitorear y evaluar constantemente la aplicacién de las directrices
del mecanismo integral de prevencion, atencién y erradicacion del acoso sexual
y cualquier otra forma de violencia sexual y de género, a efecto de identificar
fortalezas y areas de oportunidad para su desarrollo, asi como proponer
mejoras a dicho mecanismo y modificaciones en la normativa correspondiente,
de acuerdo con el ambito de sus respectivas atribuciones.

En este sentido, con la entrada en vigor del Acuerdo General mencionado el 3
de septiembre de 2021, esta Unidad General de Igualdad de Género ha estado
en comunicacion con las é&reas correspondientes para cumplir con lo
mandatado en el Acuerdo, incluidas las actividades de monitoreo y evaluacion
del mecanismo para prevenir, atender y erradicar el acoso sexual y cualquier
otra forma de violencia sexual y de género. El propésito es desarrollar
instrumentos de evaluacién que permitan medir y monitorear los avances del
mecanismo integral de prevencion, atencion y erradicacion del acoso sexual y
cualquier otra forma de violencia sexual y de género, asi como actividades
implementadas por esta Unidad, a efecto de proponer mejoras a dicho
mecanismo, 0 en su caso, modificaciones en la normativa correspondiente.

5

NOTA: Dicho documento se encuentra ya disponible en el vinculo

https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_labores_transparencia/anexo/2021-12/informe-scjn-cjf-2021-digital-

final.pdf



https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_labores_transparencia/anexo/2021-12/informe-scjn-cjf-2021-digital-final.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_labores_transparencia/anexo/2021-12/informe-scjn-cjf-2021-digital-final.pdf
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2. Respecto de las actividades

En todas las actividades tanto de sensibilizacion (eventos ya sea en formato
presencial o a distancia) como de capacitacion, la Unidad General al finalizar
cada una de ellas realiza una “encuesta de satisfaccion final” o encuesta de
cierre. No existe un Unico tipo de encuesta, pero la finalidad compartida de
todas podria resumirse en dos puntos: (1) valorar el grado de satisfaccién de la
persona al concluir el evento o actividad y (2) proveer informacién relevante
sobre tematicas, formatos y cuestiones a mejorar para eventos o actividades
futuras.

Es dentro de esta segunda categoria donde con las preguntas ¢El
conocimiento y manejo del tema fue satisfactorio?, ¢La calidad de los
contenidos fue adecuada?, ¢Los contenidos discutidos son aplicables,
relevantes y utiles en mi desempefio laboral?, ¢La duracion fue adecuada?,
¢La dindmica y el formato fueron adecuados?; también se pregunta si
participaria nuevamente en otra actividad sobre ese tema y lo recomendaria a
otras personas. Se plantean otras preguntas dentro de la categoria de
“Aprovechamiento personal”, las cuales arrojan resultados sobre qué temas,
formatos y metodologias deben continuarse, reforzarse, reformularse o incluso
superarse.

En este sentido, se consolidé y se ofrece como parte de la respuesta, la
informacién con la que se cuenta de tales encuestas de satisfaccion final o de
salida en el documento que se sefiala como “Anexo 1”.

Adicionalmente, en ciertas actividades es posible realizar un analisis
comparativo de inicio y fin por su grado de especializacion y la duracion de la
actividad, ya que puede contrastarse el nivel de conocimiento que tenia una
persona al iniciar un curso y el nivel de conocimiento final.

Ejemplos de estos diagndésticos de inicio y término de la actividad son: de las
sesiones de sensibilizacion denominadas Prevencion de la violencia, acoso y
hostigamiento y Cultura de buen trato y no violencia, en las que se recibieron
112 respuestas en total y para el cuestionario de cierre se recibieron 77
respuestas. A pesar de no ser la misma cantidad de respuestas,
proporcionalmente, podemos observar algunas sefiales positivas en la
retencion de los conceptos desarrollados. Por ejemplo:

- El 53% de las personas respondientes al diagndstico equivocaron la
eleccion del término que designa la cultura de la masculinidad
hegemoénica y se decantaron por nombrarla masculinidad de ambiente
toxico, mientras que solo el 36% respondié correctamente. En el
cuestionario de salida, el porcentaje de personas que respondieron
correctamente practicamente se duplicé llegando al 70%.

- En la pregunta en que se solicito elegir las conductas consideradas como
machismos cotidianos, solo 28.5% eligié las cuatro opciones, cerca del
17% eligi6 tres de las opciones y 18% eligi6 dos de las opciones. Para el
ejercicio de salida, cerca del 69% de las personas respondieron
correctamente eligiendo las 4 conductas dadas como opcion, mientras
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gue 11.6% eligieron sélo tres opciones y 7.8% eligieron sélo 2 de las
cuatro provistas.

- Por lo que hace a la identificaciobn de las encuestas que analizan la
violencia y la discriminacion por razén de género, s6lo cuatro personas
identificaron correctamente la ENADIS y la ENDIREH. Para la evaluacion
de cierre, el nimero de personas que identificaron correctamente las
encuestas se triplico.

Todos estos ejemplos muestran la apropiacion de nuevos conocimientos.

Otra actividad en la que se llevé a cabo la evaluacion diagnéstica previa y
posterior consiste en las sesiones sobre Paradigma de la justicia restaurativa y
La atencion a victimas y el rol de la comunidad, desde el paradigma de la
justicia restaurativa en la atencion y prevencion de casos de acoso sexual o
cualquier otro tipo de violencia sexual o de género. De la evaluacion se destaca
lo siguiente. Al inicio de la actividad, se recibieron 97 respuestas al cuestionario
diagndstico y al finalizar las sesiones, respondieron al mismo cuestionario 70
personas. A pesar de no ser la misma cantidad de respuestas,
proporcionalmente, podemos observar algunas sefiales positivas en la
retencion de los conceptos abordados. Por ejemplo:

- En la evaluacion de entrada, 8 de cada 10 personas identificd
correctamente el significado de la justicia restaurativa (83.5%) y para el
cuestionario de evaluacion, la proporcién aumentd ya que cerca del 93%
de las personas respondientes identificaron la respuesta correcta.

- De igual forma el 90% de las personas asistentes entendian, antes de
iniciar las sesiones, que el modelo de justicia restaurativa permite la
participacion de las personas que fueron dafiadas, las personas que
tienen obligacion directa o indirecta de responder a las necesidades de
quienes han sido dafiadas, las personas de la comunidad o grupo en el
que ocurre el conflicto, y otras personas que puedan apoyar a que los
planes y soluciones sean sostenibles en el tiempo. Para la evaluacion de
cierre, este porcentaje se incrementé al 98%.

- En el diagndstico, casi todas las personas asistentes (97%) sabian que la
justicia restaurativa puede trabajar para lograr la transformacion cultural
de una comunidad afectada por un conflicto, para el cierre, el 100% de
las y los participantes habian afirmado ese concepto.”

Respecto del requerimiento formulado en el sentido de que: “En los casos identificados de
violencia contra las mujeres en razén de género ocurridos dentro de la institucion,
¢cuéntos casos se han registrado, se encuentran en proceso y han sido resueltos
hasta el afio 2020 a partir de que se implementaron las medidas con perspectiva de
género?” (segundo parrafo de su solicitud), el mismo se abordara desde dos perspectivas:

En primer lugar, la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas (en adelante UGIRA), se pronuncié respecto de los casos de violencia
contra mujeres por razén de género gque se encuentran en proceso, en los términos
siguientes:
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“... Con fundamento en el Acuerdo General de Administracién IX/2021, articulo
noveno, fraccion I, corresponde a la UGIRA recibir prioritariamente las quejas y
denuncias que le sean presentadas en materia de acoso sexual y violencia de
género, y de acuerdo con la fraccion Il del mismo articulo, fungir como
autoridad investigadora. Lo anterior se complementa con el Acuerdo General
de Administracion 1/2018, el Acuerdo General de Administracion 1X/2019 vy el
articulo 45 del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

En ese contexto, se hace del conocimiento en principio que, derivado de lo
establecido en el Acuerdo General 1/2018 del veinte de febrero de dos mil
dieciocho del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se cre6
la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, de
manera que en los archivos de esta area Unicamente se cuenta con
informacion relativa al ejercicio de las atribuciones conferidas a partir de su
creacion, por lo que el requerimiento formulado sera atendido con respecto a
los datos que obran en esta unidad general a partir de dos mil dieciocho.

Adicionalmente cabe precisar que, en efecto a esta area le corresponde recibir
y tramitar las denuncias o quejas en las que se hagan del conocimiento
conductas que pudieran ser calificadas como faltas administrativas en la ley de
la materia y la normativa interna, ello con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 4, del Acuerdo General de Administracion [X/2019; el cual, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo primero transitorio, entré en vigor al
dia siguiente de su firma, esto es, el veinte de agosto de dos mil diecinueve;
con anterioridad a esa fecha, la atribucion de recibir denuncias o quejas en
materia de responsabilidad administrativa, correspondia a la Direccion General
de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial al tenor de lo
dispuesto en el articulo 33, fraccién IX, del Reglamento Orgénico en Materia de
Administracion de este Alto Tribunal, 4rea que remitia a esta Unidad General
aguellas que consideraba eran competencia de esta autoridad investigadora.

De manera que, esta area Unicamente tiene conocimiento de las denuncias
tramitadas ante esta Unidad General, ya sea que se hayan recibido
directamente a esta autoridad investigadora a partir de que se le confiri6 tal
atribucion, o bien que hayan sido remitidas por la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas en tanto que, antes de que entrara en vigor
el Acuerdo General 1X/2019 de veinte de agosto de dos mil diecinueve, las
denuncias en materia de responsabilidades administrativas, eran recibidas por
la Direccion General de Responsabilidades Administrativas.

En este contexto, de la informacion que obra en los archivos de esta Unidad
General, se tiene que con respecto a los casos de violencia contra las mujeres
en razon de género registrados y que se encuentren en proceso hasta el 2020,
con anterioridad a la emision del Acuerdo General de Administracion 1X/2021
del dos de septiembre de dos mil veintiuno, del Ministro Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la normativa aplicable en materia de
responsabilidades administrativas no hacia distingo con respecto a las
conductas relacionadas con violencia de género, como se hace a partir de la
publicacion del Acuerdo General de referencia, el cual entré en vigor al dia
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siguiente de su aprobacion, esto es, el tres de septiembre de dos mil veintiuno,
ello de conformidad con lo establecido en el articulo primero transitorio de dicho
ordenamiento legal; y con anterioridad a la entrada en vigor del Acuerdo
General en cita, la normativa de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
englobaba todo lo relativo al tema en el acoso ya sea laboral o sexual, sin
hacer distingo alguno, por lo tanto no se dio el tramite como tal en ese
momento a las cuestiones que pudieran estar relacionadas con violencia de
género.

Por consiguiente hasta esa fecha no se registraron o tramitaron casos de
violencia contra las mujeres en razon de género; sin embargo, tomando en
consideracién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto
transitorio del Acuerdo General de Administracion 1X/2021, en el sentido de que
resulta aplicable a los casos que hubieren ocurrido antes de la entrada en
vigor, se llevo a cabo la revision de las denuncias recibidas ante esta Unidad
General atendiendo a la naturaleza de los hechos, y datos proporcionados
hasta este momento que se desprenden de los expedientes de presunta
responsabilidad administrativa del indice de esta Unidad General, se advirtio y
registro la existencia de una denuncia donde se hace referencia a conductas
relacionadas con violencia de género, la que se precisa a continuacion:

Mes y afio Cantidad
Octubre de 2018 1

Al respecto cabe aclarar que, la misma se dio por concluida antes de la entrada
en vigor del Acuerdo General de Administracién 1X/2020 ya no se encuentra en
proceso, toda vez que se concluy6 por esta autoridad investigadora a través del
cierre de investigacion, por lo que es igual a cero lo referente a casos en
proceso.

Asimismo, se hace la aclaracion de que, a esta Unidad General Unicamente le
corresponde la recepcién de las denuncias en materia de responsabilidades
administrativas, y a la Unidad General de Igualdad de Género la atencién de
primer contacto - entre otras cuestiones-, por lo que pudieran existir casos que
se hubieren planteado ante dicha unidad, sin que necesariamente esta Unidad
General tenga conocimiento de ellos hasta que sea presentada la denuncia
correspondiente.”

Sobre lo expresado en el parrafo anterior, la UGIG, a su vez, agrego lo siguiente:

“...se hace de su conocimiento que el 3 de septiembre de 2021, entrd en vigor
el Acuerdo General de Administracion 1X/2021 del dos de septiembre de dos
mil veintiuno, del Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, por el que se emiten las directrices del mecanismo integral para
prevenir, atender y erradicar el acoso sexual y cualquier otra forma de violencia
sexual y de género. Este Acuerdo General establece entre las atribuciones de
la Unidad General de Igualdad de Género proporcionar orientacién, atencion y
acompafiamiento a las personas victimas de acoso sexual y cualquier otro tipo
de violencia sexual y por razén de género. Sin embargo, con base en la
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vigencia referida, este Acuerdo esta fuera de la temporalidad sefialada en la
solicitud de informacion, la cual indica “hasta el afio 2020”.

(..

No obstante, bajo el principio de maxima publicidad establecido en el articulo 8,
fraccion VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, se hace de su conocimiento que esta Unidad General puede tener
conocimiento de casos de acoso sexual o cualquier otra forma de violencia
sexual y de género, en dos supuestos, cuando: (i) sea informada por la UGIRA
o la Direccién General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial (DGRARP), en las etapas de investigacion o substanciacion,
respectivamente; o (ii) se tenga conocimiento de la presentacion de una queja
o denuncia como resultado de las atribuciones de orientacion, atencion y
acompafiamiento a las victimas que brinda esta Unidad General.

En este sentido, se informa que desde el 3 de septiembre de 2021 (fecha en
que entré en vigor del citado Acuerdo General de Administracion 1X/2021) y
hasta el 8 de diciembre de 2021, esta Unidad General, en ejercicio de sus
atribuciones, conoce y ha brindado acompafiamiento en un (1) caso que se
encuentra a cargo de la UGIRA, mientras que, como primera instancia de
conocimiento, no ha dado atencion de primer contacto, orientacion o
acompafiamiento en ningln otro caso relacionado con acoso sexual, violencia
sexual o violencia de género.”

En segundo lugar, la Direcciébn General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial (en adelante DGRARP), se pronuncié respecto de los casos de violencia
contra mujeres por razon de género gue se encuentran resueltos, en los términos siguientes:

“...en primer término se sefiala que hasta antes de la entrada en vigor de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas el 19 de julio de 2017, la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial (DGRARP) tenia atribuciones para realizar investigaciones de
responsabilidad administrativa, asi como para sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa y, a partir de la entrada en vigor de esa ley
general, solo tiene la facultad de fungir como autoridad substanciadora en los
procedimientos de responsabilidad administrativa y a la Unidad General de
Investigacién de Responsabilidades Administrativas le compete atender las
quejas o denuncias relacionadas con acoso sexual y/o laboral®.

También se destaca que el 3 de septiembre de 2021, entr6 en vigor el
“ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION [X/2021 DEL DOS DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, DEL MINISTRO PRESIDENTE DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE SE
EMITEN LAS DIRECTRICES DEL MECANISMO INTEGRAL PARA
PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL Y CUALQUIER
OTRA FORMA DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO”, que abroga en su

5 El Acuerdo General de Administracién 1/2018, publicado el 2 de marzo de 2018 en el Diario Oficial de la Federacién, cred
la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas sefialando sus atribuciones en el articulo 45 del
Reglamento Orgéanico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como en el Acuerdo
General de Administracion 1X/2019.
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articulo transitorio SEGUNDO el Acuerdo General de Administracion ndamero
[11/2012, del tres de julio de dos mil doce, del Comité de Gobierno y
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, mediante el cual
se emiten las bases para investigar y sancionar el acoso laboral y el acoso
sexual en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como diversa
normativa en la materia.

De lo anterior se concluye que la normativa que regula, de manera expresa, la
atencion en la SCJIN de quejas sobre cualquier forma de violencia sexual y de
género es posterior al afio 2020 que es hasta el que se solicita la informacion,
siendo que en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos (vigente hasta el 18 de julio de 2017), la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion® y el Acuerdo General Plenario 9/2005 no se prevé la violencia
contra las mujeres en razén de género como una causa expresa de
responsabilidad administrativa, por lo que no se tiene bajo resguardo algun
documento que registre en los términos especificos de violencia contra las
mujeres en razén de género como hace referencia la solicitud.

No obstante, atendiendo al principio de maxima publicidad que rige el derecho
de acceso a la informacion, ya que el acoso sexual constituye una forma de
violencia contra las mujeres por razén de género, se tiene en cuenta que a
partir del 3 de julio de 2012, entr6 en vigor el Acuerdo General de
Administracion 111/2012 del Comité de Gobierno y Administracién de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, mediante el cual se emiten las bases para
investigar y sancionar el acoso laboral y el acoso sexual en la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, conforme al cual se tramitaron los asuntos de
responsabilidad administrativa por acoso sexual’ , por lo que en el Anexo 1 de
este oficio se proporciona la informacién correspondiente a los casos
registrados por hechos que podrian constituir acoso sexual contra mujeres en
el periodo del 3 de julio de 2012 al 31 de diciembre de 2020, ya sea que solo se
integr6 un cuaderno de investigacion®, un cuaderno auxiliar® o se inici6
procedimiento de responsabilidad administrativa’®.

En relacién con las sanciones impuestas en procedimientos de responsabilidad
administrativa, se precisa que solo cuando se inicia un procedimiento de
responsabilidad administrativa es posible que la autoridad resolutora
competente imponga una sancion, razén por la cual en el anexo 2 de este oficio
se proporciona la informacion relativa al nimero de expediente y la sancion
que, en su caso, se impuso en el periodo antes aludido.”

Modalidad de entrega.

6 La LOPJF publicada el 26 de mayo de 1995, en el articulo 131, fraccién XIV (adicionada el 18 de junio de 2018), solo
establecia como causa de responsabilidad administrativa las conductas de naturaleza sexual sin calificarlas como acoso u
hostigamiento sexual, dicha ley, fue abrogada en el articulo transitorio Décimo Segundo de la LOPJF publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 7 de junio de 2021, en esta Ultima se incluye en el articulo 110, fraccion Xlll, el acoso, el
hostigamiento sexual y cualquier conducta de naturaleza sexual como una causa grave de responsabilidad administrativa.
" Hasta el 19 de julio de 2017 que entrd en vigor la LGRA.
8 Se identifican como C.I.
® Se identifican con la nomenclatura C. AUX.
10 Se identifican como “P.R.A.”
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La modalidad de entrega elegida por usted es: Electronico a través del sistema de
solicitudes de acceso a la informacion de la PNT, por lo que con la presente respuesta le
remito los documentos anexos proporcionados por la UGIG y la DGRARP.

Fundamento

Articulos 132, primer parrafo, 133, primer parrafo, parte inicial, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y sus correlativos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 15, segundo parrafo, del Acuerdo General
de Administracion 05/2015, del tres de noviembre de dos mil quince, del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por el que se expiden los Lineamientos Temporales
para regular el procedimiento administrativo interno de Acceso a la Informacion Publica, asi
como el funcionamiento y atribuciones del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Maestro Carlos Ernesto Maraveles Tovar
Subdirector General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Actividad Nombre del servidor publico Cargo Rubrica
Revis6: Ariadna Avendafio Arellano Directora de Acceso a la Informacién
Elaboro: Raul Arambula Garcia Profesional Operativo RAG
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