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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-30-2023
Derivado del expediente CT-VT/A-39-2023

INSTANCIA REQUERIDA:

DIRECCIOI\J GENERAL DE
PLANEACION, SEGUIMIENTO E
INNOVACION

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al veintitrés de

agosto de dos mil veintitrés.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El doce de junio de dos mil
veintitrés, se recibio la solicitud tramitada en la Plataforma Nacional de

Transparencia con el folio 330030523001489, en la que se requiri6:

“Con fundamento en el articulo 6 de la Constitucion Federal; 30 del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion; 22 y 23 del Reglamento de Escalafon de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion; 7, 14 y 24 del Acuerdo General de Administracion VI/2019, en
relacion con las convocatorias escalafonarias 29/2022 y 10/2023 donde se
concursaron las plazas 90 y 1077 adscritas a la Direccion General de Recursos
Humanos, solicito conocer de forma detallada, cronoldgica y por convocatoria y/o
plaza, la siguiente informacion: 1A. El nombre de los servidores publicos que
participaron en ambos concursos, asi como las areas en las que se encuentran
adscritos, respectivamente. 1B. Los porcentajes y/o puntuacion con la que fueron
calificados cada uno de los aspirantes en los factores escalafonarios de
antigiiedad, disciplina, puntualidad, conocimientos y aptitud, respectivamente.
1C. El resultado de ambos concursos y/o el nombre de los ganadores.

En relacion con la plaza 90 pido saber lo siguiente: 2A. A partir de cuando se
declaro desierta la plaza. 2B. A qué servidor publico se le asigno la plaza después
de quedar desierta, en qué fecha fue y qué funciones especificas realizo la
persona en la Direccion de Administracion de Personal y hasta cuando. 2C. Quién
es el actual titular de la plaza y si tiene nombramiento definitivo y a partir de
cuando. 2D. Qué antigledad, en el Poder Judicial de la Federacion, tiene el actual
titular de la plaza. 2E. Qué funciones especificas, en la Direccion de Servicios al
Personal, desempefa el actual titular de la plaza y a partir de cuando las realiza.
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2F. El nombramiento, propuesta de nombramiento, cédula de funciones
especifica y el soporte documental oficial que justifique dicho cambio de
adscripcion de Direccion y funciones, en términos de los articulos citados del
Acuerdo General de Administracion VI/2019.”

SEGUNDO. Resolucién del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion. En sesion de cuatro de agosto
de dos mil veintitrés, este Comité de Transparencia emitio resolucion en el
expediente CT-VT/A-39-2023, conforme se transcribe y subraya en lo que

interesa para esta resolucion de cumplimiento:

“SEGUNDA. Andlisis. En la solicitud de acceso se pide diversa
informacion sobre los concursos de escalafén 29/2022 y 10/2023, en los que se
concursaron las plazas 90 y 1077, respectivamente, adscritas a la Direccion
General de Recursos Humanos, consistente en:

(..

- Respecto de ambos concursos:

1A. Nombre de las personas participantes y su adscripcion.

1B. Porcentaje y puntuacion con la que fueron calificadas las personas
aspirantes en los factores escalafonarios de antigiiedad, disciplina,
puntualidad, conocimientos y aptitud.

1C. Resultado y nombre de las personas ganadoras.

- Respecto de la plaza 90:

2A. Desde cuando se declaro desierta.

2B. A qué persona se le asign6 después de quedar desierta, en qué
fecha, qué funciones especificas realizé la persona en la Direccion de
Administracion de Personal y hasta cuando.

2C. Quién es la persona actual titular de la plaza, si tiene nombramiento
definitivo y a partir de cuando.

2D. Qué antigiedad tiene en el Poder Judicial de la Federacion la
persona actual titular de la plaza.

2E. Qué funciones especificas desempefia la persona actual titular de la
plaza y a partir de cuando las realiza en la Direccion de Servicios al
Personal.

2F. Nombramiento, propuesta de nombramiento, cédula de funciones
especifica y soporte documental que justifigue el cambio de direccion y
funciones.

(..)

4. Informacién pendiente.

Como se menciond en el apartado 2 de esta resolucion, acerca del
‘soporte documental oficial que justifique dicho cambio de adscripcion de
Direccion y funciones, en términos de los articulos citados del Acuerdo General
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de Administracion VI/2019' que se menciona en el punto 2F de la solicitud,
respecto del concurso escalafonario 29/2022, la DGRH sélo menciond que a su
similar de Planeacion, Seguimiento e Innovacion le corresponde emitir los
dictamenes de procedencia y razonabilidad de las estructuras organizacionales,
de creacion, supresion o transformacion de plazas, de readscripcion y de
ascensos de rango, conforme al articulo 33, fraccién VI, del Reglamento Organico
en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, pero
no pone a disposicidén el soporte documental solicitado, ni se pronuncia de
manera expresa al respecto.

En ese sentido, considerando que el derecho de acceso a la informacion
se rige por el principio de maxima publicidad y que este 6rgano colegiado debe
garantizar que se atienda de manera eficaz, con fundamento en los articulos 44,
fraccion |, de la Ley General de Transparencia y 23, fracciones | y I, del Acuerdo
General de Administracion 5/2015, por conducto de la Secretaria Técnica, se
requiere a la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion, para
gue en un plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de esta
resolucién, emita un informe en el gue se pronuncie sobre la disponibilidad y, en
su caso, clasificacion del ‘soporte documental oficial que justifique dicho cambio
de adscripcidon de Direccion y funciones, en términos de los articulos citados del
Acuerdo General de Administracion V1/2019’ que se menciona en el punto 2F de
la solicitud.

Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:

PRIMERO. Se confirma la reserva de la informacion a que se hace
referencia en el apartado 1, de la consideracion segunda, de esta determinacién

SEGUNDO. Se tiene por atendida la solicitud, respecto de la informacion
analizada en el apartado 2 de la consideracion segunda de esta resolucion.

TERCERO. Se confirma la confidencialidad de los datos analizados en el
apartado 3 de la ultima consideracion de la presente determinacion.

CUARTO. Se requiere a la Direccion General de Planeacion,
Seguimiento e Innovacion, en los términos sefialados en el dltimo apartado de
esta resolucion.

QUINTO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia, para que
realice las acciones sefialadas en la presente determinacion.”

TERCERO. Requerimiento para cumplimiento. Mediante oficio CT-
432-2023, enviado por correo electronico de nueve de agoto de dos mil
veintitrés, la Secretaria de este Comité de Transparencia hizo del

conocimiento de la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e
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Innovacion (DGPSI) la resolucién antes transcrita, a efecto de que se

emitiera el informe requerido.

CUARTO. Informe de la DGPSI. Mediante comunicacion electronica
de quince de agosto de dos mil veintitrés, se remitio a la Secretaria Técnica
del Comité de Transparencia el oficio OM/DGPSI-368-2023, que se

transcribe:

(...)

“A partir del andlisis de la resolucion, se advierte que el mencionado punto ‘2F’
de la solicitud de acceso a la informacion con el folio 330030523001489, consiste
en informacion relativa a plazas adscritas a la Direccion General de Recursos
Humanos:

‘En relacién con la plaza 90 pido saber lo siguiente: (...) 2F. (...) el soporte documental
oficial que justifique dicho cambio de adscripcién de Direccién y funciones, en términos de
los articulos citados del Acuerdo General de Administracion VI1/2019.’

Al respecto me permito informar que, después de la busqueda razonable y
exhaustiva en los archivos de la Direccion General de Planeacion, Seguimiento
e Innovacion, se localizo el dictamen DGPSI/DPR/002/09-02-2023, mediante el
cual la plaza 90 se readscribi6 de manera interna en la Direccion General de
Recursos Humanos, el cual se acompafa al presente oficio en formato accesible
en pdf.

En ese sentido, cabe sefalar que el dictamen referido tiene una errata ya que en
el apartado 1 denominado ‘especificaciones de la solicitud’ (foja 1 del documento)
el nombre de la ocupante de la plaza 90 dice (...) y debe decir (...); en los demas
apartados del documento, la referencia del nombre es correcta. Sic)

Por lo anterior, de conformidad con el articulo 37 del Acuerdo General de
Administracion 05/2015, se solicita tener por atendido en sus términos el
requerimiento de informacion formulado a la Direccion General de Planeacion,
Seguimiento e Innovacion por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en la resolucion del expediente VARIOS CT-VT/A-39-
2023.

(..)

QUINTO. Acuerdo de turno. Mediante proveido de dieciséis de
agosto de dos mil veintitrés, la Presidencia del Comité de Transparencia de
este Alto Tribunal, con fundamento en los articulos 44, fraccion I, de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General
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de Transparencia), asi como 23, fraccion |, y 27, del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, ordendé integrar el expediente de cumplimiento CT-
CUM/A-30-2023 y remitirlo al Contralor, por ser el ponente de la resolucion
precedente, lo que se hizo mediante oficio CT-463-2023, enviado por correo

electronico el diecisiete de agosto de este afo.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. EI Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn es competente para pronunciarse
sobre el debido cumplimiento de sus determinaciones; instruir, coordinar y
supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la
gestion de las solicitudes y satisfacer el derecho de acceso a la informacion,
en términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 4 y 44, fraccion |, de la Ley General de Transparencia,

asi como 23, fraccion |, del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

SEGUNDA. Analisis de cumplimiento. En la resolucion CT-VT/A-
39-2023 se requiri6 a la DGPSI, para que se pronunciara sobre la
disponibilidad y, en su caso, clasificacion del “soporte documental oficial que
justifique dicho cambio de adscripcion de Direccion y funciones, en términos
de los articulos citados del Acuerdo General de Administracion V1/2019”,
correspondiente a la plaza 90 de profesional operativo, que se menciona en

el punto 2F de la solicitud de origen.

En cumplimiento de lo anterior, la DGPSI remitio en formato PDF el
dictamen “DGPSI/DPR/002/09-02-2023", en el que se determind la
readscripcion de la “Plaza 90, de Profesional Operativa, rango ‘A’, de base,
ocupada por (...), del Departamento de Movimientos de Personal a la

Direccion de Servicios al Personal”, con efectos a partir del dieciséis de

5
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febrero de dos mil veintitrés, en el que, ademas, se precisan las funciones

gue desempeiia.

Con el dictamen que se ha puesto a disposicion, se tiene por atendido
el requerimiento realizado a la DGPIS y dado que se remite el soporte
documental solicitado respecto de la plaza 90, se encomienda a la Unidad
General de Transparencia que lo ponga a disposicion de la persona

solicitante.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a la

DGPSI, conforme lo expuesto en esta resolucion.

SEGUNDQO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia, para

gue realice las acciones indicadas en esta resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a la instancia vinculada y a la

Unidad General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Mario
José Pereira Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente
del Comiteé, maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suéarez, Contralor del
Alto Tribunal, y licenciado Adrian Gonzalez Utuséastegui, Titular de la Unidad
General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas; quienes

firman con la secretaria del Comité que autoriza.
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LICENCIADO MARIO JOSE PEREIRA MELENDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJIA
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma Electronica
Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL), con
fundamento en los articulos tercero y quinto del Acuerdo General de
Administracion 111/2020 del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de diecisiete de septiembre de dos mil veinte,
en relacion con la RESOLUCION adoptada sobre el particular por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en su Sesion Ordinaria del siete de octubre de dos mil veinte.”
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