Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

UNIDAD GENERAL DE
INVESTIGACION DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

FACULTADES



Tl

ha UNIDAD GENERAL DE INVESTIGACIONES DE
Suprema Corte

de Justicia de la Nacion RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
C ]

Acuerdo General de Administracion 1/2022, del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de veintiocho de febrero de dos mil veintidds, por el que se
establecen las medidas y atribuciones para prevenir, atender y erradicar el acoso
laboral.

Acuerdo General de Administracion 1X/2021 del dos de septiembre de dos mil veintiuno,
del Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, por el que se
emiten las directrices del mecanismo integral para prevenir, atender y erradicar el acoso
sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de género.

Acuerdo General de Administracion namero 1X/2019, de veinte de agosto de dos mil
diecinueve, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por el que se
expiden los lineamientos para el ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas a
la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas.

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién
Capitulo Sexto

Articulo 14. La Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas
tendra las atribuciones siguientes:

l. Recibir y tramitar quejas o denuncias sobre hechos relacionados con la comision
de presuntas faltas administrativas, asi como proponer areas de facil acceso a la
denuncia, de conformidad con lo dispuesto por las disposiciones juridicas
aplicables;

[I.  Proponer ala Secretaria General de la Presidencia la realizacién de investigaciones
de responsabilidades administrativas por la posible comision de faltas
administrativas de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

[ll. Llevar acabo las investigaciones que sean autorizadas por la Secretaria General de
la Presidencia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

IV. Decretar, en su caso, la conclusién anticipada de la investigacion, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Realizar las diligencias, notificaciones y actuaciones necesarias para integrar la
investigacion, por conducto de la persona titular de la Unidad General o del personal
que habilite para tal efecto, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;
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VI. Practicar las visitas de verificacion necesarias para la investigacion de faltas
administrativas, conforme a las disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo;

VIl. Requerir informacién o documentacioén a cualquier persona fisica o moral para la
integracion de las investigaciones de presuntas responsabilidades administrativas,
incluyendo a las instituciones competentes en materia fiscal, bursatil, fiduciaria o
la relacionada con operaciones de depdsito, administracion, ahorro e inversion de
recursos monetarios, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Imponer y decretar las medidas de apremio y de proteccién de conformidad con lo
previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y las
disposiciones juridicas aplicables;

IX. Realizar todas aquellas actuaciones y diligencias con el fin de esclarecer los
hechos, preservar los datos de prueba, asi como para impedir que los elementos
materia de la investigacion se pierdan, oculten, destruyan o alteren;

X. Determinar la existencia o inexistencia de faltas administrativas y, en su caso,
proponer su calificacion de graves o no graves, a partir de la informacion recabada
durante la investigacion;

XI. Elaborary someter a la consideracion de la Secretaria General de la Presidencia, el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa proponiendo la calificacién de
la gravedad de la falta, el acuerdo de conclusién y archivo del expediente, y las
demas determinaciones que establecen las disposiciones juridicas aplicables,
segun corresponda;

Xll. Atender, tramitar e investigar las denuncias o quejas por acoso u hostigamiento
laboral y/o sexual, en su caso, con el acompafiamiento de las areas competentes;

Xlll. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la
autoridad competente, en los casos a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y

XIV. Recibir y tramitar los recursos que corresponden al ambito de competencia de la
autoridad investigadora en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones juridicas aplicables.
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En lo que no se oponga a dichas disposiciones juridicas, la persona titular de la Unidad
General, en el ambito de su competencia, tendra las atribuciones a que se refiere el
articulo 8o. del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion.




