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0 cabe la menor duda de que uno de los Foderes de la Unidn que ha
recobrado el sitio que debe ocupar en el sistema poh’tico mexicano, es el
Judicial, y no sélo de palabra, sino que asf lo demuestran los hechos:

De 1995 al 2002, se incrementaron de 306 a 484 los brganos jurisdiccionales en
todo el pafs, lo que representa un crecimiento del 53 por ciento; estos juzgados y
tribunales recibieron, en total, 246 mil 189 asuntos durante el afio pasado; se
celebraron concursos para designar a jueces y magistrados, y la Escuela Judicial
mexicana ya es ejemplo a sequir en varios paises de Centro y Sudamérica, de donde
han llegado aspirantes a juzgadores para ser preparados en nuestro pals.

Estos nimeros y hechos demuestran, por sf mismos, el intenso y eficaz trabajo
realizado por el Consejo de la Judicatura Federal, drgano encargado de la
administracion, vigilancia y disciplina del Foder Judicial de la Federacién, con excepcién
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, desde su instalacién en febrero de 1995.

For ello, llama la atencion y extrafian, las versiones que han circulado respecto de
presentar en el Congreso de la Unidn, una iniciativa de reformas a la Constitucién, con
el propdsito de disolver la actual integracién del Consejo de la Judicatura Federal.

Como el consejero Sergio Valle ya lo expresara en los medios de comunicacién, ésto
es descartable porque significaria la intromision de un Foder en la vida de otro, y ello
vulneraria totalmente la autonomia e independencia del Foder Judicial de la Federacién.

Hasta ahora, diversos sectores sociales, politicos de diferentes partidos,
empresarios y lideres de opinidn, han destacado la actuacién, los fallos del Foder
Judicial de la Federacion, y han valorado a éste como un auténtico Foder de la Unién,
fortaleciéndose el necesario equilibrio que debe existir entre el Ejecutivo, el Legislativo
y el Judicial, sin preeminencia de uno sobre otro.

La defensa ptﬁbiica que estos sectores hicieron del Foder Judicial Federal habla de
una nueva realidad, de los beneficios de la transformacion de éste y cémo han
comenzado a permear en la sociedad.

For ello, mas que intentar una modificacién constitucional para disolver la actual
integracion de una institucion que ha dado muestras de su eficacia, como es el Consejo
de la Judicatura Federal, es conveniente dejar que maduren y se consoliden las reformas
al Foder Judicial de la Federacion de 1994 y 1999, que han permitido cumplir con el
mandato del articulo 17 de la Constitucion: "impartir justicia de manera pronta,
completa e imparcial”.
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Ministro Genaro David Goéngora
ael Pimentel, presidente del Consejo
de la Judicatura Federal.
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cumplir con los objetivos que le

nados el Conseio de |a Consejero Adolfo O. Aragén Consejero Manuel Barquin
asignados, f Co ;Szw de o Mendia, presidente de la Alvarez, presidente de la
th,;‘l ura Federal esta integracao por seis Comision de Administracion. Comision de Adscripcion.

comi

siones: Jo Admm/s‘ﬂamon,’ de Carrera
Judicial, de Disciplina, de Creacion de
Nuevos Organos: de Adscripcion y de
Vigiiancia, Informacion y Evaluacion

Consejero Jaime Manuel Consejero José Guadalupe
Marroquin Zaleta, presidente Torres Morales, presidente de
de la Comisién de Carrera las comisiones de Creacion
Judicial. de Nuevos Organos, asi

como de Vigilancia,

Informacion y Evaluacion.

;’:v@rrma\' al PJ q\:e cada

invertido po : i

! L pOr Consejero Sergio Valls
\mpamcfon d Sle Hernandez, presidente de la
traduzca en beneficios sociales. Comisién de Disciplina.

Consejero Enrique Sanchez
Bringas, fallecio el 27 de julio
de 2001, en la Ciudad de
México.

‘K \J. eral




Esta funcion la cumple con el apoyo de las
secretarias ejecutivas de Administracion y Finanzas
gue se encargan de satisfacer los requerimientos
de las diferentes areas del Consejo en lo relativo
a recursos humanos, materiales, financieros vy

técnicos.

Las metas alcanzadas por esta Comision a lo
largo de siete anos se pueden medir a partir de
diversos indicadores: un crecimiento real del
presupuesto asignado al PJF; el incremento de
organos jurisdiccionales instalados en todo el pais;
la utilizacion de tecnologia informatica; la

construccion de Palacios de Justicia; la seleccion
‘»gurosa de nuestros servidores publicos, asf como
una adecuada administracion y transparencia de
los recursos presupuestales, dando certidumbre
de gue este Grgano no constituye una carga al
erario publico.

FORTALECIMIENTO PRESUPUESTAL

La correcta aplicacion de los recursos
destinados al PJF, asf como su apego a las normas
de gasto y presupuesto han propiciado que este
Poder se caracterice por su eficiencia v
fransparencia financiera, en suma, se han
aprovechado al maximo los recursos destinados,
de ahif la importancia de que en el mediano plazo
se determine un porcentaje fijo del presupuesto
federal al Poder Judicial (ver Gréafica 1).

En seis anos de operaciones el presupuesto
de egresos del Consejo se incrementd en un
467.17%, lo que resulta consecuente con el
importante crecimiento de los &rganos
jurisdiccionales en el pais.

STRUCTURA

tro indicador que sobresale y que incide
directamente en la funcion sustantiva del PJF es
el crecimiento en infraestructura, ya que con el
presupuesto ejercido en estos anos se han creado
162 organos jurisdiccionales: 82 tribunales
colegiados de Circuito, 14 tribunales unitarios de
Circuito y 66 juzgados de Distrito, ademas de 16
juzgados de Distrito "B” temporales, para atender
“1'\ excesivas cargas de trabajo. En 1995 existian
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Fortalecimiento Presupuestal del Poder Judicial de la
Federacion
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Grafica 2

PALACIOS DE JUSTICIA

EN FUNCIONAMIENTO EN CONSTRUCCION

Toluca, Estado de México Chihuahua, Chihuahua

Mérida, Yucatan Mexicali, Baja California

Piedras Negras, Coahuila La Paz, Baja California Sur

Guanajuato, Guanajuato Ciudad Victoria, Tamaulipas

Villahermosa, Tabasco Pachuca, Hidalgo

Celaya, Guanajuato

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Oaxaca, Oaxaca

Cuadro A

306 ¢rganos jurisdiccionales v actualmente el CJF
administra 484, 1o que representa un crecimiento
del 58 por ciento (ver Gréfica 2)

Adicionalmente a ello, se encuentran las
acciones emprendidas en el marco del Programa de
Instalacion y  Reubicacion de  Organos
Jurisdiccionales que comprenden la adaptacion de
164 inmuebles, asl como la construccion y puesta
en marcha de cinco Palacios de Justicia y ocho mas
en proceso de edificacion (ver Cuadro A).

Una consecuencia natural de la consolidacion
| PJF v de los esfuerzos realizados por el




Consejo para acercar la justicia a la ciudadania,
es la incorporacion de personal a funciones

sustantivas: diez mil 879 son plazas juridicas, 191
corresponden a funciones juridico-administrativas
y 824 al ambito administrativo (ver Gréfica 3).

Los Organos administrativos que mayor
crecimiento han tenido son la Contraloria del Poder
Judicial de la Federacion para fortalecer programas
de auditoria v de control presupuestal, asf como
las Administraciones Regionales y Delegaciones
Administrativas.

Conviene senalar que antes de la reforma
constitucional gue da origen al CJF, la Suprema
Corte contaba con un plantilla de mil 545 plazas
para desarrollar las actividades relativas a las
administracion, y actualmente el CJF realiza la
administracion de un mayor numero de érganos

jurisdiccionales e institutos del PJF con sélo mil
929 servidores publicos.
M JION INFORMATICA

La modernizacion e incremento en el nimero
de equipos informaticos se han constituido en una
nerramienta indispensable para jueces vy
magistrados, cuyo crecimiento pasé de 2 mil 128
equipos, en 1996, a 21 mil 444, en el 2001 (ver
Cuadro B).

Adicionalmente, se han adquirido digitalizadores
de imagen para todos los organos jurisdiccionales,
a fin de apoyar la transcripcion de antecedentes en
los asuntos que resuelven; se puso en marcha la Red
Nacional de Informatica y Telecomunicaciones del
Poder Judicial y se ha aprobado el proyecto Portal
de Documentacion e Informacion Juridica del PJF.

IMPULSO A LA CAPACITACION

Para complementar el crecimiento de la
infraestructura v la contrataciéon de funcionarios
judiciales, la Comision de Administracion ha
privilegiado, también, la capacitacion continua de
los integrantes del F Jy para gue éstos realicen
sus funciones con eficiencia, eficacia v
oportunidad.

Por primera vez en la historia del CJF, en el 2001
se llevd a cabo un Programa de Capacitacion para

COMPROMISO

jueces y magistrados mediante el cual se visitaron
26 Circuitos jurisdiccionales vy se atendid a 524
participantes

Se ha mejorado en nimero y calidad las
acciones de diversos programas de S@Quﬂddd
social y prestaciones encaminadas a elevar la
calidad de vida de los trabajadores del Consejo v
se han incorporado otros que constituyen
peneficios adicionales, entre los que destacan los
siguientes:

s»Programa de Actividades Culturales, Deportivas vy
Recreativas

w»Seguro de Gastos Médicos Mayores para todos 10s
servidores publicos

»Seguro de Separacion Individualizado

< Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al
Servicio del Estado

El Consejo ha privilegiado la transparencia en
el manejo de los recursos, ha fomentado v
promovido la calidad en diversos procesos tales
como: emision de lineamientos para el manejo de
fondos revolventes mayores, tarifas de viaticos v
pasajes, fondos fijos; elabord el Manual de
Organizacion General, un Catalogo General de
Puestos; ademas de que da seguimiento puntual
del registro y conciliacion de plazas de ¢rganos
jurisdiccionales, auxiliares y administrativos.

COMISION DE CARRERA JUDICIAL:
EN BUSCA DE LA EXCELENC

Otro grupo de trabajo que ha sido clave para
fortalecer la independencia del PJF es la Comision
de Carrera Judicial, la cual trabaja en el
Curﬁp\imiemo de los principios de excelencia
objetividad, imparcialidad, profesionalismo e
independencia.

De 1996 la fecha se han realizado 15
concursos de oposicion, mediante los cuales se
designd a 297 jueces de Distrito vy a 249
magistrados de Circuito. De entre ellos, el pasado
23 de junio de 2000, el PJF realizé el primer
concurso de oposicion abierto al personal externo
al Poder Judicial de la Federacion.




De conformidad con el articulo 110 de la nueva
ley organica, la carrera judicial se compone de las
siguientes categorias:

% Magistrado de Circuito

% Juez de Distrito

% Secretario General de Acuerdos de la SCIN

% Subsecretario General de Acuerdos de la SCJN
« Secretlario de Estudio y Cuenta de Ministro

< Secretario de Acuerdos de Sala

« Secretario de Triounal de Circuito

< Secretario de Juzgado de Distrito

< Actuario del Poder Judicial de la Federacion

Una de las innovaciones mas importantes de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
vigente fue la de establecer el requisito de
aprobacion de un examen de aptitud, lo cual ha
permitido alcanzar los principios de excelencia,
imparcialidad y profesionalismo.

Otra medida que ha permitido cumplir con estos
Objetivos es la obligatoriedad de contar con tres
anos de experiencia profesional para ocupar el
cargo de secretario de juzgado o tribunal.

Con este requisito se busca aprovechar la
experiencia adguirida por los trabajadores de 10s
Organos jurisdiccionales federales para tener
funcionarios de excelencia.

Cabe destacar que a partir del ano 2000, el Consejo
establecio paralelamente a los cursos de oposicion, las
especialidades de Administracion de Justicia en
Juzgados de Distrito y en Tribunales de Circuito, por lo
gue los aspirantes estan obligados a cursarlas.

Esto ha permitido que el Consejo cuente con 90
jueces y 31 magistrados que poseen dicha
especialidad

COMISION DE DISCIPLINA: RIGOR EN
EL DESEMPENO JUDICIAL

Ao largo de siete anos de funcionamiento la
Comision de Disciplina ha recibido dos mil 758
guejas en contra de funcionarios judiciales, de las
cuales mil 552 han sido infundadas; 351 fundadas:
836 casos se han declarado improcedentes y 19
de ellos han sido clasificadas asuntos sin materia.

6 | Poder Judicial de la Federacion

De acuerdo con la Comision se han impuesto
2671 apercibimientos privados, 27 apercibimientos
publicos, 36 amonestaciones privadas, 48
amonestaciones publicas y 39 suspensiones.

En ese lapso, también se han destituido de
SUS cargos a 22 servidores judiciales y se ha
inhabilitado a 14; en tanto que a los promoventes
se han aplicado 33 multas y un apercibimiento.

SANCIONES IMPUESTAS

Apercibimiento privado..... . o .26
Apercibimiento publico.. S S 27
Amonestacion privada.. ... . o . 36
Amonestacion publica. ... I 48
Suspension . 39
Destitucion.. ... R B 22
inhabilitacion......... FE 14
Multa al promovente............. ... 33
Apercibimiento al promovente ... } I : 1
TOTAL . o ! a8t
ASUNTOS FUNDADOS
Expedientes varos... . . o L ! 8
Quejas administrativas . o 242
Denuncias. S o : . 113
Expedientes de investigacion. ... ... . N } o 8
TOTAL R ) ! - 369

COMISION DE CREACION DE
NUEVOS ORGANOS: LLEVAR LA
JUSTICIA A TODO EL PAIS

En siete anos de vida, el CJF ha privilegiado la
inversion de sus recursos en la creacion de 202
organos jurisdiccionales: 85 tribunales colegiados
de Circuito, 17 tribunales unitarios de Circuito v
68 juzgados de Distrito, ademas de 32 juzgados
de Distrito "B” temporales para atender las
excesivas cargas de trabajo.

Actualmente se encuentran en operacion 484
organos jurisdiccionales, de los cuales 165 son
tribunales Colegiados, 61 tribunales Unitarios y 258
juzgados de Distrito.

En este periodo, la Comisién también ha
aprobado el traslado de cuatro tribunales: el
segundo tribunal Unitario del Vigésimo Cuarto
Circuito con residencia en Mérida al Vigésimo
Circuito con sede en Cancun, Quintana Roo.
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Grafica 3
DISTRIBUCION PROMEDIO DE EQUIPOS
Y TRIBUNAL | TRIBUNAL |JUZGADO DE
ANO COLEGIADO | UNITARIO l DISTRITO
1996 10 6 8
2001 50 28 33
Cuadro B
ORGANOS JURISDICCIONALES DE 1995 AL 2002
Qrganos Jurisdiccional Instalados Panmm
Tribunales Colegiados 85 82 3 0 —82
Tribunales Unitarios 17 16 1 0 16
Juzgados de Distrito 68 67 1 0 67
Juzgados de Distrito «B» 32 32 0 16 16
Total 202 197 5 16 181
Cuadro C

Materia Administrativa del Segundo Circuito fueron
reubicados de Toluca a Naucalpan de Juarez,
Estado de México, un juzgado de Distrito, radicado
en Nogales se traslado a Agua Prieta, Sonora v, €l
tercer tribunal unitario con residencia en Coahuila,
se reubico en Ciudad Juarez, Chihuahua (ver

Cuadro O).

DESIGNACION DE JUZGADORES

El CJF a través de la Comision de Adscripcion
ha designado a 740 juzgadores, de los cuales
427 son jueces de Distrito y 320 magistrados de
Circuito. Ademas, llevd a cabo 846 readcripciones;
25 reincorporaciones; 34 comisiones temporales
y 27 titularidades.

ADSCRIPCIONES AL 2002

Primeras AQSCrpCIONeS. ..o T4
Readscripciones.......... ... .. } ... 846
Comisiones Temporales : o L34
Titularidades o : . S ! .27
Remcorporaciones : 25
T O T A L 1,672

_ Coordinacion General de Comunicacion Social

COMPROMDYO

COMISION DE VIGILANCIA,
INFORMACION Y EVALUACION:
SUPERVISION ESTRICTA

La Comisidn de mas reciente creacion es la de
Vigilancia, Informacion y Evaluacion. A tres anos
de su integracion tiene como objetivo establecer
los medios adecuados para consolidar los
programas institucionales, alcanzar el 6ptimo
funcionamiento de las areas administrativas vy
tomar medidas de apoyo que garanticen la
autonomia de los Organos que integran el Poder
Judicial de la Federacion.

Para ello, ha puesto en marcha un Plan
Estrategico de Prevencion de Rezago en
Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito cuyos
resultados a la fecha son abatir el rezago en seis
Organos jurisdiccionales v en 14 se llevan a cabo
acciones para alcanzar este objetivo. A la fecha
solo 16 Juzgados v Tribunales reportan rezago por
lo gue dicha Comision ha intensificado las visitas
y redoblado la vigilancia en ellos.

Adicionalmente, se realizé la captura y revision
de 765 expedientes personales de jueces vy
magistrados, asf como dos mil 547 de secretarios
y actuarios del PJF, con el propodsito de actualizar
las fichas bibliograficas que integran el Sistema
de Informacion que sirve de apoyo en los
procedimientos disciplinarios; en materia de
vigilancia y evaluacion, en la elaboracion de
directorios biogréficos y como medio de validacion
contenida en otras bases de datos.

EL RETO NO HA CONCLUIDO

Es indudable que a siete anos de su creacion,
el Consejo de la Judicatura Federal se ha ganado el
reconocimiento y aceptacion, mediante un trabajo
constante vy propositivo; no obstante estos 1ogros,
guienes conforman al CJF estan conscientes de que
en materia de imparticion de justicia adn tienen mucho
por hacer, por lo cual refrendan su compromiso de
velar por la autonomia, profesionalizacion e
independencia del PJF




DEDICACION Y HONESTIDAD

J

ARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES

ESFUERZIO

DEL PJF
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se escriblera fé{:’

toda la vida, ol
trabajo, pero para dar tramite a los casos
ngresan ;«.i Juzgudo se respaldan en

di lenen, pues
!
Il

.
manera "qu(: C J"‘H“M O se celebra
vista, ya tienen preparado el

sentencia.

L;;— experiencia adquirida en este tiempo ha sido
able para ella, pero reconoce gue una buena
preoafacwm profesional es fundamental, por lo
cual recomienda a los |jovenes que de sean
incursionar e judicial a prepararse, pero
sobre tod ores, ‘que sean
honestos con ellos mismos, pues sol

ser honestos con los demas, y que se er tregum
ai ciento por ciento a su UddeO, pues muchas
veces dejan su re&p/()’da‘widf ‘@ra\ m: cumplir
CON Otros comMpPromisos ocwa\@gy ares, y ain
cuando estos también son importantes, el trabajo
merece la mayor parte de su atencion”

\/

\/
V

Y agrega: “"Una de las bases fundamentales
para conservar un empleo es la honestidad
ademas de saber conquistar a jefes, pero
conquistarlos llevando el trabajo siempre en orden,

@erand@se dia a dia, para que ellos vean que
uno tiene el interés de ayudarlos. En este tribunal
se nos ha pedido que los ayudemos Sit
ﬂpudo con nuestro horario vy real
HYores sin errores”.

Subraya que todos 10s dms agradece a Dios el

gozar de excelente salud, el tener un Jd[dj@ seguro

y contar con el apoyo incondicional de su familia,
pues todos estos elementos la hacen sentirse
orgullosa de la vida que ha wm. vida gue, <

conocer en C“Oﬂ"‘p&,iﬁ c

EL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION ES ORO PURO

Dofia América Garcia
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@ Miguelina Ofelia Gonzalez Pérez

Dos vidas al servicio del PJF

El reingreso al PJF nc . Cuenta que
al prmjmo fue un poco mzdre de cuatro
hijos, de los cuales tres ya estan ca Jd@ y Otro
soltero; sin <‘>mkj>s,;1r dice que lo importante es
saber combinar el trabajo con la obligacion Tamél
y senala que “el trabajo es pwﬂ que todo

despues de éste se cumple con la familia, porque
de ahl dependemos @Cc:rw’mcaw~}rwte’

“Gracias a Dios mis hijos son unos buenos
mucha@hos, los fres hom Hes SOnN mgeme'@s :
sistemas, en ctricidad y programacion, mi hija
es ama de casa

@




ENTREGA DE CHAMARRA Y
CABEZA PUMA A MINISTROS
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CONMEMORAN EL 187 ANIVERSARIO DEL

PRIMER SUPREMO TRIBUNAL
DL JUSTICIA DE LA NACION
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CNTREGAN PRESEA

“SILVESTRE MORENO CORA”
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CONSTANTE CAPACITACION DE FUNCIONARIOS DEL PJF

L 3

' Necesaria la Red [beroamericana de Escuelas Judiciales:
Aragon Mendia

“*  Mads conocimientos para formar mejores personas: Romero Irene

&,

*  Profesionalizacion del personal de la SCJIN: Castorena Mora

el claro pre sito de alcanzar ACluaimente 10S Y
nejores rweim en el <:<;‘:r'w<:r<:\:'mxerwtzj: magistrados cuenten o1 M:r:" !
?‘r,;mm;\ 1 personal, magistrad se percibe en la socie gue qguienes

demandas so

v ~NIo |m o
y gue 1as

acuden a tienen
resueltas conforme
crones son (,)tj?\%%m/a:}: porgue “en ellas
e la aplicacion de la ley y no los intereses

personales”, afirma el Consejero

Q Nroma (arte Ae liietiria ¢
L ‘»*a‘:Th: Lorte dtf Justicia

la necesid de dar
yluciones a Irw(* del
Federacion, asi como

continuar con una permane difusion en los

-

ericana de Escuelas

Iberoam

de me:‘u:jio:z @‘@ ;,:Cr’mmmjawjm para gue sean éstos 0
citacion ang de darlas a conocer, para @\/“3
e gue implica —dice— un proceso
el desarrollo de e ga\ de los reporteros que cubren

de servicio

”D
@

JUS sticia’

eficiencia en el @JPM\L

aguellos que realizan la labor de

sticia, en consecuencia, hacen de
de la Federacién (PJF) una

c

Poder

institucion fuerte.

i 2r0 de la Judicatura Federal, Adolfo
O. Aragon P«m*fm y la secretaria Académica del
Inc e la Judicat ura Mcma\ Escuela Judicial
omero Irene, coinciden en lo anterior
Para gue el PJr sea cada vez mas
cs;r:mmm es necesario formar mejores personas
con mayor fundamento en conocimientos vy
habilidages”

"No se entenderia que se capacitara
: ':dores judiciales sin que se reflejara en
la obtencion de un bemefzowo en el desempeno de
su labor. Por ello, podemos decir que a mayor
esfuerzo de formacion y capacitacién, mayor seré
>sponsabilidad en la imparticion de justicia”
asegura Aragén Mendia

Consejero Adolfo O. Aragén Mendia

16




rmanente, ac urie
) Internacional porque

aticos ante e

L O

oVolucion vy el

JUECES Y MAGISTRADOS
PRIVILEGIAN SU CRECIMIENTO
PROFESIONAL

Personal de la Direccién de Programas Sociales de la SCJN

alertne
>'\,‘V/\,u‘ S

A J, Uo

Acar iwm a o

§

a los func

se den cuenta que esto - parte
crecimiento p@rsma? y profesional para hac
mas responsables al momento de impart

Ademas,
programas de Aym‘ , fortalece su
jurisdicciona unda en la formacién de
hombres m&,y;res f'espi>(,arwsajt,>\@t;
administracion de justicia en
subraya

&;L‘

nocimie

A

S servicios educativos que «
se dan en dos vertw 1tes, explica la func -
primera, se desarrolla a traves de diversos eventos
académicos como presentaciones de libros,
conferencias, seminarios, talleres y diplomados

(L itucional y Amparo), asi como de

(Derecho Con

D

h ano pasado, dice,
ecialidades ante la
;U@C@S y magistrados

numero de par ticipantes

registro de las

y ?:3 ;:»artmpam(m

La SCJUN apoya a sus trabajadores a concluir estudios de educacion [ P L PR
media superior Jistnto, la age lribunales de Ci
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Asimismo

iencia unica

,‘r ANntes ge

\/ /)
v/ U uu‘ O Lt

oamericanos a Q e
1eces en el curso

acompanen a nus

de formacion que d

¢ ‘contribuimos con nuestro
granito de arena a la L:f»'ma(t;mJud\ u\ enlareg
y al mismo tiempo nos beneficiamos de las
experiencias judiciales de nuestros amigos

centroamericanos

Intercambio académico con Centroamerica

LA CAPACITACION MEJORA EL
EJERCICIO PROFESIONAL

En su oportunidad, la directora de Programas
Sociales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion (SCJN), Hortencia Castorena Mora, afirma
que la caps Sitac 10n del personal redunda en
mejoras significativas del ejercicio profesiona

Cm la Intencion de elevar la calidad de los

vicios gue brinda esta Direccién, se desarrolla

1 P\'fm Estrate Qu:o d@ Formacion vy (,J( acitacion
para ecimiento de la SCJN.

COMPROMIS

>ste ano -informa Castorena Mora- se
realizan N 2S programas: De%ar*o\m abora%, de
on vy Demm,\\u Sociocul y, de
Desarrollo Drmos:c , los ¢t 7\@\) lenen como
objetivo Tur’u:j;m‘sermw fortalecer los quehaceres
cotidiz partiendo de los

ntar con una

umtw minin

ganizar "‘usos de
S '\Mm 1d expresa de 10s Hareg de
10N a necesidades Obp
1a un servicio de alta @a\\da@ \,/

cligencia E C te
orfa con 631 QJ@rcujh de las M”mme» d@ los
1dos medios vy st riores para la coordinacion
y direccion del personal. Esta formacion se basa
en cuatro *mdmm

El primero, de Conoci
abordara temas como la

y honestidad emocional

miento Emocional, el cual
retroalimentacion, energla

la Aptitud Emocional,
flexibilidad vy
entre otros

Profundidad Emocional con
OMO el Compromiso, respe \”)bab”\ddd Y

conciencla

El cuarto, sobre la Alguimia Emociona
refiere a temas como la creacion
percepcion de oportunidad, etcétera.

[, que se
del futuro,

Hortencia Casto a sobre el Programa
de Integracion vy De aHoHo Sociocultural. Este
atiende a personal q e ha prestado sus servicios
a SCJIN desde hace 25 anos, asi como a
;‘ rsonas jubiladas por el PJF. El objetivo —dice
es promover experiencias de aprendizaje que
logren una mejor calidad de vida y convivencia

grupal entre los trabajadores.

19



PROFESIONALIZACION PARA
AFRONTAR LOS RETOS DE LA SCJN

Cle

cenecialial
‘L\,/‘)Lr‘t/‘ is

@ Raquel Vazquez Gargallo Avina

REQUISITOS

eTrabajar en la SCJIN
®Ser de nacionalidad mexicana
eTener mas de 30 anos

eEn caso de carrera inconclusa, haber dejado los
estudios profesionales cinco ahos atras.

eContar con cinco anos de experiencia laboral

eCubrir el costo de la evaluacion que establece el
CENEVAL

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN
ANEXAR A LA PRESOLICITUD

eConstancia laboral, que avale como minimo cinco
afos de experiencia en la carrera que se desea
acreditar (debe incluir una descripcion genérica de
las actividades desarrolladas)

@Curriculum Vitae (sintético) sin engargolar y sin
documentos probatorios, incluyendo una
descripcion detallada de las actividades
desarrolladas en cada puesto desempenado.

eOriginal y dos copias fotostaticas de: acta de
nacimiento, identificacion oficial con fotografia
(credencial de elector, pasaporte), certificado de
bachillerato, documento de certificacion del ultimo
grado de estudios (en caso de haber dejado la
carrera cinco afos atras).

Sélo se dara tramite a la solicitud que cubra la
totalidad de requisitos.

La evaluacion del CENEVAL consta de dos
examenes: tedrico y practico.

En el tedrico se evaluan los conocimientos vy
habilidades basicos que contempla el perfil
profesional de la carrera que se desea acreditar.

El practico consta de un examen oral ante jurado
y practica ante jurado.

FASES DEL PROGRAMA DE TITULACION

oEn caso de conformarse un grupo minimo de 25
personas en una misma carrera, se proporcionara
asesoria para la presentacion del examen tedrico.
De no contar con dicho numero se integraran
circulos de estudio.

eAsesoria en las areas que integran la guia de
estudios de la carrera en la que se realizara la
evaluacion (abril a agosto de 2002).

®Solicitud del examen tedrico en el CENEVAL.

ePresentacion del examen tedrico ante el
CENEVAL (septiembre de 2002).

Para mayor informacion comunicarse al 5130 10 00,
ext. 2066 al 68, con la licenciada Hortencia Castorena
Mora.
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EL CJF LLEVA LA IMPARTICION DE
JUSTICIA A TODO EL PAIS: BARQUIN

da Ub(mk U'Lu‘r

Conse|o ig

Y]

gobernados

| \cmaios en u(]&f&“ dmc,u la d\ amica
social es cada dia mayor y, por ende, I Slamos
aumentan, ammo el Co m&;eJero Manuel
5a (AUW‘ Alvarez.

ON)

Durante la ceremonia de \r \Mau ion del
segundo Luw‘ Colegiado del Jarto
Circuito y de J 1zgado tercero ’ie’* l)\s {rito en Tepic,

Barguin Alvarez dijo gue en menos de tres

Nayarit, Be
anos este Circuito Judicial cuenta con dos
Unitario \/ tres

tribunales Cc ¢ \
juzgados de Distrito, lo que representa un
crecimiento de

1

Ahora 1<:‘sw:3‘wm\ Dles ne @ N gue trasladarse
a Sinaloa como lo hacian antes de gue empezara
a funcionar este Circuito, duo

"Los gobernados de esta @Wd ad tienen la
certeza de gue la libertad, la igualdad v la
seguridad seran resguardadas y ejercidas con
eficacia, porque son la primera puerta para
accesar a la justicia”, anadio

Si bien la creacion de nuevos 0rganos
jurisdiccionales, es Indispe %abw para hacer
realidad que la administracion de justicia sea

pronta, completa e imparcial; *a mdeper'mjencu

22

xcelencia profesional de

autonomia y

|

los funcionarios judiciales
caracteristicas que
ntegrantes de

Al Ay —
AvVarez

poseen 10s
PJF, asegurd Barguin

contar con un
para cumpli

f@&%f/(,

sam\édad de g,ammthzar <

actividad de quienes

)
de ser, a un tiempo, sagaces
intérpretes v firmes aplicadores de los

ales en vigor”, afirmé.

norté a mag
onarios !
>simo Cuarto Cir
deser mpenandose con honestidad
intelectua U bfesionalismo y buena fe.
Estoy seguro de que juzgar a cabalidad
no ¢ :

se requlere de
fortaleza inc

bertad, conc
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ENRIQUE SANCHEZ BRINGAS

“* 31 publicaciones contienen su pensamiento

L 3

“* Su obra un referente para

acultad de Derecho de la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM),
rindié un homenaje postumo a quien
fuera Consejero de la Judicatura
Fuuom\ [;Er"s,riqy@ sanchez Bringas, por su

desempeno en el gjercicio del Derecho

-| también Consejero

«;i@ la Judicatura, Sergio
s Hernandez r \'\'rd la trayectc i

Sanchez Brf “Su O
competenci
cualidades ¢

es pwsc

&)

\ /i
e

amigo, padre dﬂﬁ familia

on aquellos que le

unieron
Fernando Serrano

ventos en ‘
se han

\os estudiosos

publicacion
vuelto un pun I

del Derecho

Cabe recordar que el Consejero Enrigue
Sanchez Bringas ingreso al Consejo de la
Judicatura Federal en Juim de 2000, vy fue
designado para este cargo, junto con el Consejero
Manuel Barquin A;vdr—;/” por el Senado de
Republica.

a

En su trayectoria profesional se desempeno
como magistrado numerario del Tribunal Federa
Electoral; director general de Profesiones en la

24

a los estudiosos del Derecho

: v ode
ncia, en la Procuraduria

Secretaria de Educacion Publica (S
1 westigacion y Vigila
)LN a.

También fue coordinador del Programa de
Presuntos Desaparecidos de la Comision Nacional
de Derechos Humanos (CNDH); director general
del Colegio de Bachilleres y secretario de
Educacion del estado de Michoacan

@ Miguelina Ofelia Gonzalez Pérez




ENTREGA DE
CERTIFICADOS DL
COMPETENCIA
LABORAL

drian Zepeda Pena y Juan Bautista
Reséndiz, secretario de Finanzas v
' Servicios Administrativos de la Suprema
;. Corte de Justicia de la Nacion (SCJN)
cretario general del Sindicato de Trabajadores
R, der \iu j\ lal de la
alizaron la e'(*mz @“*W}a de

a 35

f (ydamcnm,

%nm /i@mwdo p:ﬁn‘t@ de su
1 capacitacion.

px—wsmaf e

tlempo al estu

Lo anterior forma parte del programa
permanente de capacitacion que ha emprendido
la Suprema Corte, ya que su prioridad es ser pu
d@ ‘d nza en el establecimiento de sistemas
desarrollo y capacitacion para el persona
vy e

los niveles y mrmyd@

Durante el @verr‘ﬂ Adrian Zepeda Pena y Juan
utista Resendiz hablaron de la necesidad de

Juna nueva cultura laboral, que se
caracterice por un aprendizaje continuo que no dé
cabida a la improvisacion o el estancamiento
laboral

Esto, dijeron, repercutira en una mejorar calidad

a no s6lo para quienes trabajan en esta
, \mu para sus familias. En esta ocasion
partidos se enfocaron a la atencion
tes vy el r@qwrc de documentos en sistemas
compu Tlm 0S.

a clier

@ Rosa Icela Alonzo Rios

COMPROMISO

CL IFDP EN
RADIO RED

on gran aceptacion, asesores
juridicos y defensores publicos
federales del Instituto Federal de
Defensorfa Publica (IFDP)
brindaren el servicio de orientacion telefonica
en las emisiones matutinas del 7 v 8 de marzo
del noticiero radiofonico Monitor de Radio Red.
atendiendo el primer dia 125 llamadas y el
segundo 81,

Este servicio se repitio el dia 13, fecha en
la cual nuestros servidores publicos
atendieron por igual a los radioescuchas del
noticiero Monitor de /a Tarde que a los de la
estacion La Banda 1540 de amplitud
modulada. En esta ocasion se recibieron 93
llamadas y ante la saturacion de las lineas
se canalizo a 38 personas para gue fueran
orientadas, via telefonica, por personal del
IFDP

En promedio nuestros abogados
destinaron entre 5 y 15 minutos por persona
gue fue orientada, aungue hubo algunos
casos gue ademas de brindarles orientacion
legal, con toda paciencia nuestros servidores
publicos los escucharon por mas de media
hora.

Conviene destacar la importancia de
participar en este tipo de programas, ya gue
el Poder Judicial de la Federacion, a través
del IFDP se acerca a la ciudadania e informa
con claridad, a quien asf lo requiere, que
existe una institucion que les garantiza e
servicio de un defensor publico federal en
materia penal o un asesor juridico en asuntos
administrativos, fiscales y civiles, del orden
federal, en forma gratuita.

25



FIRMA EL IFDP CONVENIOS CON LA
CAMARA DE DIPUTADOS Y LA WY

Defensa juridica y asesoria eficientes para todos los mexicanos

“¢ Capacitacion de defensores publicos y asesores juridicos en
materia indigena

carantizar el acceso a la justicia

O

Acuerdos interinstitucionales para

Osito de garantizar la
ridica y el acceso a la
5 indigenas de

o Hodmm% de
putado Héctor

C adrmu\str@m\m %
( Cc wmsm de forr yratuita en las 22

*(/d mar m Dip l0s,

N mem o de Colaboracion

la materia.

>Mmpr ”j‘“f estacione

tizar la Comu a distr \‘_;k-mé

icia a los v;‘mpOb mas cartillas sobre los servicios del Insti

cledad mexicana, como son lenguas, entre jue sobr wm el nahuatl, te
huichol y huastecc‘»
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¢QUE SE ENTIENDE POR GENERO?

Por la Direccion de Programas Sociales de la SCJN

a construir abismos

nuestro
los diversos cotidiano, nos encontramos gue hab
Uo UivViouwo

diferencia en el trato de hombres y mi

Snero abordaré

conceplc npo

realmente hacemos es aceptar estereo

Iniciemos una reflexion: (Cual es género. Nuestra fmrr a de relacionarnos estard

la primera diferencia con éa que se topa el ser carg de creenclas populares acerca de
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COMPROMISO

CARTAS A UN JUEZ

Que Inicia su Carrera Judicial

*Licenciado Cuauhtémoc Reséndiz Nufez

< No olvides nunca que tu fallo seré el medio para resolver una
controversia y que te pronunciaras sobre cuestiones que son de
importancia singular para las partes que disputan.

< Procura ser justo y aplicar la ley, pero ten presente que la ley es
tambien creacion humana y que a ti te corresponde, al interpretarla,
darle un sentido, delimitar su alcance. No tuerzas la ley, pondera tu
decision y dale la medida que tu razdn dicte.

<+ Reconoce tus errores y aprende a rectificar. Tus determinaciones
seran revisadas por otros organos o participaras en estos érganos
para revisar las determinaciones de otros. Ello te hace responsable v
te obliga a cumplir tu funcion dentro de los cauces que las normas
determinan.

< No los excedas, porque mas alla del temor que te infundan las
sanciones que te puedan ser aplicadas, debe existir en ti la conciencia
de gue tus actos pueden danar a
otros, quiza de manera
irreparable.

*Abogado postulante,
egresado de la facultad de
Derecho de la Universidad
Autonorma de Mexico, profesor de
la Facultad de Derecho de /a
UNAM. Ha publicado algunos
ensayos en malera juridica y es
miembro del Consejo Directivo de
la Barra Mexicana, Colegio de
Abogados, A.C

Coordinacion General de Comunicacion Social 29
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En el Volumen I ofrece textos relativos a

EINe! del hombre
| ¢ sistema constitucional
Y X1 Can(
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orema Corte en

1 en el marco juridico mexicano
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: social y  amparo
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no algunos
avyla paz
' ftf:imp(::m social en ﬂé;xm\f) y La

Yo VaY o

General e 7 Publica, entre otros
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Ministro Juventino V.
0S T»Dm S gue se presentan
>S10S olimenes es, sinlugar a dudas,
una opbra que sera fuente de reflexion para
los juristas y estudiosos del Derecho

@ Raul Ramos Alcantara

edicion de una u—w

MEXICO, UNA
ASIGNATURA

:

rendir ante los Plenos de la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacion (SCJUN) y del Consejo de
st la Judicatura Federal (CJF) su
informe anual de labores, José Luis
Soberanes, presidente de la Comision
Nacional de Derechos Humanos (CNDH),
reconocio gue el respeto a las garantias
individuales en México es “incipiente y fragil”,
toda vez que hay autoridades que ven como
una afrenta la intervencion de ests
dependencia en sus gestiones.

Dijo gue a 11 anos de la creacion de este
organismo, aun existe una conducta omisa
y evasiva de algunas autoridades, quienes
aceptan formalmente las recomendaciones
de la CNDH, pero no cumplen con el
compromiso de iniciar los procedimientos
administrativos de sancion o las denuncias
gue les corresponderfa hacer ante el
Ministerio Publico Federal.

® Angeles Ruiz Colin
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ACCIDENTES, TERCERA CAUSA DE MUERTE EN NINOS
*Las principales causas: caidas, intoxicacion y ahogamiento

Es usted padre de familia”? Sabia que debe ra conocer e
extremar el cuide 1do de ninos cuya 'ﬂ(*ad
oscile entre uno y cinco anos, ya que de , ‘
escolar, el
5 estadisticas, los accidentes ‘ ‘ . o
galeno indico que los principales accidentes se

cOomo causa de muerte en
deben a problemas de dfoqmm iOn 0 accidentes

de transito, aungue precist gue esto depende del
: I en el que se desenvuelven

as pr‘rwc';s;?;;ﬂes causas se deben a traumatismo
por caidas, ahogamiento, intoxicacion, quemaduras

y atropellamiento, entre otras.

Raul Arturo Sosa Villalobos recordd gue muchos

cinco anos son los mas de los acudemﬁas ocurren de manera subita e
te tipo de accidentes, ya que esperada, por lo que es necesario extremar el
jistros del Sector Salud esta cuidado dG \(”‘ pequencs, ya gue muchos de

Tof: ner lugar en percances éstos pueden dejar secuelas o discapac
infantiles. para toda la vida.

El doctor Raul Arturo Sosa Villalobos, miembro Ademas, indicod gue la recuperacion es lenta,

de los c orios meédicos de los Tribunales vy situacion "que—“ yuede conv ut rse en un factor

-

ms“trawws del Consejo de la negativo para el desarrollo psicologico del menor
explicd que los accidentes
0 ala edad y al medio ambiente,
asi como al estado fisico y { sicosocial en el que

se desenvuelven 10s D'WOM,J@S

El medico dijo gue los padres
subestimar estas recomendaciones,
nuestro pals, los accidentes constituyer

causa de muerte en menores de uno ac

arfan de

a

c

Detalld que en el caso de los ninos recién
1dos 5/ lactantes, los principales accidentes

irren por tramautismo de ® Angeles Ruiz Colin
as y ahogamiento.

Mientras que en los pequenos

)$ percances

curren por la ingestion de

sustancias toxicas, heridas por

':a?f'x‘as/ atropellamiento,
guemaduras y ahogamiento

oCToL

Sosa Ville bx S 'ecomomm :
los padres e familiar extremar
2| cuidado de los menores a
a edad, va que @@n mas
Jdlnerables a accidentarse,




Abril

Talleres

Decoracion de Flores Deshidratadas
2,9,16y 23 de abril de 15:30 a 17:00 horas
Vestibulo del Auditorio “Ignacio L. Vallarta”

Palacio de Justicia Federal
Sujeto a inscripcién

Basquetbol Varonil

Final del Torneo
Viernes 19
En la cancha del Deportivo Benito Judrez
horarios de 16:00 a 17:00 horas por el 3" y 4° lugar
y de 17:00 a 18:00 horas por el 1°y 2° lugar
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CONSE]JO DE LA JUDICATURA FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

REGULARIZACION

SISTEMAY\DEJAHORROJPARA !EL:RETIRO

Si es de nuevo ingreso o ya estd trabajando en el Consejo de la Judicatura Federal pero no M
ha llenado su formato de designacién de beneficiarios, o si cambié de empleo y tiene
varias cuentas SAR en diferentes bancos o varias cuentas en Bancomer a causa de errores
u omisiones de datos personales.

Acuda a regularizar su situacién, es muy sencillo.

Para designar beneficiarios deberd llenar el formato SAR-04 anotando todos sus
datos con claridad, sin tachaduras o enmendaduras y sin abreviaturas.

Para tramitar el traspaso de cuentas (de otra institucién bancaria a Bancomer),
presente copia del Uftimo estado de cuenta o aportacién bimestral del banco de donde
desee traspasar, copia del estado de cuenta o aportacién bimestral Bancomer, copia de su
identificacion oficial y copia del formato de designacién de beneficiarios SAR-04.

La unificaciéon de cuentas (ambas de Bancomer) se hard al firmar formato SAR-09 y
anexar copia del dltimo estado de cuenta del contrato que desee unificar, del estado de
cuenta de Bancomer de sus aportaciones como servidor publico del Consejo de la
Judicatura Federal y de su identificacién oficial el

——

MAYORES INFORMES

DIRECCION DE PRESTACIONES  INSURGENTES SUR 2065, P.H., COL. SAN ANGEL ~ TEL. 56 62 73 37






