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PRESENTE

Con fundamento en el articulo 30, fracciéon V, del Reglamento Orgdnico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN); del punto 11.3
“Conclusién”, apartado “Informe de Auditoria”, numeral 2 “Informe Analitico”, ultimo parrafo,
de la Guia General de Auditoria?, se presenta el informe de la auditoria num. DAIA/2019/22
“Expedientes de plaza y de personal’.

I. ANTECEDENTES

En cumplimiento del Programa Anual de Control y Auditoria 2019, aprobado por el Comité
de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN), se
emitio, mediante el oficio num. CSCJN/DGA/DAIA/452/2019 del 27 de mayo de 2019, la
orden dirigida a la Direcciéon General de Recursos Humanos (DGRH) para la realizacion de
una revision de cumplimiento por el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 2018.

Il. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General.

Comprobar que los expedientes de personal y de plaza estén integrados con los requisitos
que establece la normatividad aplicable, asi como que los nhombramientos se hayan emitido
en tiempo y forma respecto de las incidencias presentadas durante el periodo sujeto a
revision.

1.2 Objetivos especificos.

I. Comprobar que los expedientes de plaza y de personal se encuentren debidamente
integrados conforme a los requisitos establecidos en los articulos 11 y 21 del Acuerdo
General de Administracion V/2008 (AGA V/2008); asi como, evaluar el grado de
confiabilidad de la informacién presentada por el Sistema Integral Administrativo (SIA)
respecto de la integracion de los mismos.

Il. Verificar que los movimientos de plaza (creacién y transformaciéon) como de personal
(altas, bajas, cambios de rango, licencias, etc.) cumplieron con los requisitos y las
formalidades que establece la normatividad; asi como, la oportunidad en el desarrollo de
su gestion por parte de las areas involucradas.

ll. Evaluar la oportunidad en la emision y/o formalizacién de los nombramientos; asi mismo,
gue su autorizaciéon y propuesta se haya llevado a cabo conforme a las condiciones
establecidas en la normatividad aplicable.

Y Elinforme presentado por la Direccion General de Auditoria sera autorizado por el Contralor, quien lo enviara al supenor jerarquico det

o6rgano auditado, al titular de dicho 6rgano y a las instancias que en cada caso se requiera.

CHCL /PY iJL'aC} 1

/



ALCANCE

Durante el periodo sujeto a revision, el area auditada registré 1,585 movimientos de personal
de los cuales 1,060 que representaron el 67% correspondieron a areas administrativas
estando integrados de la siguiente manera conforme a su tipo.

Tabla 1. Clasificacion de movimientos por su tipo y competencia estructural.

-

Alta ‘ 4.3%
Baas i 79; L. 66 . ,1\36 6%
‘Ba5|f|cac:on . i 3 13 |16 1.0%
{Cambios 4177 0 383 | 560 | 35.3%
'Licencias | 31 | a5 76 as%
Promoga ... 168 458 | 626 | 39.5%
Reanudacion L1 3 | e | 28%
{Reingreso : _— LI O - 3.3%
Reinstalacién U JUU A W O S
Suspension S . 5 5. 03%
Totales 525 1,060 1,585  100.0%

Porcentaje Representatividad  33% 67% 100%

Fuente de Datos: Informacion proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos
a través de oficio DGRH/205/2019.

Para el caso de los movimientos de plaza fueron reportados 112 por parte de la DGRH, de
los cuales 48 que representaron el 43%, unicamente afectaron areas administrativas, los
cuales a su vez se encuentran divididos en 27 creaciones y 21 transformaciones.

Tomando en consideracién que la presente auditoria se centra en la revision de los
movimientos de personal y plazas adscritas a las areas administrativas de este H. Tribunal,
se identificod que se encontraban contenidos en 589 expedientes (541 de personal y 48 de
plaza) de los cuales se determiné considerar como muestra para su inspeccion fisica 179 de
estos (148 de personal y 31 de plaza) los cuales representaron el 30% del total antes referido,
no obstante para efectos de su seleccion se consider6 como factor preponderante, la
importancia relativa de los movimientos; asi como, su representatividad en cuanto a la
cantidad de éstos, lo que conllevé a establecer un alcance en su revisidon, como se muestra
a continuacion:

- 51 (80%) de los 64 movimientos de personal por “Altas” (Nuevos y Reingresos).
- 25 (38%) de los 66 movimientos de personal por “Bajas”.

- 23 (72%) de los 32 movimientos de personal por “Cambio de puesto/plaza”.

- 20 (49%) de los 41 movimientos de personal por “Cambio de Rango”.

- 15 (71%) de los 21 movimientos de personal por “Readscripcion”.

- 14 (31%) de los 45 movimientos de personal por “Licencias”.

- 18 (67%) de los 27 movimientos de plaza por “Creacion”.

- 13 (62%) de los 21 movimientos de plaza por “Transformacion”.
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IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

. Comprobar que los expedientes de plaza y de personal se encuentren debidamente
integrados conforme a los requisitos establecidos en los articulos 11 y 21 del AGA
V/2008; asi como, evaluar el grado de confiabilidad de la informacion presentada
por el Sistema Integral Administrativo (SIA) respecto de la integraciéon de los
mismos.

Resultado num. 1. Con observacion.
Integracion de los expedientes de personal y plaza.

Como parte de la revisiéon efectuada a los documentos que contienen los expedientes de
personal y plaza, a efecto de constatar que el area auditada cumple con los requisitos
minimos para la integracion de los mismos conforme a lo establecido en los articulos 11y 21
del AGA V/2008, vigente durante el periodo en que se realizaron los movimientos, éste
Organo Interno de Control, procedié a la inspeccion fisica de 179 expedientes divididos en:
148 de personal y 31 de plaza, obteniendo como resultado la existencia de diversos hallazgos
en cada uno de éstos, los cuales se mencionan a continuacion:

1) Del total de expedientes de personal tomados como muestra para su revision, 123 (sin
considerar 25 que corresponden a bajas), fueron seleccionados para comprobar que
su contenido cumpliera con los requisitos que establece la normativa aplicable, por lo
que, en 98 de éstos se observd que carecian de por lo menos uno de los documentos
a los que hace referencia el articulo 21 del AGA V/2008, por lo que en téminos
globales se observd la falta de 138 documentos (véase anexo 1), destacando entre
otros la ausencia de: la autorizacion del nombramiento y la cédula de funciones,
conforme a lo establecido en las fracciones Il y Il del articulo antes citado, tal y como
se menciona a continuacion:

“Articulo 21. La Direccion de Personal llevara un archivo para los expedientes
de las personas que hayan recibido algun nombramiento. Los expedientes
personales deberdn contener:

ll. Documento en el que conste la_autorizacion del nombramiento por el
Presidente, el Oficial Mayor o el Secretario Ejecutivo de Administracion, segun
corresponda;

Hl. Documento en el que se precisen las funciones a desempenar:

(.7

Asi mismo, se identifico que como parte de lo estipulado en el procedimiento con
cédigo de identificacion PO-RH-CD-01 denominado “Procedimiento de Atencion
Primaria’, en los numerales 9 y 11 del apartado de “Descripcion Narrativa’, se hace
referencia a documentos complementarios y/o adicionales (RFC, beneficiarios de
defuncion, solicitud de credencial, hoja de identificacion, etc.) a los contemplados en
el articulo 21 del AGA V/2008, los cuales deben de ser entregados por parte del
servidor publico que ingresa a este Alto Tribunal y que al igual que los mencionados
en el parrafo que antecede, deben de ser incluidos como parte del expediente
correspondiente, por consecuencia se identifico que derivado de la revisién fisica
realizada por este Organo Interno de Control, en 60 de los 123 expedientes
consultados, se presentaba un faltante de 1 a 2 documentos de los antes referidos,
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dando como resultado la ausencia de un total de 71 documentos, por lo que
considerando los 138 a que se hace referencia en el parrafo anterior, se determina un
global de 209 documentos que no se encuentran integrados en 110 expedientes de
los servidores publicos (véase anexo 1).

2) Como parte de la documentacion que presenté mayor incidencia al no estar integrada
en el expediente al momento de haberse llevado a cabo su inspeccion fisica, destaca
el de la “cédula de funciones’. De los 123 expedientes que fueron revisados, en 16
(13%) de los casos fue detectada como faltante; asi mismo, en 60 (49%) no se
encontré debidamente formalizada al carecer de por lo menos una de las firmas, ya
sea del servidor publico ocupante de la plaza o del titular del area de adscripcion, de
igual forma, durante el proceso de consulta se identificé que existen al menos tres
tipos diferentes de formatos utilizados por las areas administrativas de este H.
Tribunal.

Cabe senalar que aunado a que el articulo 21 del AGA V/2008 establece este
requisito, en el procedimiento con codigo de identificacion PO-RH-CP-02 denominado
“Procedimiento para la elaboracion nombramientos (prorrogas y cambios de rango) y
bajas definitivas de los servidores publicos de ia SCJN’, se incluye como parte de sus
anexos. En este documento se define el formato establecido para la elaboracién de la
cédula de funciones; asi como, también se estipulan las indicaciones y/o instrucciones
respectivas para su llenado.

3) Se llevd a cabo la inspeccion fisica de 31 expedientes de plaza a efecto de constatar
que la integracion de los mismos cumplié conforme a los requisitos basicos
establecidos en el articulo 11 del AGA V/2008 (los cuales fueron determinados como
muestra con base en los movimientos de creacién y/o transformacion presentados
durante el periodo sujeto a revision), dando como resultado la deteccién de 22 (71%)
casos, en los que se carecia de por lo menos uno de los documentos requeridos en
la referida normativa (véase anexo 2), prevaleciendo los referentes a: la cédula de
funciones y nombramientos mas recientes, cabe sefalar que esta ultima fue detectada
derivado del comparativo que se realizé con base en la cantidad de nombramientos
archivados en el expediente y los sefalados en el documento denominado “Histdrico
de plaza” el cual forma parte del mismo archivo.

Aunado a los documentos antes mencionados, se identific6 que como parte de la
integracion de dichos expedientes deben de estar incluidos los referentes a la
autorizacion de los movimientos de creacion y/o transformacién de plazas, los cuales
de inicio debieron haber formado parte de la misma propuesta presentada.

A este respecto se identificé que dentro de dichas propuestas no se encontraban
principalmente los documentos de: “certificacion presupuestal’, (11 casos) el cual
debe de ser emitido por la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad; asi como,
del comunicado (19 casos) por el cual se hace del conocimiento del area solicitante
de la creacion y/o readscripcion de la plaza correspondiente (véase anexo 2), tal y
como se establece en los articulos 6, fraccion Ill y 8 del AGA V/2008 que a la letra
indican:

“Articulo 6. A la propuesta de creacion o transformacion de plazas el titular del
organo de la Suprema Corte debera acompanar: (...)
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. La certificacion de la Direccion de Presupuesto y Contabilidad en la gue se
senale la existencia de recursos presupuestales para la creacion o
transformacion de la plaza solicitada; asi como el documento expedido en el
que se indique el costo nominal anualizado del érgano solicitante y se precise,
incluso, el monto en el que se incrementaria con motivo de la plaza requerida;
y.

Articulo 8. Una vez que el Pleno de la Suprema Corte apruebe la creacion o
fransformacion de una plaza, la Secretaria General de Acuerdos remitira copia
certificada del acuerdo respectivo a la Direccion de Personal y al titular del
organo de la Suprema Corte al que se adscriba aquélla, especificando el
numero y tipo de plaza que le ha sido asignado, su temporalidad y, en su caso,
el rango del nombramiento respectivo.”

4) Como parte de la revision efectuada al cumplimiento de los requisitos basicos con que
deben de contar los expedientes de plaza y personal, se identifico que para el caso
de estos ultimos el area auditada cuenta con una herramienta configurada a través
del Sistema Integral Administrativo (SIA) que pemnite llevar el seguimiento de los
documentos que estan pendientes de entregar y/o incorporar a los expedientes, lo
anterior a efecto de poder dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad que
en su momento estuvo vigente.

A este respecto se procedié a llevar a cabo un analisis comparativo del resultado
obtenido con motivo de la inspeccién fisica realizada a la documentacién contenida
en los expedientes de personal y la informacién generada por el propio SIA,
identificando que los datos presentados por este Ultimo no se encontraban
actualizados con respecto a los documentos que fueron encontrados fisicamente en
los expedientes revisados.

Por consiguiente se detecté que de 120 casos analizados, 56 (47%) presentaban en
el SIA la falta de todos los documentos a que hace referencia el articulo 21 del AGA
V/2008 y los del procedimiento con cédigo de identificacion PO-RH-CD-01
denominado “Procedimiento de Atencion Primaria’; asi mismo, los 64 (53%) restantes
indicaban como faltante por lo menos uno de los documentos a los que se hace
referencia en este mismo resultado, por lo que la informacidon contenida en su
mecanismo de control (SIA) no es veraz, imposibilitando su uso para dar un adecuado
seguimiento respecto del cumplimiento de lo establecido en la normatividad aplicable
en materia de integracion de los expedientes de personal.

Cabe hacer mencion que el uso de la herramienta para el control y seguimiento de la
documentacion faltante en los expedientes de personal se encuentra detallada en el
procedimiento con cdédigo de identificacion PO-RH-CD-01 denominado
“Procedimiento de Atencién Primaria”, en el apartado de “Descripcion Narrativa’, en
los numerales 24, 25, 46 y 47, actividades que se encuentran a cargo de los Jefes de
Departamento de Atencion Primaria y Atencién a Reingresos, en cuanto a su registro
e identificacion de aquellos requisitos documentales pendientes por cumplir, lo
anterior se puede observar derivado de lo presentado en la siguiente imagen.
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Imagen 1.- Procedimiento para el registro y seguimiento de la documentacién del expediente de personal

| DOCUMENTO
RESP BLE i
ESPONSABL ACTIVIDAD | GENERADO

Jefa del Vaida la propuasta del area u drgano con ia Direccdn de
Oepartamento de Administraciéon de Parsonal registra en 2 lransaccion
Atencion Primana; PA40Q del SIA los nuevos NGrasos y reingrosos.

Jefo dot
Oepartamento do

Atencién 8
Rewingresos
25 Captura ta d L] g para el alla del
Servidor Publico a través del infotpo 9003 Avisa a la Si
que concluyé el registro en el SIA.
46 | Subdireciora do Solicita o los responsables del DAR o DAP que revisen (2
Ingreso transaccitn ZRHPA_SEGDOC del SIA para que
entifiquen documentacidn faltante
47 | Jefa del Extrasn reporte de seguwmiento documental del SIA y

Depantarento de favisan
Atencidn Primana,
Jefa del
Departarrento de
Atencidn o
Remngresos

¢ Falta documentacion?

No Fingliza el procedimiento

Fuente de Datos.- Procedimiento PO-RH-CD-01 “Procedimiento de Atencién Primaria”

Causa:

Falta de seguimiento en la obtencién de documentacion pendiente de entrega; asi como, al
cumplimiento de lo establecido en su Manual de Procedimientos.

Efecto:

Carecer de la documentacién basica para la integraciéon de los expedientes.

Recomendacion correctiva:

1.1

1.2

1.1 El titular de la Direcciéon General de Recursos Humanos lleve a cabo las acciones

conducentes para regularizar la integracion de los expedientes de personal y plaza que
presentan documentacion faltante; asi mismo, se actualice la informacion contenida en
el SIA y remita a este Organo Interno de Control las acciones llevadas a cabo para la
atencion de este resultado.

Recomendaciones preventivas:

El titular de la Direccion General de Recursos Humanos actualice el procedimiento
numero PO-RH-CD-01 “Procedimiento de Atencion Primaria”, respecto de los
documentos que ya son obsoletos en su utilizacidn a efecto de que sean eliminados del
mismo para no ser considerados como parte de la integracién de los expedientes
respectivos.

El titular de la Direccién General de Recursos Humanos, de ser factible, difunda en
medios electronicos (ventanilla unica) el formato y el instructivo de llenado de la Cédula
de Funciones, la cual se encuentra contemplada como parte de los anexos del
procedimiento nimero PO-RH-CP-02 denominado “Procedimiento para la elaboracion
nombramientos (prorrogas y cambios de rango) y bajas definitivas de los servidores
publicos de la SCJN”, para su utilizacion en las propuestas de nombramiento que
solicitan los titulares de los érganos y areas administrativas.
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Il. Verificar que los movimientos de plaza (creacion y transformacion) como de
personal (altas, bajas, cambios de rango, licencias, etc.) cumplieron con los
requisitos y las formalidades que establece la normatividad; asi como, la
oportunidad en el desarrollo de su gestion por parte de las areas involucradas.

Resultado num. 2. Sin recomendacion.
Autorizacion y requisitos de los movimientos de personal y plaza.

De la revision a los expedientes de personal y plaza; asi como, del cumplimiento de los
requisitos aplicables a cada uno de los movimientos (nuevo ingreso, reingreso, readscripcion,
cambio de puesto y rango, etc.) presentados durante el periodo sujeto a revision y su
oportunidad en cuanto a su gestion, este Organo Interno de Control verificé el apego a lo
establecido en el AGA V/2008 para cada uno de los casos, obteniendo como resultado la
existencia de diversos hallazgos los cuales se mencionan a continuacion:

1) Respecto de los movimientos de personal generados por altas (nuevo ingreso,
reingreso) que fueron seleccionados como muestra, se observé que en 32 (63%) de
éstos, la entrega de la totalidad de la documentacion basica requerida para la
integracion del expediente, se realizé posterior a la fecha en que entré en vigor el
nombramiento, identificandose que en solo 6 casos se presento la “carta compromiso”
a la que se hace referencia en el numeral 10 del apartado denominado “Descripcion
Narrativa” del procedimiento con cdédigo de identificacion PO-RH-CD-01
“Procedimiento de Atencion Primaria”, a este respecto es de precisar que para dichos
casos, la entrega de la totalidad de la documentacién oscilé6 de entre 1 a 93 dias
habiles posteriores a la fecha en que inicié efectos el correspondiente nombramiento.

2) De la revision efectuada a los 20 movimientos de cambio de rango, solo en uno de los
casos se detectdé que el documento de nombramiento carecia de la firma del
respectivo servidor publico.

3) Como parte del analisis efectuado a los movimientos de readscripcion de personal, se
observé que en 13 (87%) de los 15 que fueron revisados, se carecia de por lo menos
uno (de 1 a 4) de los requisitos a los que hace referencia el articulo 31 del AGA V/2008,
los cuales deberian de estar contenidos en la solicitud realizada por el area
correspondiente, tal y como se indica a continuacion:

“Articulo 31. Los titulares de los 6rganos de la Suprema Corte que tengan bajo
su responsabilidad a diversas unidades, podran solicitar la readscripcion de
plazas vacantes u ocupadas para laborar en diversa unidad dependiente de su
propia area, para lo cual, con quince dias naturales de anticipacion, deberan
comunicarlo por escrito a la Direccion de Personal senalando:

I. Nombre, adscripcion actual y nueva adscripcion que se propone del servidor
publico respectivo;

. La justificacion de la readscripcion;




4)

Hl. Funciones que se desempenaran en la nueva adscripcion, tomando en
cuenta que deben ser analogas a las de la plaza correspondiente; y,

IV. Las readscripciones que impliquen una modificacion de las funciones del
titular de la plaza unicamente podran autorizarse cuando éste acepte por escrito
dicha modificacion.

()

La Direccion de Personal notificara la readscripcion al servidor publico
readscrito y a los titulares de las dreas respectivas, (...)"

Aunado a lo anterior, se verificd que las propuestas de readscripcion se hubieran
hecho del conocimiento de la entonces Direccion General de Recursos Humanos e
Innovaciéon Administrativa con quince dias naturales de anticipacion tal y como lo
estipula el articulo citado con antelacion, dando como resultado que en 13, no se dio
cumplimiento con el plazo definido, siendo inclusive, que en uno de éstos se presento
hasta 29 dias naturales posteriores a la fecha en que surtié efectos el nombramiento.

De la revisién efectuada a 25 expedientes de personal, los cuales fueron
seleccionados para su analisis al haber presentado un movimiento de baja se
identificé que en 13 (52%) presentaron la ausencia de por lo menos uno de los
documentos relacionados con dicho movimiento, dentro de los cuales destacan: el
comunicado de beneficios y obligaciones, el oficio de conocimiento de la declaracién
de conclusioén, inclusive el mismo documento de baja, los cuales deben de obrar en el
expediente respectivo a efecto de guardar homogeneidad en su integracion.

Asi mismo, se identificd que en 17 (68%) casos no se cumplié con el plazo establecido
para la entrega de la notificacion de baja ante el area auditada, conforme a lo
establecido en el oficio OM/181/2016 emitido el 30 de marzo de 2016 por la Oficialia
Mayor, que indica: “Por lo que corresponde a la baja del personal, la notificacion se
realizara ante la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, con 10 dias habiles previos a la fecha en que surta sus efectos.”

En los 25 movimientos de baja seleccionados para su revision, se identificé que en 3
(12%) de los casos, no se dio aviso al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, dentro de los 30 dias naturales siguientes al que se
presenta el movimiento, lo anterior conforme a lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento del Sistema Nacional de Afiliacion y Vigencia de Derechos que a la letra
indica:

“ARTICULO 20.- El Instituto recibird de las Dependencias y Entidades la
informacion de los Movimientos Afiliatorios de alta, modificacion del sueldo y
baja de sus trabajadores, dentro de los treinta dias naturales siquientes a la
fecha en que ocurran.”

Causa:

La documentacién que soporta la generacion de los movimientos no es presentada en tiempo
y forma por parte de las areas solicitantes.
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Efecto:

Que la generacion de los movimientos de personal no cuenten con todos los elementos que
establece la normativa, la regularizacion del procedimiento de gestién de manera posterior
al inicio de la vigencia del nombramiento.

De lo sefalado anteriormente, se determiné no emitir recomendaciones en el presente
resultado, toda vez que el pasado 11 de julio de 2019, el presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion autorizé el Acuerdo General de Administraciéon V1/2019 por el que se
establecen las normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias,
comisiones, readscripciones, suspension y terminacion del nombramiento de los servidores
publicos y que regula la administraciéon de los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo
los de sus salas; lo que significa que al existir una nueva regulaciéon no resulta conveniente
solicitar la implementacién de acciones a un proceso que operé de manera distinta a lo
constatado durante la revision.

lll. Evaluar la oportunidad en la emision y/o formalizacion de los nombramientos; asi
mismo, que su autorizacion y propuesta se haya llevado a cabo conforme a las
condiciones establecidas en la normatividad aplicable

Resultado num. 3. Sin recomendacion.
Emision y formalizacion de los nombramientos.

De los movimientos de personal (altas, readscripcion, cambio de puesto y rango, etc.)
presentados durante el periodo sujeto a revision, se realizé el analisis en cuanto a la
oportunidad en la emision y formalizacion de los nombramientos otorgados a los servidores
publicos, los cuales deben de formar parte de la documentacion que integra el expediente
respectivo, por tal motivo este Organo Intemo de Control, tomé como muestra para su
analisis el procedimiento de gestion de 87 casos en los que fueron generados, dando como
resultado la identificacion de diversos hallazgos los cuales se describen a continuacion:

1) En 82 casos la propuesta de nombramiento remitida por el titular del area solicitante,
no cumplié con la totalidad de los requisitos que establece el articulo 16 del AGA
V/2008, toda vez que se identifico la ausencia de entre 2 a 8 de ellos en cada una de
las peticiones realizadas, dentro de las cuales destaca: el mencionar el perfil del
puesto, la jornada, los antecedentes académicos y laborables, entre otros aspectos
conforme a lo establecido en la normativa en comento, se deben incluir en las
propuestas de nombramiento que se solicitan al area auditada tal y como se indica a
continuacion:

“Articulo 16. Toda propuesta de nombramiento debera acompanarse de:

(...)

1V. Funciones a desempenar;

V. Antecedentes laborales y academicos de la persona cuyo nombramiento se
solicita y las constancias que los sustenten;
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VI. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion y comprobante de domicilio
actualizado;(...)

VIIl. La duracion de la jornada de trabajo, en su caso,”

2) Se llevod a cabo el analisis respecto a la oportunidad en la emision de la propuesta
respecto de la entrada en vigor del nombramiento, identificandose que en 61 (70%)
no se cumplié con el tiempo minimo establecido de 10 dias habiles definido en el oficio
OM/181/2016 emitido el 30 de marzo de 2016 por la Oficialia Mayor, en el cual indica:
“Para los movimientos de alta por nuevo ingreso o reingreso, se debera entregar con
10 dias habiles previos a los dias 1 0 16 del mes que surta efecto el movimiento, la
documentacion establecida en el Articulo 16 del AGA V /2008 y se debera contar con
la autorizacion del caso”, inclusive en 22 (25%) la propuesta fue recibida por parte del
area auditada de entre 3 a 21 dias habiles posteriores a la entrada en vigor del
nombramiento.

Causa:

Inobservancia de los requisitos establecidos en la normativa por parte de los titulares de las
areas administrativas

Efecto:
Incumplimiento del marco normativo aplicable.

De lo sefalado anteriormente, se determiné no emitir recomendaciones en el presente
resultado, toda vez que el pasado 11 de julio de 2019, el presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion autorizé el Acuerdo General de Administracién V1/2019 por el que se
establecen las nomas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias,
comisiones, readscripciones, suspension y terminacién del nombramiento de los servidores
publicos y que regula la administracién de los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo
los de sus salas; lo que significa que al existir una nueva regulacion no resulta conveniente
solicitar la implementacion de acciones a un proceso que operé de manera distinta a lo
constatado durante la revision.

IV. CONCLUSION

Como resultado de la revision realizada al proceso de integracion de expedientes de personal
y de plaza, movimientos de creacion y transformacion de plazas, altas, bajas, cambios de
puesto y rango, readscripciones y licencias tramitadas por la entonces Direccion General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa por el periodo del 1 de julio al 31 de
diciembre de 2018, este Organo Interno de Control concluye que el area auditada presenté
los siguientes hallazgos:

1. En 22 expedientes de plaza y 110 de personal, se identificé el faltante de por lo menos
uno de los documentos a que hacen referencia los articulos 11 y 21 del AGA V/2008;
asi mismo, para estos ultimos no se esta actualizando la informacion de su contenido
en SIA para efectos de su seguimiento.
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2. EI 60% de los movimientos de personal (altas, bajas, readscripciones, licencias, etc.)
revisados, presentaron el incumplimiento de por lo menos uno de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable para efectos de su procedencia.

3. La totalidad de las propuestas de nombramientos revisadas, presentaron la falta de
por lo menos uno de los requisitos que establece el articulo 16 del AGA V/2008; asi
mismo, el 70% de éstos no fueron entregados al area auditada dentro del plazo

establecido en la norma
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