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INFORME DE RESULTADOS

“Auditoria de cumplimiento con enfoque de desempeiio a la gestion de la

Grupo
Auditor:

Tipo de
Auditoria:

Nimero de
Auditoria:

Criterios de
Seleccioén:

Objetivo:

Periodo de
Revision:

Alcance:

Area
auditada:

Antecedentes:

Direccion General de Casas de la Cultura Juridica”

Licenciado Julio César Guerrero Martin

Maestro José Manuel Martinez Cortés

Licenciada en Contaduria Evelin Fabiola Lopez Garcia
Maestra Claudia Berenice Romero de la Torre.

Desempefio.

DED/2025/36
Oficio de Orden de Auditoria:
CSCJN/DGA/DED-14-2025, del 13 de enero de 2025.

Revisiones anteriores, estudio del cumplimiento de sus atribuciones,
funciones, gestién administrativa e Importancia Relativa.

Valorar el grado de eficiencia, eficacia y economia con que se cumplieron las
metas y que el presupuesto asignado a la Direccion General de Casas de la
Cultura Juridica se haya ejercido y registrado de conformidad a la normativa
aplicable.

Ejercicio 2024.

La revision de la gestion administrativa, el estudio y evaluacion del Control
Interno, la verificacion del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2024
y del Esquema Anual de Eventos y Actividades para las Casas de la Cultura
Juridica, asi como el analisis del ejercicio presupuestal, por el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.
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Direccion General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ).

La DGCCJ tiene como objetivo promover la cultura juridica y jurisdiccional,
asi como el acceso a la justicia federal, a través del conocimiento del
quehacer de la SCJN y del PJF, a fin de incidir en la sociedad para fortalecer
la comprension y el compromiso ciudadano en estos temas, asi como la
coordinacion de la administracién de cada uno de los inmuebles de las 35
sedes de CCJ y la Sede Historica en Ario de Rosales.
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PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS:

1. Estudio de la Estructura Organica y Ocupacional; Estudio del contenido del Manual de Organizacién
Especifico (MOE) y del Manual de Procedimientos (MP) de la DGCCJ; asi como, analisis de la
alineacion de las atribuciones y funciones del personal adscrito a la DGCCJ.

1.1 Verificar la congruencia entre la Estructura Organica del Manual de Organizacién Especifico
(MOE) y la Estructura Ocupacional de la DGCCJ.

1.2 Verificar que el MOE cumplié con la GTERAMOE de agosto 2023 y el MP cumplié con los
requerimientos técnicos que establece la GTIRAMP de octubre 2023.

1.3 Verificar que las atribuciones de la DGCCJ establecidas en el Reglamento Organico en Materia de
Administracion (ROMA); estén alineadas con las funciones de los puestos adscritos a la DGCCJ
sefaladas en el MOE y en el MP de la DGCCJ.

2. Estudio del Control Interno de la DGCCJ.
2.1 Constatar el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas por la DGCCJ en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI 2023-2024) y (PTCI 2024-2025).
2.2 Comprobar el cumplimiento de las acciones de control establecidas para su atencion en la Matriz
de Administracion de Riesgos y en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)
2024.

3. Revision del cumplimiento del objetivo de la DGCCJ en el Programa Anual de Trabajo (PAT).
3.1 Verificar cumplimiento del objetivo de la DGCCJ y de las CCJ en el Programa Anual de Trabajo
(PAT).

4. Revision del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT).
4.1 Verificar el cumplimiento de los indicadores y metas establecidos en el PAT de la DGCCJ y de
las Casas de la Cultura Juridica (CCJ).

5. Cumplimiento del Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024.
5.1 Verificar que las Casas de la Cultura Juridica cumplieron con el EAE.
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6. Revision y analisis del presupuesto asignado a la DGCCJ.
6.1 Verificar el registro y comprobacién de los recursos ejercidos en la partida 38301 “Congresos y
Convenciones”.

7. Revision y analisis del presupuesto asignado a la DGCCJ.
7.1 Verificar el registro y comprobacién de los recursos ejercidos en la partida 33604 “Impresion y
elaboracion de material informativo”.

La Direccién General de Auditoria en cumplimiento al Programa Anual de Control y Auditoria 2025, mediante
el oficio nimero CSCJN/DGA/DED-14-2025 del 13 de enero de 2025, notificé la orden de auditoria a la
Direccién General de Casas de la Cultura Juridica.

En atencion a lo anterior, el 29 de mayo de 2025, se llevd a cabo el acto de formalizacidn de inicio de los
trabajos de esta, en la que se suscribié el Acta de Formalizacidn e Inicio de los Trabajos de Auditoria, nimero
DED/2025/36.

Por lo anterior, esta Direccion General de Auditoria solicitdé a la Direccion General de Casas de la Cultura
Juridica, proporcionara la informacion vinculada con el objetivo de la auditoria, mediante los oficios nimeros
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CSCJUN/DGA/DED-151-2025 de fecha 5 de febrero de 2025 y CSCJN/DGA/DED-417-2025 del 10 de junio de
2025.

En respuesta a lo anterior, el drea auditada remitié la informacién correspondiente, mediante los oficios
nimeros DGCCJ-226-2025, de fecha 19 de febrero de 2025, DGCCJ-598-2025 del 17 de junio de 2025, y
DGCCJ-653-2025 de fecha 25 de junio de 2025.

Derivado de la aplicacion de los procedimientos de auditoria antes referidos y en cumplimiento a la
normativa aplicable para la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, se determinaron los resultados
que se describen a continuacion:

RESULTADOS:

Resultado Num. 1

Comprobar que la estructura organica contenida en el Manual de Organizacion Especifico (MOE) tenga
congruencia con la estructura ocupacional de la DGCCJ, asimismo, el MOE y el Manual de Procedimientos
(MP) cumplan con la normativa establecida para su elaboracion.

De larevisién a los Manuales Administrativos, se constaté que, las atribuciones de la DGCCJ establecidas en
el ROMA, estan alineadas en su mayoria, con las funciones y actividades sefialadas en el Manuales
Administrativos de la DGCCJ, no obstante, se detect6 una atribucién en el articulo 18 fraccién V del Roma,
que no se identificod dentro de las funciones de la DGCCJ establecidas en el MOE y cuatro atribuciones
sefaladas en las fracciones IV, V, VI, IX del citado articulo, que no se encuentran alineadas con lo establecido
en el MP, por lo que es necesario revisar y en su caso, actualizar los manuales administrativos, a efecto de
dar cumplimiento a las Actividades de Control que establecen los Lineamientos para implementar el Sistema
de Control Interno Institucional y el ROMA de la SCJUN.

Respecto a lo anterior, con motivo de la reunién para presentar los resultados preliminares, la DGCCJ
aclaré que, mediante oficio DGCCJ-903-2025 de fecha 21 de agosto de 2025, solicité a los Directores Area,
revisar los Manuales de Organizacion Especifico (MOE) y de Procedimientos (MP) vigentes con el objeto
de verificar que las funciones establecidas en los mismos se encuentren alineadas entre si y con las
previstas en el ROMA, y en su caso, gestionar la actualizacion de estos manuales administrativos,
conforme a los plazos y términos previstos en la normativa aplicable y vigente.
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El detalle del analisis del resultado 1, se presenta en la Cédula de Resultados, Observaciones y Acciones
Finales.

Resultado Nim. 2
Comprobar que la DGCCJ cumplio con las disposiciones juridicas en materia de Control Interno.

La DGCCJ cumplié en términos generales con las acciones de mejora y de control establecidas en los
programas de trabajo de Control Interno (PTCI) y de Administracion de Riesgos (PTAR), sin embargo, no
atendié el compromiso sefialado en la accién de mejora nimero 11, sefialada en el PTCI 2024-2025, referente
a la difusion de acuerdo AGA V1/2019 del 11 de julio de 2019, en el cual se establecen las normas relativas a
las plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones, suspension y terminacion del
nombramiento de los Servidores Publicos y que regula la administracion de los recursos humanos de este
alto tribunal, con el objeto de fortalecer el conocimiento de la normativa de recursos humanos.
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Con motivo de la reunién para la presentacién de los resultados preliminares la DGCCJ informé que la accién
referida se cumplio en el ejercicio 2025 y presenté como evidencia correo electrénico de fecha 6 de enero de
2025, dirigido a los Titulares de CCJ y Directores de Area de la DGCCJ, mediante el cual se difundié al personal
de la DGCCJ el acuerdo AGA VI/2029 del 11 de julio de 2019, en cumplimiento a la accién de mejora nimero
11, establecida en el PTCI 2024-2025.

El detalle del andlisis del resultado 2, se presenta en la Cédula de Resultados, Observaciones y Acciones
Finales.

Resultado Nam. 3
Revision del cumplimiento del objetivo de la DGCCJ en el Programa Anual de Trabajo (PAT).

De la revision al PAT de la DGCCJ, se constatd que se definieron indicadores relacionados Unicamente con
el cumplimiento de los eventos y actividades programados en las CCJ, sin embargo, no se establecié un
indicador relacionado con el objetivo de la DGCCJ; a fin de medir si se esta difundiendo entre la sociedad a
nivel nacional el “quehacer de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN)”; con la finalidad de evaluar
su cumplimiento, conforme a la normativa aplicable.

Por otra parte, se verificd que, en el PAT de la DGCC, las metas se integraron de manera general para las CCJ,
por lo tanto, no se considerd en su disefio, las capacidades técnicas, financieras y humanas con las que se
cuentan las CCJ, ni los aspectos econdmicos y sociales de las Entidades Federativas, para la programacion
y evaluacion del cumplimiento de los eventos y actividades establecidos en los indicadores.

Sobre el particular, mediante reunion de trabajo con la DGCCJ, se comentaron los resultados preliminares de
la auditoria, por lo que el area auditada proporcioné el oficio numero DGCCJ-904-2025, del 21 de agosto de
2025, mediante el cual solicité a los Directores de Area, definir de manera conjunta un indicador relativo al
cumplimiento del objetivo de esta Direccion General, el cual debera estar encaminado a medir si se esta
difundiendo de manera eficiente entre la sociedad a nivel nacional el “quehacer de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion”. Es importante que el indicador permita evaluar los resultados alcanzados y el nivel de
impacto que se logré conforme a la normativa aplicable. Este indicador se considerard para su inclusion en
el Programa Anual de Trabajo 2026.
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El detalle del analisis del resultado 3, se presenta en la Cédula de Resultados, Observaciones y Acciones
Finales.

Resultado Num. 4
Revision del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT).

De la revision al PAT 2024 de la DGCCJ, se observé un sobre cumplimiento de la meta 1, referente a “Ejercer
el 100% del presupuesto autorizado (sin capitulo 1000) para la observancia de las metas sustantivas y el
adecuado funcionamiento de las sedes”; debido a que en el método de calculo se definié como variable el
presupuesto autorizado debiendo ser el presupuesto modificado, lo que implicé que en el resultado se
obtuviera un porcentaje superior al 100%.

Con relacion a lo anterior, mediante reunién de trabajo con la DGCCJ, se comentaron los resultados
preliminares de la auditoria, por lo que el drea auditada proporcioné el oficio DGCCJ-905-2025 del 21 de
agosto de 2025, mediante el cual instruyo a la Directora de Coordinacion Presupuestal de la DGCCJ que en
el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026, se gestione la incorporacién de un indicador que establezca como
variable del método de calculo el presupuesto modificado, de tal manera que este quede comprendido de la
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siguiente manera: “Ejercer el 100% del presupuesto modificado (sin capitulo 1000) para el cumplimiento de
las metas sustantivas y el adecuado funcionamiento de las sedes”.

El detalle del andlisis del resultado 4, se presenta en la Cédula de Resultados, Observaciones y Acciones
Finales.

Resultado Num. 5
Revision del cumplimiento del Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024 (EAE
2024).

De la revision al cumplimiento del Esquema Anual de Eventos, se observé que la Direccion General de Casas
de la Cultura Juridica integré en este documento, un nimero menor de eventos y actividades, con respecto,
a los que realizaron las Casas de la Cultura Juridica durante el ejercicio 2024, lo que implicé una variacion del
122.67%, en este caso, se observaron debilidades en la planeacién y programacién de los eventos y
actividades integrados en el EAE, los cuales se sometieron a la autorizacion de la Secretaria General de la
Presidencia de este Alto Tribunal, sin embargo, mediante nota del 6 de agosto de 2025, la DGCCJ inform¢ a
esta Direccién General de Auditoria que con el oficio DGCCJ-856-2025 del 6 de agosto de 2025, solicit6 a las
areas a su digno cargo implementen un registro de los eventos realizados por las Casas de la Cultura Juridica,
que sean adicionales, para su control y planeacién de estos eventos.

Por otra parte, se observo que, para la administracion de los documentos generados durante los eventos y
actividades de las Casas de la Cultura Juridica, la DGCCJ no cuenta con alguna herramienta informatica que
coadyuve de “forma integral” en la planeacion, organizacién, y almacenamiento de estos documentos
generados, tomando en consideracidn la optimizacion de los procesos, mayor eficiencia en la seguridad de
la informacién, asi como facilitar el cumplimiento normativo relativo al resguardo y acceso a esta
informaciodn, lo que facilitaria el trabajo, la toma de decisiones y la transparencia.

Sobre el particular, mediante reunion de trabajo con la DGCCJ, se comentaron los resultados preliminares de
la auditoria, por lo que el area auditada proporcioné el oficio DGCCJ-906-2025 de fecha 21 de agosto de 2025,
mediante el cual solicité a sus Directores de Area, gestionar ante la Direccién General de Tecnologias de la
Informacién la creacién y/o implementacion de una herramienta informatica que permita administrar de
manera integral la informacién de los eventos que realiza esta Direccidén General.
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El detalle del analisis del resultado 5, se presenta en la Cédula de Resultados, Observaciones y Acciones
Finales.

Resultado Num. 6
Constatar que los servicios contratados con cargo a la partida 38301 “Congresos y Convenciones” se
ejercieron conforme a la normativa aplicable y cuentan con la documentacion que comprueba su recepcion

y pago.

De la revisién a las erogaciones efectuadas con cargo a la partida 38301 “Congresos y Convenciones”, se
constaté que, estas se adjudicaron conforme a la normativa aplicable, cuentan con la documentacion que
comprueba y justica la contratacién del servicio, asi como el pago oportuno, el cual se afecté la partida
presupuestaria correspondiente, en cumplimiento a la normativa aplicable.

El detalle del andlisis del resultado 6, se presenta en la Cédula de Resultados, Observaciones y Acciones
Finales.
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Resultado Num. 7

Constatar que los servicios contratados con cargo a la partida 33604 “Impresion y elaboracion de material
informativo”, se ejercieron conforme a la normativa aplicable y cuentan con la documentaciéon que
comprueba su registro, comprobacion, recepcion y pago.

De la revision al contrato simplificado 50240311, formalizado en el ejercicio 2024, relacionado con la partida
33604 “Impresién y elaboraciéon de material informativo”, se constaté que, se cuenta con la documentacion
que comprueba vy justifica la recepcion de los servicios a entera satisfaccion del area, asi como el pago
correspondiente, conforme a lo reportado en el estado del ejercicio del presupuesto de las Casas de la Cultura
Juridica en cumplimiento con la normativa aplicable.

El detalle del andlisis del resultado 7, se presenta en la Cédula de Resultados, Observaciones y Acciones
Finales.

RESUMEN DE OBSERVACIONES

Se determinaron siete resultados que generaron cinco observaciones, las cuales se atendieron en el
transcurso de la auditoria, por lo que no se promovieron acciones.

CONCLUSION DEL TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA:

La auditoria se practico con la informacion proporcionada por el area auditada; cuyo objetivo fue valorar el
grado de eficiencia, eficacia y economia con que se cumplieron las metas y que el presupuesto asignado a
la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica se haya ejercido y registrado de conformidad a la
normativa aplicable.

La revisién comprendi6 las operaciones realizadas por la DGCCJ, en el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024 y como resultado de la revision efectuada, se identificaron diversos hallazgos que durante
el desarrollo de la auditoria la DGCCJ proporcioné evidencia de la implementacion de las acciones para
atenderlas y evitar su recurrencia.
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Atentamente

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Licenciado Julio César Guerrero Martin Maestro José Manuel Martinez Cortés
Director General de Auditoria Director de Area

El presente documento se formaliza por medio de la firma electronica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de conformidad a lo
establecido en el articulo tercero del Acuerdo General de Administracion 111/2020, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del 17
de septiembre de 2020, por el que se regula el trdmite electrénico y uso de la FIREL para actuaciones administrativas.
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CONTRALORIA N° de Auditoria: DED/2025/36

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA ’ )
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPERNO Perfodo Revisado: 01/0/2024- 3111212024
Monto fiscalizable: $0.00
ton s st CEDULA DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y ACCIONES FINALES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Fecha de elaboracion: 22/08/2025

Area auditada: Direccién General de Casas de la Cultura Juridica

Titulo de la auditoria: Auditoria de cumplimiento con enfoque de desempefio a la gestion de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ).

NUm. del resultado: R1

Con Observacion: Si( ) No(X)

Objetivo especifico: Comprobar que la DGCCJ cumplié con las disposiciones juridicas en materia de Control Interno.

Procedimiento Num.: 1. Estudio de la Estructura Organica y Ocupacional; Estudio del contenido del Manual de Organizacién Especifico (MOE) y del
Manual de Procedimientos (MP) de la DGCCJ; asi como, analisis de la alineacion de las atribuciones y funciones del personal

adscrito a la DGCCJ.

1.1 Verificar la congruencia entre la Estructura Organica del Manual de Organizacién Especifico (MOE) y la Estructura

Ocupacional de la DGCCJ.

1.2 Verificar que el MOE cumplié con la GTERAMOE de agosto 2023 y el MP cumplié con los requerimientos técnicos que

establece la GTIRAMP de octubre 2023.

1.3 Verificar que las atribuciones de la DGCCJ establecidas en el Reglamento Organico en Materia de Administracion
(ROMA); estén alineadas con las funciones de los puestos adscritos a la DGCCJ sefialadas en el MOE y en el MP de la

DGCCJ.

Resumen del resultado:

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owdRYyGAuz9qrOjwy7o8XIywg

Se constatd que la DGCCJ cuenta con una estructura organica establecida en el MOE de fecha 18 de enero de 2024, con clave de registro MOE-DGCCJ-V2-ENE-2024, misma que
no coincide con la estructura ocupacional de fecha 30 de noviembre de 2024, toda vez que, esta Ultima contiene una plaza adicional denominada “Director de ejercicio y comprobacion

del gasto”.

Se analizo el contenido del MOE de la DGCCJ de fecha18 de enero de 2024, clave de registro MOE-DGCCJ-V2-ENE-2024 y se comprobo que, en lo general cumple con los apartados

de la GTERAMOE que entraron en vigor en agosto de 2023.




Por otra parte, de la revisiéon al MP de la DGCCJ de fecha 14 de noviembre de 2023, con clave de registro MP-DGCCJ-V2-NOV-2023, vigente durante el afio 2024, se identificd que
los cinco procedimientos en general consideran lo relativo al contenido de la GTIRAMP de octubre 2023, con excepcién de los apartados de “Referencias” y “Alcance” del formato de
procedimientos publicado en la intranet de la SCJN en la liga Formatos y plantillas | Manuales Administrativos, debido a que fueron actualizados en el afio 2023.

Adicionalmente, se observo que, las atribuciones de la DGCCJ establecidas en el Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(ROMA), estan alineadas en su mayoria, con las funciones y actividades sefialadas en los Manuales Administrativos de la DGCCJ, no obstante, se detecté una atribucion en el articulo
18, fraccion V, del ROMA que no esta alineada con las funciones de la DGCCJ estipuladas en el MOE y cuatro atribuciones sefaladas en las fracciones IV, V, VIl y IX del citado articulo,
que no se encuentran alineadas con las funciones de la DGCCJ establecidas en el MP, por lo que es necesario revisar y en su caso, actualizar los manuales administrativos, a efecto
de dar cumplimiento a las Actividades de Control que sefalan los Lineamientos para implementar el Sistema de Control Interno Institucional y el ROMA de la SCJN.

Respecto a lo anterior, con motivo de la reunién para presentar los resultados preliminares, la DGCCJ aclaré que, mediante oficio DGCCJ-903-2025 de fecha 21 de agosto de 2025,

solicité a los Directores Area, revisar los Manuales de Organizacién Especifico (MOE) y de Procedimientos (MP) vigentes con el objeto de verificar que las funciones establecidas el
los mismos se encuentren alineadas entre si y con las previstas en el ROMA, y en su caso, gestionar la actualizacion de estos manuales administrativos, conforme a los plazos ¥
términos previstos en la normativa aplicable y vigente.

Observacion 001 Acciones Emitidas
No aplica No aplica

Marco Normativo del Desarrollo de los procedimientos:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (ROMA)
Articulo 18 La Direccién General de Casas de la Cultura Juridica tendra las atribuciones siguientes:

| Elaborar y someter a la autorizacién de la Secretaria General de la Presidencia el esquema anual de eventos y actividades para las Casas de la Cultura Juridica.

Il Coordinar a las Casas de la Cultura Juridica y supervisar la ejecucion del programa anual de trabajo y de la normativa aplicable.

1] Vincular la operacion y funcionamiento de las Casas de la Cultura Juridica en apoyo a los érganos y areas y, en su caso, a los demas érganos del Poder Judicial de la Federacion.

\Y, Supervisar el ejercicio de las asignaciones presupuestales de las Casas de la Cultura Juridica y conciliarlo con la Direccién General de Presupuesto y Contabilidad;

\% Apoyar al Centro de Documentacién y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes en la ejecucion y cumplimiento de los programas de trabajo relativos al archivo histérico judicial,
asi como a los acervos documentales, bibliohemerografico y legislativo, bajo el resguardo y custodia de las Casas de la Cultura Juridica, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

hYyzuwrZ7Y45KbF5+10owdRYyGAuz9qrOjwy7o8Xi¥w

VI. Organizar, coordinar o prestar apoyo en la realizacion de eventos y actividades sobre la cultura juridica y jurisdiccional, asi como de acceso a la justicia que fortalezcan el Estado
de derecho, entre la comunidad de cada entidad federativa y en el ambito nacional;
VII. Proponer la celebracién de convenios de colaboraciéon con instituciones de justicia, académicas, publicas, privadas, nacionales o internacionales, con el objeto de realizar

actividades de fomento a la cultura juridica, acceso a la justicia y fortalecimiento del estado de derecho, de formacién profesional, asi como establecer los parametros, estrategias
y coordinacion en la ejecucion de dichos convenios;
VIl Elaborar materiales informativos, cronicas, graficos y de difusién sobre las resoluciones y criterios juridicos emitidos por la Suprema Corte, asi como sobre eventos y actividades
realizadas por las Casas de la Cultura Juridica en materia de cultura juridica, jurisdiccional y acceso a la justicia, con la participacion que corresponda a la Direccion General de
Comunicacion Social, y
IX Autorizar, previa aprobacion de la Secretaria General de la Presidencia, y sujeto a suficiencia presupuestaria, actividades no programadas de difusion de la cultura juridica,
jurisdiccional, de los derechos humanos y de acceso a la justicia.
Guia Técnica para la Elaboracion, Revision y Actualizacion de Manuales de Organizacion Especificos Suprema Corte de Justicia de la Nacion. (GTERAMOE de agosto 2023):
3.11 Objetivos y Funciones.
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Al final de cada funcién poner el nimero de la fraccion correspondiente a la atribuciéon con la que concuerda la funcién. Ninguna funcién se debe quedar sin una atribucion que
le corresponda y viceversa.

Guia Técnica para la Integracion, Revision y Actualizacion de Manuales de Procedimientos de octubre 2023 (GTIRAMP de octubre 2023):

3.1 Politicas Generales.

3 La integracion o actualizacion de los procedimientos que integran cada manual se efectuara cuando se presente alguno de los supuestos siguientes: modificaciones al Reglamento
Organico en Materia de Administracion (ROMA) de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; reformas o emision de nuevos acuerdos administrativos relacionados con la materia
del area que se trate; cambios en la estructura organica por creacién, supresion o transformacién de areas funcionales, o bien, por distinta asignacién de funciones y/o
nomenclaturas; por mejora o innovaciones que se implementen en los procesos operativos de las areas; o si ha pasado un afio de su Ultima actualizacion.

5 Los procedimientos integrados como resultado del analisis de procesos deberan guardar absoluta congruencia con las atribuciones, estructuras organicas, funciones y actividades
del area.

Acuerdo General de Administracion Numero X1/2022 del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de 12 de diciembre de 2022, mediante

el cual se establecen los Lineamientos para implementar el Sistema de Control Interno Institucional y se crea el Comité de Control Interno Institucional de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion.

Articulo 7. Ambiente de control: La o el Presidente de la Suprema Corte, los 6rganos, las areas y los mandos medios y superiores, en el ambito de su competencia, se aseguraran que
exista un entorno y clima organizacional de respeto e integridad con actitud de compromiso y congruente con los valores éticos del servicio publico, en estricto apego al marco
juridico que rige a la Suprema Corte, con una clara definicion de responsabilidades, desagregacioén y delegacion de funciones, ademas de practicas adecuadas de administracion
de los recursos; alineados en su conjunto con la mision, vision, valores, objetivos y metas institucionales, lo que contribuira a fomentar la transparencia y rendicién de cuentas.
Promoveran el establecimiento de estructuras organizacionales que delimite las atribuciones y responsabilidades para cada persona servidora publica en la Suprema Corte;

Articulo 9 Implementar las actividades de control a través del establecimiento de las normas aplicables, y asegurar la documentacion y actualizacién de los manuales de organizacion

Fraccion lll especificos y sus procedimientos

Desarrollo del Procedimiento:

dRYyGAuz9qrOjwy708Xlvwg

Con el objeto de verificar la congruencia entre las Estructuras Organica y Ocupacional de la DGCCJ, asi como, constatar que el MOE cumplié con la GTERAMOE de agosto 2023 %

el MP cumplié con los requerimientos técnicos que establece la GTIRAMP de octubre 2023, y las atribuciones de la DGCCJ sefialadas en el articulo 18 del ROMA estén alinead
con las funciones indicadas en dichos manuales administrativos, mediante el oficio CSCJN/DGA/DED-151-2025 de fecha 5 de febrero de 2025, se solicitaron las estructuras organi

asg

ical

y ocupacional que se encontraban vigentes en el ejercicio 2024, asi como los manuales de organizacion y procedimientos, los cuales fueron proporcionados por la DGCCJ a es@

Direccion General de Auditoria (DGA) con el similar DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025.

De la revisién a la estructura organica contenida en el MOE con clave de registro MOE-DGCCJ-V2-ENE-2024 de fecha 18 de enero de 2024, se identificaron 25 puestos funcional
que corresponden a un mando superior y 24 mandos medios, los cuales no coinciden con los sefialados en la estructura ocupacional que fue proporcionada por el area auditada co
corte al 30 de noviembre de 2024, toda vez que esta Ultima contiene una plaza adicional denominada “Director de ejercicio y comprobacién del gasto” como se identifica en
siguiente cuadro:

Puestos de la Estructura oraanica MOE 2024 Puestos de la Estructura Ocupacional (30/11/2024)

Direccién General de Casas de la Cultura Juridica Director General de Casas de la Cultura Juridica
Direccion de Servicios de Actualizacion Profesional y Director de Servicios de Actualizacion Profesional y
Evaluacion Evaluacion

Subdirectora de Disefio de Contenidos

Jefa de Departamento de Sistematizacion de Datos
Director de Eventos

Jefa de Departamento de Seguimiento de Eventos
Subdirector General de Casas de la Cultura Juridica

Subdireccién de Disefio y Contenidos

Departamento de Sistematizacion de Datos

Direccién de Eventos

Departamento de Seguimiento de Eventos
Subdireccion General de Casas de la Cultura Juridica

N|o|o~|w
N[O~ |w

hYQe@wH7Y45
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8 Direccién de Normatividad y Crénicas 8 Director de Normatividad y Crénicas
Subdireccién de Apoyo Normativo y Crénicas 9 Subdirector de Apoyo Normativo y Crénicas
10 Direccion de Vinculacion con la Sociedad 10 Directora de Vinculacién con la Sociedad
11 11 Jefa de Departamento de Elaboraciéon de Contenidos de
Departamento de Elaboracién de Contenidos de Vinculacién Vinculacién
12 Departamento de Seguimiento de Vinculacion 12 Jefa de Departamento de Seguimiento de Vinculacion
13 Direccién de Servicios Documentales, Transparencia y 13 Directora de Servicios Documentales, Transparencia y
Acceso a la Informacién Acceso a la Informacién
14 14 Subdirectora de Transparencia y Acceso a la
Subdireccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Informacion
15 Departamento de Servicios Documentales 15 Jefe de Departamento de Servicios Documentales
16 Direccién de Difusion y Videoconferencia 16 Directora de Difusién y Videoconferencia
17 Departamento de Seguimiento a los Programas de Difusion y 17 Jefe de Departamento de Seguimiento a los Programas
Videoconferencia de Difusion y Videoconferencia
18 Direccién de Obras, Mantenimientos y Servicios 18 Directora de Obras, Mantenimientos y Servicios M
Departamento de Control de Obras, Mantenimientos y Jefa de Departamento de Control de Obras, <
19 Servicios 19 Mantenimiento y Servicios E
Direcciéon de Promociéon de Publicaciones y Asistencia Directora de Promocion de Publicaciones y Asistencia X
20 Operativa 20 Operativa 2
21 Departamento de Asistencia Operativa 21 Jefa de Departamento de Asistencia Operativa ';\
22 Direccién de Control Presupuestal 22 Directora de Control Presupuestal =
23 Departamento de Seguimiento Presupuestal 23 Jefa de Departamento de Seguimiento Presupuestal o)
24| Director del Ejercicio y Comprobacién del Gasto =
24 Coordinacion Administrativa Il 25 Coordinador Administrativo Il 0,3‘
25 Departamento de Gestion de Correspondencia 26 Jefe de Departamento de Gestion de Correspondencia 2
Total : 26
Fuente: MOE de la DGCCJ clave de registro MOE-DGCCJ-V2-ENE-2024 y estructura ocupacional proporcionada con el oficio DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025. g
o
k)
2
Por lo anterior, se constatd que, la DGCCJ cuenta con una estructura organica contenida en el MOE con clave de registro MOE-DGCCJ-V2-ENE-2024 de fecha 18 de enero de 202%

que no coincide con la estructura ocupacional de fecha 30 de noviembre de 2024, toda vez que el 6 de mayo de ese mismo afio se autorizé la creacion de una plaza de director ag
area B con efectos a partir del 1 de junio del 2024, como se establece en el Dictamen Integral de Creacién de Plazas DGPSI/DPRCSTP/09/06-05-2024.

5Kb

Cabe sefialar que, la DGCCJ realiz6 una restructuracion del area con efectos a partir del 1 de diciembre de 2024, por lo que a esa fecha la DGCCJ cont6 con 67 plazas funcionales.

7

como lo establece el Dictamen de Procedencia y Razonabilidad de Reestructuracion Organico Ocupacional 2024: N
, 2
:
de puestos >
1 Director General <
1 Subdirector General
10 Director de area
2 Dictaminador Il
1 Coordinador Administrativo Il
1 Asistente de Gestion y Seguimiento
3 Subdirector de Area
10 Jefe de Departamento
16 Profesional Operativo
8 Secretaria
12 Técnico Operativo
2 Técnico Administra
67 Total
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Fuente:Dictamen de Procedencia y Razonabilidad de Reestructuracién Organico Ocupacional 2024 proporcionado con el oficio DGCCJ-226-2025.

En conclusién, la estructura organica contenida en el MOE con clave de registro MOE-DGCCJ-V2-ENE-2024, no se encuentra actualizada, ni representa la operacion real del area.

1.2. De la comparacion al contenido del MOE con el GTERAMOE vy el “Formato de Manual de Organizacion Especifico” publicado en la pagina de intranet de la SCJN, en la liga
Formatos y Plantillas Manuales Administrativos (pjf.gob.mx), no se observaron variaciones, como se identifica en el siguiente cuadro:

Consecutivo Apartados de la G_TERAMO_E y formato de MOE MOE de Ia DGCCJ 2024 CU’_“Ple con el
publicado en intranet contenido o apartado
v

1 Portada o Caratula Portada o Caratula
2 indice indice v
3 Registro y Aprobacion Registro y Aprobacion v
4 Corresponsables de Integracion y Revision Corresponsables de Integracion y Revision v Il
5 Introduccién Introduccién v
6 Antecedentes Antecedentes v
7 Marco Normativo Administrativo Marco Normativo Administrativo v
8 Atribuciones Atribuciones v
9 Misién y Vision Misién y Vision v
10 Esquema de funcionamiento Esquema de funcionamiento v
11 Estructura organica Estructura organica v
12 Organigrama Organigrama v
13 Objetivos y funciones Objetivos y funciones v
14 Glosario Glosario v

Fuente: MOE de la DGCCJ con clave de resgistro DGCCJ MOE-DGCCJ-V2-ENE-2024 de fecha 18 de enero de 2024, proporcionado mediante el oficio DGCCJ-226-2025.

v" Cumple
X No Cumple

1.21 Del analisis al contenido del MP con clave de registro MP-DGCCJ-V2-NOV-2023 de la DGCCJ de noviembre de 2023, se identific6 que cumple con los apartados de
GTIRAMP como se muestran a continuacion:

Cumple con el

hYyzuwrZ7Y45KbF5&1owdRYyGAuz9qrOjwy708Xlvwg

Consecutivo Apartados de la GTIRAMP MP de la DGCCJ 2023 contenido o
apartado
1 Una portada Una portada v
2 Una tabla de contenido Una tabla de contenido v
3 Un formato de validacién y registro Un formato de validacién y registro v
4 Una tabla de control de cambios Una tabla de control de cambios v
5 Una introduccion Una introduccion v
6 Un mapa de procesos Un mapa de procesos v
7 Un listado de procedimientos que conforman al manual Un listado de procedimientos que conforman al manual v
Fuente: MP de la DGCCJ con clave de registro MP-DGCCJ-V2-NOV-2023 proporcionado mediante el oficio DGCCJ-226-2025
v" Cumple
X No Cumple

De los 5 procedimientos proporcionados por la DGCCJ a esta Direccion General de Auditoria, se identific6 que en general consideran lo relativo al contenido de la GTIRAMP de
octubre 2023, con excepcion de los apartados de “Referencias” y “Alcance” del formato de procedimientos publicado en la intranet de la SCJN en la liga Formatos y plantillas |
Manuales Administrativos”, toda vez que, su actualizacién data del 14 de noviembre de 2023, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cumple con el

Consecutivo = Procedimientos de la DGCCJ

formato publicado
1 Coordinacion de Eventos X
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2 Visitas Técnicas y de Supervision a las Casas de la Cultura Juridica X
3 Elaboracién y Publicacién de Cronicas, Resefas y Sinopsis del Tribunal Pleno y de las Salas X
4 Elaboracion de Materiales Graficos y Audiovisuales X
5 Produccién y Transmisién de Eventos y Actividades X

Fuente:Infromacién proporcionada mediante el oficio DGCCJ-226-2025

v" Cumple

X No Cumple

En conclusién, el MP con clave de registro MP-DGCCJ-V2-NOV-2023:

¢ No se encuentra actualizado.
e Los 5 procedimientos no cumplen con los apartados de “Referencias” y “Alcance” que sefala el formato de procedimientos publicado en la intranet de la SCJN.

1.3 De la revision a las atribuciones de la DGCCJ sefialadas en el articulo 18 del ROMA, y con la finalidad de verificar que se encuentren alineadas con las funciones establecidags
en los manuales, se identificé una atribucién en el articulo 18, fraccion V, del ROMA que no esta alineada con las funciones de la DGCCJ estipuladas en el MOE: E
x
¢
MOE DE LA DGCCJ MP DE LA DGCCJ NG
:\mcu’lo 18 La Direccion Gleneral. de Casas de la Cultura Juridica Funciones de la DGCCJ Funciones de la DGCCJ 3
endra las atribuciones siguientes: Q
IV. Supervisar el ejercicio de las asignaciones presupuestales de las | 7.Determinar las actividades y acciones que mejoren el rendimiento de los recursos humanos, materiales y o
Casas de la Cultura Juridica y conciliarlo con la Direccion General de | financieros en la DGCCJ y las CCJ. R
Presupuesto y Contabilidad. 11.-Otorgar el visto bueno respecto a las adecuaciones presupuestales de la DGCCJ y de las CCJ, asi como los X 2
informes de administracion relacionados con el presupuesto y ejercicio del gasto. (O]
12. Procurar la correcta aplicacion de las normas y lineamientos, en materia de recursos humanos, ;‘
presupuestales, tecnolégicos y materiales de la DGCCJ. x
V. Apoyar al Centro de Documentacion y Andlisis, Archivos y g
Compilacion de Leyes en la ejecucion y cumplimiento de los programas [®)
de trabajo relativos al archivo historico judicial, asi como a los acervos X X ‘I
documentales, bibliohemerografico y legislativo, bajo el resguardo y [To)
custodia de las Casas de la Cultura Juridica, de conformidad con las "_.'5
disposiciones juridicas aplicables; X
VII. Proponer la celebracion de convenios de colaboracion con 2
instituciones de justicia, académicas, publicas, privadas, nacionales o | 3.-Dirigir los eventos que se realizan en la DGCCJ y las CCJ que promuevan la cultura juridica y jurisdiccional, >
internacionales, con el objeto de realizar actividades de fomento a la | asi como el acceso a la justicia federal a través de dar a conocer el trabajo de la SCIN y del PJF, para fortalecer X R‘
cultura juridica, acceso a la justicia y fortalecimiento del estado de | el respeto a los derechos humanos y el Estado constitucional de derecho. §
derecho, de formacion profesional, asi como establecer los | 10. Autorizar el disefio y contenido de los materiales informativos, graficos, publicitarios y para redes sociales -]
parametros, estrategias y coordinacion en la ejecucion de dichos | que se elaboren para contribuir a la realizacion de eventos y actividades en las CCJ. >§_,
convenios;
IX. Autorizar, previa aprobacién de la Secretaria General de la | 2.-Coordinar la operacion y funcionamiento de las CCJ y de las &reas internas de la DGCCJ. <
Presidencia, y sujeto a suficiencia presupuestaria, actividades no | 3.-Dirigir los eventos que se realizan en la DGCCJ y las CCJ que promuevan la cultura juridica y jurisdiccional,
programadas de difusion de la cultura juridica, jurisdiccional, de los | asi como el acceso a la justicia federal a través de dar a conocer el trabajo de la SCIN y del PJF, para fortalecer X
derechos humanos y de acceso a la justicia. el respeto a los derechos humanos 'y el Estado constitucional de  derecho
8.-Autorizar el contenido de las crénicas, resefias argumentativas y sinopsis de asuntos resueltos por la SCIN.

Fuente: ROMA, MOE de la DGCCJ y MP de la DGCCJ.
(X) No esta alineada al MOE y al MP de la DGCCJ
(v) Estan alineadas al MOE y al MP de la DGCCJ

Del analisis anterior, se detectd que cuatro atribuciones de la DGCCJ, sefialadas en las fracciones IV, V, VIl y IX del articulo 18 del ROMA, no estan alineadas con las funciones de
la DGCCJ referidas en el MP de la DGCCJ.

1.3.1 De la Direccion de Control Presupuestal (DCP) de la DGCCJ, se identificd una funcion del ROMA, que no esta alineada con las sefialadas en el MP de la DGCCJ, como se
muestra a continuacion
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ROMA

Articulo 18 : La Direccion General de Casas de la Cultura Juridica tendra las
atribuciones siguientes

MOE 2024
Direccion de Control Presupuestal (DCP Pz labaEel

Funciones de la DCP

Funciones del MP

IV. Supervisar el ejercicio de las asignaciones presupuestales de las Casas de la
Cultura Juridica y conciliarlo con la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad

1. Apoyar a las CCJ en la realizacion de su PANE y Proyecto de Presupuesto.

2. Informar a las CCJ la asignacion presupuestal anual respecto a sus partidas propias.

3. Articular las actividades de las personas que funjan como enlaces administrativos para el ejercicio de
dicho presupuesto.

4. Coordinar la revision al ejercicio presupuestal asignado a las CCJ, a fin de asegurar su efectivo
cumplimiento.

5. Coordinar la revision de la oportuna comprobacion de los gastos a reserva de comprobar transferidos
alas CCJ.

.6. Coordinar la gestion para la autorizacion de las modificaciones al PANE solicitadas por las CCJ

7. Coordinar la gestion de las adecuaciones presupuestales entre CCJ y la Sede Histdrica en Ario de

Rosales.

Fuente: ROMA, MOE de la DGCCJ y MP de la DGCCJ

(X) No esta alineada al MP de la DGCCJ g
(v') Estan alineadas al MP de la DGCCJ >
x
. . 7 . I . .z ~ z . oo}
Con base en lo anterior, se confirm6 que una atribucion establecida en la fraccion IV del ROMA, que concuerda con lo sefialado en el MOE 2024 de la DGCCJ, no esta alineada ¢@n

las funciones senaladas en el MP de la DGCCJ

1.3.2 Del estudio realizado a la Direccion de Servicios Documentales, Transparencia y Acceso a la Informacion (DSDTAI) de la DGCCJ, se identificé una funcion del ROMA, que n
esta alineada con las sefaladas en el MP de la DGCCJ, como se muestra a continuacion:

Articulo 18 : La Direccion General de Casas de la Cultura Juridica tendra las
atribuciones siguientes:

MOE 2024
Direccion de Servicios Documentales, Transparencia y Acceso a la
Informacién (DSDTAI
Funciones de la DSDTA

MP DE LA DGCCJ

Funciones del MP

V. Apoyar al Centro de Documentacion y Andlisis, Archivos y Compilacion de Leyes
en la ejecucion y cumplimiento de los programas de trabajo relativos al archivo
histérico judicial, asi como a los acervos documentales, bibliohemerografico y
legislativo, bajo el resguardo y custodia de las Casas de la Cultura Juridica, de

4. Facilitar la vinculacién entre la DGCCJ y el Centro de Documentacion y Andlisis,
Archivos y Compilacion de Leyes, asi como con la Unidad General de Transparencia
y Sistematizacion de la Informacion Judicial de la SCJN, que facilite la efectiva
operacion y administracion de los programas que tienen en comdn.

conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; 5. Apoyar a las CCJ en la ejecucion de los subprogramas relativos a los acervos
judicial, bibliohemerografico y legislativo a cargo del Centro de Documentacion y

Andlisis, Archivos y Compilacién de Leyes que llevan a cabo las CCJ.

Fuente: ROMA, MOE de la DGCCJ y MP de la DGCCJ
(X) No esta alineada al MP de la DGCCJ
(v') Estan alineadas al MP de la DGCCJ

YyzuwrZ7Y45KbF5+1owdRYyGAuz9&§rOjwy

Con base en lo anterior, se confirmd que una atribucion establecida en la fraccion V del ROMA, que concuerda con lo sefialado en el MOE 2024 de la DGCCJ, no esta alineada con Tas
funciones sefaladas en el MP de la DGCCJ.

1.3.3 De la Direcciéon de Normatividad y Cronicas (DNC) de la DGCCJ, se identificd una funcion del ROMA, que no esta alineada con las sefialadas en el MP de la DGCCJ, como se

muestra a continuacion:
MP DE LA DGCCJ

Funciones del MP

MOE 2024
Direccion de Normatividad y Crénicas (DNC
Funciones de la DNC

ROMA

Articulo 18 : La Direccion General de Casas de la Cultura Juridica tendra las
atribuciones siguientes
VII. Proponer la celebracién de convenios de colaboracion con instituciones de justicia,
académicas, publicas, privadas, nacionales o internacionales, con el objeto de realizar
actividades de fomento a la cultura juridica, acceso a la justicia y fortalecimiento del
estado de derecho, de formacion profesional, asi como establecer los parametros,
estrategias y coordinacion en la ejecucion de dichos convenios;

5. Presentar a consideracion de la persona titular de la DGCCJ las propuestas de convenios de
colaboracion que las CCJ pretendan celebrar con el objeto de realizar actividades de promocion y
difusion de la cultura juridica, asi como de servicio social. X
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6. Llevar un registro interno de los convenios de colaboracion en los que hayan participado la DGCCJ
y las CCJ, asi como gestionar su envio a la Direccion General de Relaciones Institucionales.

Fuente: ROMA, MOE de la DGCCJ y MP de la DGCCJ
(X) No esta alineada al MP de la DGCCJ
(v') Estan alineadas al MP de la DGCCJ

Con base en lo anterior, se confirmé que una atribucion establecida en la fraccion VII del ROMA, que concuerda con lo sefialado en el MOE 2024 de la DGCCJ, no esta alineada con
las funciones sefialadas en el MP de la DGCCJ

1.3.4 De la Direccion de Eventos (DE) de la DGCCJ, se identificé una funcién del ROMA, que no esta alineada con las sefialadas en el MP de la DGCCJ, como se muestra a continuacion

MOE 2024
Direccion de Eventos (DE MP DE LA DGCCJ

Articulo 18 : La Direccion General de Casas de la Cultura Juridica tendra las Funciones de la DE Funciones del MP
atribuciones siguientes
IX. Autorizar, previa aprobacion de la Secretaria General de la Presidencia, y sujeto a | 1. Proponer la estrategia para la organizacion de los eventos en las CCJ a fin de
suficiencia presupuestaria, actividades no programadas de difusion de la cultura | integrarlos en el PAT, asi como en el esquema anual de eventos y actividades.
juridica, jurisdiccional, de los derechos humanos y de acceso a la justicia 6. Supervisar los eventos realizados en las CCJ, y en su caso, en la DGCCJ. X
8. Determinar los mecanismos que permitan llevar un seguimiento, control y revision
de los eventos llevados a cabo en las CCJ y, en su caso, en la DGCCJ, asi como
facilitar la forma en la que se registran en el sistema interno para tal efecto.

Fuente: ROMA, MOE de la DGCCJ y MP de la DGCCJ
(X) No esta alineada al MP del CEC
(v') Estan alineadas al MP del CEC

Con base en lo anterior, se confirmé que una atribucion establecida en la fraccion IX del ROMA, que concuerda con lo sefialado en el MOE 2024 de la DGCCJ, no estd alineada
las funciones sefialadas en el MP de la DGCCJ.

1ow@%YyGAuqurijy?oSlewg

+
Sobre el particular, mediante reunion de trabajo con la DGCCJ, se comentaron los resultados preliminares de la auditoria, por lo que el area auditada proporciond el oficio DGCEJ-
903-2025 de fecha 21 de agosto de 2025, en donde el Director General de Casas de la Cultura Juridica solicitd a las personas Titulares de las Direcciones de Coordinao@n
Presupuestal; Acervos, Servicios Documentales y Acceso a la Informacion; Normatividad y Crénicas; y Eventos de Actualizacion, adscritas a la Direccion General de Casas défla
Cultura Juridica en el ambito de sus respectivas atribuciones, lleven a cabo una revision de los Manuales de Organizacion Especifico (MOE) y de Procedimientos (MP) vigentes c;‘\on
el objeto de verificar que las funciones establecidas en los mismos se encuentren alineadas entre si y con las previstas en el ROMA. Es decir, se tendra que verificar que las funciormgs
contempladas en el articulo 18 del ROMA encuentren correspondencia con las previstas en el MOE y en el MP. Las funciones del MOE también deberan estar alineadas con Bs
procedimientos que conforman el MP. N
z
En conclusién, se identificé que las atribuciones de la DGCCJ establecidas en el ROMA, estan alineadas en su mayoria, con las funciones y actividades sefialadas en el Manuales
Administrativos de la DGCCJ, no obstante, se detect6 una atribucion en el articulo 18 fraccion V del Roma, que no se identificé dentro de las funciones de la DGCCJ establecidas
en el MOE vy cuatro atribuciones sefialadas en las fracciones 1V, V, VI, IX del citado articulo, que no se encuentran alineadas con lo establecido en el MP, por lo que es necesario
revisar y en su caso, actualizar los manuales administrativos, a efecto de dar cumplimiento a las Actividades de Control que establecen los Lineamientos para implementar el Sistema
de Control Interno Institucional y el ROMA de la SCJN.

En ese sentido, la DGCCJ aclaré que, mediante oficio DGCCJ-903-2025 de fecha 21 de agosto de 2025, solicité a los Directores Area, revisar los Manuales de Organizacion Especifico
(MOE) y de Procedimientos (MP) vigentes con el objeto de verificar que las funciones establecidas en los mismos, se encuentren alineadas entre si y con las previstas en el ROMA,
y en su caso, gestionar la actualizacion de estos manuales administrativos, conforme a los plazos y términos previstos en la normativa aplicable y vigente.
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Respuesta a los resultados y observaciones preliminares.
No aplica.

Marco Normativo Infringido del Resultado:
No aplica.

Por la Direccién General de Auditoria:

Elaboré Superviso Autorizé Aprobé
1l
R Maestga ICIE_‘I_Udia Eer;eni_ce | Licenciada Evelin Fabiola Lépez Garcia Maestro José Manuel Martinez Cortés Licenciado Julio César Guerrero Marti
omero de fa Torre Protesiona Subdirectora de Area Director de Area Director General de Auditoria
Operativa
Vo.Bo.

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

El presente documento se formaliza por medio de la firma electrénica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General
de Administracion 111/2020, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electronico y uso de la FIREL para actuaciones
administrativas.

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owdRYyGAuz9qrOjwy{o8XFvg
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. Hoja No. 1de 17
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
CONTRALORIA N° de Auditoria: DED/2025/36
DIREGCION DE EVALUAGION DEL DESEMPERG | | Perod Raisado ototz0ze 311202
Monto fiscalizable: $0.00
SR SRR CEDULA DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y ACCIONES FINALES Monto fiscallzado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Fecha de elaboracion: 22/08/2025

Area auditada: Direccion General de Casas de la Cultura Juridica

Titulo de la auditoria: Auditoria de cumplimiento con enfoque de desempefio a la gestion de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ).

NuUm. del resultado: R2

Con Observacion: Si( ) No(X)

Objetivo especifico: Comprobar que la DGCCJ cumplié con las disposiciones juridicas en materia de Control Interno.

Procedimiento Num.: 2. Estudio del Control Interno de la DGCCJ.
2.1 Constatar el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas por la DGCCJ en el Programa de Trabajo de Control

Interno (PTCI 2023-2024) y (PTCI 2024-2025).
2.2 Comprobar el cumplimiento de las acciones de control establecidas para su atencion en la Matriz de Administracion de

Riesgos y en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2024.

Resumen del resultado:

zuwrZ7Y45KbF5+1owdRYyGAuz9qrOjwl 708 XIywg

De la revision al cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (PTCI 2023-2024) y (PTCI 2024-2025), asi como del Program%
de Trabajo de Administracion de Riesgos para 2024 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (PTAR-2024), se constaté que, la DGCCJ, en términos generales atendio las
acciones establecidas en dichos programas, sin embargo, se identificé que, no cumplié con la atencién de la accién de mejora nimero 11, sefialada en el PTCI 2024-2025, referente
a la difusion del Acuerdo AGA V1/2019 del 11 de julio de 2019, en el cual se establecen las normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones,
readscripciones, suspension y terminacion del nombramiento de los Servidores Publicos y que regula la administracion de los recursos humanos de este alto tribunal, a fin de

contribuir al fortalecimiento de los componentes del SCII.

Con motivo de la reunion para la presentacion de los resultados preliminares la DGCCJ informo que la accion referida se cumplio en el ejercicio 2025 y presenté como evidencia correo
electrénico de fecha 6 de enero de 2025, dirigido a los Titulares de CCJ y Directores de Area de la DGCCJ, mediante el cual se difundié al personal de la DGCCJ el acuerdo AGA

V1/2029 del 11 de julio de 2019, en cumplimiento a la acciéon de mejora nimero 11, establecida en el PTCI 2024-2025.




Observacion 001 Acciones Emitidas

No aplica

No aplica

Marco Normativo del Desarrollo de los procedimientos:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Articulo 39
VII.

La Direccién General de Auditoria tendra las atribuciones siguientes:
Verificar que los sistemas de control interno promuevan la eficiencia y eficacia operativa en el cumplimiento de planes y programas de trabajo, la observancia de las
disposiciones juridicas aplicables, asi como la confiabilidad de la informacion financiera y operativa de la Suprema Corte;

Acuerdo General de Administracion Numero X1/2022 del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de 12 de diciembre 2022, mediante el
cual se establecen los Lineamientos para implementar el Sistema de Control Interno Institucional y se crea el Comité de Control Interno Institucional de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion.
Articulo 3.
1]

VI

XIX

Articulo 11.

XVI.

XVII.
Articulo 7.

Para los efectos del presente Acuerdo General de Administracion se entendera por:

Actividades de control: las acciones determinadas o establecidas por las personas titulares de los érganos y areas y demas personas servidoras publicas para alcanzar los
objetivos institucionales, prevenir y administrar los riesgos identificados, incluidos los de corrupcion y de tecnologias de la informacion;

Administracién de riesgos: el proceso sistematico que deben realizar los érganos y areas para identificar, contextualizar, analizar, asi como evaluar, responder, supervisar y
comunicar los eventos adversos que puedan representar riesgos que obstaculicen o impidan el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, y dar seguimiento al
comportamiento de los posibles factores que puedan provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan controlar, mitigar y reducir su probabilidad
de ocurrencia e impacto, para asegurar el logro de los objetivos y metas con una seguridad razonable en términos de eficiencia, eficacia y economia en un marco de
transparencia y rendicion de cuentas;

Ambiente de control: el conjunto de normas, procesos y estructuras que proporcionan el entorno y la base para llevar a cabo el Sistema de Control Interno Institucional en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y que influyen en cada integrante de la organizacion con el apoyo y directriz de la o el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, para implementar controles eficientes y efectivos en las actividades;

Componentes: los cinco componentes del control interno: ambiente de control, administracion de riesgos, actividades de control, informacion y comunicacion y supervision y
mejora continua;

Informacion y comunicacion: la implementacion de los medios confiables que permiten a los érganos y areas generar informacion, utilizar y consultar la misma de manera
pertinente y oportuna, para llevar a cabo las actividades diarias, controlar la gestion de sus procesos e informar interna y externamente los avances y resultados y en su caso,
detectar cualquier desviacion a lo previsto;

Supervisién y mejora continua: La supervision del control interno es un proceso dinamico y adaptable a los riesgos identificados y a los cambios internos y externos en la
Suprema Corte, que puedan impactar los objetivos y metas institucionales. La supervision permitira alinear el control interno a los objetivos, el entorno operativo y las
disposiciones juridicas. La supervision y mejora continua se realizara conforme a los siguientes principios:

Los o6rganos y areas deberan implementar y establecer mecanismos y actividades, incluidas las TIC, para la adecuada supervision del control interno, para ello aplicaran la
autoevaluacion y la Direccion General de Auditoria evaluara de sus resultados, y

Cada érgano y area debera comunicar las deficiencias y problemas de control interno, asi como adoptar oportunamente las medidas correctivas necesarias y documentar e
informar al Comité respecto de las acciones implementadas, asi como monitorear su comportamiento.

Ambiente de control: La o el Presidente de la Suprema Corte, los 6rganos, las areas y los mandos medios y superiores, en el ambito de su competencia, se aseguraran que
exista un entorno y clima organizacional de respeto e integridad con actitud de compromiso y congruente con los valores éticos del servicio publico, en estricto apego al marco
juridico que rige a la Suprema Corte, con una clara definicion de responsabilidades, desagregacion y delegacion de funciones, ademas de practicas adecuadas de
administracion de los recursos; alineados en su conjunto con la mision, vision, valores, objetivos y metas institucionales, lo que contribuira a fomentar la transparencia y
rendicion de cuentas.

Los mandos medios y superiores de los érganos y areas se desempefiaran conforme a los siguientes principios:

Mostraran una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos y las normas de conducta;

Vigilaran el buen funcionamiento del control interno a través de los 6rganos y areas, asi como de la Direccion General de Planeacion, en su calidad de responsable de su
implementacion;

hYyzuwrZ7Y45KbF5+10owdRYyGAuz9qrOjwy708XIvwg
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11
V.
V.
Articulo 8.

\
Wl
VIIL.

IX.
Articulo 9.

XI.

XIl.

Articulo 10.

XII.

XIV.

XV.

Articulo 11.

XVI.

XVIL.

Promoveran el establecimiento de estructuras organizacionales que delimite las atribuciones y responsabilidades para cada persona servidora publica en la Suprema Corte;
Procuraran contar con las medidas necesarias para contratar, capacitar y retener profesionales competentes, y

Evaluaran el desempefio en el control interno y haran responsables a las personas servidoras publicas por sus obligaciones especificas en materia de control interno.
Administracion de riesgos: Basados en el Ambiente de Control, los mandos medios y superiores deberan evaluar posibles riesgos internos y externos, asi como los posibles
riesgos de corrupcioén, que pudiera enfrentar la Suprema Corte, para conseguir sus objetivos, conforme a los principios siguientes:

Los érganos y areas definiran sus objetivos y metas con base en las estrategias y prioridades dictadas por la o el Presidente;

Los 6rganos y areas identificaran, analizaran y responderan a los riesgos asociados al cumplimiento de sus objetivos y metas;

Los érganos y areas consideraran la ocurrencia y vulnerabilidad en actos contrarios de la integridad, fraudes, abusos, desperdicio y cualquier otra irregularidad relacionada a
la salvaguarda de los recursos publicos, y

Identificaran, analizaran y responderan a los cambios que pudieran impactar al control interno institucional.

Actividades de control: Una vez realizado el ejercicio de administracion de riesgos, los 6rganos y areas deberan definir, desarrollar e implementar las acciones necesarias
mediante politicas, procedimientos y tecnologias de la informacién con el objetivo de alcanzar sus metas y objetivos.

Las actividades de control se llevaran a cabo en todos los niveles de la Suprema Corte en sus procesos, procedimientos y en su entorno tecnoldgico para asegurar el
cumplimiento de sus metas y objetivos y prevenir actos contrarios a la integridad y la materializacion de riesgos, para ello, los mandos medios y superiores deberan llevar a
cabo los siguientes principios:

Disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia, idoneidad de las actividades de control para que existan los controles y sistemas informaticos adecuados que hagan frente a los
riesgos, incluyendo los de integridad;

Disefiar con el apoyo de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion, el o los sistemas de informacion institucional que cuenten con los atributos de calidad y los
controles necesarios para alcanzar los objetivos y responder a los riesgos, y

Implementar las actividades de control a través del establecimiento de las normas aplicables, y asegurar la documentacion y actualizacion de los manuales de organizacion
especificos y sus procedimientos.

Informacion y comunicacioén: Los 6rganos y areas deberan emitir informacion de calidad, relevante y confiable en relacion con los eventos internos y externos, que respalden
el control interno y que esté soportada en sus facultades, atribuciones y en el propio manual de organizacion especifico de las mismas, para atender los principios siguientes:
Cada ¢érgano y area con asistencia de las TIC deberan responsabilizarse de implementar los medios y mecanismos que permitan generar, utilizar y consultar informacion
pertinente, actualizada y de calidad para alcanzar los objetivos institucionales;

Los érganos y areas seran responsables de comunicar internamente y compartir informacion de calidad por los canales establecidos por las mismas, para contribuir al logro
de los objetivos de la Suprema Corte, y

Cada 6rgano y area sera responsable de los medios y mecanismos para comunicar externamente la informacion de calidad, en apego a la normatividad aplicable y que permita
alcanzar los objetivos institucionales y la gestion presupuestaria, a través de los medios de comunicacion establecidos.

Supervisién y mejora continua: La supervision del control interno es un proceso dinamico y adaptable a los riesgos identificados y a los cambios internos y externos en la
Suprema Corte, que puedan impactar los objetivos y metas institucionales. La supervision permitira alinear el control interno a los objetivos, el entorno operativo y las
disposiciones juridicas. La supervision y mejora continua se realizara conforme a los siguientes principios:

Los o6rganos y areas deberan implementar y establecer mecanismos y actividades, incluidas las TIC, para la adecuada supervision del control interno, para ello aplicaran la
autoevaluacion y la Direccion General de Auditoria evaluara de sus resultados, y

Cada organo y area debera comunicar las deficiencias y problemas de control interno, asi como adoptar oportunamente las medidas correctivas necesarias y documentar e
informar al Comité respecto de las acciones implementadas, asi como monitorear su comportamiento.

Programa de Trabajo de Control Interno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion 2023-2024.

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos para 2024 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion 2024.

Guia para la Integracion, Actualizacion, Seguimiento e Informes del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional
Metodologia para la Administracion de Riesgos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Desarrollo del Procedimiento:

hYyzuwrZ7Y45KbF5+10owdRYyGAuz9qrOjwy708XIvwg

Con objeto de comprobar que la DGCCJ cumplié con las disposiciones juridicas en materia de Control Interno, mediante el oficio CSCJN/DGA/DED-151-2025 del 5 de febrero de
2025, se solicito el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), asi como, los documentos que acreditan su
evaluacion, los cuales fueron proporcionados por la DGCCJ a esta Direccion General de Auditoria (DGA) con el similar DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025.
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En ese contexto, de la revisién a los Resultados Generales de la autoevaluacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), de la SCJN 2023-2024, se identifico lo siguiente:

[..]

“... se realizo, mediante la aplicacion de un cuestionario, la Primera Autoevaluacion del SCII con la participacion de 318 personas servidoras publicas elegidas de forma
aleatoria, con base en una muestra representativa de los Organos y Areas que forman parte del SCII.

El cuestionario consistié en 40 reactivos de percepcién sobre el estado en el que se encuentra cada elemento del SCIl en los Organos o Areas de adscripcién
correspondientes. El numero de participantes y su distribucién dentro de la SCJN se determind por muestreo con la finalidad de garantizar la representatividad estadistica
de los resultados. Se emplearon tres niveles de desarrollo con el fin de evaluar y categorizar el puntaje obtenido en rangos por las puntuaciones obtenidas para cada
componente y principio del SCII:

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Grado de Desarrollo del Sistema de Control Interno Institucional
Puntuaje Acumulado Nivel de desarrollo

0a39

40a79

80a 100

Los resultados obtenidos por la SCJN a nivel general fueron los siguientes:

Componente del SCII

Ambiente de control

Se requieren mejoras sustanciales para establecer o fortalecer la implantacion del
SCll en los Organos o Areas de la SCJN.

Recomendacion genérica de mejora en el SCII

Se requiere atender las areas de oportunidad que fortalezcan el SCIl en los
Organos o Areas de la SCIN.

EI SCll es acorde con las caracteristicas de la SCIN y a su marco juridico aplicable.
Es importante fortalecer su autoevaluacién y mejora continua.

Nivel
de desarrollo
Medio

Administracion de riesgos

Medio

Actividades de control

Informacién y comunicacion

Supervision y mejora

Medio

Medio

Total SCIl SCIN

Medio |

Los puntajes obtenidos por la DGCCJ son los siguientes:

Organos y Areas que evaluaron el SCII por encima del promedio
Puntaje obtenido Nivel de desarrollo
| Medio

| Direccion General de Casas de la Cultura Juridica

[..]

75.7

2.1 Con base en lo anterior, en el PTCI 2023-2024, se establecio para la DGCCJ las acciones de mejora y los medios de verificacion, siguientes:

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owdRYyGAuz9qrOjwy708Xlvwg

[ No. [ AcciondeMejora | UR_ [ Mediosde Verificacion Evidencia Proporcionada
10 Actualizar los Manuales de Organizacion Especificos y los Manuales DGCel Publicacion de los Manuales Octubre 2023 Se proporcion6 evidencia documental que acredita las gestiones efectuadas para la actualizacion y
de Procedimientos de la DG y la CCJ. Diciembre 2023 publicacién de los Manuales Administrativos.
Fortalecer acciones sobre la identificacion de cambios en el entorno Se presentd evidencia documental que acredita las reuniones y capacitaciones sobre temas de
. . e Reuniones  periddicas  de Octubre 2023 anticorrupcion, administracion, auditorias, transparencia, liderazgo, cumplimiento del PAT y sobre la
36 del rea que puedan afectar el cumplimiento de sus objetivos y DGCCJ R o . P g : - .
metas coordinacion y seguimiento Diciembre 2023 adecuada atencion al publico usuario de Casas de la Cultura Juridica, para el cumplimiento de sus
) objetivos y metas.
Identificar los planes de contingencia y recuperacion de desastres — . Lo . S e . . "
56 que soportan los sistemas de informacion, asi como difundir su DGCCY Difusion periédica al pgrspnal Olct'ubre 2023 Se proporciono evidencia documental que gcredlto !g difusion de planes de contingencia y recuperacion
) ) de CCJ por correo electronico Diciembre 2023 de desastres que soportan los sistemas de informacion.
existencia entre el personal.
Iniciar el proceso de actualizacion de los Manuales de Organizacion N Octubre 2023 Se proporciond evidencia documental que acredita las gestiones efectuadas para la actualizacién y
57 e . DGCCJ Publicacién de los manuales U o A
y de Procedimientos del &rea. Diciembre 2023 publicacion de los Manuales Administrativos.
Fuente: PTCI 2023-2024.
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En ese sentido, con relacién al cumplimiento de las acciones de mejora, con oficio DGCCJ-226-2025, del 19 de febrero de 2025, se proporciond la siguiente informacion:

e De laaccion 10, referente a: “Actualizar los Manuales de Organizacién Especificos y los Manuales de Procedimientos de la DG y la CCJ”, la DGCCJ proporcioné la informacion siguiente:

Mediante correo electronico de fecha 17 de octubre de 2023, se envié a la Direccion General de Planeacién Seguimiento e Innovacion (DGPSI), la version consolidada del MOE de la
DGCCJ para sus comentarios u observaciones.

Mediante correo electrénico de fecha 19 de octubre de 2023, se envié a la DGPSI la version consolidada del MOE para las CCJ (Manual Tipo) para sus comentarios u observaciones.

Mediante correo electrénico de fecha 23 de octubre de 2023, se envié a la DGPSI las portadas de los Manuales de Procedimientos de la DGCCJ y para las CCJ (Manual Tipo), que permita
continuar con la formalizacién de tales documentos, para lo cual se anexan las versiones con los cambios aplicados.

Mediante correo electrénico de fecha 31 de octubre de 2023, se envié a la DGPSI el Manual de Procedimientos de la DGCCJ y los 5 procedimientos que lo integran, validados por las areas
competentes de la DGCCJ, con el fin de revisar tales documentos que permitan confirmar los nombres asentados en la Portada y proceder a solicitar las firmas correspondientes.

Mediante correo electronico de fecha 25 de octubre de 2023, la DGPSI remitié a la DGCCJ el Manual de Organizacion Especifico con observaciones en control de cambios para su facil
identificacion, asi como la cédula de revisiéon de este. 2

o
Mediante correo electronico de fecha 26 de octubre de 2023, la DGPSI remitié a la DGCCJ el Manual Tipo de las Casas de la Cultura Juridica con observaciones en control de cambios. >_§
Por medio de correo electronico de fecha 06 de noviembre de 2023, la DGCCJ envi6 a la DGPSI la Portada de Manual de Procedimientos DGCCJ actualizado. @
S,
2

Por medio de correo electronico de fecha 9 de noviembre de 2023, el Subdirector General de Casas de la Cultura Juridica difundié entre el personal de mando superior las observacione
de la DGPSI a los procedimientos del Manual de Procedimientos de la DGCCJ, para su atencion. 5

Mediante correo electrénico de 10 de noviembre de 2023, la DGCCJ remitié a la DGPSI el Manual de Procedimientos de la DGCCJ con los ajustes indicados y la Portada del Manual dég-
Procedimientos para las CCJ (Manual Tipo), con los ajustes indicados sobre el nimero de cédigo para los procedimientos correspondientes, para revision antes de someterlos a firma d)
las areas competentes y del Titular de esa Unidad Administrativa.

Mediante correo electronico de fecha 13 de noviembre de 2023, la DGCCJ envié a la DGPSI el Manual de Procedimientos Firmado para su tramite correspondiente.

Por medio de correo electronico de fecha 14 de noviembre de 2023, la DGCCJ envi6 a la DGPSI el Manual de Procedimientos de esta Unidad Administrativa actualizado, para las gestione@
correspondientes.

1. Carétula del Manual de Procedimientos de la DGCCJ.

2. PO-CA-EV-01 Coordinacién de Eventos.

3. PO-CA-SG-01 Visitas técnicas y de supervision a las Casas de la Cultura Juridica.

4. PO-CA-NC-01 Elaboracion y publicacién de cronicas, resefias y sinopsis del Tribunal Pleno y de las Salas.
5. PO-CA-DV-01 Elaboracién de materiales graficos y audiovisuales.

6. PO-CA-DV-02 Produccion y transmision de eventos y actividades.

Através de correo electrénico de fecha 16 de noviembre de 2023, la DGCCJ envi6 a la DGPSI el Manual de Procedimientos para las Casas de la Cultura Juridica (Manual Tipo) actualizad
para las gestiones correspondientes:

Caratula del Manual de Procedimientos para las CCJ (Manual Tipo)

PO-CA-CC-01 Organizacién de eventos de nivel 3.

PO-CA-CC-02 Organizacién de eventos de nivel 1y 2.

PO-CA-CC-03 Organizacién de eventos de colaboracion.

PO-CA-CC-04 Autorizacién de disertantes.

PO-CA-CC-05 Organizacién de actividades de vinculacioén con la sociedad.

PO-CA-CC-06 Organizacién de talleres.

PO-CA-CC-07 Registro y actualizacién del padrén de pensionados.

PO-CA-CC-08 Compilacion del marco juridico estatal, su verificacién y conservacion.

10. PO-CA-CC-09 Registro de consultas de acervos documentales.

11. PO-CA-CC-10 Inventario del acervo bibliohemerogréfico.

12. PO-CA-CC-11 Organizacion de actividades de difusion de acervos y servicios documentales.

13. PO-CA-CC-12Contratacion de servicios.

14. PO-CA-CC-13 Contratacion de mantenimientos.

15. PO-CA-CC-14 Adquisicion de bienes.

16. PO-CA-CC-15 Fondo revolvente.

17. PO-CA-CC-16 Comprobacioén de gastos de viaje y transportacion para disertantes que participan en eventos y actividades de las Casas de la Cultura Juridica.
18. PO-CA-CC-17 Comprobacion de gastos a reserva de comprobar de las Casas de la Cultura Juridica.

19. PO-CA-CC-18 Comprobacion de los gastos de servicio social a la Direccién General de Presupuesto y Contabilidad.

yGAu

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owd

OCONDIO AWM=

Pagina 5 de 17




20. PO-CA-CC-19 Suscripcion de convenio especifico de colaboracién en materia de prestacion de servicio social.
21. PO-CA-CC-20 Reclutamiento, seleccién y administracion de personas prestadoras de servicio social.
22. PO-CA-CC-21 Desincorporacién de activo fijo y consumibles que son propiedad de la SCJN.

Correo electronico de fecha 17 de noviembre de 2023, mediante el cual se difunde al personal de la DGCCJ la liga para consultar los “Manuales Administrativos” habilitado en el portal de
la Intranet con acceso a través de la siguiente liga: https://manuales.scjn.pjf.gob.mx/manuales-administrativos

Mediante correo electrénico de fecha 28 de noviembre de 2023, se remitié al personal de la DGCCJ las versiones revisadas por la DGPSI, con la atenta peticién de actualizar la parte
correspondiente al area a su cargo, principalmente respecto de las funciones, sobre las que la DGPSI requiere que en todas se mencione la atribucion (fundamento legal) que le corresponda
(ROMA 0 AGA).

Mediante correo electronico de fechas 05 de diciembre de 2023, la DGPSI envio a la DGCCJ los Manuales de Organizacion Especificos de la DGCCJ y para las CCJ, revisados por las
areas competentes de esta Unidad Administrativa atendiendo las observaciones realizadas por la DGPSI, sefialadas en control de cambios.

Mediante correo electrénico de fecha 14 de diciembre de 2023, la DGPSI remitié a la DGCCJ el Manual de Organizacién Especifico y del Manual Tipo, incluyendo la firma de su Director
General y de la Secretaria General de la Presidencia, para su validacion.

Mediante correo electrénico de fecha 15 de diciembre de 2023, la DGPSI envié a la DGCCJ las versiones preliminares de los MOE para la DGCCJ y el Manual Tipo para las CCJ, coH»
algunos comentarios a las sugerencias planteadas por la DGPSI. E

Mediante correo electrénico de fecha 19 de enero de 2024, la DGCCJ envi6 a la DGPSI el oficio DGCCJ-0058-2024 mediante el cual se remiten los Manuales de Organizacién Especmccé
de la DGCCJ y para las CCJ (Manual Tipo) actualizados, debidamente firmados, con el fin de continuar el proceso de formalizacion y publicaciéon correspondiente.

Con oficio OM/DGPSI/SGOPI/DOP-215-2024, del 9 de diciembre de 2024, se remitid a la DGPSI el dictamen de la estructura organico ocupacional autorizada de la DGCCJ, para Ig
actualizacién de los manuales de organizacién y de procedimientos correspondientes.

Con correo electronico del 27 de enero de 2025, el Subdirector General de Casas de la Cultura Juridica envio al Director de Plataformas Digitales de Programas Sustantivos los documentqg
relativos a los Manuales de Organizacion Especificos de la DGCCJ y las CCJ, asi como el manual de Procedimientos de la DGCCJ (caratula y cinco procedimientos), actualizados dg
conformidad con la nueva estructura organico ocupacional del area.

YyGA

De la accion 36, referente a: “Fortalecer acciones sobre la identificacion de cambios en el entorno del area que puedan afectar el cumplimiento de sus objetivos y metas”, la DGCCJ proporciong

la informacién siguiente:

wd

Correo Electronico del 27 de noviembre de 2023, mediante el cual se difundio el Programa de Conversatorio Anticorrupcion que se llevara a cabo el 11 de diciembre de 2023, en la ligs2
DDV - Documentos, se anexa el material didactico con los siguientes temas:

Mesa 1. Desafios, retos y riesgos de cara al afio 2024. Auditorio del Edificio 5 de febrero.

Mesa 2. Practicas y experiencia en la Consolidacién en el Combate a la Corrupcion. Auditorio del Edificio 5 de febrero.

Los dias 20, 21 y 22 marzo de 2024, se llevé a cabo el Programa de Encuentro para la formacién de enlaces administrativos de Casas de la Cultura Juridica 2024, con el objetivo
capacitar al personal administrativo de las Casas de la Cultura Juridica (CCJ) con la finalidad de proporcionarles herramientas formativas en materia de administracion, auditoria$;

PNB5KbF5+

transparencia, liderazgo y de adecuada atencién al publico usuario de Casas de la Cultura, con el programa siguiente: %‘
Fecha Temario Claustro académico Horario Duracién Lugar a
20 de marzo de 2024 Registro de asistencia DGCCJ 15:45 a 16:00 15min Aulas 1y 2Piso 6, Edificio “5 de febrero” >
20 de marzo de 2024 Bienvenida al Encuentro Presentacion de dinamica Alejandro Herrera Macias, DGCCJ 16:00217:00 1 hora Aulas 1y 2Piso 6, Edificio “5 de febrero” E
general
20 de marzo de 2024 Integracion DGCCJ 17:00 a 18:00 1h Aulas 1y 2Piso 6, Edificio “5 de febrero”
21 de marzo de 2424 Registro de asistencia y traslado al punto de DGCCJ 8:30a8:55 25 minutos Edificio Sede, SCIN
encuentro dentro del Edificio Sede
21 de marzo de 2424 Visita guiada al Edificio Sede y fotografia oficial del Coordinacion  de la  oficina 9:00 a10:00 1 hora Punto de encuentro. Edificio Sede, SCIN
Encuentro. Presidencia
21 de marzo de 2424 Tramites y servicios ante la Oficialia Mayor® Oficialia Mayor 10:00 a15:00 5 horas Auditorio José Maria Iglesias. Edificio Sede,
(programa desglosado en siguiente pagina) SCJIN
21 de marzo de 2424 Traslado a Edificio “5 de febrero”. Comida El servicio DGCCJ 15:00 a 16:45 1 hora y45 Comedor Piso 6 Edificio “5 de febrero”
del comedor comienza 15:30 minutos
21 de marzo de 2424 Obligaciones de Transparenciay Versiones Publicas UGTSIJ 17:00 218:00 1 hora Salén de Usos Muiltiples (P.B) Edificio “5 de febrero”

El jueves 21 de marzo de 2024, de 10:00 a 15:00 horas en el Auditorio José Maria Iglesias. Edificio Sede, SCJN, se impartieron los cursos siguientes:

| Tiempo | _Aea | Tema Presenta
| 15 minutos oM Mensaje Gisela Gonzélez Morales, Oficial Mayor
[ 10 minutos DGPSI | Estrategia de socializacion en temas transversales | Edgar Guerrero Centeno Director General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion
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45 minutos DGPSI Consulta sobre los componentes de Control Interno Institucional Carlos AraizaRojas Subdirector General de Control Interno Institucional
45 minutos DGPSI Organizacion y Planeacion Institucional OscarAngel Talledos Subdirector General de Organizacion y Planeacion Institucional
5 minutos DGPSI Cierre Edgar Guerrero Centeno Director General de Planeacioén, Seguimiento e Innovacion
15 minutos DGT Formulacion de solicitudes de viaticos en el SGVyGV José Adalid Ambriz Nolasco Director de Viaticos y Transportacion
45 minutos DGRM Contratacién de servicios: Presentacion de la “estrategia Operativa” Antonio Prieto Revilla Director de Procedimientos de Contratacion
45 minutos DGRM Parque vehicular Héctor Amador Gémez Director de Operaciones y Servicios
45 minutos DGRM Mensajeria y paqueteria Héctor Amador Gémez Director de Operaciones y Servicios
45 minutos DGRM Bienes controlados Jorge Raul Veldzquez Ortega Director de Almacenes e Inventarios
45 minutos DGRM Adquisicién de bienes Jorge Raul Velazquez Ortega Director de Almacenes e Inventarios
45 minutos DGRM Desincorporacion Jorge Raul Veldzquez Ortega Director de Almacenes e Inventarios
10 minutos DGRH Solicitud simplificada para dias econémicos Miguel Angel Chaga Director de Administracion de Personal
15 minutos DGPC Estrategia de socializacién en temas transversales Edgar Guerrero Centeno Director General de Planeacién, Seguimiento e Innovacion
El viernes 22 de marzo de 2024, se concluyo la capacitacion:
Temario Claustro académico Horario Duracién Lugar 1l
Taller colectivo sobre temas administrativos Norma Lépez 13:00a 13:30 30 minutos Auditorio Chimalpopoca (PB) Edificio “5 de febrero” g
Mesas simultaneas de consultas Patricia Saucedo 13:30 a 14:30 1 hora Lobby cercano al Auditorio Chimalpopoca (P.B) Edificio “5 de febrero” >
Comida DGCCJ 14:30 a 16:00 1 hora 30 minutos Aulas 1y 2Piso 6, Edificio “5 de febrero” é
Generacion de acuerdos con DGCCJ y cierre del Encuentro DGCCJ 16:00a 17:30 1 hora 30 minutos Salén de Usos Multiples (P.B) Edificio “5 de febrero” '9

*,
o

*,
o

Adicionalmente se presentaron las listas de asistencia del Encuentro para la formacion de Enlaces Administrativos de Casas de la Cultura Juridica que se llevé a cabo los dias 20, 21 E‘
22 marzo de 2024.
Correo Electrénico del 12 de julio de 2024, mediante el cual se difundié al personal, el protocolo de proteccién de datos personales por disefio para proyectos de la SCJN: tiene comgr
objetivo que todo proyecto tenga en consideracion, desde la fase inicial de su disefio, los parametros de proteccion de datos personales y la Guia para garantizar los derechos ARCO en
La Corte: desarrolla los aspectos conceptuales del derecho a la proteccién de los datos personales y el procedimiento al que debe sujetarse la atencion de las solicitudes en la materia<C
Correo Electrénico del 13 de diciembre de 2024, mediante el cual se difunde la Circular numero DGCCJ-5-2024 del 10 de diciembre de 2024, referente a informar al personal que laborg~
en la Direccién General de Casas de la Cultura Juridica, tanto en oficinas centrales como en las Casas de la Cultura Juridica, que debe conducirse de manera respetuosa, asi como evit,
propiciar y/o incurrir en actos constitutivos de algun tipo de violencia, por lo que se adjunta el DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS PARA UN AMBIENTE LABORAL LIBRE D
VIOLENCIA DE GENERO, el cual se encuentra disponible en el siguiente vinculo: decalogo_buenas_practicas en la lig
https://intranet.scjn.pjf.gob.mx/PDF/Banner_principal/decalogo_buenas_practicas.pdf T
Te)
Correo Electrénico del 8 de enero de 2024, mediante el cual se difunde al personal de la DGCCJ, la liga de acceso al Sistema de Gestion Documental, mediante el cual se regula la
organizacion, conservacion, administracion 'y preservacion de los archivos administrativos Sistema de Gestion Documental Institucional (pjf.gob.m
https://sgdi.scjn.pjf.gob.mx/SGDIl/home. ©

N

Correo Electrénico del 9 de enero de 2025, mediante el cual se difunde al personal de la DGCCJ, la Guia para la integracién, actualizacién, seguimiento e informes del Programa OE
5

]

rOj

Trabajo de Control Interno Institucional.

De la accidn 56, referente a: “Identificar los planes de contingencia y recuperacion de desastres que soportan los sistemas de informacién, asi como difundir su existencia entre el personal”, Ig,
DGCCJ, proporciond lo siguiente: _C

RS
3

Correo Electronico del 20 de octubre de 2023, se difundié al personal de la DGCCJ el Instructivo para registrar y reportar vulneraciones de datos personales de la SCJN; la liga
https://datos-personales.scjn.gob.mx/, para consultar los documentos relevantes, las medidas de seguridad y la informacion relacionada con la proteccion de los datos personales que
implementa este Alto Tribunal. Su finalidad es ofrecer a las personas titulares de los datos y a los servidores publicos involucrados en su tratamiento, la informacién necesaria para
consolidar la politica institucional en el rubro, como Avisos de Privacidad, Derechos Arco, Capacitacion, Documentos Relevantes, Medidas de Seguridad, y Normatividad en la Materia,
asimismo, se anexaron los documentos siguientes:

- Guia de proteccion de datos personales.

- Guia basica para las personas que interviene en el tratamiento de datos personales.

- Guia para la transmisién segura de datos personales.

- Instructivo para registrar y reportar vulneraciones de datos personales de la SCJN.

- Guia para la conservacion y eliminacion de documentos y expedientes que contienen datos personales.

- Guia de seguridad informatica para la proteccion de datos personales.

Correo Electrénico del 21 de noviembre de 2023, mediante el cual se difundieron los tripticos de proteccion de agua y de proteccioén de incendios.
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% Correo Electrénico de fecha 10 de junio de 2024, mediante el cual se recuerda al Personal de la DGCCJ, atender la medida de seguridad técnica para la proteccién de datos personales,
consistente en que todas las personas de las CCJ y de las direcciones de area a su cargo, consulten el contenido de la Plataforma de Concientizacion en Seguridad Informatica; y
USTEDES (TITULARES DE CCJ Y DE DIRECCIONES DE AREA) sean tan amables de comunicar el cumplimiento y envio de las constancias del personal a su cargo concentradas en
un solo correo, que emite esa plataforma de manera automatica, a mas tardar el 14 de junio, a su servidora, marcando copia a mmontoya@mail.scjn.gob.mx y
VMArriagaR@mail.scjn.gob.mx, quienes estaran atentos para cualquier duda relacionada con esta Plataforma.

% Correo Electrénico del 11 de octubre de 2024, mediante el cual se difundié el triptico de proteccién de documentos contra agua; el instructivo para la conservaciéon de acervos: archivos,
biblioteca y hemerotecas, medidas para tratar expedientes dafiados por agua, y guia para el rescate de acervos documentales afectados por agua y/o fuego.

e De la accion 57, referente a: “Iniciar el proceso de actualizacion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos del area”, la DGCCJ proporciond lo siguiente:

< Mediante correo electronico de fecha 15 de diciembre de 2023, la DGPSI envié a la DGCCJ las versiones preliminares de los MOE para la DGCCJ y el Manual Tipo para las CCJ, con
algunos comentarios a las sugerencias planteadas por la DGPSI.

«  Mediante correo electrénico de fecha 19 de enero de 2024, la DGCCJ envié a la DGPSI el oficio DGCCJ-0058-2024 por medio del cuall se remiten los Manuales de OrganlzaCqu

Especificos de la DGCCJ y para las CCJ (Manual Tipo) actualizados, debidamente firmados, con el fin de continuar el proceso de formalizacién y publicacién correspondiente.

B
< Con oficio OM/DGPSI/SGOPI/DOP-215-2024, del 9 de diciembre de 2024, se remiti6 a la DGPSI el dictamen de la estructura organico ocupacional autorizada de la DGCCJ, para I§
actualizacion de los manuales de organizacion y de procedimientos correspondientes.

%  Con correo electronico del 27 de enero de 2025, el Subdirector General de Casas de la Cultura Juridica envio al Director de Plataformas Digitales de Programas Sustantivos /d;
documentos relativos a los Manuales de Organizacion Especificos de la DGCCJ y las CCJ, asi como el manual de Procedimientos de la DGCCJ (caratula y cinco procedimientos)s.
actualizados de conformidad con la nueva estructura organico ocupacional del area.

=

< Correo Electronico del 27 de enero de 2025, el Subdirector General de Casas de la Cultura Juridica envio al Director de Plataformas Digitales de Programas Sustantivos los documento®)
relativos a los Manuales de Organizacion Especificos de la DGCCJ y las CCJ, asi como el manual de Procedimientos de la DGCCJ (caratula y cinco procedimientos), actualizados dé
conformidad con la nueva estructura organico ocupacional del area.

211 En el PTCI 2024-2025, se establecié para la DGCCJ, las acciones de mejora y los medios de verificacion, siguientes:

Total acciones de mejora enel

Secretaria General de la Presidencia | DGCCJ

N(?'. Accion de mejora a realizar en el ejercicio 2024-2025 Objetivo o impacto esperado Fec!\a L Fe'cha. e Area Responsable Medios de verificacion
Accion Inicio término

bKbF5+10owdRYYG

Evidencia Proporcionada

Proporciond evidencia del curso sobre “Solsijud
simplificada para dias econémicos” y la difusiérgdel
“Decélogo de buenas practicas para un ambﬁne
P . " laboral libre de violencia de género”
Difusion de informacion por
1 .D'f¥‘s'°“ del AGA V2019 y demas instrumentos pertinentes que Fortalecer la normativa sobre recursos humanos. | 01/10/2024 | 15/12/2024 | DGCCJ Enlace de Control y Riesgos correo electrénico a Sin_embargo, no present6 evidencia sobr'eC la
indique la DGRH. de laDGCCJ personal de la DGCCJ y las difusio G 12019 -
ccJ ifusion 'del acuerdg AGA Vi relatllvo al
cumplimiento normativo sobre los nombramientos,
las_plazas, licencias, ingresos, _comisiones
readscripciones, suspension y terminacion del
nombramiento de los servidores publicos.
Identificar acciones para proteger los sistemas de informacion, | Prevenir y fortalecer la proteccion los sistemas de Personal de mandos medios Difusién de protocolo de | Proporciond evidencia documental sobre las
66 bases de datos y aplicativos ante una contingencia y | informacion, bases de datos y aplicativos ante una | 01/10/2024 | 31/08/2025 | DGCCJ de la DGCCJ v las CCJ contingencia y gestiones prevenir, proteger y fortalecer los
recuperacion de desastres. contingencia y recuperacion de desastres. Y recuperacion de desastres | sistemas de informacion.
) - N . Fortalecer el conocimiento de las funciones del . Publicaciéon de MOE’sy | Presento evidencia documental sobre las acciones
112 Actuahzary ghfundwlos Manuales de Organizacion Especificos y personal para el cumplimiento de los objetivos y | 01/10/2024 | 31/08/2025 | DGCCJ Personal de mandos medios MPs delaDGCCJylas | efectuadas para difundir los  Manuales
de Procedimientos. . delaDGCCJy las CCJ . S
metas del area. CCJ actualizados Administrativos.
13 Seguimiento y difusion de las recomendaciones u observaciones | Solventar las recomendaciones u observaciones 0111012024 | 3110812025 | DGCCY Personal de mandos medios Correos electrénicos zlropszrcli;i)rr:]?elr?tsocorreo;:r!i%r:nigoslgtsje chrgg:zg
emitidas por entres fiscalizadores. emitidas por entres fiscalizadores. delaDGCCJy las CCJ g y atend
promovidas por entes fiscalizadores.
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‘ 14 ‘ Fortalg0|m|ento dg lIols mecanismos electrolmcos existentes para Estgblecer un lrgp(l)snono elgctronlcol para el ‘ 01/10/2024 ‘ 31/08/2025 ‘ DGCCY ‘ Personal de mandos medios Sitio de Share Point Propormonq g\ngnma documental que acredita las
el registro de las iniciativas de mejora, realizadas. registro de las iniciativas de mejora, realizadas. delaDGCCJ y las CCJ acciones e iniciativas de mejora.

Fuente: PTCI 2024-2025 de octubre de 2024.

Asimismo, con relacion al cumplimiento de las acciones de mejora, con oficio DGCCJ-226-2025, del 19 de febrero de 2025, dirigido al Director General de Auditoria proporcioné la
siguiente informacion:

e De la accién 11 “Difusion del AGA VI/2019 y demas instrumentos pertinentes que indique la DGRH”, proporciond lo siguiente:

% Con relacion a las normas relativas a nombramientos, las plazas, licencias, ingresos, comisiones, readscripciones, suspension y terminacion del nombramiento de los servidores publicos,
establecidas en el AGA VI/2019, la DGCCJ, proporcion6 lo siguiente informacion:

El jueves 21 de marzo de 2024, de 10:00 a 15:00 horas en el Auditorio José Maria Iglesias. Edificio Sede, SCJN.

Presenta
10 minutos DGRH Solicitud simplificada para dias econémicos Miguel Angel Chaga Director de Administracién de Personal I

Listas de asistencia de los Enlaces Administrativos que participaron en el encuentro para la Formacién de Enlaces Administrativos de Casas de la Cultura Juridica, los dias 20, 21 y 2?
de marzo de 2024.

% Correo Electrénico de fecha 13 de diciembre de 2024, mediante el cual se difundié la Circular DGCCJ-5-2024 de fecha 10 de diciembre de 2024, mediante la cual se informa que la SCJf@
emiti6 el DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS PARA UN AMBIENTE LABORAL LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO, el cual se encuentra disponible en el siguiente vmculé;
https://intranet.scjn.pjf.gob.mx/PDF/Banner_principal/decalogo_buenas_practicas.pdf

z9qrOjw

e  De la accién 66 “Identificar acciones para proteger los sistemas de informacién, bases de datos y aplicativos ante una contingencia y recuperacion de desastres”, proporciond lo siguiente:

%  Correo Electrénico del 10 de junio de 2024, mediante el cual se informé al personal de la DGCCJ, que la Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon, como parte de la estrat?’%a
de seguridad informatica, pone a disposicién de las personas servidoras publicas la Plataforma de Concientizacion en Seguridad Informatica, cuyo propdsito es proporcionar informagion
de utilidad para la proteccion de las ciber amenazas existentes y de los bienes informaticos de este Alto Tribunal, asi como preventiva para evitar ser victimas de la ciberdelincuengta,
asimismo, la Direccion General de Tecnologias de la Informacién, como parte de la estrategia de seguridad informatica, pone a disposicién de las personas servidoras publicas la Plataforiia
de Concientizacion en Seguridad Informatica, cuyo propdsito es proporcionar informacién de utilidad para la proteccion de las ciberamenazas existentes y de los bienes informéticos.gje
este Alto Tribunal, asi como preventiva para evitar ser victimas de la ciberdelincuencia.

% Correo Electrénico del 11 de octubre de 2024, mediante el cual se difundieron los documentos normativos para prevenir deterioro de los acervos por agua derivadas de mundacnﬁn
encharcamientos o filtraciones, siguientes: Triptico de la SCJN para la proteccion de documentos contra agua; Medidas para tratar expedientes dafiados por agua; Instructivo paréa
conservacion de acervos: archivos, bibliotecas y hemerotecas, Guia para el rescate de acervos documentales afectados por agua y/o fuego y la Guia para la manipulacién de acer%)s
documentales.

wrZ7Y4

e  De la accién 112 “Actualizar y difundir los Manuales de Organizacion Especificos y de Procedimientos”, proporciond lo siguiente:
% Oficio nimero OM/DGPSI/SGOPI/DOP-215-2024 del 9 de diciembre de 2024, se remiti6 a la DGPSI el dictamen de la estructura organico ocupacional autorizada de esta umq@d
administrativa y, con base en la fraccion VI, del articulo 8 del del Reglamento Organico en Materia Administrativa, solicita la actualizacion de los manuales de organizacion y>?_ie
procedimientos del Area.
% Mediante correo electrénico de fecha 19 de enero de 2024, la DGCCJ envié a la DGPSI el oficio DGCCJ-0058-2024 mediante el cual se remiten los Manuales de Organizacion
Especificos de la DGCCJ y para las CCJ (Manual Tipo) actualizados, debidamente firmados, con el fin de continuar el proceso de formalizacién, publicacion y difusién correspondiente.

< Oficio numero DGCCJ-91-2025 del 24 de enero de 2025, mediante el cual se enviaron a la DGPSI los manuales de organizacion especificos de la Direccion General de Casas de la Cultura

Juridica y de las Casas de la Cultura Juridica (Manual Tipo), asi como el Manual de Procedimientos de la DGCCJ (caratula y 5 procedimientos), actualizados de conformidad con la nueva
estructura organico ocupacional, para su publicacion y difusion.

e De la accién 113 “Seguimiento y difusion de las recomendaciones u observaciones emitidas por entres fiscalizadores”, proporcion6 lo siguiente:
La DGCCJ proporcioné ejemplos del seguimiento a las observaciones de este Organo Fiscalizador:

% Con oficio DGCCJ-940-2024, del 01 de agosto de 2024, se formuld una solicitud a la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad (DGPC) referente a la creacion de estrategias que
le permitan incluir, con independencia de los techos presupuestales existentes, los montos necesarios para cumplir con los requerimientos previstos en el Programa Anual de Necesidades
de las Casas de la Cultura Juridica, a fin de que los importes de los recursos ejercidos en dichos requerimientos corresponda a los integrados en ese instrumento de presupuestacion
institucional.

Pagina 9 de 17




Sobre el particular, con oficio CSCIJN/DGA/DAIB/680/2024, del 30 de agosto de 2024, la Direccién General de Auditoria (DGA) informé que se tenia por atendida la accion.

«  Con oficio DGCCJ-898-2024, del 11 de julio de 2024, se formulé una solicitud a la Direccién General de Infraestructura Fisica para conocer la determinacion de esa area sobre el destino y
uso que tendré el sistema de captacion de aguas pluviales ubicado en la Casa de la Cultura Juridica en Colima, Colima, con la finalidad de asegurar que los recursos invertidos en la
adquisicion de ese bien contribuya al beneficio institucional y, con ello, evitar que el mencionado sistema se deteriore por la ausencia de operacion.

Al respecto con oficio CSCJN/DGA/DAIB/911/2024, del 06 de diciembre de 2024, la DGA informé que se tenia por atendida la accién. Posteriormente, el 12 de diciembre de ese afio, la
citada Direccion General, mediante oficio CSCJN/DGA/DAIB/925/2024, comunicé una precision en cuanto al nimero de la accién que se tuvo por atendida.

%  Con oficio SCIN/SGP/DGPASCVG/DEPAPCVG-247-2024, del 2 de diciembre de 2024, la Direcciéon General de Prevencion, Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia de Género
(DGPASCVG), en atencién a una solicitud de apoyo formulada por la DGCCJ, remitié el informe de una intervencion efectuada a la CCJ en Hermosillo, Sonora, encaminada a la restauracion
del ambiente laboral en dicha sede, en ese sentido, con oficio nimeroDGCCJ-1854-2024, del 02 de diciembre de 2024, se informaron al 6rgano auditor las acciones realizadas para atender
la accién, mismas que implicaron, por un lado, la tramitacién de un procedimiento de baja por pérdida de confianza en contra de la persona titular de la CCJ y, por otro lado, la realizacion
de acciones en coordinacion con la DGPASCVG para restaurar el ambiente laboral
Asimismo, con oficio DGCCJ-1854-2024, del 02 de diciembre de 2024, se informaron al 6rgano auditor las acciones realizadas para atender la accion, mismas que implicaron, por un lado,
la tramitacién de un procedimiento de baja por pérdida de confianza en contra de la persona titular de la CCJ y, por otro lado, la realizacién de acciones en coordinacién con la DGPASC
para restaurar el ambiente laboral, en ese contexto con oficio CSCJN/DGA/DAIB/913/2024, del 06 de diciembre de 2024, la DGA informé que se tenia por atendida la accion. >—Z

59)

% Con oficio DGCCJ-1647-2024, del 30 de octubre de 2024, la DGCCJ comunicé a la CCJ en Veracruz, Veracruz, una medida encaminada a dar cumplimiento a lo determinado por el érgﬁlo
auditor referente a que la DGCCJ establezca compromisos asumidos por esa unidad administrativa, derivados de las auditorias practicadas con antelacién, se ejecuten y se lleven a c@o
de manera eficiente y con oportunidad por las personas servidoras publicas a las cuales se les instruyo esa encomienda, a fin de que el impacto de las acciones de fiscalizacion se traduzggn
en una mejora de los procesos revisados y, con ello, se evite la recurrencia de las inconsistencias, deficiencias y desviaciones detectadas previamente, en este caso, con oficio DGC&-
1681-2024, del 31 de octubre de 2024, se informé al érgano auditor las acciones realizadas para atender la accién, por lo que con oficio CSCJN/DGA/DAIB/892/2024, del 28 de nowemﬁe
de 2024, la DGA informé que se tenia por atendida la accion. <

)
<% Con oficio DGCCJ-1574-2024, del 18 de octubre de 2024, la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica solicité a la CCJ en Veracruz, que acreditara el cumplimiento a lo determin@‘o
por el érgano auditor; por lo que, a través de los oficios CCJVER-314-2024 y CCJVER-315-2024, del 31 de octubre de 2024, la CCJ en Veracruz comunicé a la prestadora del serviciottbs
incumplimientos advertidos por el érgano auditor y requirié el pago por servicios no recibidos y pena convencional, adicionalmente, con oficio CCJVER-329-2024, con fecha del 03%6
diciembre de 2024 (firmado el 04 de diciembre de 2024), la CCJ proporcioné informacion para acreditar que se habia realizado el pago por los conceptos sefialados por incumplimientes;
en consecuencia, mediante oficio DGCCJ-1917-2024, del 13 de diciembre de 2024, la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica comunicé a la CCJ en Veracruz sobre las aCC/ones
que se tuvieron por atendidas.

° De la accion 114 “Fortalecimiento de los mecanismos electronicos existentes para el registro de las iniciativas de mejora, realizadas”, proporcioné lo siguiente:

% Proporcion¢ el Informe de Avance del PTCI del Cuarto Trimestre de 2023, autorizado por el Titular de la Direcciéon General de Casas de la Cultura Juridica, mediante el cual se informé-a
todo el personal de la DGCCJ y de las CCJ sobre tratamiento de datos personales: 1) Guia Basica para las personas que intervienen en el tratamiento de datos personales, 2) Guia pata
la transmision segura de datos personales, 3) Instructivo para Registrar y Reportar Vulneraciones de Datos Personales y correo electrénico en el que se especifica el Procedimiento a5
seguir, 4) Guia de Seguridad Informatica para la proteccién de datos personales, 5) Guia para la conservacion y eliminacion de documentos y expedientes que contienen datos >
personales, entre otros. También se enviaron tripticos proporcionados por el CDAACL sobre Proteccion contra Agua y Proteccion contra. Lo anterior, con el fin de fortalecer las acciongs
ante contingencias de los sistemas de informacién.

WBZPY 45KbF 5

K3

%  Correo electrénico de 09 de enero de 2025, mediante el cual se difundié al personal el formato para presentar el informe de avance del Programa de Trabajo de Control Interno
Institucional de esta Unidad Administrativa correspondiente al Cuarto Trimestre de 2024, como mecanismo electronicos de acciones de mejora.

Por consiguiente, se constaté que la DGCCJ, implementd las acciones de mejora necesarias para fortalecer el programa de trabajo de Control Interno (PTCI).

221 El Programa de Trabajo de la Administracién de Riesgos para 2024 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (PTAR-2024), muestra los resultados y hallazgos
obtenidos, que sirvieron como base para la integracion del PTAR 2024, y que atiende normativa y programaticamente, los compromisos del Sistema de Control Interno
Institucional de la SCJN, por consiguiente, el PTAR de la DGCCJ, es el siguiente:

2 No. Factor . ey} a Fechade | Fechade | Medios de Verificacion y/o evidencia Acciones

de Riesgo Factor de Riesgo Descripcion de la accién de control Inicio Termino  —— Realizadas

de Descripcion del Riesgo
Riesgo

Pagina 10 de 17




. . Actualizacion y mejora continua de los . Actualizacion del Manual de Eventos y | Se proporcion6 el Manual para la realizacion de Eventos en las Casas
1 Inherente al disertante o expositor enero diciembre - .
procesos Actividades de la Cultura Juridica.
Se present6 el Esquema Anual de Eventos para las Casas de la
" Cultura Juridica 2024 y sus anexos.
' . Programacién anual de eventos para su . o )
- Mejora continua del Esquema Anual de . . 9 . Correos Electronico para difundir las ligas de acceso a la
2 Inherente a la audiencia . enero diciembre | integracion en el Esquema Anual de - . °
Eventos y Actividades solicitud de autorizaciones de eventos y disertantes.
Eventos . D .
. Correo Electronico con la difusion de las plantillas de los
carteles.
. Correos Electronicos de reuniones de coordinacion:
Eventos realizados con desfase - Para informar sobre la gestion de permisos para
DGCCJ_1 | en los tiempos establecidos en autorizacion de disertantes para eventos de Difusion y
el Programa Anual de Trabajo Vinculacion. i
- Con la difusién del formato para el registro de personas
Fortalecimiento de coordinacién con los Minutas de reuniones de coordinacion con - Q:f:tasilfgt; Ptlztrzl;?rm:lvll;t u::atfl(?rfn(a:cl\\iloodle 105
3 Inherente a la logistica actores involucrados con el proceso de enero diciembre actores intemos del PJF y extemos eventos realizados en 2024.
eventos

- Para difundir el archivo con el registro de evento?y
avance de eventos 2024.

- Para instruir dar seguimiento a los eventos se @e
llenar con antelacion el formulario de autorizadén
como se hace con todos los eventos que se realizarsen
las CCJ. 2

Comunicaciones entre las partes | o Correo Electronico mediante el cual se comparte el archlvo%n

- - 1 Inherente al personal de la CCJ. | Recalendarizar la actividad 02/01/2024 | 31/12/2024 | involucradas, listas de asistencia a las el registro y avance de los eventos efectuados en las Casage
Actividades de difusion de . C 202
acervos y vinculacion con la sesiones. la Cultura Juridica 2024. N

. ) Comunicaciones  entre  las  partes - . . .
sociedad  realizadas  con Inherente a las  personas ) . . - . Correo Electronico, mediante el cual se difunde el formularigide

DGCCJ_2 . 2 . Recalendarizar la actividad 02/01/2024 | 31/12/2024 | involucradas en el proceso de actividades
desfase los  tiempos asistentes. (oficios, correos, etc) autorizacion para eventos.
establecidos en el Programa I c Q
Anual de Trabajo. Inherente  a las  personas Comunicaciones entre  las  partes | ® Diversos Correos Electronicos sobre la reprogramaciorpyde
3 asistentes Recalendarizar la actividad 02/01/2024 | 31/12/2024 | involucradas en el proceso de actividades eventos en las Casas de la Cultura Juridica.
) (oficios, correos, etc.)

Fuente: El Programa de Trabajo de la Administracion de Riesgos para 2024 (PTAR-2024).

Con base en lo anterior, se constaté que la DGCCJ identifico los Riesgos y establecio las estrategias para mitigarlos, para lo cual proporcioné evidencia documental que acredita

las acciones de mejora siguientes:

1. Con relacién al Riesgo DGCCJ_1, numeral 1, relativo a: “Eventos realizados con desfase en los tiempos establecidos en el Programa Anual de Trabajo’,
“Actualizacion y mejora continua de los procesos”, se proporciono la documentacion siguiente:

o

R3

% Se proporciono el Manual para la Realizacién de Eventos en las Casas de la Cultura Juridica y la Sede Historica en Ario de Rosales de fecha 09 de diciembre de 2024.

relacionado con

YyzuwZ7Y45KbF5+1pwd

% Circular nimero DGCCJ-4-2024, de fecha 9 de octubre de 2024, mediante la cual informé y compartié el Manual para la Realizacion de Eventos y Actividades en las Casas de la Cultura Juridica™

asi como el Procedimiento PO-CA-DV-01 Elaboracion de Materiales Graficos y Audiovisuales, los cuales, en términos generales, tienen por objeto establecer las bases para la planeacion,
organizacion, desarrollo, ejecucion y evaluacion de los eventos.

2. Con relacion al Riesgo DGCCJ_1, numeral 2, referente a: “Eventos realizados con desfase en los tiempos establecidos en el Programa Anual de Trabajo”,

“Mejora continua del Esquema Anual de Eventos y Actividades”, se proporciond lo siguiente:

relacionado con la

<  Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024, el cual tiene por objetivo: “Actualizar, promover y difundir entre la comunidad juridica y la sociedad en general, la cultura
Juridica y de derechos humanos, el estado constitucional de derecho, la labor jurisdiccional y de imparticién de justicia; asi como, el conocimiento sobre los criterios y el sistema de precedentes
Judiciales emitidos por el Poder Judicial de la Federacion, mediante lo cual se genere un dialogo abierto, directo y permanente con la sociedad que contribuya en la construccion de una sociedad
mas igualitaria y se fortalezca el efectivo acceso a la justicia”.

Anexo. Eventos de Difusién de Acervos y Servicios Documentales.
Anexo. Especificaciones para los Eventos Locales de Actualizacion.
Anexo. Eventos en coordinacion con el Centro de Estudios Constitucionales SCJN.

Anexo. Eventos en coordinacion con el Colegio de Jévenes Estudiantes de Derecho y Nuevos Profesionistas SCJN.
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Anexo. Eventos en coordinacién con el Colegio de Secretarias y Secretarios de la SCIJN A.C.

Anexo. Eventos coordinados con las CCJ Direccién General de Casas de la Cultura Juridica.

Anexo. Eventos en coordinacién con la Direccién General de la Coordinacion de Compilacién y Sistematizacion de Tesis.
Anexo. Eventos en coordinacion con la Direccién General de Relaciones Institucionales, SCJN.

Anexo. Eventos en coordinacion con la Escuela Federal de Formacion Judicial.

Anexo. Eventos en coordinacion con el Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles.

Anexo. Eventos en coordinacién con Sin Fronteras IAP

Anexo. Eventos en coordinacion con la Unidad General de Conocimiento Cientifico

’0

’0

Correo Electrénico del 19 de enero de 2024, mediante el cual se difundié el Anexo de Eventos de Difusion de Acervos y Servicios.

"

Correo Electronico del 26 de enero de 2024, mediante el cual se difundieron las ligas de acceso a la solicitud de autorizaciones de eventos y disertantes CCJ 2024: SOLICITUD DE
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYrcINoObphcvB4MLe 1uOHT4B6VOGPIQoZdM8V7ZPL QjMog/closedform
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15WUx_1UZtxU-xEpspKILBqd KgZIxHLgHyuU3K8ZxEw/edit?usp=sharing

Correo Electrénico del 09 de febrero de 2024, mediante el cual se difundieron las plantillas de los carteles referentes a:

X3

’0

. Descubre tu biblioteca. C;D

. Tarde de expedientes historicos en las CCJ §

° Taller para la Busqueda de Informacion Juridica por Internet 08

. Conoce los acervos documentos NS

2

Con relacién al Riesgo DGCCJ_1, numeral 3, referente a: “Eventos realizados con desfase en los tiempos establecidos en el Programa Anual de Trabajo”, relacionado con &D

“Fortalecimiento de coordinacion con los actores involucrados con el proceso de eventos”, se proporciond la informacién siguiente:

RS

< Correo Electronico del 6 de febrero de 2024, mediante el cual se informa sobre la gestion de permisos para autorizacion de disertantes para eventos de Difusion y Vinculacién, como se detalla
continuacion:

“Respecto a la autorizacion de disertantes, compartimos con ustedes algunos puntos que deberan tener en cuenta:
. Deberan generar dos cuentas Gmail (una para acervos y otra para vinculacién), que permita su identificacién, de la manera siguiente:
- Difusién de acervos: Nombreyprimerapellido-CCJacrénimo-EDA@gmail.com, es decir su cuenta debera quedar como pablolopez-CCJVER-EDA@qgmail.com.
- Vinculacién con la sociedad: Nombreyprimerapellido-CCJacrénimo-VCS@gmail.com, es decir su cuenta deberé quedar como pablolopez-CCJVER-VCS@gmail.com.

Cada persona que realice eventos de difusién de acervos o de vinculacién con la sociedad (o que apoye en la gestion de autorizacion de disertantes) debera tener una cuenta personal de Gma
Es importante sefialar, que cada cuenta es personal e intransferible”.

X3

’0

Correo Electrénico del 7 de febrero de 2024, mediante el cual se difundié el formato para el registro de personas inscritas en la Plataforma Virtual de las CCJ, cual contiene los datos siguientes:
. Nombre del evento
. Fecha del Evento
. Relacién de personas

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owdRYyGAuz9qgr

< Correo Electronico del 24 de abril de 2024, mediante el cual se solicito:
° Revisar que se encuentren cargados en la plataforma Moodle TODAS las actividades que llevaron a cabo durante 2023 y TODOS los eventos de lo que va de 2024.

. En caso de que detecten que tienen pendientes de cargar, deberan notificarlo en respuesta a este correo marcando copia a Estrella Zaragoza (EZaragoza@mail.scjn.gob.mx) y a su
enlace en la DSAPE (se indican a continuacion).

’0

’0

Correo Electronico del 22 de mayo de 2024, mediante el cual se comparte el archivo con el registro de eventos y avance de eventos 2024, indicando lo siguiente:
. Por lo que hace a la pestafia de EVENTOS, se precisa lo siguiente:
- En color verde encontraran las CCJ que desarrollaron los eventos programados en el Esquema Anual 2024.
- En color naranja, las CCJ con eventos pendientes de realizar (ya sea de manera global o por algtn tipo de evento en particular).

’0

’0

Correo Electrénico del 09 de septiembre de 2024, mediante el cual se informa lo siguiente:
“Para dar un seguimiento a los eventos se debe llenar con antelacion el formulario de autorizacion como se hace con todos los eventos que se realizan en las CCJ
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Al respecto, como se comunicé a las CCJ, en videollamadas, al inicio del uso de formularios de autorizacién para los eventos, se tiene una fecha de corte ya que es necesario realizar el tramite
de autorizaciéon, mismo que consiste en la revision de los perfiles de las personas disertantes, la elaboracion del documento de autorizacion en PDF y la recopilacién de las firmas digitales que
avalan la informacioén presentada.

Una vez realizadas estas acciones, el documento pasa a firma del Director General, por lo que es necesario observar las fechas del calendario para dar tramite a los eventos y que sea posible
para ustedes la difusién oportuna de los mismos.

En casos excepcionales como el que hoy nos refiere, es posible realizar cambios y entendemos que la modificacién de fecha sea conforme a lo dispuesto en la circular nimero 4/2024, sin
embargo, al ser un cambio extemporaneo, ya que lo esta solicitando después de la fecha y hora del corte, es necesario contar con la solicitud, via correo electrénico de parte de su titular,
Jjustificando las modificaciones”.

< Correo Electréonico del 10 de octubre de 2024, mediante el cual se informé que no pueden autorizarse carteles de manera posterior a la realizaciéon de un evento; sin embargo, para cumplir con
la integracion de la carpeta administrativa, en caso de que tengan una auditoria, conforme a lo que sefiala el Anexo 3 del Manual para la Realizacién de Eventos vigente respecto a la difusién por
medios electronicos, podran utilizar un correo de agradecimiento, un oficio o algtin otro documento que demuestre la solicitud del evento por parte del grupo con el que se llevé a cabo.

1}
>

Con relacion a los Riesgo DGCCJ_2, numeral 1, referente a: “Actividades de difusién de acervos y vinculacién con la sociedad realizadas con desfase en los tiempos estab/ecido.é
en el Programa Anual de Trabajo”, relacionado con las “Comunicaciones entre las partes involucradas, listas de asistencia a las sesiones”; | Riesgo DGCCJ_2, referente, numer:

2, relativo a: “Actividades de difusion de acervos y vinculacion con la sociedad realizadas con desfase en los tiempos establecidos en el Programa Anual de Trabajo”, relacionadé&
con las “Comunicaciones entre las partes involucradas en el proceso de actividades (oficios, correos, etc.)”, y el Riesgo DGCCJ_2, numeral 3, referente a: “Actividades dé‘
difusién de acervos y vinculacién con la sociedad realizadas con desfase en los tiempos establecidos en el Programa Anual de Trabajo”, relacionado con las “Comunicacione®

entre las partes involucradas en el proceso de actividades (oficios, correos, etc.)”, se proporciono la informacion siguiente: g
N
=}

< Correo Electronico del 22 de mayo de 2024, mediante el cual se comparte el archivo con el registro de eventos y avance de eventos 2024, indicando lo siguiente: g

. Por lo que hace a la pestafia de EVENTOS, se precisa lo siguiente: >
- En color verde encontraran las CCJ que desarrollaron los eventos programados en el Esquema Anual 2024. E

- En color naranja, las CCJ con eventos pendientes de realizar (ya sea de manera global o por algun tipo de evento en particular). 'g

)

< Correo Electrénico del 31 de mayo de 2024, mediante el cual se informa la suspension y reprogramacién de eventos en la CCJ de Tijuana, para el cumplimiento de la Meta. T
Te)
L

< Correo Electronico del 12 de junio de 2024, mediante el cual se informa la suspensién y reprogramacioén de eventos en la CCJ de Baja California Sur, debido a paro de labores de los maestro§

del estado. 7o)

3

< Correo Electronico del 19 de junio de 2024, mediante el cual se informa la suspension y reprogramacién de eventos en la CCJ de Campeche debido a la tormenta tropical Alberto en la bahia GE
Campeche. s

=}

< Correo Electronico del 28 de junio de 2024, mediante el cual se informa la suspension y reprogramacién de eventos en la CCJ de Monterrey, por inclemencias del tiempo. E\
e

< Correo Electronico del 28 de junio de 2024, mediante el cual se informa la suspension y reprogramacién de eventos en la CCJ de Zacatecas, para el cumplimiento de la Meta.
% Correo Electrénico del 28 de junio de 2024, mediante el cual se informa la suspension y reprogramacion de eventos en la CCJ de Ciudad Victoria, para el cumplimiento de la Meta.
% Correo Electronico del 13 de julio de 2024, mediante el cual se informa la suspension y reprogramacion de eventos en la CCJ de Zacatecas, para el cumplimiento de la Meta.
<  Correo Electronico del 2 de agosto de 2024, mediante el cual se informa la suspension y reprogramacion de eventos en la CCJ de Mazatlan, para el cumplimiento de la Meta.

< Correo Electronico del 30 de agosto de 2024, mediante el cual se informa la suspensién y reprogramaciéon de eventos en la CCJ de San Luis Potosi, para el cumplimiento de la Meta.
% Correo Electrénico del 13 de junio de 2024, mediante el cual se informa la suspensién y reprogramacién de eventos en la CCJ de Zacatecas, para el cumplimiento de la Meta.

< Correo Electronico del 3 de septiembre de 2024, mediante el cual se informa la suspensién y reprogramacion de eventos en la CCJ de Mérida debido a la Cancelacién de las Escuelas.
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Correo Electronico del 09 de septiembre de 2024, mediante el cual se informa lo siguiente:
“Para dar un seguimiento a los eventos se debe llenar con antelacion el formulario de autorizacion como se hace con todos los eventos que se realizan en las CCJ
Al respecto, como se comunicé a las CCJ, en videollamadas, al inicio del uso de formularios de autorizacién para los eventos, se tiene una fecha de corte ya que es necesario realizar el tramite de
autorizacién, mismo que consiste en la revisién de los perfiles de las personas disertantes, la elaboracién del documento de autorizacién en PDF y la recopilacién de las firmas digitales que avalan
la informacién presentada.
Una vez realizadas estas acciones, el documento pasa a firma del Director General, por lo que es necesario observar las fechas del calendario para dar tramite a los eventos y que sea posible para
ustedes la difusién oportuna de los mismos.
En casos excepcionales como el que hoy nos refiere, es posible realizar cambios y entendemos que la modificacion de fecha sea conforme a lo dispuesto en la circular nimero 4/2024, sin embargo,
al ser un cambio extemporaneo, ya que lo esta solicitando después de la fecha y hora del corte, es necesario contar con la solicitud, via correo electrénico de parte de su titular, justificando las
modificaciones”.

Correo Electrénico del 13 de septiembre de 2024, mediante el cual se informa la suspension y reprogramacién de eventos en la CCJ de Xalapa, para el cumplimiento de la Meta.

Correo Electronico del 17 de septiembre de 2024, mediante el cual se informa la suspension y reprogramacién de eventos en la CCJ de Sinaloa debido a eventos de violencia en la ciudad.
Correo Electrénico del 25 de septiembre de 2024, mediante el cual se informa la suspensién y reprogramacién de eventos en la CCJ de Monterrey, para el cumplimiento de la Meta.

Correo Electrénico del 27 de septiembre de 2024, mediante el cual se da seguimiento al cumplimiento del Esquema Anual de Eventos 2024.

Correo Electrénico del 27 de septiembre de 2024, mediante el cual se informa la suspension y reprogramacién de eventos en la CCJ de Colima debido a suspensién de labores en la SCJN.
Correo Electrénico del 30 de septiembre de 2024, mediante el cual se informa la suspension y reprogramacion de eventos en la CCJ de Cuernavaca debido la Secretaria de Educacioén del Esta
de Morelos emiti6 un comunicado de fecha 26 de septiembre de 2024, en el cual anuncia la suspension de labores para la educacién basica para los dias 27 y 30 de septiembre, esto, con

finalidad de celebrar la Primera Sesién Ordinaria de Consejo Técnico y la conmemoracion del 259 aniversario del natalicio de José Maria Morelos y Pavén respectivamente..

Correo Electronico del 30 de septiembre de 2024, mediante el cual se informa la suspension y reprogramacion de eventos en la CCJ de Acapulco debido al huracan John que afecto la costa
acapulco en septiembre de 2024.

Correo Electrénico del 30 de septiembre de 2024, mediante el cual se informa los eventos de vinculacién con la Sociedad faltantes de la CCJ de Durango, para el cumplimiento de la Meta.

Correo Electrénico del 30 de septiembre de 2024, mediante el cual se informa la suspensioén y reprogramacion de eventos en la CCJ de Oaxaca, para el cumplimiento de la Meta.
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Correo Electrénico del 2 de octubre de 2024, mediante el cual se informa la suspensién y reprogramaciéon de eventos en la CCJ de Saltillo, para el cumplimiento de la Meta.

Correo Electrénico del 10 de octubre de 2024, mediante el cual se informé que no pueden autorizarse carteles de manera posterior a la realizacion de un evento; sin embargo, para cumplir con
la integracién de la carpeta administrativa, en caso de que tengan una auditoria, conforme a lo que sefiala el Anexo 3 del Manual para la Realizacion de Eventos vigente respecto a la difusion por
medios electronicos, podran utilizar un correo de agradecimiento, un oficio o algtin otro documento que demuestre la solicitud del evento por parte del grupo con el que se llevé a cabo.

Correo Electrénico del 28 de octubre de 2024, mediante el cual se informa la suspension y reprogramacion de eventos en la CCJ de Mazatlan, para el cumplimiento de la Meta.

Correo Electrénico del 31 de octubre de 2024, mediante el cual se recuerda que el anexo 3 del Manual para la Realizaciéon de Eventos vigente, sefiala que, la carpeta administrativa de cada
evento de difusién de acervos, entre otros, se integra con evidencia de la difusion de cada evento en al menos dos medios distintos; asimismo, el articulo 20 del citado Manual, refiere que todo el
material grafico para la difusion debe ser bajo los disefios autorizados por la Direccién General, razén por la cual aquellos carteles que no cuenten con autorizacién por parte de la Direccion de
Difusién y Videoconferencia y de la DSDTAI no podran ser utilizados para la difusién del evento y por lo tanto tampoco podran formar parte de su carpeta de evidencia.

Correo Electrénico del 7 de noviembre de 2024, mediante el cual se informa la suspensién y reprogramacion de eventos en la CCJ de Puebla, para el cumplimiento de la Meta.
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< Correo Electrénico del 26 de noviembre de 2024, mediante el cual se informa la suspensioén y reprogramacién de eventos en la CCJ de Monterrey, para el cumplimiento de la Meta.

Ahora bien, es importante sefialar que la “Metodologia para la Administracion de Riesgos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion” establece lo siguiente:

1.  Elinciso 1.3 Definiciones, numeral 1 establece que la Debilidad de control interno es “La insuficiencia, deficiencia o inexistencia de controles en el SCIl, que obstaculizan o impiden el logro
de las metas y objetivos institucionales, o materializan un riesgo, identificadas mediante la supervision, verificacion y evaluacién interna y/o de los érganos de fiscalizacién’;

2. Elinciso I.3 Definiciones, numeral 17, establece que el Riesgo es un “Evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacién de su probabilidad de ocurrencia y el posible
impacto pudiera obstaculizar o impedir el logro de los objetivos y metas en los procesos clave y operativos, subprogramas o proyectos del érgano, areas o incluso la SCJN como un ente
en su generalidad”.

3. Elinciso I. Politicas Generales, numeral 1, establece que cada érgano y drea de la SCJN serd responsable de contextualizar, analizar, asi como evaluar, responder, supervisar y comunicar
los eventos adversos que puedan representar riesgos que obstaculicen o impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de sus procesos clave y operativos, subprogramas é,,
proyectos, asi como definir las estrategias y acciones que permitan controlar, mitigar, y reducir su probabilidad de ocurrencia, incluidos los de corrupcién y de tecnologias de informacién, que s
puedan presentar en el ambito de sus atribuciones y conforme a la normatividad aplicable.

4. En la Etapa 3: Identificacion y Evaluacion del Riesgo, numeral 3.1, Vinculacion estratégica, sefala lo siguiente:
Los riesgos que se identifiquen deben estar asociados o vinculados a un objetivo y meta de los procesos clave u operativos, subprograma o proyecto del 6rgano o area, los cuales
deberan estar correlacionados con alguno de los siguientes temas:
b. Los objetivos internos de los érganos y areas de la SCJN;
c. Reglamento Organico en Materia de Administracion;
d. Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;
e. Manual de Organizacién General en Materia Administrativa de la SCJN;
f. Manual de Organizacién Especifico de los érganos y areas (MOE);
g. Los PAT, PANE, incluidos los subprogramas, proyectos y presupuesto;

5.  Enla Etapa 3: Identificacién y Evaluacion del Riesgo, numeral 3.4, sefala que los riesgos seran principalmente descritos como una situacién negativa que puede ocurrir y afectar el cumplimien
de los objetivos y metas de los procesos clave 'y operativos, subprogramas o proyectos, siguiendo la estructura descrita en la  Figura

FIGURA 2

Redaccidn y Sintaxis del Riesgo

hYyzuwrZ7Y45KbFB+d owdRYyGAuz9qrOjwy708XIvav

Adjetiva,
atdverbeo o
:amplmintn
ﬂltuml:ltl:l
gl

erba an

+ participio
plsldn

Sustantivo

A continuacién, en el Cuadro 1, se muestran algunos ejemplos sobre la forma correcta e incorrecta de la sintaxis de un riesgo:

1 | Licitacién Pdblica adjudicada A proveedores con conflicto de interés por

2 | Obra publica ejecutada En mayor plazo del establecido por escasez de insumos importados. /
3 | Boletines emitidos Sin considerar los impactos mediéticos en turbulencia electoral. v
4 | Némina pagada Fuera de tiempo por fallas electrénicas y de conectividad. v
5 | Contratos gestionados Inadecuadamente v
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6 | Actividades sustantivas en las oficinas de la SCIN suspendidas Por manifestaciones fuera de control. v
7 | (*) Desarrollo, mantenimiento y soporte ejecutado Sin cumplir las especificaciones y estandares deseadas. X
(*) Este sustantivo consta de tres elementos importantes que recaen en el objetivo y meta del proceso clave u operativo, subprograma o proyecto; para estos casos se sugiere identificar un riesgo para cada
elemento, ya que cada uno de estos, podria tener factores y efectos del riesgo distintos.

En este sentido, las Atribuciones de la DGCCJ, son las siguientes:

Reglamento Orgénico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Articulo 18. La Direccion General de Casas de la Cultura Juridica tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y someter a la autorizacion de la Secretaria General de la Presidencia el esquema anual de eventos y actividades para las Casas de la Cultura Juridica;
II. Coordinar a las Casas de la Cultura Juridica y supervisar la ejecucién del programa anual de trabajo y de la normativa aplicable;

Ill. Vincular la operacién y funcionamiento de las Casas de la Cultura Juridica en apoyo a los érganos y areas y, en su caso, a los demas érganos del Poder Judicial de la Federacion;

IV. Supervisar el ejercicio de las asignaciones presupuestales de las Casas de la Cultura Juridica y conciliarlo con la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad;

V. Apoyar al Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes en la ejecucion y cumplimiento de los programas de trabajo relativos al archivo histérico judicial, asi como a los acervos documentales,
bibliohemerografico y legislativo, bajo el resguardo y custodia de las Casas de la Cultura Juridica, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
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VI. Organizar, coordinar o prestar apoyo en la realizacion de eventos y actividades sobre la cultura juridica y jurisdiccional, asi como de acceso a la justicia que fortalezcan el estado de derecho, entre la comunidad de cadq
entidad federativa y en el &mbito nacional;

VII. Proponer la celebracion de convenios de colaboracion con instituciones de justicia, académicas, pdblicas, privadas, nacionales o internacionales, con el objeto de realizar actividades de fomento a la cultura juridica,
acceso a la justicia y fortalecimiento del estado de derecho, de formacién profesional, asi como establecer los parametros, estrategias y coordinacion en la ejecucion de dichos convenios;

VIIl. Elaborar materiales informativos, cronicas, gréficos y de difusion sobre las resoluciones y criterios juridicos emitidos por la Suprema Corte, asi como sobre eventos y actividades realizadas por las Casas de la Cultura
Juridica en materia de cultura juridica, jurisdiccional y acceso a la justicia, con la participacién que corresponda a la Direccién General de Comunicacion Social, y

IX. Autorizar, previa aprobacion de la Secretaria General de la Presidencia, y sujeto a suficiencia presupuestaria, actividades no programadas de difusion de la cultura juridica, jurisdiccional, de los derechos humanos y de
acceso a la justicia.

A partir de lo anterior, se constaté que, los riesgos cumplieron con lo sefialado en la Metodologia para la Administracion de Riesgos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
como se detalla a continuacion:

Vinculada con las
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”“’T‘°'° iE Descripcion del Riesgo Sustantivo Adjetivo atribuciones, el
Riesgo P Control Interno
objetivos o metas

Eventos realizados con desfase en los tiempos establecidos en el Programa Eventos realizados con desfase en los tiempos establecidos 4 4
DGCCJ_1 ) :

Anual de Trabajo en el Programa Anual de Trabajo

Actividades de difusion de acervos y vinculacion con la sociedad realizadas | Actividades de difusion de acervos y realizadas con desfase en los tiempos establecidos 4 4
DGCCJ_2 . 4 ) . P . i

con desfase en los tiempos establecidos en el Programa Anual de Trabaijo. vinculacion con la sociedad en el Programa Anual de Trabajo.

Fuente: Metodologia para la Administracion de Riesgos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Sobre el particular, mediante reunion de trabajo con la DGCCJ, se comentaron los resultados preliminares de la auditoria, por lo que el area auditada proporcioné el correo electrénico
de fecha 6 de enero de 2025, dirigido a los Titulares de CCJ y Directoras (es) de Area de la DGCCJ, mediante el cual se difundié el acuerdo AGA V1/2029 del 11 de julio de 2019, por
el que se establecen las normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones, suspension y terminacion del nombramiento de los servidores
publicos y que regula la administracion de los recursos humanos de este Alto Tribunal, el cual regula los diferentes aspectos relacionados con temas de personal y se puede consultar
en la VUS (Ventanilla Unica de Servicios), en cumplimiento a la accién de mejora nimero 11, establecida en el PTCI 2024-2025.
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En conclusién, se constaté que, la DGCCJ cumplié en términos generales con las acciones de mejora y de control establecidas en los programas de trabajo de Control Interno (PTCI)
y de Administracion de Riesgos (PTAR), sin embargo, el compromiso sefialado en la acciéon de mejora nimero 11, establecida en el PTCI 2024-2025, referente a la difusion de acuerdo
AGA VI/2019 del 11 de julio de 2019, en el cual se establecen las normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones, suspension y
terminacion del nombramiento de los Servidores Publicos y que regula la administracion de los recursos humanos de este alto tribunal, con el objeto de fortalecer el conocimiento de
la normativa de recursos humanos, se efectué hasta el ejercicio 2025, ya que mediante correo electronico de fecha 6 de enero de 2025, dirigido a los Titulares de CCJ y Directores de
Area de la DGCCJ, se difundio el acuerdo AGA V1/2029 del 11 de julio de 2019, en cumplimiento a la accién de mejora numero 11, establecida en el PTCI 2024-2025.

Respuesta a los resultados y observaciones preliminares.
No aplica.

Marco Normativo Infringido del Resultado:
No aplica.

Por la Direccién General de Auditoria:

Elaboro Supervisé Autorizé Aprobo
R Maest(rja ?I?_Udia Eerfenipe | Licenciada Evelin Fabiola Lopez Garcia Maestro José Manuel Martinez Cortés Licenciado Julio César Guerrero Marti
omero de la forre Frotesiona Subdirectora de Area Director de Area Director General de Auditoria
Operativa
Vo.Bo.

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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El presente documento se formaliza por medio de la firma electronica certificada del Poder Judicial de la Federacién (FIREL) de conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General
de Administracion 111/2020, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electrénico y uso de la FIREL para actuaciones
administrativas.
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. Hoja No. 1de 12
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
CONTRALORIA N° de Auditoria: DED/2025/36
DIREGCION DE EVALUAGION DEL DESEMPERG | | Perod Raisado o202 3112202
Monto fiscalizable: $0.00
ton s st CEDULA DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y ACCIONES FINALES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Fecha de elaboracion: 22/08/2025

Area auditada: Direccién General de Casas de la Cultura Juridica

Titulo de la auditoria: Auditoria de cumplimiento con enfoque de desempefio a la gestion de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ).

NUm. del resultado: R3

Con Observacion: Si( ) No(X)

Objetivo especifico: Revision del cumplimiento del objetivo de la DGCCJ y de las CCJ en el Programa Anual de Trabajo (PAT).

Procedimiento Num.: 3. Cumplimiento del objetivo de la DGCCJ en el PAT 2024.
3.1 Verificar cumplimiento del objetivo de la DGCCJ y de las CCJ en el Programa Anual de Trabajo (PAT).
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Resumen del resultado:
De la revision al cumplimiento del PAT de la DGCCJ del ejercicio 2024, se constatd que las CCJ no cuentan con un PAT especifico para cada una de ellas, conforme a lo sefialado &
el articulo 8, del Acuerdo General de Administracion V11/2008, del 9 de diciembre de 2008, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Naciog,
relativo a diversas atribuciones administrativas de las Casas de la Cultura Juridica de este Alto Tribunal, sin embargo, con el oficio nimero OM/DGPSI-76-2025 del 23 de junio c%
2025, la DGPSI, aclaré que la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica es el area que integra el Programa Anual de Trabajo, con los subprogramas de trabajo y proyectas
en el marco de sus atribuciones, para la propia Direccion General y las Casas de la Cultura Juridica.

Con base en lo anterior, se constatd que el PAT de la DGCCJ se elabora a nivel central y es el mismo para cada una de las CCJ, asi mismo, se comprobé que se definieron indicadores
relacionados con el cumplimiento de los eventos y actividades programados de manera general, sin embargo, no se establecié un indicador relacionado con el objetivo de la DGCCJ;
a fin de medir si se esta difundiendo entre la sociedad a nivel nacional el “quehacer de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN)”; a efecto de evaluar su realizacion, conforme
a la normativa aplicable.

Por otra parte, se verificé que, en el PAT de la DGCC, las metas se integraron de manera general para las CCJ, asimismo, se identifico que el PAT se elabora a nivel central, es decir,
por la DGCCJ, conforme lo sefialado en el oficio numero DGCCJ-594-2025, por lo tanto, no se considero en su disefio, las capacidades técnicas, financieras y humanas con las que




cuentan las CCJ, ni los aspectos econdmicos y sociales de las Entidades Federativas, para la programacioén y evaluacién de los eventos y actividades establecidos en los indicadores
y metas del PAT.

Sobre el particular, mediante reunion de trabajo con la DGCCJ, se comentaron los resultados preliminares de la auditoria, por lo que el area auditada proporcioné el oficio niumero
DGCCJ-904-2025, del 21 de agosto de 2025, mediante el cual solicité a los Directores de Area, definir de manera conjunta un indicador relativo al cumplimiento del objetivo de esta
Direccion General, el cual debera estar encaminado a medir si se esta difundiendo de manera eficiente entre la sociedad a nivel nacional el “quehacer de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion”. Es importante que el indicador permita evaluar los resultados alcanzados y el nivel de impacto que se logré conforme a la normativa aplicable. Este indicador se
considerara para su inclusion en el Programa Anual de Trabajo 2026.

Observacion 001 Acciones Emitidas
No aplica No aplica

Marco Normativo del Desarrollo de los procedimientos:

Acuerdo General de Administracion VII/2008, del 9 de diciembre de 2008, del Comité de Gobierno y Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, relativo a diversas
atribuciones administrativas de las Casas de la Cultura Juridica de este Alto Tribuna

Articulo 8 El proyecto del programa anual de trabajo de la Casa de la Cultura, debera elaborarse de acuerdo con los criterios técnicos y metodolégicos establecidos por el Director General,
dentro de los plazos determinados por la normativa aplicable y considerando la totalidad de las funciones que tiene a su cargo la propia Casa de la Cultura.
Articulo 9. Para la integracion del proyecto del programa anual de trabajo de la Casa de la Cultura, el Director General se coordinara con los titulares de las Unidades Responsables cuyas

atribuciones se relacionen con los programas que ejecutan las Casas de la Cultura para precisar las actividades que tienen previsto llevar a cabo en éstas y las hara del conocimiento
del Subdirector General, quien las difundira entre los titulares de las Casas de la Cultura para que las consideren en su proyecto del programa anual de trabajo.

Articulo 10. El Enlace Administrativo elaborara el proyecto del programa anual de trabajo de la Casa de la Cultura, con la supervisién del Titular de la Casa.

Articulo 11. El Subdirector General integrara y validara los proyectos de los programas anuales de trabajo de las Casas de la Cultura para su aprobacion por parte del Director General.

Articulo 12 El Director General aprobara y propondra el proyecto del programa anual de trabajo ante la Secretaria Juridico Administrativa para que ésta, en su caso, otorgue el visto bueno y
someta dicho proyecto a la autorizacién de los Comités de Ministros que correspondan.

Articulo 13. Autorizado el programa anual de trabajo, sera responsabilidad del Titular de la Casa, a través del Enlace Administrativo, dar cumplimiento y llevar el seguimiento de dicho programa

e informarle al Subdirector General de los resultados obtenidos, quien a su vez los comunicara al Director General para que éste, en su caso, determine las medidas preventivas o
correctivas.
Acuerdo General de Administracion niumero 1X/2022, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del 28 de noviembre de 2022, por el que se
establecen los Lineamientos para el Proceso de Planeacién, Programacién, Presupuestacion, Evaluacion y Control de los Programas Anuales de Trabajo, de necesidades y del presupuesto
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. (AGA 1X/2022)
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Articulo 8. Para la planeacion e integracion de los PAT, las UR deberan contrastar los resultados alcanzados en los ejercicios fiscales anteriores, con la finalidad de proponer metas mensurables
que atiendan las prioridades y las necesidades institucionales.

Articulo 9. Las UR deberan elaborar sus PAT y proporcionaran la informacion requerida a las URIN para la elaboracién de los PANE.

Articulo 18 Las UR incluiran en su PAT metas e indicadores estratégicos y de gestion que permitan dar seguimiento, evaluar y controlar la ejecucion de los subprogramas.

Los proyectos incluiran los calendarios de ejecucion fisica y financiera que permitan constatar su avance durante el transcurso del ejercicio, asi como los impactos previstos como
resultado de su implementacion.
Articulo 48 Las UR deberan alcanzar las metas establecidas en su PAT, y registraran la informacion requerida y las justificaciones respecto a las variaciones que se presenten, para efectos de
validacion por parte de la Direccién General de Planeacion.
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (ROMA)

Articulo 8 Las personas titulares de las areas, en el ambito de su competencia, tendran las atribuciones siguientes:
VI. Integrar los Programas Anuales de Trabajo y de necesidades, asi como el proyecto de presupuesto del area bajo su cargo; presentarlos a la consideracion de su superior inmediato

y, una vez autorizados, administrar y supervisar su ejecucion;
Instrumentos Metodoldgico para la elaboracion y presentacion de los Programas Anuales de Trabajo
VI. Validacién Técnica del PAT
Anexo 2. Cédula de Validacion de Indicadores
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Desarrollo del Procedimiento:

La fraccién VI, del Articulo 8 del ROMA, establece que las personas titulares de las areas deberan integrar el PAT, asi como, administrar y supervisar su ejecucion, en ese sentido, la
DGCCJ, establecio seis indicadores en su PAT 2024, como se detalla a continuacion:

Nun_lero e Nombre del Indicador Codigo del Indicador
Indicador

1. Porcentaje de cumplimiento del ejercicio presupuestal en la Direccién General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ) y en las Casas de 24320940S001-IND-01
la Cultura Juridica (CCJ).

2. Porcentaje de eventos de actualizacién realizados en las CCJ, presenciales, virtuales y/o hibridos. 24320940S001-IND-02

3. Porcentaje de eventos de vinculacion con la sociedad realizados en las CCJ, presenciales y/o virtuales. 24320940S001-IND-03

4. Porcentaje de eventos de difusién de acervos y servicios documentales realizados en las CCJ, presenciales y/o virtuales. 24320940S001-IND-04

5. Porcentaje de documentos programados (cronicas, resefias y sinopsis) de los asuntos mas destacados resueltos por la SCJN elaborados 24320940S001-IND-05 Il
en un plazo de diez dias habiles.

6. Porcentaje de seminarios, congresos y foros realizados en las CCJ, presenciales y/o hibridos. 24320940S001-IND-06

Fuente: PAT de la DGCCJ de 2024.

En ese contexto, el articulo 9 del Acuerdo General de Administracion numero 1X/2022, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del 2
de noviembre de 2022, por el que se establecen los Lineamientos para el Proceso de Planeacién, Programacion, Presupuestacion Evaluacion y Control de los Programas Anuales d
Trabajo, de Necesidades y del Presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, establece lo siguiente:

[
[..]

Por otra parte, el articulo 8, del Acuerdo General de Administracion VI1/2008, del 9 de diciembre de 2008, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justic
de la Nacion, relativo a diversas atribuciones administrativas de las Casas de la Cultura Juridica de este Alto Tribunal, sefala lo siguiente:

Articulo 9. Las UR deberan elaborar sus PAT y proporcionaran la informacioén requerida a las URIN para la elaboraciéon de los PANE.

ZUWrZ7Y45KbF5+13WdRYyGAuz9qr@w®7o8XIvwg

[..]
Articulo 8. El proyecto del programa anual de trabajo de la Casa de la Cultura, debera elaborarse de acuerdo con los criterios técnicos y metodologicos establecidos
por el Director General, dentro de los plazos determinados por la normativa aplicable y considerando la totalidad de las funciones que tiene a su cargo la propia Casa
de la Cultura.

[..]

Con base en lo anterior, con objeto de comprobar el cumplimiento del objetivo de la DGCCJ en el PAT, mediante los oficios nimeros CSCJN/DGA/DED-151-2025 del 5 de febrero dg»
2025 y CSCIN/DGA/DED-417-2025 del 10 de junio de 2025, la Direccion General de Auditoria (DGA) solicito el PAT 2024 de la DGCCJ y de las CCJ, asi como, evidencia documentaf
que acredite el cumplimiento de los indicadores y metas establecidos en este, los cuales fueron proporcionados por la DGCCJ con los similares niumeros DGCCJ-226-2025 de fecha

19 de febrero de 2025 y DGCCJ-598-2025 de fecha 17 de junio de 2025 y DGCCJ-653-2025 del 25 de junio de 2025.

4.1 Con relacion a los Programas Anuales de Trabajo de las Casas de la Cultura Juridica, la DGCCJ informd lo siguiente:

[-]

Las Casas de la Cultura Juridica (CCJ) adscritas a esta Direccién General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ), desde el ejercicio 2020, no cuentan con un
Programa Anual de Trabajo (PAT) especifico, ya que —desde esa anualidad y con el objeto de mejorar y simplificar los procesos de planeacion y presupuestacion—
es esta DGCCJ la que concentra el PAT de las CCJ en un solo instrumento.
Cabe precisar que lo anterior tuvo como sustento los dispuesto en el numeral 3, apartado B) denominado “Areas que deberan elaborar Programa Anual de Trabajo
de los LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, EVALUACION Y CONTROL, aprobados por el
entonces Ministro Presidente (Anexo 1), en donde se dispone lo siguiente:

”
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[..]

Asimismo, mediante el oficio DGCCJ-653-2025 del 25 de junio de 2025, la DGCCJ proporcioné el oficio OM/DGPSI-76-2025 del 23 de junio de 2025, a través del cual la Direccid

B) AREAS QUE DEBERAN ELABORAR PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Areas que conforman la estructura organica de la SCJN, las cuales pueden contar con una o varias UR para efectos de control presupuestal. Se exceptuan
de la elaboracién del PAT, las adscritas a la Secretaria General de Acuerdos.

Conforme a la citada disposicion, la obligacion de elaborar el PAT corresponde a las areas que conforman la estructura organica de este Alto Tribunal, las cuales
pueden contar con una varias o UR para efectos de su control presupuestal.

En el caso concreto, en términos de los citados Lineamientos, la responsabilidad de elaborar el PAT esta a cargo de la DGCCJ, pues ésta —en términos de lo
previsto en el Reglamento Organico en Materia de Administracién de la Suprema Corte— conforma la estructura organica de la SCJN, y para efectos de control
presupuestal cuenta con varias Unidades Responsables, las cuales son, precisamente, las CCJ. De ahi es que, a partir de 2020, la DGCCJ concentra en un solo
documento los PAT de las CCJ.

Ahora bien, es importante mencionar que, en el marco de la auditoria DED/2024/03, denominada “Auditoria de cumplimiento con enfoque de desempefio a la
Casa de la Cultura Juridica en Guadalajara, Jalisco”, el érgano auditor emitié la accion numero 24-003-R3-001-40-1, conforme a la cual esta DGCCJ deberia
proporcionar evidencia documental que acreditara las gestiones realizadas para actualizar la normativa aplicable de tal manera que en ésta se establezca que
seria esta unidad administrativa la encargada de concentrar el PAT de las CCJ; y que, derivado de ello, esta DGCCJ, a través del oficio DGCCJ-883-2024, con
fecha del 10 de julio de 2024, solicité a la Direcciéon General de Planeacién, Seguimiento e Innovacién (DGPSI) su apoyo para que cuanto tuviera contemplado
realizar y/o gestionar alguna modificacién a la normativa que rige la elaboracioén de los PAT —especialmente el Acuerdo General de Administracion 1X/2022- se
incluyera una modificacion por virtud de la cual la DGCCJ se encontrara expresamente facultada para concentrar el PAT de las CCJ en un solo documento tal y
como se ha venido haciendo desde el afio 2020 (Anexo 2).

Posteriormente, el 16 de junio del afio en curso, esta DGCCJ, a través del oficio DGCCJ-594-2025, formulé a la DGPSI una nueva solicitud en el mismo sentido
(Anexo 3).

Con independencia de lo anterior, se estima importante comentar que, con motivo de la reduccién presupuestal de la que fue objeto el Poder Judicial de la
Federacion, esta DGCCJ considerd necesario, a partir de este afio, establecer acciones encaminadas a mitigar los riesgos inherentes a la implementacion del
Programa Anual de Trabajo 2025, por lo que se solicité a cada CCJ que elaborara una Programacién Anual y Politicas Generales de Operacién sobre su operacion
sustantiva y administrativa. Los documentos elaborados y debidamente suscritos por cada CCJ se encuentran disponibles en el repositorio electrénico al que
conduce el siguiente vinculo: P.A.P.G.O. CCJ 2025

General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion (DGPSI), preciso lo siguiente:

[..]

[...]

En relacién con su oficio numero DGCCJ-594-2025, respecto al planteamiento de incluir una modificacion en el Acuerdo General de Administracion 1X/20221 para
sefialar que la Direccién General de Casas de la Cultura Juridica esta facultada para concentrar los Programas Anuales de Trabajo de las Casas de la Cultura
Juridica, es importante considerar lo siguiente:

1. Dicho AGA establece en el Considerando Sexto: “....Asimismo, el referido Reglamento Organico en sus articulos 70., fraccién IV y 8o., fraccion VI, disponen las
atribuciones para que las personas titulares de las areas de la Suprema Corte integren los programas anuales de trabajo y de necesidades, asi como los proyectos
de presupuesto del area bajo su cargo; y que las personas titulares de los 6rganos del Alto Tribunal validen dichos programas y los proyectos de presupuesto de
las areas bajo su cargo.”

2. El articulo 4 de dicho AGA sefiala que, se entenderé por Areas, “...las previstas con tal carécter en el Reglamento Orgénico en Materia de Administracién de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y los acuerdos generales de administraciéon emitidos posteriormente”.

3. El Reglamento Orgéanico en Materia de Administracién en su articulo 2, sefiala a la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica como un area.

Por lo anterior, es de considerarse que la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica es el area que integra el Programa Anual de Trabajo, con los
subprogramas de trabajo y proyectos en el marco de sus atribuciones, para la propia Direcciéon General y las Casas de la Cultura Juridica.

Adicionalmente, la DGCCJ proporcioné la informacion que se cita continuacion:

[ Anexo | Descripcion del Documento | Fecha | Comentarios Auditoria

hYyzuwrZ7Y45KbF5%1o0wdRYyGAuz9qrOjwy708Xlvwg

Anexo | Acuerdo General de Administracion Numero 11/2019, del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, del 13 de mayo de 2019, por el que se establecen las normas relativas a

13-mayo-2019 El Acuerdo General de Administracion numero 1X/2022, del Comité de Gobierno y
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de 28 de noviembre de 2022, por
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la Planeacion, Programacion, Presupuesto, Contabilidad y Evaluacién del Gasto de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

el que se establecen los Lineamientos para el Proceso de Planeacion, Programacion,
Presupuestacion Evaluacion y Control de los Programas Anuales de Trabajo, de Necesidades
y del Presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sefiala lo siguiente:

Articulo 11. Las UR estableceran en su PAT los compromisos para el cumplimiento de sus
atribuciones, mision, objetivos y prioridades institucionales, asi como los recursos necesarios
para su cumplimiento, de conformidad con la guia anual sefialada en el articulo 6 de este
Acuerdo General de Administracion.

Anexo Il

Oficio DGCCJ-883-2024 del 10 de julio de 2024, el Director General de Casas de la Cultura
Juridica, solicitd al Director General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion lo siguiente:

... realizar y/o gestionar alguna modificacion a la normativa que rige la elaboracién de los PAT -
especialmente el Acuerdo General de Administracion IX/2022- se incluya una modificacion por
virtud de la cual esta DGCCJ se encuentre expresamente facultada para concentrar el PAT de
las CCJ en un solo documento tal y como se ha venido realizando desde el afio 2020.

10-julio-2024

Con el oficio nimero OM/DGPSI-76-2025 del 23 de junio de 2025, la DGPSI, aclar6 que la
Direccion General de Casas de la Cultura Juridica es el area que integra el Programa Anual de
Trabajo, con los subprogramas de trabajo y proyectos en el marco de sus atribuciones, para la
propia Direccion General y las Casas de la Cultura Juridica.

Anexo lll

Con oficio DGCCJ-594-2025 del 16 de junio de 2025, el Director General de Casas de la Cultura
Juridica, solicitd al Director General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion lo siguiente:

... me permito solicitar nuevamente su valioso apoyo para que, de no existir inconveniente alguno,
en caso de que la Direccién General a su digno cargo tenga contemplado realizar y/o gestionar
alguna modificacion a la normativa que rige la elaboracion de los Programas Anuales de Trabajo
(PAT) —especialmente el Acuerdo General de Administracién 1X/2022- se incluya una
modificacién por virtud de la cual esta Direccion General de Casas de la Cultura Juridica se
encuentre expresamente facultada para concentrar los PAT de las CCJ en un solo documento tal
y como se ha venido realizando desde el afio 2020.

16-junio-2025

Con el oficio nimero OM/DGPSI-76-2025 del 23 de junio de 2025, la DGPSI, aclar6 que la
Direccion General de Casas de la Cultura Juridica es el area que integra el Programa Anual de
Trabajo, con los subprogramas de trabajo y proyectos en el marco de sus atribuciones, para la
propia Direccion General y las Casas de la Cultura Juridica.

Informacion
Adicional

Presenté Programacion Anual y Politicas Generales de Operacion por cada CCJ el cual incluye:
Presentacion.

Marco Juridico.

Parte I. Eventos

Parte II. Desplazamiento de Publicaciones.

Parte Ill. Mantenimientos.

Parte IV. Administracién de Riesgos.

SR

Adicionalmente presento los documentos siguientes:
. Anexo 1.Cronograma de Eventos 2025, de fecha 14 de mayo de 2025.
Anexo 2. Programa de Stand y puntos de venta.
Anexo 3. Programa de Mantenimientos periédicos programados.
Anexo 4. Programa de Riesgos.
Anexo 5. Cédula de Informacién y Novedades para los Elementos de Seguridad Privada
(CINESP).

14-05-2025

Acreditd la programacion de eventos y actividades por cada una de las Casas de la Cultura
Juridica.

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owdRYyGAuz9qrOjwy708Xlvwg

Por otra parte, mediante el oficio DGCCJ-598-2025 de fecha 17 de junio de 2025, la DGCCJ informo lo siguiente:

[-]

...se ha considerado que no es pertinente gestionar la actualizacion del AGA VI1I/2008 atiende a la reforma constitucional publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de
2024, por la que, entre otros aspectos, se cred el 6rgano de administracion judicial, el cual tiene la atribucién de expedir acuerdos generales para el adecuado ejercicio de sus funciones (articulo
100 constitucional), entre las cuales se encuentra, precisamente, la relativa a la administracién del Poder Judicial de la Federacion (articulo 94 constitucional). Ademas, el articulo 80 de la nueva
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién prevé en favor del citado érgano diversas atribuciones relacionadas con la emision de disposiciones normativas de caracter administrativo que

seran aplicables al Poder Judicial de la Federacion.

De ahi que esta DGCCJ no ha estimado conveniente gestionar alguna modificacién y/o actualizacién al AGA VII/2008.

[..]
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Ahora bien, es importante sefialar que derivado de la pasada auditoria DED/2024/03, denominada auditoria de cumplimiento con enfoque de desempefio a la Casa de la Cultura
Juridica en Guadalajara, Jalisco. (CCJ en Guadalajara, Jalisco), la DGA establecié la accion de mejora siguiente:

[.]
La DGCCJ debera proporcionar evidencia documental que acredite las gestiones realizadas para actualizar la normativa aplicable, de manera que esta
establezca que sera dicha Direccion General la encargada de concentrar el Programa Anual de Trabajo de las CCJ.

[

Por lo tanto, se constatd que, la DGCCJ realizd las gestiones para solicitar a la Direccion General de Planeacion Seguimiento e Innovacion la actualizacion de la normativa
correspondiente, a fin de esa DGCJJ este facultada para concentrar en un solo PAT; los indicadores y metas de las CCJ, asimismo, con el oficio numero OM/DGPSI-76-2025 del 23
de junio de 2025, la DGPSI, aclaré que la Direccién General de Casas de la Cultura Juridica es el area que integra el Programa Anual de Trabajo, con los subprogramas de trabajo
y proyectos en el marco de sus atribuciones, para la propia Direccidon General y las Casas de la Cultura Juridica.

lvwg=

4.2 En ese contexto, es importante sefialar que en el PAT se establecen los compromisos de las areas responsables de este Alto Tribunal para el cumplimiento de sus atribucioness
mision y objetivos institucionales, como se indica en el Acuerdo General de Administracion nimero 1X/2022, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte d&
Justicia de la Nacion, del 28 de noviembre de 2022, por el que se establecen los Lineamientos para el Proceso de Planeacion, Programacion, Presupuestacion Evaluacion E‘
Control de los Programas Anuales de Trabajo, de Necesidades y del Presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. (

)

[-]
Articulo 4. Para efectos del presente Acuerdo General de Administracion, ademas de las definiciones previstas en el Acuerdo General de Administracion 11/2019, se
entendera por:
IX. PAT: Programa Anual de Trabajo, al instrumento a través del cual las Unidades Responsables, en el marco de la planeacion estratégica institucional, establecen sus
compromisos para el cumplimiento de sus atribuciones, la mision, objetivos y directrices institucionales;

[-]

En este sentido, el Manual de Organizacion Especifico de la DGCCJ, clave MOE-DGCCJ-V2-ENE-2024, establece que la Mision, Vision y Objetivo, de la DGCCJ es las siguiente:

MISION: Difunde el quehacer de la SCJN en materia de derechos humanos, el acceso a la justicia y el Estado constitucional de derecho; acerca y divulga la cultura
Jjuridica, la funcién jurisdiccional y fomenta un didlogo continuo, abierto y directo con la sociedad, con el objetivo de fortalecer la comprensién y el compromiso ciudadano
en estos temas.

VISION: Ser un espacio de encuentro, abierto y cercano a la sociedad, caracterizado por su inclusién y respeto, dedicado a la difusién de la cultura juridica y el quehacer
de la SCJUN vy, en general, del PJF, asi como un espacio que promueva la divulgacién y el ejercicio de los derechos humanos de todas las personas, mediante la
colaboracion activa con la sociedad civil, la academia y el publico en general, y generara sinergias para un impacto positivo en la sociedad.

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owdRYyGAuz9qrO

OBJETIVO: Promover la cultura juridica y jurisdiccional, asi como el acceso a la justicia federal, a través del conocimiento del quehacer de la SCJIN y del PJF, a fin de
incidir en la sociedad para fortalecer la comprensién y el compromiso ciudadano en estos temas, asi como la coordinacion de la administracién de cada uno de los
inmuebles de las 35 sedes de CCJ y la Sede Histérica en Ario de Rosales.

[

En este caso, la DGCCJ tiene como finalidad “Difundir entre la sociedad el quehacer de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN) y promover la cultura juridica y jurisdiccional”,
sin embargo, en el PAT 2024 de la DGCCJ, se establecieron indicadores relacionados unicamente con el cumplimiento de los eventos y actividades programados en las CCJ, como
se detalla a continuacion:

Descripcion del Indicador

| 1. Porcentaje de cumplimiento del ejercicio presupuestal en la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ) y en las Casas de la Cultura Juridica (CCJ). |
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Porcentaje de eventos de actualizacion realizados en las CCJ, presenciales, virtuales y/o hibridos.

Porcentaje de eventos de vinculacion con la sociedad realizados en las CCJ, presenciales y/o virtuales.

Porcentaje de eventos de difusion de acervos y servicios documentales realizados en las CCJ, presenciales y/o virtuales.

. Porcentaje de documentos programados (cronicas, resefias y sinopsis) de los asuntos mas destacados resueltos por la SCIN elaborados en un plazo de diez dias habiles.
. Porcentaje de seminarios, congresos y foros realizados en las CCJ, presenciales y/o hibridos.

EIFENIAIN

o

Con base en lo anterior, en el PAT de la DGCCJ, se considera conveniente establecer un indicador relacionado con el objetivo de la DGCCJ; que pueda proporcionar informacion
para verificar el cumplimiento de difundir a nivel nacional el “quehacer de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN)”; para dar seguimiento a las acciones necesarias
para su cumplimiento, asi como evaluar ¢;cudl es la percepcion de la sociedad? ¢qué se requiere hacer para fortalecer el compromiso ciudadano en estos temas juridicos?, se
promueve el ejercicio de los derechos humanos de todas las personas, mediante la colaboracién activa con la sociedad civil, la academia y el publico en general; en cumplimiento
de la normativa siguiente:

A este respecto, el Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sefala lo siguiente:

[..]
Articulo 18. La Direccién General de Casas de la Cultura Juridica tendra las atribuciones siguientes:
Il. Coordinar a las Casas de la Cultura Juridica y supervisar la ejecucién del programa anual de trabajo y de la normativa aplicable;

[..]

De igual manera, el Manual de Organizacion Especifico de la DGCCJ, menciona lo siguiente:

[...]
I. INTRODUCCION
La DGCCJ tiene como objetivo difundir el quehacer de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN), la cultura juridica y jurisdiccional, asi
como el acceso a la justicia, para fortalecer el respeto a los derechos humanos y el Estado Constitucional de Derecho.

V. MISION Y VISION

MISION: Difunde el quehacer de la SCJN en materia de derechos humanos, el acceso a la justicia y el Estado constitucional de derecho; acerca y
divulga la cultura juridica, la funcién jurisdiccional y fomenta un dialogo continuo, abierto y directo con la sociedad, con el objetivo de fortalecer la
comprension y el compromiso ciudadano en estos temas.

VISION: Ser un espacio de encuentro, abierto y cercano a la sociedad, caracterizado por su inclusién y respeto, dedicado a la difusién de la cultura
juridica y el quehacer de la SCJUN y, en general, del PJF, asi como un espacio que promueva la divulgacion y el ejercicio de los derechos humanos de
todas las personas, mediante la colaboracién activa con la sociedad civil, la academia y el publico en general, y generara sinergias para un impacto
positivo en la sociedad.

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owdRYyGAuz9qrOjwy708Xlvwg

[..]

Adicionalmente, el AGA 1X/2022, del 28 de noviembre de 2022, por el que se establecen los Lineamientos para el Proceso de Planeacion, Programacion, Presupuestacion Evaluacién
y Control de los Programas Anuales de Trabajo, de Necesidades y del Presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, indica lo siguiente:

[.-.]
Numeral I
Il. QUE DEBE MEDIR UN INDICADOR
Los indicadores pueden medir diferentes aspectos derivados de la ejecucion de las actividades o proyectos de que se trate, asociados a diferentes aspectos de los
objetivos que se encuentran relacionados. Dichos aspectos se refieren al ambito al que se asocia el proceso de ejecucion de los Subprogramas o proyectos, en este caso.

Asi, se pueden establecer indicadores para medir el comportamiento a nivel de procesos (actividades), el desarrollo de los productos (de cada componente), el de los
resultados alcanzados, o a nivel de impacto que tienen las acciones en la institucién o incluso fuera de ella.
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Articulo 4. Para efectos del presente Acuerdo General de Administracion, ademas de las definiciones previstas en el Acuerdo General de Administracion 11/2019, se

entendera por:

IX. PAT: Programa Anual de Trabajo, al instrumento a través del cual las Unidades Responsables, en el marco de la planeacion estratégica institucional, establecen sus

compromisos para el cumplimiento de sus atribuciones, la misién, objetivos y directrices institucionales;

Articulo 8. Para la planeacion e integracion de los PAT, las UR deberan contrastar los resultados alcanzados en los ejercicios fiscales anteriores, con la finalidad de

proponer metas mensurables que atiendan las prioridades y las necesidades institucionales.

[..]

4.3 Por otra parte, de la revision al contenido del PAT, se constaté que, las metas establecidas para las CCJ se integraron de manera general, asimismo, se identificé que el PAT se
elabora a nivel central, es decir, por la DGCCJ, conforme lo sefialado en el oficio numero DGCCJ-594-2025, mencionado parrafos arriba, por lo tanto, no se consideré en su
disefio, la capacidad técnica y operativa de cada una de las casas de las CCJ, asi como las caracteristicas econdmicas y sociales de cada Entidad Federativa, para la programacion
de los eventos y actividades, como se detalla a continuacion:

Numero de
Indicador

1

Descripcion de la Meta

Ejercer el 100% del presupuesto autorizado (sin capitulo 1000) para el cumplimiento de las metas sustantivas y el adecuado
funcionamiento de las sedes.

2

Que las Casas de la Cultura Juridica organicen, colaboren y realicen el 100% de los eventos de actualizaciéon presenciales,
virtuales y/o hibridos programados.

Que las Casas de la Cultura Juridica realicen el 100% de los eventos de vinculacion con la sociedad, presenciales y/o virtuales
programados.

Que las Casas de la Cultura Juridica realicen el 100% de los eventos de difusion de acervos y servicios documentales
presenciales y/o virtuales programados.

Elaborar el 100% de los documentos programados de los asuntos mas destacados resueltos por la SCJN en un plazo de diez
dias habiles.

Que las Casas de la Cultura Juridica organicen y realicen el 100% de los seminarios, congresos y foros de actualizacion
presenciales y/o virtuales programados.

Por lo expuesto anteriormente, es importante sefialar que para la definicion de las metas se debe considerar lo establecido en el “Instrumento metodolégico para la construccion

validacion de indicadores”, que sefala en la fraccion “IV. Construccion de Indicadores”, numeral 4, lo siguiente

[.]

...En este sentido, las metas deben ser consideradas como el objetivo cuantitativo que se compromete, con la intencion de cumplirlo, considerando las capacidades

técnicas, financieras (cuando se requiera) y humanas con las que se cuente para la ejecucion del subprograma o proyecto.

[.]

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owdRYyGAuz9qrOjwy708Xlvwg

A. Tomando en cuenta la capacidad operativa de las CCJ, se constatd que, en las CCJ ubicadas en Jalisco y el Estado de México, se cuenta con mas personal, y en las ubicadas
en los estados de Quintana Roo y Sinaloa se tiene un menor nimero de personas adscritas, como se detalla a continuacion:

. Estructura %
A sl Ocupacional de Variacion

Direccion General de Casas de la Cultura Juridica 65 20.97%
1 Guadalajara, Jalisco 9 2.90%
2 Toluca, Estado de México 9 2.90%
3 Ledn, Guanajuato 8 2.58%
4 Mérida, Yucatén 8 2.58%
5 Monterrey, Nuevo Ledn 8 2.58%
6 Puebla, Puebla 8 2.58%
7 Querétaro, Querétaro 8 2.58%
8 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 8 2.58%
9 Veracruz, Veracruz 8 2.58%
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10 Xalapa, Veracruz 8 2.58%
11 Aguascalientes, Aguascalientes 7 2.26%
12 Ciudad Victoria, Tamaulipas 7 2.26%
13 Cuernavaca, Morelos 7 2.26%
14 Durango, Durango 7 2.26%
15 Hermosillo, Sonora 7 2.26%
16 Oaxaca, Oaxaca 7 2.26%
17 Pachuca, Hidalgo 7 2.26%
18 Tepic, Nayarit 7 2.26%
19 Tijuana, Baja California 7 2.26%
20 Tlaxcala, Tlaxcala 7 2.26%
21 Villahermosa, Tabasco 7 2.26%
22 Acapulco, Guerrero 6 1.94%
23 Ario de Rosales, Michoacan 6 1.94%
24 Campeche, Campeche 6 1.94%
25 Ciudad Juérez, Chihuahua 6 1.94%
26 Colima, Colima 6 1.94%
27 Culiacan, Sinaloa 6 1.94%
28 La Paz, Baja California Sur 6 1.94%
29 Morelia, Michoacan 6 1.94%
30 Saltillo, Coahuila 6 1.94%
31 San Luis Potosi, San Luis Potosi 6 1.94%
32 Torredn, Coahuila 6 1.94%
33 Zacatecas, Zacatecas 6 1.94%
34 Cancun, Quintana Roo 5 1.61%
35 Chetumal, Quintana Roo 5 1.61%
36 Mazatlan, Sinaloa 4 1.29%

Fuente: Datos Transparencia SCJN.

B. Con relacion a la poblacién objetivo, se advierte que, en las CCJ ubicadas en el Estado de México, Guadalajara y Veracruz se tiene mayor poblacion y las ubicadas en lo
estados de Colima, Baja California Sur y Campeche, se cuenta con menor indice poblacional, como se detalla a continuacion:

Poblacién na

1 Toluca, Estado de México 16,992,418 13.48%
2 DGCCJ CDMX 9,209,944 7.31%
3 Guadalajara, Jalisco 8,348,151 6.62%
4 Xalapa, Veracruz 8,062,579 6.40%
5 Puebla, Puebla 6,583,278 5.22%
6 Ledn, Guanajuato 6,166,934 4.89%
7 Monterrey, Nuevo Ledn 5,784,442 4.59%
8 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 5,543,828 4.40%
9 Morelia, Michoacén 4,748,846 3.77%
10 Oaxaca, Oaxaca 4,132,148 3.28%
11 Tijuana, Baja California 3,769,020 2.99%
12 Ciudad Judrez, Chihuahua 3,741,869 2.97%
13 Acapulco, Guerrero 3,540,685 2.81%
14 Ciudad Victoria, Tamaulipas 3,527,735 2.80%
15 Saltillo, Coahuila 3,146,771 2.50%
16 Pachuca, Hidalgo 3,082,841 2.45%
17 Culiacén, Sinaloa 3,026,943 2.40%
18 Hermosillo, Sonora 2,944,840 2.34%
19 San Luis Potosi, San Luis Potosi 2,822,255 2.24%
20 Villahermosa, Tabasco 2,402,598 1.91%
21 Querétaro, Querétaro 2,368,467 1.88%
22 Mérida, Yucatan 2,320,898 1.84%
23 Cuernavaca, Morelos 1,971,520 1.56%
24 Cancun, Quintana Roo 1,857,985 1.47%

dRYyGAuz9qrOjwy708XIlvwg=

oW

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1
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25 Durango, Durango 1,832,650 1.45%
26 Zacatecas, Zacatecas 1,622,138 1.29%
27 Aguascalientes, Aguascalientes 1,425,607 1.13%
28 Tlaxcala, Tlaxcala 1,342,977 1.07%
29 Tepic, Nayarit 1,235,456 0.98%
30 Campeche, Campeche 928,363 0.74%
31 La Paz, Baja California Sur 798,447 0.63%
32 Colima, Colima 731,391 0.58%
Fuente: INEGI.

C. En cuanto al numero de Universidades por Entidad Federativa, se observé que, en las CCJ ubicadas en el Estado de México, Puebla y Veracruz se tiene mas universidades
y las ubicadas en los estados de Quintana Roo, Baja California Sur y Colima, se cuenta con menor niumero de universidades, como se detalla a continuacion:

Num. ccJ Universidades % de Universidades o
1 DGCCJ CDMX 354 10.41% E
2 Toluca, Estado de México 300 8.82% >—<
3 Puebla, Puebla 239 7.03% Q
4 Xalapa, Veracruz 236 6.94% ,9
5 Guadalajara, Jalisco 205 6.03% >
6 Ciudad Victoria, Tamaulipas 137 4.03% E‘
7 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 135 3.97% (@)
8 Hermosillo, Sonora 119 3.50% 5—
9 Ledn, Guanajuato 113 3.32% 0[3‘
10 Morelia, Michoacan 112 3.29% =]
11 Oaxaca, Oaxaca 105 3.09% <
12 Monterrey, Nuevo Leon 104 3.06% O
13 Ciudad Juarez, Chihuahua 96 2.82% ;
14 Tijuana, Baja California 93 2.73% [h'd
15 Saltillo, Coahuila 91 2.67% ©
16 Culiacan, Sinaloa 90 2.65% %
17 Cuernavaca, Morelos 82 241% ~
18 Mérida, Yucatan 80 2.35% '}')
19 San Luis Potosi, San Luis Potosi 80 2.35% e
20 Querétaro, Querétaro 75 2.20% Q
21 Pachuca, Hidalgo 72 2.12% L%
22 Acapulco, Guerrero 67 1.97% <t
23 Villahermosa, Tabasco 58 1.70% >
24 Durango, Durango 56 1.65% R‘
25 Campeche, Campeche 48 1.41% <
26 Zacatecas, Zacatecas 47 1.38% %
27 Aguascalientes, Aguascalientes 46 1.35% N
28 Tlaxcala, Tlaxcala 42 1.23% ;‘
29 Tepic, Nayarit 36 1.06% i
30 Cancun, Quintana Roo 35 1.03%

31 La Paz, Baja California Sur 26 0.76%
32 Colima, Colima 23 0.68%
Total 3,402 80.78%

Fuente: INEGI

Con base en lo anterior, se identificd que, el PAT de la DGCC, no considerd en su disefio, las capacidades técnicas, financieras y humanas con las que se cuentan cada una de las
CCJ, debido a que las metas 2, 3, 4 y 6, se programé la misma cantidad de eventos y actividades para todas las CCJ, sin considerar los elementos mencionados anteriormente, como
se detalla a continuacion:

[ Meta2 |  Meta3 |  Metad |  Metab |

Eventos de Que las CCJ realicen el | Que las CCJ organicen Total Total %

actualizacion, 100% de los eventos de | y realicen el 100% de
vinculacion y difusion difusion de acervos y los seminarios,

de acervos y servicios | servicios documentales | congresos y foros de

Eventos de
actualizacion realizados
en las CCJ,

Programados de Personal de Personal
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presenciales, virtuales documentales en las presenciales y/o actualizacion
ylo hibridos. CCJ. virtuales programados. presenciales y/o
virtuales programados
1 50

Acapulco, Guerrero 33 128 1 212 6 2.45%
2 Aguascalientes, Aguascalientes 33 128 50 1 212 7 2.86%
3 Ario de Rosales, Michoacan 0 0 0 0 0 6 2.45%
4 Campeche, Campeche 33 128 50 1 212 6 2.45%
5 Cancun, Quintana Roo 33 128 50 1 212 5 2.04%
6 Chetumal, Quintana Roo 33 128 50 1 212 5 2.04%
7 Ciudad Judrez, Chihuahua 33 128 50 1 212 6 2.45%
8 Ciudad Victoria, Tamaulipas 33 128 50 1 212 7 2.86%
9 Colima, Colima 33 128 50 1 212 6 2.45%
10 Cuernavaca, Morelos 33 128 50 1 212 7 2.86%
11 Culiacén, Sinaloa 33 128 50 1 212 6 2.45% I
12 Durango, Durango 33 128 50 1 212 7 2.86% )]
13 | Guadalajara, Jalisco 33 128 50 1 212 9 3.67% E
14 Hermosillo, Sonora 33 128 50 1 212 7 2.86% X
15 La Paz, Baja California Sur 33 128 50 1 212 6 2.45% 08
16 Ledn, Guanajuato 33 128 50 1 212 8 3.27% ';\
17| Mazatlan, Sinaloa 33 128 50 1 212 4 1.63% 3
18 Mérida, Yucatén 33 128 50 1 212 8 3.27% Q
19 Monterrey, Nuevo Leén 33 128 50 1 212 8 3.27% g
20 Morelia, Michoacéan 33 128 50 1 212 6 2.45% gl
21 Oaxaca, Oaxaca 33 128 50 1 212 7 2.86% <
22 Pachuca, Hidalgo 33 128 50 1 212 7 2.86% (2\
23 Puebla, Puebla 33 128 50 1 212 8 3.27% >
24 Querétaro, Querétaro 33 128 50 1 212 8 3.27% %
25 | Saltillo, Coahuila 33 128 50 1 212 6 2.45% 3
26 San Luis Potosi, San Luis Potosi 33 128 50 1 212 6 2.45% ‘9
27 | Tepic, Nayarit 33 128 50 1 212 7 2.86% ,}')
28 | Tijuana, Baja California 33 128 50 1 212 7 2.86% l-_s
29 Tlaxcala, Tlaxcala 33 128 50 1 212 7 2.86% X
30 Toluca, Estado de México 33 128 50 1 212 9 3.67% g
31 Torredn, Coahuila 33 128 50 1 212 6 2.45% t
32 | Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 33 128 50 1 212 8 3.27% N
33 Veracruz, Veracruz 33 128 50 1 212 8 3.271% =
34 | Villahermosa, Tabasco 33 128 50 1 212 7 2.86% N
35 Xalapa, Veracruz 33 128 50 1 212 8 3.271% ;‘
36 Zacatecas, Zacatecas 33 128 50 1 212 6 2.45% <
| | Total 1,155 4,480 1,750 | 3 ] 7420 | 245 100%

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, como ejemplo en las CCJ de Acapulco; Campeche y Colima, se programaron 212 eventos y su capacidad operativa y condiciones
socio econdomicas, son diferentes a Monterrey a la que también le fueron programados 212 eventos. Con lo cual se sustenta lo indicado, en el sentido que se considera tomar en
cuenta las caracteristicas de cada casa y el entorno de esta.

Sobre el particular, mediante reunion de trabajo con la DGCCJ, se comentaron los resultados preliminares de la auditoria, por lo que el area auditada proporciond el oficio nimero
DGCCJ-904-2025, del 21 de agosto de 2025, mediante el cual solicité a los Directores de Area, definir de manera conjunta un indicador relativo al cumplimiento del objetivo de esta
Direccion General, el cual debera estar encaminado a medir si se esta difundiendo de manera eficiente entre la sociedad a nivel nacional el “quehacer de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion”. Es importante que el indicador permita evaluar los resultados alcanzados y el nivel de impacto que se logré conforme a la normativa aplicable. Este indicador se
considerara para su inclusion en el Programa Anual de Trabajo 2026.
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Conclusion:

De la revision al PAT de la DGCCJ, se constaté que se definieron indicadores relacionados Unicamente con el cumplimiento de los eventos y actividades programados en las CCJ,
sin embargo, no se establecio un indicador relacionado con el objetivo de la DGCCJ; a fin de medir si se esta difundiendo entre la sociedad a nivel nacional el “quehacer de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN)”; con la finalidad de evaluar su cumplimiento, conforme a la normativa aplicable.

Por otra parte, se verificd que, en el PAT de la DGCC, las metas se integraron de manera general para las CCJ, por lo tanto, no se consider6 en su disefio, las capacidades técnicas,
financieras y humanas con las que se cuentan las CCJ, ni los aspectos econdmicos y sociales de las Entidades Federativas, para la programacion y evaluacién del cumplimiento de
los eventos y actividades establecidos en los indicadores.

En ese sentido, la DGCCJ informé que, con el oficio numero DGCCJ-904-2025, del 21 de agosto de 2025, instruyé a su personal definir un indicador que evalle el cumplimiento de
objetivo de esa Direccion General, asi como los resultados alcanzados y el nivel de impacto que se logré en la sociedad, conforme a la normativa aplicable, el cual se incluira en
Programa Anual de Trabajo 2026.

Respuesta a los resultados y observaciones preliminares.
No aplica.

Marco Normativo Infringido del Resultado:
No aplica.

Por la Direccién General de Auditoria:

hYyzuwrZ7 Y45KbF5+1owdRYyGAuz9qrojwy 708 XIvwg=2

Elaboro Superviso Autorizo Aprobé
R Maest(l;a ?I?I_Ud'a Eer;eni_ce | Licenciada Evelin Fabiola Lopez Garcia Maestro José Manuel Martinez Cortés Licenciado Julio César Guerrero Marti
omero de fa Torre Frofesiona Subdirectora de Area Director de Area Director General de Auditoria
Operativa
Vo.Bo.

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

El presente documento se formaliza por medio de la firma electronica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General
de Administracion 111/2020, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electrénico y uso de la FIREL para actuaciones
administrativas.

Pagina 12 de 12



SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
CONTRALORIA

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CEDULA DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y ACCIONES FINALES

Hoja No.

N° de Auditoria:

Periodo Revisado:

Monto fiscalizable:

Monto fiscalizado:

Monto por aclarar:

Monto por recuperar:

Fecha de elaboracion:

1de 18
DED/2025/36

01/01/2024- 31/12/2024

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

22/08/2025

Area auditada: Direccién General de Casas de la Cultura Juridica

Titulo de la auditoria: Auditoria de cumplimiento con enfoque de desempefio a la gestion de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ).

NUm. del resultado: R4

Objetivo especifico: Revision del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT).

Procedimiento Num.: 4. Cumplimiento del PAT 2024.

4.1 Verificar el cumplimiento de los indicadores y metas establecidos en el PAT de la DGCCJ y de las Casas de la Cultura

Juridica (CCJ).

Resumen del resultado:

Con Observacién: Si( )

No ( X)

77Y45KbF5+10wdRYyGAUz9qrojwl7o8XIywe

De la revision al cumplimiento de los indicadores establecidos en el PAT 2024 de la DGCCJ, se constatdé que, el indicador nimero 5 cumplié con el parametro de evaluacion dgl
99.33%, sin embargo, los indicadores numeros 2, 3, 4 y 6, superaron el valor de meta establecida en éstos, debido a que se lograron resultados superiores a los planeados, como %

detalla a continuacién:

pe
-
Descripcion del Indicador o el
Meta de la Meta Comentarios
Planeado Realizado)
1. Porcentaje de cumplimiento del ejercicio presupuestal en la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ) y en las 100% 164.52% Superd la meta.
Casas de la Cultura Juridica (CCJ).
2. Porcentaje de eventos de actualizacion realizados en las CCJ, presenciales, virtuales y/o hibridos. 100% 150.56% Superd la meta.
3. Porcentaje de eventos de vinculacién con la sociedad realizados en las CCJ, presenciales y/o virtuales. 100% 120.56% Superd la meta.
4. Porcentaje de eventos de difusién de acervos y servicios documentales realizados en las CCJ, presenciales y/o virtuales. 100% 127.54% Superd la meta.
5. Porcentaje de documentos programados (cronicas, resefias y sinopsis) de los asuntos mas destacados resueltos por la SCIN 100% 99.33% Cumplié la meta
elaborados en un plazo de diez dias habiles.
6. Porcentaje de seminarios, congresos y foros realizados en las CCJ, presenciales y/o hibridos. 100% 122.86% Superd la meta




En este caso, es importante identificar las causas por las cuales se obtuvo dicha variacion, asi como analizar su capacidad técnica, operativa y administrativa, a fin de plantear metas
realistas y retadoras que contribuyan a la mejora continua del area, conforme a lo establecido en el Acuerdo General de Administracion Numero 1X/2022, del Comité de Gobierno y
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del 28 de noviembre de 2022, por el que se establecen los Lineamientos para el Proceso de Planeacion, Programacion,
Presupuestacion Evaluacion y Control de los Programas Anuales de Trabajo, de Necesidades y del Presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Sobre el particular, en el caso de las metas 2, 3, 4 y 6, la DGCCJ mediante nota del 6 de agosto de 2025, informo a esta Direccion General de Auditoria que con el oficio DGCCJ-
856-2025 del 6 de agosto de 2025, solicitd a las areas a su digno cargo implementen un registro de los eventos realizados por las Casas de la Cultura Juridica, que sean adicionales
a los contemplados en Programa Anual de Trabajo, asimismo, requirié a su personal realizar la reprogramacion de las actividades a partir del mes de junio y lo que resta del afio
2025, con el propésito de ajustar las metas establecidas para que éstas consideren los efectos positivos de los siguientes factores: 1) La respuesta positiva a la estrategia de
promocion en redes sociales por la Direccién de Difusion y Disefio Multimedia, 2) La flexibilidad de atender los eventos y servicios que ofrecen las CCJ de manera presencial y virtual
y 3) El creciente interés de la sociedad en general en los temas juridicos que se atienden en las CCJ, con el objeto de que su cumplimiento no sea superior al 100%.

Por otra parte, se observé que, en los informes de resultados del PAT, correspondiente al 4to trimestre de 2024, se reportaron en cuatro indicadores (1, 2, 3 y 6) porcentajes d :
cumplimiento diferentes a los determinados por esta Direccién General de Auditoria, como se detalla a continuacion:

1. Ejercer el 100% del presupuesto autorizado (sin capitulo 1000) para el cumplimiento de las metas sustantivas y el adecuado funcionamiento de las sedes. 164.52% 112%
2. Que las Casas de la Cultura Juridica organicen, colaboren y realicen el 100% de los eventos de actualizacion presenciales, virtuales y/o hibridos programados. 150.56% 156%
3. Que las Casas de la Cultura Juridica realicen el 100% de los eventos de vinculacion con la sociedad, presenciales y/o virtuales programados. 120.56% 135%
6. Que las Casas de la Cultura Juridica organicen y realicen el 100% de los seminarios, congresos y foros de actualizacion presenciales y/o virtuales programados. 122.86% 131%

S

Meta Meta reportada en el é
Descripcion del Indicador Realizada Informe del 4to trimestre ,9
de 2024 >

Z

@)

—

o

[}

N

3

2GA

Con relacién a lo anterior, mediante reunién de trabajo con la DGCCJ, se comentaron los resultados preliminares de la auditoria, por lo que el area auditada proporcioné el of(&o
DGCCJ-905-2025 del 21 de agosto de 2025, mediante el cual instruyo a la Directora de Coordinacion Presupuestal de la DGCCJ que en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026,@9
gestione la incorporacion de un indicador que establezca como variable del método de calculo el presupuesto modificado, de tal manera que este quede comprendido de la S|gwe§e

manera: “Ejercer el 100% del presupuesto modificado (sin capitulo 1000) para el cumplimiento de las metas sustantivas y el adecuado funcionamiento de las sedes”.

‘I
To)
L
Ne)
Observaciéon 001 Acciones Emitidas <
No aplica No aplica NI
N~
l‘\_l
- - - ;
Marco Normativo del Desarrollo de los procedimientos: R
Acuerdo General de Administracion VII/2008, del 9 de diciembre de 2008, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, relativo a diversas ;‘
atribuciones administrativas de las Casas de la Cultura Juridica de este Alto Tribuna <
Articulo 8 El proyecto del programa anual de trabajo de la Casa de la Cultura, debera elaborarse de acuerdo con los criterios técnicos y metodolégicos establecidos por el Director General,
dentro de los plazos determinados por la normativa aplicable y considerando la totalidad de las funciones que tiene a su cargo la propia Casa de la Cultura.
Articulo 9. Para la integracién del proyecto del programa anual de trabajo de la Casa de la Cultura, el Director General se coordinara con los titulares de las Unidades Responsables cuyas

atribuciones se relacionen con los programas que ejecutan las Casas de la Cultura para precisar las actividades que tienen previsto llevar a cabo en éstas y las hara del conocimiento
del Subdirector General, quien las difundira entre los titulares de las Casas de la Cultura para que las consideren en su proyecto del programa anual de trabajo.

Articulo 10. El Enlace Administrativo elaborara el proyecto del programa anual de trabajo de la Casa de la Cultura, con la supervisién del Titular de la Casa.

Articulo 11. El Subdirector General integrara y validara los proyectos de los programas anuales de trabajo de las Casas de la Cultura para su aprobacion por parte del Director General.

Articulo 12 El Director General aprobara y propondra el proyecto del programa anual de trabajo ante la Secretaria Juridico Administrativa para que ésta, en su caso, otorgue el visto bueno y
someta dicho proyecto a la autorizacién de los Comités de Ministros que correspondan.

Articulo 13. Autorizado el programa anual de trabajo, sera responsabilidad del Titular de la Casa, a través del Enlace Administrativo, dar cumplimiento y llevar el seguimiento de dicho programa

e informarle al Subdirector General de los resultados obtenidos, quien a su vez los comunicara al Director General para que éste, en su caso, determine las medidas preventivas o
correctivas.
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Acuerdo General de Administracion nimero 1X/2022, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del 28 de noviembre de 2022, por el que se
establecen los Lineamientos para el Proceso de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Evaluacion y Control de los Programas Anuales de Trabajo, de necesidades y del presupuesto
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. (AGA 1X/2022)

Articulo 8. Para la planeacion e integracion de los PAT, las UR deberan contrastar los resultados alcanzados en los ejercicios fiscales anteriores, con la finalidad de proponer metas mensurables
que atiendan las prioridades y las necesidades institucionales.

Articulo 9. Las UR deberan elaborar sus PAT y proporcionaran la informacién requerida a las URIN para la elaboracion de los PANE.

Articulo 18 Las UR incluiran en su PAT metas e indicadores estratégicos y de gestidon que permitan dar seguimiento, evaluar y controlar la ejecucion de los subprogramas.

Los proyectos incluiran los calendarios de ejecucion fisica y financiera que permitan constatar su avance durante el transcurso del ejercicio, asi como los impactos previstos como
resultado de su implementacion.
Articulo 48 Las UR deberan alcanzar las metas establecidas en su PAT, y registraran la informacion requerida y las justificaciones respecto a las variaciones que se presenten, para efectos de
validacién por parte de la Direccion General de Planeacion.
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (ROMA)
Articulo 8 Las personas titulares de las areas, en el ambito de su competencia, tendran las atribuciones siguientes:
VI. Integrar los Programas Anuales de Trabajo y de necesidades, asi como el proyecto de presupuesto del area bajo su cargo; presentarlos a la consideracion de su superior inmediato
y, una vez autorizados, administrar y supervisar su ejecucion;
Instrumentos Metodolégico para la elaboraciéon y presentacion de los Programas Anuales de Trabajo
VI. Validacién Técnica del PAT
Anexo 2. Cédula de Validacion de Indicadores

Desarrollo del Procedimiento:
La fraccién VI, del Articulo 8 del ROMA, establece que las personas titulares de las areas deberan integrar el PAT, asi como, administrar y supervisar su ejecucion, en ese sentido,

DGCCJ, establecio seis indicadores en su PAT 2024, como se detalla a continuacion:

N“rf‘e’° i Nombre del Indicador Cadigo del Indicador
Indicador

hYyz@weZ7Y45KbF5+10owdRYyGAu2qrOjwy708Xlvwg

1. Porcentaje de cumplimiento del ejercicio presupuestal en la Direccién General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ) y en las Casas de la Cultura Juridica (CCJ). 24320940S001-IND-01
2. Porcentaje de eventos de actualizacion realizados en las CCJ, presenciales, virtuales y/o hibridos. 24320940S8001-IND-02
3. Porcentaje de eventos de vinculacion con la sociedad realizados en las CCJ, presenciales y/o virtuales. 243209408001-IND-03
4. Porcentaje de eventos de difusion de acervos y servicios documentales realizados en las CCJ, presenciales y/o virtuales. 24320940S001-IND-04
5. Porcentaje de documentos programados (crénicas, resefias y sinopsis) de los asuntos mas destacados resueltos por la SCJIN elaborados en un plazo de diez dias habiles. 243209408001-IND-05
6. Porcentaje de seminarios, congresos y foros realizados en las CCJ, presenciales y/o hibridos. 243209408001-IND-06

Fuente: PAT de la DGCCJ de 2024.

En ese contexto, el articulo 9 del Acuerdo General de Administracion niumero 1X/2022, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del 2
de noviembre de 2022, por el que se establecen los Lineamientos para el Proceso de Planeacion, Programacion, Presupuestacion Evaluacion y Control de los Programas Anuales d
Trabajo, de Necesidades y del Presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, establece lo siguiente:

[
[..]

Articulo 9. Las UR deberan elaborar sus PAT y proporcionaran la informacioén requerida a las URIN para la elaboracién de los PANE.

Con base en lo anterior, con objeto de comprobar el cumplimiento del PAT, mediante los oficios nimeros CSCJN/DGA/DED-151-2025 del 5 de febrero de 2025 y CSCJN/DGA/DED-
417-2025 del 10 de junio de 2025, la Direccion General de Auditoria (DGA) solicitd el PAT 2024 de la DGCCJ y de las CCJ, asi como, evidencia documental que acredite el
cumplimiento de los indicadores y metas establecidos en este, los cuales fueron proporcionados por la DGCCJ con los similares numeros DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero
de 2025 y DGCCJ-598-2025 de fecha 17 de junio de 2025 y DGCCJ-653-2025 del 25 de junio de 2025.

3. Enese sentido, de la verificacion al cumplimiento del PAT de la DGCCJ, se constatd que, para el ejercicio 2024 se establecieron seis metas, las cuales se analizan a continuacion:

3.1. Para la verificacion del cumplimiento de la meta 1, referente a: “Ejercer el 100% del presupuesto autorizado (sin capitulo 1000) para el cumplimiento de las metas sustantivas y
el adecuado funcionamiento de las sedes”, se establecid el siguiente indicador:
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Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del ejercicio presupuestal en la Direccién General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ) y en las Casas de la Cultura Juridica (CCJ).

Método de calculo

PCEP= ((ZPET)/(ZPAT))*100

PCEP = Porcentaje de cumplimiento del ejercicio presupuestal en la DGCCJ y en las CCJ, sin
capitulo 1000.

Variable dependiente

Descripcion de las Variables

XPET = Sumatoria del presupuesto ejercido en el trimestre sin capitulo 1000

Reporte del Sistema Integral Administrativo (SIA) de los momentos presupuestales del cierre
mensual.

YPAT = Sumatoria del presupuesto autorizado, sin capitulo 1000

Reporte del Sistema Integral Administrativo (SIA) de los momentos presupuestales del cierre
mensual.

Descripcion de la Meta

Valor de la Meta

Valor Programado

Parametros de la Evaluacion

Ejercer el 100% del presupuesto autorizado (sin capitulo 1000) para el cumplimiento de las metas sustantivas y el adecuado funcionamiento de las sedes.
100
2020 2021 2022
100 100 100
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100.00 100.00 100.00 100.00 1]
90% - 100% Satisfactorio
75% - 89% Satisfactorio cercano
0% - 74% Distante

Fuente: PAT de la DGCCJ 2024.

De acuerdo con lo anterior, es importante sefialar que el articulo 193, del Acuerdo General de Administracion Numero 11/2019, del Presidente de la Suprema Corte de justicia de |
nacion, de fecha 13 de mayo de 2019, por el que se establecen las normas relativas a la Planeacion, Programacion, Presupuesto, Contabilidad y Evaluacion del Gasto de la Suprem

Corte de Justicia de la Nacidn, sefiala lo siguiente:

[..]

Articulo 193. Los Titulares de cada Unidad Responsable y los Coordinadores o Enlaces Administrativos deberan realizar el sequimiento del cumplimiento de los Programas
Anuales de Trabajo, Programas Anuales de Necesidades y del Presupuesto Autorizado durante cada ejercicio fiscal, los cuales mostraran los avances fisicos y financieros en

los informes periddicos que se rindan a las instancias superiores, de conformidad con los lineamientos que al efecto se emitan.

[]

Asimismo, se identificd que, en el informe de resultados del PAT del 4to trimestre de 2024, se reportoé el 112% de porcentaje de cumplimiento del ejercicio presupuestal en la Direccid

General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ) y en las Casas de la Cultura Juridica (CCJ), como se detalla a continuacion:
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INFORME AL CUARTO TRIMESTRE
PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO 2024

Suprema Corte
de justcia dela Nagion

Subprogramas

Direccién General de Casas de la Cullura Juridica

Mvance  Avance Fisico usifcacibn respecio
Fisico acumulado

3 avance fisico

R Ejercer el 100% el presupuests
DIFYSIGN DE LA CULTURA [autorizado fsin capitiio 1000) para <!
JURIDICA Y 5U EJERCICIO |cumpimienio de [as metas
PRESUPUESTAL sustantivas y ef acecuato
funcionamienta de fas sedes.

180 %]

MODIFICADODE  [ASiGNADO) DE LaS

Fuente: Ir;f:)nrmr;em;{rimestrales proporcionados con oficio nim. DGCCJ-226-2025 del 19 de febrero de 2025.

INFORME AL CUARTO TRIMESTRE
PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO 2024

Suprema Corte
e ustca de I Nucior.

3115285040, EL |30 SEDES.
CUAL REPRESENTA |ADICIONALMENTE.
UN INCREMENTO _ |LA DGPG GTORGO
DE 2% RESPECTO |AMPLIACIONES
DEL PRESUPUESTO |[PRESUPUESTALES
PREVISTD QUE  |POR $8.673.040 DE
PERMITIC EL FESOS (11% DE
CUMPLIMIENTO DE [INCREMENTO AL
LOS 0BJETIVOS ¥ |PRESUPUESTO
METAS |asiGNADO) coMo
PROGRAMADAS.  |COMPLEMENTO
Pars .
[CONTRATACIGN DE
SERVICIOS,
MANTENIMIENTOS
¥ GasTOS
URGENTES £
mPREVISTOS
[PARA CONSERVAR
LOS BIENES
MuEBLES £
INMUEBLES
[PROFIEDAD DEL.
|ALTO TRIBUNAL EN

[conDICIONES
GPTIMAS DE

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owdRYyGAuz9qrOjwy708Xlvwg

[SEGURIDAD ¥
[FUNCIONALIDAD.

Fuente: Informes trimestrales proporcionados con oficio nim. DGCCJ-226-2025 del 19 de febrero de 2025.

En este sentido, de la revision al Estado del Ejercicio del Presupuesto de la DGCCJ y las 36 Casas de la Cultura Juridica del ejercicio 2024, se comprobo que, se ejercieron mas
recursos de los autorizados, como se detalla a continuacion:

Presupuesto Presupuesto

Unidad Responsable Autorizado Ejercido

Direccién General de Casas de la Cultura Juridica y las 36 Casas de la Cultura
Juridica

Fuente: Informacién presupuestal proporcionada con oficio nim. DGCCJ-226-2025 del 19 de febrero de 2025.

67,193,033.00 110,546,160.33 164.52%
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En funcién de lo anterior, se realizé el calculo para determinar el “Porcentaje de cumplimiento del ejercicio presupuestal en la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica
(DGCCJ) y en las Casas de la Cultura Juridica (CCJ)™:

\ ((ZPET) / (EPAT)) *100 Resultado

Sumatoria del presupuesto ejercido en el trimestre sin capitulo 1000

Porcentaje de cumplimiento del ejercicio
presupuestal en la DGCCJ y en las CCJ, sin
capitulo 1000.

Sumatoria del presupuesto autorizado, sin capitulo 1000
110,546,160.33
67,193,033.00

X100 164.52%

Por lo expuesto previamente, se constaté que hubo sobre cumplimiento de la meta establecida en el indicador 1, referente a: “Ejercer el 100% del presupuesto autorizado (sin capitulo
1000) para el cumplimiento de las metas sustantivas y el adecuado funcionamiento de las sedes”, debido a que se ejercio el 164.52% del presupuesto autorizado.

Por otro lado, se identificd que, en el informe de resultados del PAT del 4to trimestre del ejercicio 2023, se reportd el 96% de porcentaje de cumplimiento del ejercicio presupuestal qn
la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ) y en las Casas de la Cultura Juridica (CCJ), como se detalla a continuacion:

Subprograma

[EL PRESUPUESTO
[APROBADO PARA EL
[EJERCICIO 2023 PARA LAS
[CASAS DE LA CULTURA
[JURIDICA (CCJ) Y SU SEDE
[HISTORICA ENJARIO DE
[ROSALES ASCENDIO A $55.3
[MDP, Y COMO RESULTADO
[DE AMPLIACIONES
PRESUPUESTALES SE
[CONTO CON UN
[PRESUPUESTO
[MODIFICADO DE $82.1 MDP
[REPRESENTADO EN UN

Ejercer el 100% del 149% RESPECTO DEL
DIFUSION DE LA presupuesto autorizado (sin [PRESUPUESTO ORIGINAL.
CULTURA JURIDICA ¥ |capitulo 1000) para el 152 %) g6 9% [|2ICHO INCREMENTO SE
SU EJERCICIO cumplimiento de las metas
PRESUPUESTAL sustantivas y el adecuado

funcionamiento de las sedes.
[PRESUPUESTALES
TRANSFERIDOS DE LA
[DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD A LAS CCJ POR
[EL MONTO DE $28.0 MDP
[PARA LLEVAR A CABO LA
[CONTRATACION DE LOS
[SERVICIOS DE VIGILANCIA
[POR EL PERIODO DEL 1°
[JULIO AL 31 DE DICIEMBRE
A NIVEL LOCAL. NO
(OBSTANTE, EL MONTO
[CONTRATADO ASCENDIO A

$17.7 MDP LO CUAL

GENERO UN AHORRO DE
$9.1 MDP QUE FUERON
REORIENTADOS A
DIVERSOS
REQUERIMIENTOS PARA
CONTAR CON LOS
RECURSOS NECESARIOS Y
ADJUDICAR LOS SERVICIOS,
MANTENIMIENTOS Y BIENES
PROGRAMADOS EN EL

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owdRYyGAuz9qrOjwy708Xlvwg

PRESUPUESTAL DEBIDO AL
INCREMENTO DE PRECIOS
AL MOMENTO DE LA
CONTRATACION
FINALMENTE, EL MONTO DE
51.2 MDP OTORGADOS
MEDIANTE AMPLIACION
PRESUPUESTAL PARA LA
ADQUISICION DE DIVERSOS
BIENES Y SERVI

DURANTE EL EJERCIC\D
CONSIDERADOS COMO
PRIORITARIOS E
IMPREVISTOS PARA
MANTENER EN OPTIMAS
CONDIGIONES EL INMUEBLE
Y SALVAGUARDAR LA
SEGURIDAD DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS ¥ VISITANTES.

Fuente: Informes trimestrales proporcionados con oficio nim. DGCCJ-226-2025 del 19 de febrero de 2025.
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Con base en lo anterior, se observaron debilidades en el disefio del indicador, debido a que en los ejercicios 2023 y 2024, se considerd en el método de calculo el presupuesto
autorizado debiendo ser el presupuesto modificado, lo que implicod que en el resultado se obtuviera un porcentaje superior al 100%, en este caso, el “Instrumento metodoldgico para la
construccion y validacion de indicadores de mayo 2024, establece lo siguiente:

[.]
IV. CONSTRUCCION DE INDICADORES

Pasos para la construccién de un indicador
Para su construccion, se deben seguir los siguientes pasos:

4. Establecer el nombre, el método de célculo y la meta del indicador. Esta es una accién por demas relevante en el proceso de construccion de los indicadores pues una apropiada definicion
de estos elementos ofrece un mejor indicador.

Un nombre adecuado para el indicador es aquel que esta relacionado directamente con el objeto que sea motivo de la medicion; la seleccién del método a través del cual se va a calcular debe
ser claro considerando que éste determina la forma en que se relacionan las variables del indicador y la meta que se refiere a los niveles maximos de logro, es decir, el nivel de desempefio
esperado del subprograma o proyecto. En este sentido se debe atender lo siguiente:

..... En este sentido, las metas deben ser consideradas como el objetivo cuantitativo que se compromete, con la intencién de cumplirlo, considerando las capacidades técnicas, financieras
(cuando se requiera) y humanas con las que se cuente para la ejecucion del subprograma o proyecto.

Las metas pueden clasificarse en 1) metas planeadas y 2) metas alcanzadas Para ambos casos la linea base es el componente inicial, sobre el que se plantea un esfuerzo o nivel de mejora a
realizar (metas planeadas) o un efecto o cambio alcanzado (metas alcanzadas).

i Nivel de
Linea base 5 -
del indicador mejora - Meta planeada
deseado
Linea base Cambio -
del indicador logrado =  Metaalcanzada

[..]
3.2. Para la revision del cumplimiento de la meta 2, referente a: “Que las Casas de la Cultura Juridica organicen, colaboren y realicen el 100% de los eventos de actualizacio
presenciales, virtuales y/o hibridos programados”, se tomaron en cuenta los datos siguientes:

Nombre del Indicador Porcentaje de eventos de actualizacion realizados en las CCJ, presenciales, virtuales y/o hibridos.
Método de célculo PEA = (EAR/ EAP) * 100

uwrZ7Y|45KpF 5+ owdRYyGAuz9qrOjwy708XIvwg

PEA: Porcentaje de eventos de actualizacion que las CCJ organicen, colaboren y realicen en el periodo, en Variable dependiente
forma presencial, virtual y/o hibrida.
Descrincié " EAR: Eventos de actualizacion que las CCJ organicen, colaboren y realicen en el periodo, en Esquema Anual de Eventos
escripcion de las Variables f S -

‘orma presencial, virtual y/o hibrida. N
EAP: Eventos de actualizacion programados para que las CCJ organicen, colaboren y realicen en el periodo, Esquema Anual de Eventos >
en forma presencial, virtual y/o hibrida. E

Que las Casas de la Cultura Juridica organicen, colaboren y realicen el 100% de los eventos de actualizacién presenciales, virtuales y/o hibridos programados.

3000

0 0 0
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
700 800 800 700

90% - 100% Satisfactorio
Parametros de la Evaluacion 75% -80% Satisfactorio cercano
0% -74% Distante

Fuente: PAT de la DGCCJ 2024.

A este respecto, de la revision al informe de resultados del PAT del cuarto trimestre de 2024, se constatd que, se reportd el 156% de avance en la realizacion de eventos de
actualizacion, presenciales, virtuales y/o hibridos, como se detalla a continuacion:
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DFUSION DE LA CULT
JURIDICA ¥ SU EJERCIC 189 %) e wfles
PRESUPUESTAL

LITERARIA

Fuente: Informes trimestrales proporcionados con oficio nim. DGCCJ-226-2025 del 19 de febrero de 2025

wy708Xlvwg

En ese contexto, de la revision al Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024 y al reporte de los eventos efectuados por las 36 Casas de la Cultura Juridica2>
emitido de la herramienta informatica Google Drive en la cual se concentra y recopila la informacion de los eventos organizados, se constaté que, se programaron 1,155 eventos y sgy

realizaron 1,739 eventos, como se muestra a continuacion: G
Eventos de actualizacion realizados en las CCJ, presenciales, virtuales y/o hibridos.

LT Programados Esquema Anual de Eventos y Actividades
Total de las 36 CCJ 1,155 1,739

Fuente: Informacién proporcionada con el oficio nimero DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025.

Por otra parte, de la revision a la informacién proporcionada por la DGCCJ, se comprobd que las Casas de la Cultura Juridica organizaron, colaboraron y realizaron el 150.56% d
eventos de actualizacion programados en 2024, en forma presencial, virtual y/o hibrida, como se detalla a continuacion:

(EAR/ EAP) Resultado

EAR: Eventos de actualizacion que las CCJ organicen, colaboren y realicen en el periodo, en forma presencial,
virtual y/o hibrida.

Porcentaje de eventos de actualizacion que . s . . )
) ) ) EAP: Eventos de actualizacion programados para que las CCJ organicen, colaboren y realicen en el periodo, o
las CCJ organicen, colabgrenly realicen ’en‘el periodo, en en forma presencial, virtual y/o hibrida X100 150.56%
forma presencial, virtual y/o hibrida.
1,739
1,155

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1&vdRYyGAuz9q

Asimismo, se identifico que el valor de la meta del indicador nimero dos establece 3,000 eventos, el cual no es coincidente con el nimero de eventos programados en el Esquema
Anual de Eventos de 1,155 actividades.

En este caso, se constatdé un sobre cumplimiento de la meta 2, referente a: “Que las Casas de la Cultura Juridica organicen, colaboren y realicen el 100% de los eventos de
actualizacién presenciales, virtuales y/o hibridos programados”; debido a que se realizaron mas eventos a los programados.

También se identificd que, en el informe de resultados del PAT del 4to trimestre de 2023, se reportd el 343% de porcentaje de cumplimiento en la realizacion de eventos que organicen,
colaboren y realicen presencial y/o virtuales, como se muestra a continuacion:

Jusiifcacion respecio al dusty

Subprograma i i 2 avance fisico respecto a an
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3.3. Para la revision del cumplimiento de la meta 3, referente a: “Que las Casas de la Cultura Juridica realicen el 100% de los eventos de vinculacién con la sociedad, presenciale

LA COORDINACION DE
EVENTOS CON LAS
DISTINTAS AREAS DE LA
SCJN Y DEL PJF,
PRINCIPALMENTE. CON LA
UNIDAD GENERAL DE
CONOCIMIENTO CIENTIFICO
Y DERECHOS HUMANOS, EL
CENTRO DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES Y LA
ESCUELA FEDERAL DE
FORMACION JUDICIAL
PERMITIERON QUE SE
LLEVARAN A CABO EN LA
[PLATAFORMA MOODLE DE
CCJ, EN EL TRIMESTRE QUE
SE REPORTA, DIVERSOS
EVENTOS PROGRAMADOS
POR DICHAS AREAS

Que las Casas de la Cutura

Rprpiakld e Juridica organicen. colaboren

|CULTURA JURIDICA Y
SU EJERCICIO
|PRESUPUESTAL

y realicen 4,800 sesiones de 531 %) 343
eventos juridicos.
[presenciales yio virtuales.

*

Fuente: Resultados del Programa Anual de Trabajo de 2023.
Con base en lo anterior, se observé que, en los ejercicios 2023 y 2024, hubo sobre cumplimiento de las metas de los indicadores, debido a que se realizaron mas eventos a Io:
programados. Situacion que se presenta de manera concurrente y se identifica debilidad en la planeacion estratégica.

y/o virtuales programados”, se tomaron en cuenta los datos siguientes:

LOS EVENTOS
(ORGANIZADOS DURANTE EL
ANO SE CONSOLIDARON
MEDIANTE LA
COORDINACION Y
COLABORACION CON
(OTRAS AREAS DE LA SCUN,
DEL PJF E INSTITUCIONES
EXTERNAS PARA ALCANZAR
EL MAYOR PUBLICO
POSIBLE Y FORTALECER EL
IMPACTO DE DIFUSION DE
LA CULTURA JURIDICA Y
JURISDICCIONAL ENLOS
AMBITOS NACIONAL E
INTERNACIONAL DESTACAN
LOS DIPLOMADOS “JUICIO
DE AMPARO"; ‘DERECHOS
HUMANOS:
APROXIMACIONES PARA SU
DEFENSA". Y ‘PROTECCION
DE LA NATURALEZA,
CAMBIO CLIMATICO Y
DERECHOS HUMANOS"
ORGANIZADOS EN
COORDINACION CON LA
UNIDAD GENERAL DE
CONOCIMIENTO CIENTIFICO
Y DERECHOS HUMANOS
ASIMISMO, RESALTAN LOS
EVENTOS REALIZADOS EN
COORDINACION CON EL
CENTRO DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES, COMO
SON, ENTRE OTROS' LA
CONFERENCIA
INTERNACIONAL LA
CONSTITUCIONALIZACION
DE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA”; EL PRIMER|

y708XIlvwg

W

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de vinculacion con la sociedad realizados en las CCJ, presenciales y/o virtuales.

Método de calculo

PVS = (VSR/VSP) * 100

PVS = Porcentaje de eventos de vinculacion con la sociedad realizados en las CCJ en el periodo, en forma

presencial y/o virtual.

Variable dependiente

Descripcion de las Variables

VSR= Eventos de vinculacion con la sociedad realizados en las CCJ en el periodo, en forma
presencial y/o virtual.

Esquema Anual de Eventos

VSP= Eventos de vinculacion con la sociedad programados en las CCJ en el periodo, en forma
presencial y/o virtual.

Esquema Anual de Eventos

Descripcion de la Meta

Que las Casas de la Cultura Juridica realicen el 100% de los eventos de vinculacién con la sociedad, presenciales y/o virtuales programados.

7lY45KhF5+1owdRYlyGA®Bz9qrO

Valor de la Meta

4000

7

Linea Base

Valor Programado

Parametros de la Evaluacion

2020 2021 2022 =
100 100 100 3
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 N
800 1200 1200 800 >
90% - 100% Satisfactorio -
75% -80% Satisfactorio cercano
0% -74% Distante

Fuente: PAT del DGCCJ 2024.

Asimismo, en el informe de resultados del PAT del 4to trimestre del ejercicio 2024, se reportd el avance fisico acumulado de 135% de porcentaje en la realizacion de eventos de
vinculacién con la sociedad, presenciales y/o virtuales, como se indica a continuacion:

Subprograma

Direccion General de Casas de la Cultura Juridica

Avancs  Avance Fisico Justificacién respecto
= acumulado al avance fisico

‘acumulada respecto

E—— Compromisa

al avance fisico
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TRIMESTRAL FUE

LAS CASAS DE LA
CULTURA JURIDICA
o fo\.o BRINDAN

X!

ESPEGALZADOS,

DIVERSOS PAROS SHO GUE TAMBIEN

. MENTAN
D eS| CULTURA JURIDICA
. Que las Casas de la Cultura Juridica P EaURDAD == |AL PUBLICO NO
DIFUSIGN DE LA CULTURA | realicen el 100% de los eventos de heSeGEy  [EseECiALZADOEN
JURIDICA ¥ SU EJERCICIO | vinculacién con Ia sociedad, 178% s e e b DERECHO, Y POR
PRESUPUESTAL presenciales ylo virluales CULAGAN, AST ELLOY
COMO EL HURACAN|ATENDIENDO A LAS
SOLICITUDES DE
EN ACAPULCO,
ASIMISMO, SE \NST\TUC\DNESV
REALIZARON PUBLICO EN
EVENTOS EN GENERAL SE
ATENCION ALAS | Ferinl o SN Mis
SOLICITUDES DE =
e EVENTOS EN ESTE
INsTTUCIoNES | TRIMESTRE.

EDUCATIVAS,
ONGS ¥ PUBLICO
EN GENERAL

Fuente: Informes trimestrales proporcionados con oficio nim. DGCCJ-226-2025 del 19 de febrero de 2025. “

En este aspecto, de la revisién al Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024 y al reporte de los eventos de vinculacion con la sociedad efectuados porEs
36 Casas de la Cultura Juridica, se constaté que, se programaron 4,480 eventos y se realizaron 5,401 actividades, como se muestra a continuacion:

Eventos de Vinculacién con la Sociedad

Descripcion Programados en el Esquema Anual de

Eventos y Actividades ezl

Total de las 36 Casas de la Cultura Juridica
Fuente: Informacion proporcionada con el oficio nimero DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025.

De acuerdo con lo anterior, de la revision a la informacién proporcionada por la DGCCJ, se comprobé que las CCJ realizaron el 120.56% de porcentaje de eventos de vinculacié
con la sociedad, presenciales y/o virtuales, como se muestra a continuacion:

(VSR/VSP) Resultado

Eventos de vinculacion con la sociedad realizados en las CCJ en el periodo, en forma
presencial y/o virtual.
Eventos de vinculacion con la sociedad programados en las CCJ en el periodo, en forma
presencial y/o virtual.
5,401
4,480

Porcentaje de eventos de vinculacion con la
sociedad realizados en las CCJ, presenciales
ylo virtuales.

X100 120.56%

WrZ7Y45KbF5+10wdRY§GAUZIqrOjwy 708X

Por lo tanto, se identificé sobre cumplimiento de la meta 3, referente a “Que las Casas de la Cultura Juridica realicen el 100% de los eventos de vinculacion con la sociedad, presencialés
y/o virtuales programados”, debido a que se lograron resultados superiores a los planeados, en este caso, la DGCCJ, debera justificar s6lidamente las razones por las cuales se obtu»vo
dicha variacién y debera analizar su capacidad técnica, operativa y administrativa, a fin de plantear metas realistas que contribuyan a la mejora continua del area.

También se identificd que, en el informe trimestral del 4to trimestre de 2023, se reportd el 126% de porcentaje de cumplimiento en la realizacion de eventos de vinculaciéon con la
sociedad como se muestra a continuacion:

Direccién General de Casas de la Cultura Juridica

Avance : = cto a n acumulada
Fisi al avance fisico

Subprograma
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DIFUSION DE LA

Que las Casas de la Cultura
Juridica realicen 3,708

presenciales yfo virtuales.

LA META TRIMESTRAL FUE
SUPERADA CON EXITO, AL
REALIZAR ACTIVIDADES
ADICIONALES A LAS

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, ONGS Y
PUBLICO EN GENERAL.

LAS CASAS DE LA CULTURA
JURIDICA NO SOLO
BRINDAN SERVICIOS
ESPECIALIZADOS, SINO QUE
TAMBIEN FOMENTAN LA

CULTURA JURIDICA ¥ 13 PROGRAMADAS, LO CULTURA JURIDICA AL
SU EJERCICIO sesones de m"'hi'dades d‘::j 180% 126 % M ANTERIOR EN ATENCION A |PUBLICO NO
PRESUPUESTAL VINGUIAGIN COM 3 S0ciecad, LAS SOLICITUDES DE LAS  |ESPECIALIZADO EN

DERECHO. ¥ CON ELLO
LOGRAR DE MANERA
EXITOSA SUPERAR LA META

EN ESTE TRIMESTRE.

Fuente: Resultados del Programa Anual de Trabajo de 2023.

Con base en lo anterior, se observé que, en los ejercicios 2023 y 2024, hubo sobre cumplimiento de las metas de los indicadores debido a que se realizaron mas actividades a las
programadas. Situacién que se presenta de manera concurrente y se identifica debilidad en la planeacion estratégica

3.4. Para la revision del cumplimiento de la meta 4, referente a que: “Que las Casas de la Cultura Juridica realicen el 100% de los eventos de difusiéon de acervos y servicio:
documentales presenciales y/o virtuales programados”, se tomaron en cuenta los datos siguientes:

Nombre del Indicador Porcentaje de eventos de difusion de acervos y servicios documentales realizados en las CCJ, presenciales y/o virtuales.

Método de célculo PD = (EDAR / ADP) * 100

PD = Porcentaje de eventos de difusién de acervos y servicios documentales realizados en
las CCJ en el periodo, en forma presencial y/o virtual.

Variable dependiente

9qrOjwy708X®wg

4

EDAR = Eventos de difusion de acervos y servicios documentales realizados en las CCJ en
el periodo, en forma presencial y/o virtual.

Descripcion de las Variables Esquema Anual de Eventos

ADP = Eventos de difusion de acervos y servicios documentales programados en las CCJ
en el periodo, en forma presencial y/o virtual.

Esquema Anual de Eventos

Descripcion de la Meta Que las Casas de la Cultura Juridica realicen el 100% de los eventos de difusion de acervos y servicios documentales presenciales y/o virtuales programados.

Valor de la Meta 1750

0 0 0

Valor Programado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
420 490 455 385

90% - 100% Satisfactorio

Parametros de la Evaluacion 75% -80% Satisfactorio cercano

0% -74% Distante

Fuente: PAT de la DGCCJ 2024.

Asimismo, en el informe de resultados del PAT del 4to trimestre del ejercicio 2024, se reportd el 127% de porcentaje de avance en la realizacion eventos de difusion de acervos
servicios documentales efectuados en las CCJ, presenciales y/o virtuales, como se indica a continuacion:

hYszuwrZ7Y45KbF5+H1owdRYyGAu:

Direccion General de Casas de la Cultura Juridica

Justificacion
acumulada respecio Compromiso
al avance fisico

Avance Avance Fisico Jusfificacion respecto
Fisico acumulado al avance fisico

‘Compromiso
acumulado
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SEREALIZARON_ |SE REALIZARON
245 EVENTOS MAS 479 EVENTOS MAS
DELOS DELOS
PROYECTADOS  |PROYECTADOS
PARA DAR PARA DAR
ATENCION A ATENCION A
X Que las Casas de la Cultura Juridica SOLICITUDES DE  |SOLICITUDES DE
DIFUSION DE LA CULTURA | realicen &l 100% de los eventos de DIVERSAS DIVERSAS
JURIDICA Y SU EJERCICIO |difusidn de acervos y senvicios 164 % 127 % | INSTITUCIONES EN [INSTITUCIONES EN

PRESUPUESTAL documentales presenciales y/o LAS DISTINTAS LAS DISTINTAS
virtuales programados. ENTIDADES. ENTIDADES.

ASIMISMO, SE ASIMISMO, SE
INCLUYEN LOS INCLUYEN LOS
EVENTOS DELA EVENTOS DE LA
SEDE HISTORICA SEDE HISTORICA
EN ARIO DE EN ARIO DE
ROSALES ROSALES.

Fuente: Informes Trimestrales proporcionados con el oficio nimero DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025.

A partir de lo anterior, de la revision al Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024 y al reporte de los eventos de difusion de acervos y servicios documentales
presenciales y/o virtuales efectuados por las Casas de la Cultura Juridica, se constaté que, se programaron 1,750 eventos y se realizaron 2,232, como se muestra a continuacion: !

Eventos de Difusion

Programados en el

Esquema Anual de Eventos Realizados

y Actividades

Total de las 36 Casas de la Cultura Juridica
Fuente: Informacién proporcionada con el oficio nimero DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025.

De acuerdo con lo anterior, de la revision a la informacién proporcionada por la DGCCJ, se comprobé el 127.54% de porcentaje de avance en la realizacion de eventos de difusio
de acervos y servicios documentales efectuados en las CCJ, de forma presencial y/o virtual, como se muestra a continuacion:

Resultado

(EDAR / ADP)

Eventos de difusion de acervos y servicios documentales realizados en las CCJ en
el periodo, en forma presencial y/o virtual.

Porcentaje de eventos de difusién de acervos y

servicios documentales realizados en las CCJ Eventos de difusion de acervos y servicios documgntales programados enlas CCJ X 100 127 54%
en el periodo, en forma presencial y/o virtual. en el periodo, en for2m2asgresenc|a| ylo virtual.
1,750

7Y45KbF5+1 owdRYyGA®z9qrOjwy708XIvwg

A partir de lo anterior, se identificé sobre cumplimiento de la meta 4, referente a “Que las Casas de la Cultura Juridica realicen el 100% de los eventos de difusion de acervos y serv:dtés
documentales presenciales y/o virtuales programados”, debido a que se lograron resultados superiores a los planeados.
También se identificd que, en el informe de resultados del PAT del 4to trimestre de 2023, se reporté el 117% de porcentaje de cumplimiento en la difusién de la cultura juridica, coﬂo

se detalla a continuacion: _c

imulay

Subprograma

SE REALIZARON 298
ACTIVIDADES ADICIONALES
PARA DAR ATENCION A
SE REALIZARON 145 SOLICITUDES DE DIVERSAS
ADICIONALES PARADAR  [INSTITUCIONES EN LAS
ATENCION A SOLIGITUDES ~ [DISTINTAS ENTIDADES:
DE DIVERSAS [ASIMISMO, SE
Que las Casas de la Cuitura INSTITUCIONES EN LAS
DIFUSION DE LA Juridica realicen 1,715 DISTINTAS ENTIDADES;
CULTURA JURIDICAY  [sesiones de actividades con ASIMISMO.

138 %| 7%
las que se difundan los
acervos documentales,
presenciales ylo viruales.

CONTABILIZARON LAS
ACTIVIDADES QUE
OPCIONALMENTE Y DE
MANERA ADICIONAL
ACTIVIDADES QUE EFECTUO LA SEDE
OPCIONALMENTE Y DE HISTORICA EN ARIO DE
MANERA ADICIONAL ROSALES.

EFECTUO LA SEDE CABE PRECISAR QUE EN EL
HISTORICA EN ARIO DE PRIMER Y TERCER
ROSALES. TRIMESTRE SE
REPORTARON 4
[ACTIVIDADES DE MENOS,
LAS CUALES SE AJUSTARON

SU EJERCICIO
PRESUPUESTAL

Fuente: Resultados del Programa Anual de Trabajo de 2023.
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Con base en lo anterior, se observé que, en los ejercicios 2023 y 2024, hubo sobre cumplimiento de las metas de los indicadores debido a que se realizaron mas actividades a las
programadas. Situacion que se presenta de manera concurrente y se identifica debilidad en la planeacion estratégica

3.5. Para la revision del cumplimiento de la meta 5, referente a: “Elaborar el 100% de los documentos programados de los asuntos mas destacados resueltos por la SCJN en un plazo
de diez dias habiles”, se tomaron en cuenta los datos siguientes:

Porcentaje de documentos programados (crénicas, resefias y sinopsis) de los asuntos mas destacados resueltos por la SCIN elaborados en un plazo de diez dias habiles.
PDE = (DE/DP) * 100
PDE= Porcentaje de documentos (cronicas, resefias y sinopsis) de los asuntos mas destacados resueltos Variable dependiente
por la SCJN elaborados en un plazo de diez dias habiles.
Descrincié . DE= Documentos elaborados Lista de asuntos resueltos por el Pleno y las Salas de la SCJN obtenida de la pagina oficial para el caso de
escripcion de las Variables e . - "
sinopsis, y engroses publicados para crénicas y resefias.
DP= Documentos programados Lista de asuntos resueltos por el Pleno y las Salas de la SCJN obtenida de la pagina oficial para el caso
de sinopsis, y engroses publicados para crénicas y resefias. o
Elaborar el 100% de los documentos programados de los asuntos mas destacados resueltos por la SCJN en un plazo de diez dias habiles. C
300

0 0 0
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
75 75 75 75

90% - 100% Satisfactorio
Parametros de la Evaluacion 75% -80% Satisfactorio cercano
0% -74% Distante

9grOjivy7p8XIywg

4

Fuente: PAT de la DGCCJ 2024.

Asimismo, en el informe trimestral del 4to trimestre del ejercicio 2024, se reporté el 100% de eficacia en la elaboracion de documentos programados (crénicas, resefias y sinopsi
de los asuntos mas destacados resueltos por la SCJN elaborados en un plazo de diez dias habiles, como se indica a continuacion:

Direccion General de Casas de la Cultura Juridica

Justificacion

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owdRYSGAU;

S A et sesiomoe o SEER  cwponso ke
al avance fisico
DURANTE EL
PRIMER
TRIMESTRE SE
CUMPLIO CON EL
INDICADOR
LAMEDICIONDEL |WNICAMENTE POR
LO QUE SE
cumPLMENTG  [E2SHESE
DEL INDICADOR SE |E
R NOMERO DE
DOCUMENTOS
- Elaborar el 100% de los documentos TOMANDO EN
DIFUSION DE LA CULTURA | -0 omados de los asuntos mas CONSIDERACION  |ELABORADOS.
JURIDICA ¥ 5U EJERCICIO | rogmems 100% 100% DURANTE LOS
ey E acados resueltos por la SCN en TANTO LA Bt
un plazo de diez dias habiles. CANTIDAD DE

POSTERIORES
DOCUMENTOS,
coMoELpLazo  |(ZESUNDO.

CUARTO) SE
CUMPLIO TANTO
CON EL NUMERO
DE DOCUMENTOS
COMO CON EL

PARASU
ELABORACION.

ESTABLECIDO.

Fuente: Informes trimestrales proporcionados con el oficio nimero DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025.

Al respecto, es importante sefialar que la DGCCJ, inform6 que de acuerdo con la politica de operacion 2.8 del procedimiento denominado “Elaboracion y Publicacién de Crénicas,
Reserias y Sinopsis del Tribunal Pleno y de las Salas” del Manual de Procedimientos de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, los asuntos de los cuales se realizan
cronica o resefia argumentativa se seleccionan de conformidad con los siguientes criterios:

[..]
«  Novedad juridica (aquellos temas que impliquen vanguardia en el orden juridico nacional y que por su naturaleza deban ser difundidos para su conocimiento y
aplicacion general);
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% Impacto social o juridico (estos temas son aquellos que por su aplicacién o relevancia impactan en la sociedad y por ende deben de ser difundidos para su
conocimiento), y

°,

%  Relevancia en la opinién publica (se define debido al interés de la ciudadania y medios de comunicacién de conocer el criterio en algun asunto en especifico).

K3

% Para definir de qué asunto resuelto por el SCJN se elaborara sinopsis, resefia o cronica, el personal del area de normatividad y cronica se allega de los
proyectos de sentencia de estos y da seguimiento a las sesiones de la SCJN en las que se resuelven, a fin de determinar cuales de los asuntos resueltos
atienden a los criterios referidos. De esta manera, conforme se van resolviendo los asuntos por la SCJN se programa de qué asuntos se elaborara sinopsis;
en tanto que, para el caso de las resefias y cronicas, la programacién de los asuntos se realiza una vez que se haya publicado el engrose de la sentencia
correspondiente.

[..]

Por otra parte, la DGCCJ aclaré que con relacion a la evidencia documental que acredite la elaboracion de los documentos programados de los asuntos mas destacados resueltos por
la SCJN en un plazo de diez dias habiles:

[...]
Sobre el particular, es importante precisar que el plazo de diez dias habiles para elaborar documentos de asuntos relevantes resueltos por la SCJN derivé de la
actualizacion al PAT del 26 de marzo de 2024. Previo a esa fecha, los documentos se elaboraban en el transcurso de cada trimestre. En ese sentido, es hasta el 26
de marzo de 2024, es decir, practicamente hasta el segundo trimestre de 2024, que las solicitudes de elaboraciéon de documentos de asuntos relevantes se efectuan
a través de correo electronico.

De esta manera, se proporciona como evidencia documental para acreditar la elaboracion de los documentos en el plazo indicado, por un lado, los correos
mediate los cuales se solicité la elaboracion de los documentos y, por otro lado, los correos electronicos mediante los cuales fueron entregados los documentos
elaborados. Asimismo, se proporciona el registro que se lleva al respecto, asi como los documentos elaborados en 2024.

[..]

XXyGAUz9qrojwy708XIvwg

En adicion a lo anterior, se establecieron como dias inhabiles oficiales en la SCJN durante el ejercicio 2024, los siguientes: 01 de enero, 5 de febrero, 18 y 21 de marzo, 1 de mayo, 16
al 31 de julio, 16 de septiembre, 18 y 20 de noviembre y del 16 al 31 de diciembre, adicionalmente, se establecieron como otros dias inhabiles por acuerdos tomados en el Pleno d
SCJN, los siguientes: 14 de junio, del 4 al 12 y 16 de septiembre, 1 de octubre y 1 de noviembre.

Towi
[

En este contexto, de la revision a la base de datos que integra los correos electronicos con los documentos programados de los asuntos mas destacados resueltos por la SCJN
proporcionada por la DGCCJ, realizados en un periodo de 10 dias habiles, se constaté que se elaboraron 300 documentos, como se detalla a continuacion:

_Q
X
Yo}
Documentos por Instancia Realizados en un plazo ;

Documento T A - o
1aSala 2aSala Total Solicitados de diez dias habiles l’:‘
Cronicas 18 18 18 E
Resefas 32 26 2 60 60 5
Sinopsis 92 61 69 222 220 N
Total 124 87 89 300 208 =

Fuente: Informacién proporcionada con el oficio nimero DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025.

Con base en lo anterior, se identificé que se cumplié la meta establecida en el indicador cinco, referente a: “Elaborar el 100% de los documentos programados de los asuntos mas
destacados resueltos por la SCJN en un plazo de diez dias habiles”, como se detalla a continuacion:

(DE/DP) Resultado
Documentos elaborados
Porcentaje de documentos (crénicas, resefias y sinopsis) de los asuntos mas Documentos programados X100 99,33
destacados resueltos por la SCIN elaborados en un plazo de diez dias habiles. 298 R
300

También se observo que, en el informe trimestral del 4to trimestre de 2023, se reportd el 100% de porcentaje de cumplimiento en la difusién de la cultura juridica, como se detalla a
continuacion:
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Direccion General de Casas de la Cultura Juridica

Avance

Il st S e e
acumulado P
DIFUSION DE LA Elaborar cuando menos 256
CULTURA JURIDICAY |documentos de los asuntos 100 % 100 %
SU EJERCICIO mas destacados resueltos
PRESUPUESTAL por la SCJN.
T T T o

Ll
Fuente: Resultados del Programa Anual de Trabajo de 2023.

3.6. Parala revision del cumplimiento de la meta 6, referente a: “Que las Casas de la Cultura Juridica organicen y realicen el 100% de los seminarios, congresos y foros de actualizacion
presenciales y/o virtuales programados”, se tomaron en cuenta los datos siguientes:

Nombre del Indicador Porcentaje de seminarios, congresos y foros realizados en las CCJ, presenciales y/o hibridos.

g

Método de célculo PER = (ER/EP) * 100

PER: Porcentaje de seminarios, congresos y foros de actualizacion que las CCJ organicen y Variable dependiente
realicen en el periodo, en forma presencial y/o hibrida.
A0 ; ER: Seminarios, congresos y foros de actualizacion que las CCJ organicen y realicen en el periodo, en forma Esquema Anual de Eventos

Descripcion de las Variables . Vs
presencial y/o hibrida.
EP: Seminarios, congresos y foros de actualizacion programados para que las CCJ Esquema Anual de Eventos
organicen, colaboren y realicen en el periodo, en forma presencial y/o hibrida.

Descripcion de la Meta Que las Casas de la Cultura Juridica organicen y realicen el 100% de los seminarios, congresos y foros de actualizacion presenciales y/o virtuales programados.

Valor de la Meta 35

Linea Base 2020 2021 2022
100 100 100

Valor Programado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
0 5 17 13

90% - 100% Satisfactorio

Parametros de la Evaluacion 75% -80% Satisfactorio cercano

0% -74% Distante

Fuente: PAT de la DGCCJ 2024.

Asimismo, en el informe del 4to trimestre del ejercicio 2024, se reporto el 131% de porcentaje en la realizacion de seminarios, congresos y foros realizados por las CCJ, presencial
y/o hibridos, como se indica a continuacion:

Direccion General de Casas de la Cultura Juridica

Justieacion
‘acumulada respecto
al avance fisico

Avance  Avance Fisico  Justiicacion respecto
muisdo

Compromiso
Fisico ‘avance fisico ‘scumuisdo

POR EL CIERRE DE
AFI0, SE LLEVARON
A CABO EVENTOS
ADICIONALES A
Los

thzuwrZ7Y45P?bF5+1 pwdRYyGAuz9qnOjwy7o8XlIvy

PROGRAMADOS
CON DISTINTAS

LOS EVENTOS
ORGANIZADOS SE

s P.
Que las Casas de la Culura Juridica HUMANOS, EL
DIFUSION DE LA CULTURA organicen y realicen el 100% de los CENTRO DE INSTITUCIONES
JURIDICA Y SU EJERCICIO |seminarios, congresss y foros de 549 131 % | EsTUDIOS noan e
PRESUPUESTAL actualizacidn presenciales ylo CONSTITUCIONALE

\irtuales programados. slaEscusa  |MAKS

MOODLE DE CCJ,
EN COORDINACION

Y INTERNACIONAL.
PRESIDENCIA DE

ENCUENTRO

LITERARIA

Fuente: Informes trimestrales proporcionados oficio nimero DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025.
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A partir de lo anterior, de la revisiéon a la base de datos con la integracidon de los seminarios, congresos y foros de actualizaciéon que realizaron las CCJ en el ejercicio 2024, en forma
presencial y/o hibrida, se constatd que, se programaron 35 eventos y se realizaron 43 actividades, como se muestra a continuacion:

Seminarios, Congresos y Foros de actualizacion

[ Nom. |  Descripsion | Plancado | Realizado |
Total de las 36 Casas de la Cultura Juridica 35 43

Fuente: Informacién proporcionada con el oficio nimero DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025.

En ese sentido, de la revision a la informacién proporcionada por la DGCCJ, se comprobo que las Casas de la Cultura Juridica realizaron el 122.86% de seminarios, congresos y
foros de actualizacion, en forma presencial y/o hibrida, como se muestra a continuacion:

(ER/EP) Resultado

Seminarios, congresos y foros de actualizacion que las CCJ organicen y realicen en el periodo, en forma

. o - presencial y/o hibrida. 1
Porcentaje de seminarios, congresos y foros de actualizacion Seminari nar foros de actualizacion proaramad - Tas CCJ orqanicen- colaboren 2]
que las CCJ organicen y realicen en el periodo, en forma €minarios, congresos yregl'?:sen Zr?(;luaerggg e% ?g;:é:;i.:ﬂ?: h?gr.da organicen, colaboren y X100 122.86% E
presencial y/o hibrida. ! periodo, p 1a’ ylo hibrida. <

43 %)

35 2
>

S

En este caso, se identifico sobre cumplimiento de la meta seis, referente a: “Que las Casas de la Cultura Juridica organicen y realicen el 100% de los seminarios, congresos y forogy
de actualizaciéon presenciales y/o virtuales programados”, debido a que se lograron resultados superiores a los planeados, asimismo, la DGCCJ, debera justificar las razones por |a§'
cuales se obtuvo dicha variacion y debera analizar su capacidad técnica, operativa y administrativa, a fin de plantear metas realistas que contribuyan a la mejora continua del érea.g

yGA

Conclusion:
La DGCCJ cumplié con el parametro de evaluacion del 99.33%, establecido en el indicador 5, sin embargo, en los indicadores nimeros 2, 3, 4 y 6, supero el valor de meta establecid@

en éstos, debido a que se lograron resultados superiores a los planeados, como se detalla a continuacion:

Valor de la Evaluacion de la
Descripcion del Indicador Meta Meta Comentarios
Planeado Realizado

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owd

1. Porcentaje de cumplimiento del ejercicio presupuestal en la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ) y 100% 164.52% Se superd la meta.
en las Casas de la Cultura Juridica (CCJ).

2. Porcentaje de eventos de actualizacion realizados en las CCJ, presenciales, virtuales y/o hibridos. 100% 150.56% Se superd la meta

3. Porcentaje de eventos de vinculacién con la sociedad realizados en las CCJ, presenciales y/o virtuales. 100% 120.56% Se superd la meta

4. Porcentaje de eventos de difusion de acervos y servicios documentales realizados en las CCJ, presenciales y/o virtuales. 100% 127.54% Se superd la meta

5. Porcentaje de documentos programados (cronicas, resefias y sinopsis) de los asuntos més destacados resueltos por la SCIN 100% 99.33% Se cumplié la meta
elaborados en un plazo de diez dias habiles.

6. Porcentaje de seminarios, congresos y foros realizados en las CCJ, presenciales y/o hibridos. 100% 122.86% Se superd la meta

En ese sentido, es importante identificar las causas por las cuales se obtuvo dicha variacion, asi como analizar su capacidad técnica, operativa y administrativa, a fin de plantear
metas realistas y retadoras que contribuyan a la mejora continua del area, conforme a lo establecido en el Acuerdo General de Administracion Numero 1X/2022, del Comité de
Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del 28 de noviembre de 2022, por el que se establecen los Lineamientos para el Proceso de Planeacion,
Programacion, Presupuestacion Evaluacion y Control de los Programas Anuales de Trabajo, de Necesidades y del Presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que

sefiala lo siguiente:

I..]

Articulo 57. A través del Sistema se estableceran parametros en los subprogramas y/o proyectos, para facilitar la toma de decisiones para las areas, conforme a lo siguiente:

V. “Excedido”, cuando la meta ha sido rebasada, lo cual refleja que no fue bien definida o planteada.
Las areas que se encuentren en el supuesto de las fracciones ll, Il y IV, deberan justificar las razones por las cuales no se alcanzaron las metas o se rebasaron.

[..]
Con base en lo anterior, la DGCCJ mediante nota del 6 de agosto de 2025, informé a esta Direccion General de Auditoria lo siguiente:
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[..]

[...]

Los eventos adicionales relativos a las metas 2, 3, 4 y 6 a que se hace referencia derivaron del acercamiento por parte de las instituciones, comunidad juridica y la sociedad en
general, el cual, a su vez, respondié a la recepcién positiva de la labor institucional dedicada a la difusién de la cultura juridica por las CCJ. Es decir, la realizacién de eventos
adicionales atendio6 a la creciente demanda social.

En relacion con lo anterior, es importante comentar que en la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica y en las Casas de la Cultura Juridica (CCJ) se debe observar un
esquema anual de eventos en el que se establece el numero o linea base de eventos que se deben realizar en el afio de que se trate. No obstante, este instrumento, al ser una
proyeccion, es susceptible de variar durante el transcurso del afio en funcién de diversos factores ajenos a la institucién, como son, de manera enunciativa, la cantidad de personas
que habitan y/o acuden a las sedes, el interés de participar en los eventos, la disponibilidad de las instituciones para participar en los eventos que se tenia contemplado llevar a
cabo con las mismas, entre otros.

Ahora bien, como se observa de los informes de avance trimestral, los eventos de difusién de la cultura juridica han mostrado un impacto positivo, lo cual se refleja en la realizacion
de eventos adicionales, asi como en que se hayan superado de manera significativa las metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo de esta Direccion General.

En ese contexto, resulta pertinente comentar que esta Direcciéon General —como accién de mejora y de control interno, asi como en atencion a que las metas relativas a los eventos
se han visto superadas significativamente— ha considerado necesario implementar un registro de los eventos adicionales que se realicen, entendiendo como adicionales a aquellos
eventos ejecutados una vez alcanzada la meta establecida en el PAT. La gestion relativa a la implementacion de dicho registro se llevo a cabo a través del oficio DGCCJ-856-2025
(Anexo 1).

En ese contexto, mediante ANEXO 1, proporciond la siguiente informacion:

Correo Electronico

Documento Numero y Fecha

06 de agosto de 2025

Concepto

Se difundié el oficio DGCCJ-856-2025, a través del cual, amablemente, se solicita que las &reas a su digno cargo implementen un registro de los eventos realizados
por las Casas de la Cultura Juridica, que sean adicionales a los contemplados en Programa Anual de Trabajo.

Oficio

DGCCJ-856-2025  del
agosto de 2025

6 de Se solicito a los Directores de la DGCCJ que, gestionen la implementacion de un registro en el que se concentren los eventos adicionales que, en su caso, se hayan
llevado a cabo, con la respectiva evidencia de la solicitud o gestion efectuada para la realizacion del evento de que se trate; lo anterior, en la inteligencia de que por

adicionales se entendera a aquellos eventos llevados a cabo una vez superada la meta establecida en el PAT.

Por otra parte, mediante ANEXO 2, se comunico lo siguiente:

Documento

Concepto

Numero y
Fecha

Correo Electronico

05 de junio de
2025

Se solicité al personal de la DGCCJ de conformidad con los formatos remitidos, realizar una reprogramacion de las actividades de sus Programas, a partir del mes de junio y lo que resta del afio 2025, con el
proposito de ajustar las metas establecidas para que éstas consideren los efectos positivos de los siguientes factores 1) La respuesta positiva a la estrategia de promocidn en redes sociales por la Direccion de
Difusion y Disefio Multimedia, 2) La flexibilidad de atender los eventos y servicios que ofrecen las CCJ de manera presencial y virtual, y 3) El creciente interés de la sociedad en general en los temas juridicos
que se atienden en las CCJ. Y su cumplimiento no sea superior al 100%.

Programacion Anual 2025 de la
CCJ de Toluca

Junio 2025

Se proporciond el Programacion Anual y Politicas Generales de Operacion 2025, Casa de la Cultura Juridica, en Toluca, Estado de México, el cual incluyé una Nota de Reprogramacion, que dice lo siguiente:4
[
..., la presente version del "Programa Anual y Politicas Generales de Operacion 2025" de la Casa de la Cultura Juridica en Toluca, Estado de México, corresponde a una reprogramacion y actualizacion
del documento original, realizada en estricta observancia a las indicaciones y sugerencias emitidas por la Direccién General de Casas de Cultura Juridica (DGCCJ), asi como a un escenario de superacion
significativa de las metas inicialmente establecidas en dos de los ejes estratégicos fundamentales de nuestra labor: la realizacién de eventos y la promocién y desplazamiento de publicaciones. Ambas
areas han logrado un desempefio excepcional, superando sus objetivos programados en los primeros meses del afio.

[

Anexo |. Cronograma de
Eventos 2025
(reprogramacion)

Ejercicio
2025

Presento el archivo electronico en formato Excel, con el CRONOGRAMA DE EVENTOS ORIGINALES el cual incluye los campos siguientes:
Numero, Nombre del Evento, Clasificacion del Evento, Modalidad, Inicio, Finalizacion, Numero de Sesiones, Trimestre 1, Trimestre 2, Trimestre 3, Trimestre 4, Estado y comentarios.

Presento el archivo electronico en formato Excel, con el CRONOGRAMA DE EVENTOS REPROGRAMADO el cual incluye los campos siguientes:
Numero, Nombre del Evento, Clasificacion del Evento, Modalidad, Inicio, Finalizacion, Numero de Sesiones, Trimestre 1, Trimestre 2, Trimestre 3, Trimestre 4, Estado y comentarios.

Anexo .

Ejercicio
2025

Presento el archivo electronico en formato Excel, con el Cronograma de Stand en la CCJ y puntos de venta 2025. (original), el cual integra los campos siguientes: Nimero, Lugar de Realizacion, Clasificacion,
Modalidad, Horario, Fecha, Finalizacién, Nimero de Sesiones, Trimestre 1, Trimestre 2, Trimestre 3, Trimestre 4, Estado y Comentarios.

Presento el archivo electronico en formato Excel, con el Cronograma de Stand en la CCJ y puntos de venta 2025. (reprogramacion), el cual integra los campos siguientes: Numero, Lugar de Realizacion,
Clasificacion, Modalidad, Horario, Fecha, Finalizacion, Numero de Sesiones, Trimestre 1, Trimestre 2, Trimestre 3, Trimestre 4, Estado y Comentarios.
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Por otra parte, de la revision al cumplimiento del indicador 1, establecido en el PAT 2024, se observo sobre cumplimiento de la meta 1, referente a “Ejercer el 100% del presupuesto
autorizado (sin capitulo 1000) para el cumplimiento de las metas sustantivas y el adecuado funcionamiento de las sedes”; debido a que en el método de célculo se definié como variable
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el presupuesto autorizado debiendo ser el presupuesto modificado, lo que implicd que en el resultado se obtuviera un porcentaje superior al 100%, en este caso, el “Instrumento
metodoldgico para la construccion y validacion de indicadores de mayo 2024”, establece que las metas que reportan resultados superiores a los planeados tienen un (Sobre
Cumplimiento), lo cual refleja que no fue bien definida o planteada, sin embargo mediante reunién de trabajo con la DGCCJ, se comentaron los resultados preliminares de la auditoria,
por lo que el area auditada proporciono el oficio DGCCJ-905-2025 del 21 de agosto de 2025, mediante el cual instruyé a la Directora de Coordinacion Presupuestal de la DGCCJ que
en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026, se gestione la incorporacion de un indicador que establezca como variable del método de calculo el presupuesto modificado, de tal manera
que este quede comprendido de la siguiente manera: “Ejercer el 100% del presupuesto modificado (sin capitulo 1000) para el cumplimiento de las metas sustantivas y el adecuado
funcionamiento de las sedes”.

No se omite sefialar, que si bien el esquema anual de eventos disefiado por la DGCCJ establece el nimero o linea base de eventos que se deben realizar en el afio de que se trate y
que es susceptible de variar como lo sefiala la DGCCJ, también lo es que las metas que forman parte de los indicadores deben plantearse en esa misma linea base, debido a que
durante dos afios consecutivos se han presentado sobrecumplimientos, se sugiere considerar que en lo subsecuentes, de ser el caso, se tome en cuenta el antecedente de solicitudes

extraordinarias de las diversas instituciones para contar con metas apegadas a la realidad y objetivas. 5

s
En ese sentido, la DGCCJ aclaré que, mediante oficio DGCCJ-905-2025 del 21 de agosto de 2025, instruy6 a la Directora de Coordinacién Presupuestal de la DGCCJ que en gE
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026, se gestione la incorporacion de un indicador que establezca como variable del método de calculo el presupuesto modificado, de tal maner&
que este quede comprendido de la siguiente manera: “Ejercer el 100% del presupuesto modificado (sin capitulo 1000) para el cumplimiento de las metas sustantivas y el adecuad;,
funcionamiento de las sedes”.

Respuesta a los resultados y observaciones preliminares.
No aplica.

Marco Normativo Infringido del Resultado:

No aplica

Por la Direcciéon General de Auditoria:

hYyizuwrZ 7Y 45KbF5+1owdRYyGAuz9qrOjw

Elaboré Superviso Autorizé Aprobo
R Maest(rja FI?I_Udia Eerfeni_ce | Licenciada Evelin Fabiola Lépez Garcia Maestro José Manuel Martinez Cortés Licenciado Julio César Guerrero Marti
omero de fa Torre Protesiona Subdirectora de Area Director de Area Director General de Auditoria
Operativa
Vo.Bo.

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

El presente documento se formaliza por medio de la firma electronica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General
de Administracion 111/2020, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electronico y uso de la FIREL para actuaciones
administrativas.
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. Hoja No. 1de9
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CONTRALORIA N° de Auditoria: DED/2025/36

DIRECCION DE EVALUAGION DEL DESEMPENG | | Peido Reisaco: onoiza2s- 122024

Monto fiscalizable: $0.00

st CEDULA DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y ACCIONES FINALES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00

Monto por recuperar: $0.00

Fecha de elaboracion: 22/08/2025

Area auditada: Direccién General de Casas de la Cultura Juridica

Titulo de la auditoria: Auditoria de cumplimiento con enfoque de desempefio a la gestion de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ).

Num. del resultado: R5
Con Observacion: Si( ) No(X)
Objetivo especifico: Revision del cumplimiento del Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024 (EAE 2024).

Procedimiento Num.: 5. Cumplimiento del Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024.
5.1 Verificar que las Casas de la Cultura Juridica cumplieron con el EAE.

Resumen del resultado:

1. De la revisién al cumplimiento del Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024 (EAE), se constatd que, las Casas de la Cultura Juridica (CC
realizaron mas eventos de los planeados, como se muestra a continuacion:

thzuwrw‘Z7Y45KbF5+1 owdRYyGAuz9qrOjwy708XIywg

Total de Eventos Programados Total de Eventos N
Variacion

en el EAE Realizados por las CCJ

9,922 12,171 122.67%

Con base en lo anterior, se observaron debilidades en el proceso de la planeacién y programacion de los eventos que se integran en el esquema, los cuales se sometieron a la
aprobacion de la Secretaria General de la Presidencia de este Alto Tribunal, sin embargo, mediante nota del 6 de agosto de 2025, la DGCCJ informé a esta Direccion General de
Auditoria que con el oficio DGCCJ-856-2025 del 6 de agosto de 2025, solicitd a las areas a su digno cargo implementen un registro de los eventos realizados por las Casas de la
Cultura Juridica, que sean adicionales, para su control y planeacion de eventos.

2. Por otra parte, tomando en consideracion que las CCJ realizaron 12,171 eventos en el ejercicio 2024, se generaron en promedio 97,368 documentos aproximadamente,
derivados de la planeacion, organizacion, desarrollo, ejecucion y evaluacion de estas actividades, como se detalla a continuacion:




Total de Eventos Total de Documentos Total de

Realizados Generados en promedio Documentos

Total de las 36 Casas de la Cultura Juridica 12,171 8 97,378

Asimismo, se observo que para la administracion de los documentos generados durante los eventos, la DGCCJ no cuenta con alguna herramienta informatica que coadyuve de
“forma integral” en la planeacién, organizacién, generacion y almacenamiento de estos documentos, tomando en consideracion la optimizacion de procesos, mayor eficiencia en la
seguridad de la informacion, asi como facilitar el cumplimiento normativo relativo al resguardo y acceso a esta informacion, lo que facilitaria el trabajo y la toma de decisiones.

Sobre el particular, mediante reunion de trabajo con la DGCCJ, se comentaron los resultados preliminares de la auditoria, por lo que el area auditada proporciono el oficio DGCCJ-
906-2025 de fecha 21 de agosto de 2025, mediante el cual solicito a sus Directores de Area, gestionar ante la Direccion General de Tecnologias de la Informacion la creacion y/o
implementacion de una herramienta informatica que permita administrar de manera integral la informacién de los eventos que realiza esta Direccion General.

Observaciéon 001 Acciones Emitidas
No aplica No aplica

Marco Normativo del Desarrollo de los procedimientos:

Reglamento Organico en Materia de Administraciéon de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (ROMA)
18 La Direccién General de Casas de la Cultura Juridica tendra las atribuciones siguientes:
I Elaborar y someter a la autorizacion de la Secretaria General de la Presidencia el esquema anual de eventos y actividades para las Casas de la Cultura Juridica;
Il Vincular la operacion y funcionamiento de las Casas de la Cultura Juridica en apoyo a los 6érganos y areas y, en su caso, a los demas érganos del Poder Judicial de la Federacion;
VI. Organizar, coordinar o prestar apoyo en la realizacion de eventos y actividades sobre la cultura juridica y jurisdiccional, asi como de acceso a la justicia que fortalezcan el estado de
derecho, entre la comunidad de cada entidad federativa y en el ambito nacional;
VIII. Elaborar materiales informativos, cronicas, graficos y de difusion sobre las resoluciones y criterios juridicos emitidos por la Suprema Corte, asi como sobre eventos y actividades
realizadas por las Casas de la Cultura Juridica en materia de cultura juridica, jurisdiccional y acceso a la justicia, con la participacion que corresponda a la Direccion General de
Comunicacion Social, y
Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024
Objetivo Actualizar, promover y difundir entre la comunidad juridica y la sociedad en general, la cultura juridica y de derechos humanos, el estado constitucional de derecho, la labor
jurisdiccional y de imparticion de justicia; asi como, el conocimiento sobre los criterios y el sistema de precedentes judiciales emitidos por el Poder Judicial de la Federacion,
mediante lo cual se genere un diadlogo abierto, directo y permanente con la sociedad que contribuya en la construccion de una sociedad mas igualitaria y se fortalezca el efectivo
acceso a la justicia.
Manual para la realizacion de Eventos y Actividades en las Casas de la Cultura Juridica, Modificaciones 2021.

hYyzuwrZ7Y45KbF5+10owdRYyGAuz9qrOjwy708XIvwg=

ANEXO 2 Integracion del archivo administrativo de los Eventos Organizados en las Casas de la Cultura Juridica
Fraccion Ill. Carpeta de Autorizaciones de Eventos
Numeral 2. Documento descargado del Sistema de asignacion de folios en el que se encuentre el nimero de folio asignado por la Direccion General a los eventos y disertantes.
Manual para la realizacion de Eventos en las Casas de la Cultura Juridica y la Sede Histérica en Ario de Rosales
Considerando TERCERO. Asimismo, el articulo 9 del mencionado Reglamento Organico dispone que correspondera a la Secretaria General de la Presidencia autorizar el esquema anual de

eventos y actividades para las Casas de la Cultura Juridica y la Sede Histérica en Ario de Rosales, que proponga la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica.
Articulo 3 Para la aplicacion de este Manual se entendera por:

Fraccion V. Esquema Anual. Documento administrativo propuesto por la Direccion General y autorizado por la Secretaria General de la Presidencia, el cual integra la planeacion y programacion
sistematica de los eventos que para cada ejercicio deberan desarrollar las CCJ y la SHAR.
Articulo 19 Para el seguimiento y control de los eventos, las personas enlaces operativas del programa que corresponda deberan remitir, a mas tardar a los dos dias habiles después de su

realizacion, a través de los medios electronicos establecidos por la Direccion General, la informacion de las sesiones de los Eventos Nacionales y Regionales modalidad hibrida en
los que se cuente con la participacion de una CCJ o la SHAR como sede del evento; los Eventos Locales de Actualizacion; de Difusion de Acervos y Servicios Documentales y de
Vinculacién con la Sociedad; asi como, de los Préstamos de Instalaciones. Asimismo, deberan compilar y reunir los documentos fisicos y electrénicos especificados para la
integracion del archivo administrativo (anexos 2, 3y 4).
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Articulo 20 Todos los Eventos Nacionales, Regionales y Locales de Actualizacién, asi como los Eventos que se determinen de Difusion de Acervos y Servicios Documentales, se integraran en
la plataforma virtual, de tal manera que las inscripciones, registros de asistencia, evaluaciones de las personas disertantes, descarga de constancias y, en su caso, los examenes,
calificaciones y materiales de apoyo se gestionaran mediante la plataforma virtual.

Desarrollo del Procedimiento:

El Considerando TERCERO del Manual para la Realizacién de Eventos en las Casas de la Cultura Juridica y la Sede Histérica en Ario de Rosales, establece lo siguiente:

[...]
TERCERO. Asimismo, el articulo 9 del mencionado Reglamento Orgdnico dispone que correspondera a la Secretaria General de la Presidencia autorizar el
esquema anual de eventos y actividades para las Casas de la Cultura Juridica y la Sede Historica en Ario de Rosales, que proponga la Direcciéon General de
Casas de la Cultura Juridica.

[.] I

Adicionalmente, la fraccion |, del Articulo 18 del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (ROMA), sefiala que la DGCCZ
debera elaborar y someter a la autorizacion de la Secretaria General de la Presidencia el Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica (EAE), el cual tiene pap
objetivo actualizar, promover y difundir entre la comunidad juridica y la sociedad en general, la cultura juridica y de derechos humanos, el estado constitucional de derecho, la labog
jurisdiccional y de imparticion de justicia; asi como, el conocimiento sobre los criterios y el sistema de precedentes judiciales emitidos por el Poder Judicial de la Federacion, mediantg
lo cual se genere un didlogo abierto, directo y permanente con la sociedad que contribuya en la construcciéon de una sociedad mas igualitaria y se fortalezca el efectivo acceso a 1@
justicia.

Xtrwg

z9q

En este sentido, la fraccion VI, el articulo 3 del Manual para la realizacién de Eventos y Actividades en las Casas de la Cultura Juridica 2021, establece que el Esquema Anual de
Eventos y Actividades consiste en el documento administrativo que integra la planeacion y programacion sistematica de los eventos y actividades que para cada ejercicio deberé&
desarrollar las CCJ, el cual se elabora a propuesta de la Direccion General y se autoriza por la Secretaria General de la Presidencia.

Asimismo, la fraccién V, del articulo 3 del Manual para la Realizacion de Eventos en las Casas de las Casas de la Cultura Juridica y la Sede Histérica en Ario de Rosales, indica qu
el Esquema Anual, es el documento administrativo propuesto por la Direccién General y autorizado por la Secretaria General de la Presidencia, el cual integra la planeacion
programacion sistematicas de los eventos que para cada ejercicio deberan desarrollar las CCJ y la Sede Histdrica en Ario de Rosales Michoacan (SHAR).
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2025 del 5 de febrero de 2025 y CSCJN/DGA/DED-417-2025 del 10 de junio de 2052, se solicité el Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024, asi com
los documentos que acreditan su cumplimiento, los cuales fueron proporcionados por la DGCCJ a esta Direccion General de Auditoria (DGA) con los similares DGCCJ-226-2025 dé-

%9}

fecha 19 de febrero de 2025 y DGCCJ-598-2025 de fecha 17 de junio de 2025. %‘
De la revision al EAE, se constatdé que se programo la realizacion de 9,922 eventos para las Casas de la Cultura Juridica durante el ejercicio 2024, los cuales se integran de Ié
siguiente manera: =
Num. CCJ Total de Eventos
Total 36 Casas de la Cultura Juridica 9,922

Fuente: Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024.

Sobre el particular, la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, proporcioné evidencia documental que acredita el cumplimiento de los eventos programados en el EAE del
ejercicio 2024, como se detalla a continuacion:

1. Los eventos que se programaron y se realizaron en coordinacion con la Unidad General de Conocimiento Cientifico, son los siguientes:

Tarde de
expedientes Total Total
historicos en las | Programados | Realizados
CcCJ
Total 36 Casas de la Cultura Juridica 350 455 595 350 1,750 2,232 128% 4 v 4 v 4

Conoce los Taller para la busqueda

Descubre tu

e acervos de informacion juridica Variacion
biblioteca

documentales por internet
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Fuente: Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024, asi como la informacion siguiente:

A) Se realizaron los eventos.

B) Utilizé un programa, aplicacion informatica, herramienta o software en donde administra, integra y/o concentra los eventos efectuados de las CCJ.

C) Proporciono las bases de datos en formato Excel que acrediten la realizacién de estos eventos, o en su caso, los documentos que comprueban la realizacién de estos.
D) Se identificaron las fechas en que se realizaron dichos eventos, y

E) Se cuenta con registro de participantes que asistieron a los eventos y actividades.

Al respecto, se confirmé que se realizaron mas eventos de los programados en un 128%.

Eventos Locales programados y realizados:

Anexo |. Eventos Locales Evidencia de su Realizacién
Eventos Propuestos por Event stico Total Total Variaci c
laC ramados Realizados

Total de las 36 Casas de la Cultura Juridica 735 420 4 v v
Fuente: Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024, asi como la informacion siguiente:

A) Se realizaron los eventos;

B) Utilizo un programa, aplicacién informatica, herramienta o software en donde administra, integra y/o concentra los eventos efectuados de las CCJ.

C) Proporciond las bases de datos en formato Excel que acrediten la realizacion de estos eventos, o en su caso, los documentos que comprueban la realizacion de estos.

D) Se identificaron las fechas en que se realizaron dichos eventos, y

E) Se cuenta con registro de participantes que asistieron a los eventos y actividades.

Sobre el particular, se constatd que, se realizaron mas eventos de los programados en un 147%.

3. Eventos de Vinculacion con la Sociedad programados y realizados en el ejercicio 2024:
La Corte en tu Casa 4. Semana Nacional de Ios Derechos de la Infancia Evidencia de su Realizacion

1.1 La Corte 4. Semana
en tu Casa 2. Un dia f Nacional 4.1 Eventos
fuera de las enla p de los Ludicos para
Instalaciones Corte Derechos nifios
delaCCJ Humanos

#829qrOjwy708XIvwg

1.La Corte en

tu Casaen las

instalaciones
delaCCJ

Concurso de
Dibujo 4.3 Mesa 5. Cuenta Total Total
Juridico Redonda cuentos Programados | Realizados
[ETRY
juvenil
Total de las 36 Casas de la Cultura Juridica 1,400 2,100 420 315 35 210 35 35 35 4,585 5,436 118.56% 4
Fuente: Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024, asi como la informacion siguiente:
A) Se realizaron los eventos.
B) Utilizé un programa, aplicacién informatica, herramienta o software en donde administra, integra y/o concentra los eventos efectuados de las CCJ.
C) Proporciond las bases de datos en formato Excel que acrediten la realizacién de estos eventos, o en su caso, los documentos que comprueban la realizacién de estos.
D) Se identificaron las fechas en que se realizaron dichos eventos, y
E) Se cuenta con registro de participantes que asistieron a los eventos y actividades.

Variacion

Con base en lo anterior, se verificd que, se realizaron mas eventos de los programados en un 118.56%.

hYyzuwrZ7Y45KbF5

4. Eventos en coordinacion con Centro de Estudios Constitucionales (CEC), programados y realizados:

Eventos en Coor con el CEC Evidencia de su Realizacién
V. Congreso (_ie VL. Curso el VIL. Curso VIIl. Curso
Transparencia Derecho

S UGIICE ala Seguridad Total Total
Nacional de Constitucionaly | Selectos de g .
Social y Programados | Realizados

modalidad Lo IitEiEseE los 200 Afios de la B los derechos Justicia 1
Responsabilidad

N a la Informacion T
virtual SCIN I —— de la nifiez Penal de Cuidado

1. IV. Coloquio en
Seminarios Conmemoracion

II. Eventos | lIl. Congreso Judicial Abierta

Total de las 36 Casas de la Cultura Juridica

Fuente: Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024, asi como la informacion siguiente:

A) Se realizaron los eventos.

B) Utilizé un programa, aplicacién informatica, herramienta o software en donde administra, integra y/o concentra los eventos efectuados de las CCJ.

C) Proporciond las bases de datos en formato Excel que acrediten la realizacion de estos eventos, o en su caso, los documentos que comprueban la realizacién de estos.
D) Se identificaron las fechas en que se realizaron dichos eventos, y

E) Se cuenta con registro de participantes que asistieron a los eventos y actividades.
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Al respecto, se constaté que, se realizaron mas eventos de los programados en un 132.33%.

5. Otros Eventos programados y efectuados por las Casas de la Cultura Juridica:

Colegio de

U Colegio de

Estudiantes A 3 N N N N Eventos en coordinacion con la
Secretarias y Eventos coordinados con las CCJ Direccion General Eventos en coordinacion con la Direccion General de la Coordinacion de

BRIy Secretarios de de Casas de la Cultura Juridica Compilacion y Sistematizacion de Tesis Dlreccmn. Ge'neral ShIRIREiLE FiiRiER DA Rl ER
Nuevos 1aSCIN AC. Institucionales, SCJN.

Profesionista

s SCIN

Curso Master- | Eventos Il. Mesa lll. Encuentro IIL. Jornadas IV. Jornadas de I. Encuentro
Class Evento Conferencia s DGCCJ Redonda en el Nacional para Il. Jornadas de F\———a—s T Internacional
; e . |. Martes de p . Universitarias Difusién Y Total Total S
Nacional Ministro por un (Conferencia, Marco de la una Agenda de e minreer Jurisprudencia de Consulta de Ia sobre o s Realizados Variacion A C
Modalidad Solo dia Foro, Mesade | SNDI (Derechos Seguridad y P por Materia . . . y Independencia 9
3 pos A Jurisprudencia | Jurisprudencia o
Virtual An de los nifios Justicia Judicial

36 4 292 36 13 72 36 72 72 36 669 742 110.91% VI vIv|Y

Total de las 36 Casas de la
Cultura Juridica

Fuente: Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024, asi como la informacion siguiente:
A) Se realizaron los eventos.
B) Utilizo un programa, aplicacién informatica, herramienta o software en donde administra, integra y/o concentra los eventos efectuados de las CCJ.
C) Proporciono las bases de datos en formato Excel que acrediten la realizacién de estos eventos, o en su caso, los documentos que comprueban la realizacién de estos.
D) Se identificaron las fechas en que se realizaron dichos eventos, y
E) Se cuenta con registro de participantes que asistieron a los eventos y actividades.

gx

En este caso, se comprobo que, se realizaron mas eventos de los programados en un 110.91%.

6. Eventos de Coordinaciéon con Escuelas e Institutos:

Eventos en coordinacion
con el Instituto Federal de Eventos en coordinacion con
Especialistas de Sin Fronteras IAP
Concursos Mercantiles
1. Presentacion del Libro Conferencia Eventos
"Populismo , Democracia y Regionales modalidad
Poder Judicial" virtual
Total de las 36 Casas de la Cultura Juridica 36 36 6 78 81 103.85%
Fuente: Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024, asi como la informacion siguiente:
A) Se realizaron los eventos.
B) Utilizé un programa, aplicacion informatica, herramienta o software en donde administra, integra y/o concentra los eventos efectuados de las CCJ.
C) Proporciono las bases de datos en formato Excel que acrediten la realizacién de estos eventos, o en su caso, los documentos que comprueban la realizacién de estos.
D) Se identificaron las fechas en que se realizaron dichos eventos, y
E) Se cuenta con registro de participantes que asistieron a los eventos y actividades.

Eventos en coordinacion
con la Escuela Federal de
Formacion Judicial

Evidencia de su Realizacion

Mesa Total Total

gy h Variacion
de Analisis Programados Realizado

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owdRYyGAuz9qrOjwy708Xlvw

A partir de lo anterior, se confirmé que, se realizaron mas eventos de los programados en un 103.85%.

7. Otros Eventos de coordinaciéon programados y realizados por las Casas de la Cultura Juridica, (numerales 1 al 7):
Eventos en coordinacién con la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos SCJN Evidencia de su Realizacion

6. Diplomado
4. Seminario sobre Proteccion
Permanente 5. Eventos de la Naturaleza,
" " sobre UGCCDH-CCJ | Cambio Climatico
para la Valoracion | de Conduccion de et
.. s violaciones y Derechos
Judicial Audiencias Penales
Humanos Humanos
Total de las 36 Casas de la Cultura Juridica 102.44%
Fuente: Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024, asi como la informacion siguiente:
A) Se realizaron los eventos.
B) Utilizé un programa, aplicacion informatica, herramienta o software en donde administra, integra y/o concentra los eventos efectuados de las CCJ.
C) Proporciono las bases de datos en formato Excel que acrediten la realizacién de estos eventos, o en su caso, los documentos que comprueban la realizacién de estos.
D) Se identificaron las fechas en que se realizaron dichos eventos, y
E) Se cuenta con registro de participantes que asistieron a los eventos y actividades.

1. Seminario
Permanente
sobre Violaciones

2. Jornada de 3. Jornadas de
Capacitacion Capacitacion sobre

7.
sobre las Guias | las Guias Judiciales Conversatorio L L Variacion

de Genética Programados | Realizados

Graves a
Derechos
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Sobre este punto, se comprobo que, se realizaron mas eventos de los programados en un 102.44%.

8. Otros Eventos de coordinacion programados y realizados por las Casas de la Cultura Juridica, (numerales 8 al 14):

Eventos en coordinacion con la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos SCJN Evidencia de su Realizacién

11. Jornadas de
10. Taller de Capacitacion
Actualizacion | sobre las Guias

13. Diplomado
12. Diplomado Nuevos
en Juicio de Desarrollos
Amparo sobre Derecho
y Familia

9. Curso
8. Diplomado en intensivo de
Derechos Precedentes en
Humanos Derechos
Humanos

14. Curso
Temas Total Total
Selectos de | Programados | Realizados
Energia

sobre Doctrina Judiciales de
Constitucional | conduccion de
audiencias

Total de las 36 Casas de la Cultura Juridica 36
Fuente: Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024, asi como la informacion siguiente:
A) Se realizaron los eventos.
B) Utiliz6 un programa, aplicacion informatica, herramienta o software en donde administra, integra y/o concentra los eventos efectuados de las CCJ.
C) Proporciond las bases de datos en formato Excel que acrediten la realizacién de estos eventos, o en su caso, los documentos que comprueban la realizacién de estos.
D) Se identificaron las fechas en que se realizaron dichos eventos, y
E) Se cuenta con registro de participantes que asistieron a los eventos y actividades.

Con relacion a este punto, se cumplié con el 100% de los eventos programados.

jwy708Xlvwg

Del analisis a la informacion proporcionada por la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, se constaté que, las Casas de la Cultura Juridica realizaron mas eventos de lo
programados en el Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024, como se detalla a continuacion:

Total de Eventos Total de Eventos Variaci6
ariacion

Programados Realizados

Total de las 36 Casas de la Cultura Juridica 9,922 12,171 122.67%
Fuente: Esquema Anual de Eventos para las Casas de la Cultura Juridica 2024.

En este caso, se observo que las CCJ durante el ejercicio 2024, realizaron el 122.67% de los eventos programados.

9. Con base en lo anterior, la DGCCJ mediante nota del 6 de agosto de 2025, informé a esta Direccion General de Auditoria lo siguiente:

[.]

En relacién con lo anterior, es importante comentar que en la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica y en las Casas de la Cultura Juridica (CCJ) se debe
observar un esquema anual de eventos en el que se establece el nimero o linea base de eventos que se deben realizar en el afio de que se trate. No obstante, este
instrumento, al ser una proyeccion, es susceptible de variar durante el transcurso del afio en funcién de diversos factores ajenos a la institucién, como son, de manera
enunciativa, la cantidad de personas que habitan y/o acuden a las sedes, el interés de participar en los eventos, la disponibilidad de las instituciones para participar en
los eventos que se tenia contemplado llevar a cabo con las mismas, entre otros.

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1owdRYyGAuz9qrO

Ahora bien, como se observa de los informes de avance trimestral, los eventos de difusion de la cultura juridica han mostrado un impacto positivo, lo cual se refleja en
la realizacién de eventos adicionales, asi como en que se hayan superado de manera significativa las metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo de esta
Direccién General.

En ese contexto, resulta pertinente comentar que esta Direccién General —como accién de mejora y de control interno, asi como en atencién a que las metas relativas
a los eventos se han visto superadas significativamente— ha considerado necesario implementar un registro de los eventos adicionales que se realicen, entendiendo
como adicionales a aquellos eventos ejecutados una vez alcanzada la meta establecida en el PAT. La gestion relativa a la implementacién de dicho registro se llevé a
cabo a través del oficio DGCCJ-856-2025 (Anexo 1).

[-]
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En ese contexto, mediante ANEXO 1, proporciond la siguiente informacion:

Namero y Fecha Concepto

Correo Electronico 06 de agosto de 2025 Se difundié el oficio DGCCJ-856-2025, a través del cual, amablemente, se solicita que las &reas a su digno cargo implementen un registro de los eventos realizados
por las Casas de la Cultura Juridica, que sean adicionales a los contemplados en Programa Anual de Trabajo.
Oficio DGCCJ-856-2025 del 6 de Se solicito a los Directores de la DGCCJ que, gestionen la implementacion de un registro en el que se concentren los eventos adicionales que, en su caso, se hayan
agosto de 2025 llevado a cabo, con la respectiva evidencia de la solicitud o gestion efectuada para la realizacion del evento de que se trate; lo anterior, en la inteligencia de que por
adicionales se entendera a aquellos eventos llevados a cabo una vez superada la meta establecida en el PAT.

10. Para la planeacion, organizacion, desarrollo, ejecucién y evaluacion de los eventos y actividades que desarrollan las CCJ, se cuenta con el “Manual para la Realizacién de
Eventos y Actividades en las Casas de la Cultura Juridica, vigente hasta el 10 de diciembre de 2024”, el cual establece que las mismas deberan contar con un resguardo
digital de todos los documentos relativos a los eventos, independientemente de que la informacion se encuentre en documentos compartidos en medio electrénicos como
SharePoint, OneDrive o Google Drive y, en los casos que las CCJ no cuenten con documentos digitales, se deberan guardar de manera fisica, entre otros, los documen@s
siguientes: =

Manual para la Realizacion de Eventos en las Casas de la Cultura Juridica
Modificaciones 2021

Anexo 2. Integracion del Archivo Administrativo de los Eventos Organizados en las Casas de la Cultura Juridica.
Documentos

Cartel

Programa del evento

Convocatoria de diplomados y seminarios

Difusion del evento (correos electronicos, etc.)

Documentos relacionados con los Eventos de Colaboracidn (Invitacién, evaluacion, etc.)
Documentos relacionados con el Disertante (Excepto Eventos de Colaboracion).
Memoria Fotografica

Formatos de registro y cartas compromiso de diplomados y seminarios

Listas de Asistencia

Fuente: Manual para la Realizaciéon de Eventos y Actividades en las Casas de la Cultura Juridica, vigente hasta el 10 de
diciembre de 2024

o (No|o|slwind—

©

Tomando en consideracion que las CCJ realizaron 12,171 eventos en el ejercicio 2024, se generaron en promedio 97,368 documentos aproximadamente, derivados de la planeac
organizacion, desarrollo, ejecucion y evaluacion de estas actividades, como se detalla a continuacion:

thzuwrZ?Y@KbF5+1 owdRYyGAuz9qrOjwy708XI

Total de
Total de Eventos Documentos Total de

Realizados Generados en Documentos
promedio
Total de las 36 Casas de la Cultura Juridica 12,171 97,378

Sobre el particular, mediante oficio numero DGCCJ-598-2025 del 17 de junio de 2025, la DGCCJ informé que la informacion referente a los eventos y actividades se administra en
herramientas informaticas como SharePoint, Google Drive, Excel, formularios Forms de Microsoft 365, proporcionando la evidencia documental que lo acredita, sin embargo, dado el
volumen de la informacion, se advierte la necesidad de automatizar la administracion de los documentos generados en los eventos, mediante alguna herramienta o sistema informatico
que coadyuve de forma integral en la planeacioén, organizacién, y almacenamiento de estos documentos, tomando en consideracion la optimizacion de procesos, asi como, mayor
eficiencia en la seguridad de la informacion, facilitando la organizacion y el acceso a la informacion, a fin de mejorar la colaboracion y el trabajo en equipo.

11. Anpartir del 11 de diciembre de 2024, entr6 en vigor el “Manual para la Realizacion de Eventos en las Casas de la Cultura Juridica y la Sede Histérica en Ario de Rosales”,
el cual tiene como finalidad establecer las bases para la planeacion, organizacién, desarrollo, ejecucion y control de los eventos que se realicen en cumplimiento a las
disposiciones normativas vigentes y metas establecidas, el cual establece en el articulo 19 lo siguiente:

Pagina7 de 9




Articulo 19. Para el seguimiento y control de los eventos, las personas enlaces operativas del programa que corresponda deberan remitir, a mas tardar a los dos dias habiles
después de su realizacion, a través de los medios electrénicos establecidos por la Direccion General, la informacion de las sesiones de los Eventos Nacionales y Regionales
modalidad hibrida en los que se cuente con la participacion de una CCJ o la SHAR como sede del evento; los Eventos Locales de Actualizaciéon; de Difusién de Acervos y
Servicios Documentales y de Vinculacién con la Sociedad; asi como, de los Préstamos de Instalaciones. Asimismo, deberdan compilar y reunir los documentos fisicos y
electrénicos especificados para la integracion del archivo administrativo (anexos 2, 3 y 4).

Con base en lo anterior, el Manual para la Realizacion de Eventos en las Casas de la Cultura Juridica y la Sede Histérica en Ario de Rosales, contempla 12 anexos, como se detalla a
continuacion:

_Nim. L _Anexos | __Documentos

1 Carta Compromiso para el Préstamo de las Instalaciones Anexo 1
2 Integracion del Archivo Administrativo de los Eventos de Actualizacion Anexo 2
3 Integracion del Archivo Administrativo de los Eventos de Difusidn de Acervos y Servicios Documentales Anexo 3 I
4 Integracion del Archivo Administrativo de los Eventos de Vinculacion con la Sociedad. Anexo 4
5 Criterios, Evidencia Gréfica y Lineamientos para la Videograbacion de los Eventos Anexo 5
6 Formato de Autorizacién para Grabar la Participacion del a Persona Disertante. Anexo 6
7 Carta de Agradecimiento para la Persona Disertante Anexo 7
8 Encuesta de atencion para la persona disertante Anexo 8
9 Lista de Asistencia de los Eventos de Actualizacion Anexo 9
10 Acrénimos Anexo 10
11 Formato de Solicitud de Reconocimiento/Diploma/Constancia Anexo 11
12 Ejemplos de Cartelera en el Sitio de Casas de la Cultura Juridica Anexo 12

Adicionalmente, el articulo 20 establece que todos los eventos se integraran en una plataforma virtual, como se muestra a continuacion:

Articulo 20. Todos los Eventos Nacionales, Regionales y Locales de Actualizacion, asi como los Eventos que se determinen de Difusién de Acervos y Servicios Documentales,
se integraran en la plataforma virtual, de tal manera que las inscripciones, registros de asistencia, evaluaciones de las personas disertantes, descarga de constancias y, en
su caso, los examenes, calificaciones y materiales de apoyo se gestionaran mediante la plataforma virtual.

bF5+1o0wdRYyGAuz9qrOjwy708Xlvwg

En ese contexto, se confirma la necesidad de automatizar la administracion de los documentos generados en los eventos, mediante alguna herramienta o sistema informatico qu%
coadyuve de forma integral en la planeacion, organizacion, y almacenamiento de estos documentos, tomando en consideracién la optimizacion de procesos, asi como, mayci[
eficiencia en la seguridad de la informacion, facilitando la organizacion y el acceso a la informacién, a fin de mejorar la colaboracion y el trabajo en equipo.

uwrZ7

Sobre el particular, mediante reunién de trabajo con la DGCCJ, se comentaron los resultados preliminares de la auditoria, por lo que el area auditada proporcioné el oficio DGCCJR
906-2025 de fecha 21 de agosto de 2025, mediante el cual solicito a sus Directores de Area, gestionar ante la Direccién General de Tecnologias de la Informacién la creacion y/;s-
implementacion de una herramienta informatica que permita administrar de manera integral la informacién de los eventos que realiza esta Direccion General.

Conclusion:

La Direccion General de Casas de la Cultura Juridica integré en el Esquema Anual de Eventos, un numero menor de eventos y actividades, con respecto, a los que realizaron las
Casas de la Cultura Juridica durante el ejercicio 2024, lo que implicd una variacion del 122.67%, en este caso, se observaron debilidades en la planeacién y programacion de los
eventos y actividades integrados en el EAE, los cuales se sometieron a la autorizacién de la Secretaria General de la Presidencia de este Alto Tribunal, sin embargo, mediante nota
del 6 de agosto de 2025, la DGCCJ inform6 a esta Direccion General de Auditoria que con el oficio DGCCJ-856-2025 del 6 de agosto de 2025, solicité a las areas a su digno cargo
implementen un registro de los eventos realizados por las Casas de la Cultura Juridica, que sean adicionales, para su control y planeacion de estos eventos.

Por otra parte, se observo que para la administracion de los documentos generados durante los eventos, la DGCCJ no cuenta con alguna herramienta informatica que coadyuve de
“forma integral” en la planeacion, organizacién, y almacenamiento de estos documentos generados, tomando en consideracion la optimizacién de procesos, mayor eficiencia en la
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seguridad de la informacion, asi como facilitar el cumplimiento normativo relativo al resguardo y acceso a esta informacion, lo que facilitaria el trabajo, la toma de decisiones y la
transparencia.

En ese sentido, la DGCCJ aclar6 que, mediante el oficio DGCCJ-906-2025 de fecha 21 de agosto de 2025, solicit6 a sus Directores de Area, gestionar ante la Direccion General de
Tecnologias de la Informacién la creacién y/o implementacion de una herramienta informatica que permita administrar de manera integral la informacion de los eventos que realiza
esta Direccion General.

Respuesta a los resultados y observaciones preliminares.
No aplica

Marco Normativo Infringido del Resultado:
No aplica.

Por la Direccién General de Auditoria:

Elaboro Supervisoé Autorizé Aprobé
R Maest;a ?I?I_Ud'a Eerfeni_ce | Licenciada Evelin Fabiola Lopez Garcia Maestro José Manuel Martinez Cortés Licenciado Julio César Guerrero Marti
omero de fa forre Frofesiona Subdirectora de Area Director de Area Director General de Auditoria
Operativa
Vo.Bo.

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

hYyzuwrZ7Y45KbF5+1oWwdRYGAuz9qrojwy7o8XIvwg

El presente documento se formaliza por medio de la firma electrénica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General
de Administracion 111/2020, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electronico y uso de la FIREL para actuaciones
administrativas.
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. Hoja No. 1de6
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CONTRALORIA N° de Auditoria: DED/2025/36

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA ’ )
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPERNO Perfodo Revisado: 01/0/2024- 3111212024
Monto fiscalizable: $0.00
ke oA o CEDULA DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y ACCIONES FINALES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Fecha de elaboracion: 22/08/2025

Area auditada: Direccién General de Casas de la Cultura Juridica

Titulo de la auditoria: Auditoria de cumplimiento con enfoque de desempefio a la gestion de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ).

NUm. del resultado: R6
Con Observacion: Si( ) No(X)
Objetivo especifico: Constatar que los servicios contratados con cargo a la partida 38301 “Congresos y Convenciones”, se ejercieron conforme a la
normativa aplicable y cuentan con la documentacion que comprueba su registro, comprobacioén, recepcion y pago, como se detalla a

continuacion:

Procedimiento Num.: 6. Revision y analisis del presupuesto asignado a la DGCCJ
6.1 Verificar el registro y comprobacion de los recursos ejercidos en la partida 38301 “Congresos y Convenciones”

Resumen del resultado:

YyzuwrZ7Y45KbF5+1o0wdRYyGAuz9qrOjwy7o08XIywg

De la revision a las erogaciones efectuadas con cargo a la partida 38301 “Congresos y Convenciones”, se constatd que, estos se adjudicaron conforme a la normativa aplicabfe,
cuentan con la documentacion que comprueba vy justifica el pago correspondiente, se afecté correctamente la partida presupuestaria conforme al clasificador por objeto del gasto para

el ejercicio fiscal 2024.

Observaciéon 001 Acciones Emitidas
No aplica No aplica

Marco Normativo del Desarrollo de los procedimientos:
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (ROMA):




Articulo 8
Fraccion .
Fraccion Il

Articulo 18
Fraccion IV

Las personas titulares de las areas, en el ambito de su competencia, tendran las atribuciones siguientes:

Administrar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y presupuestarios que se le asignen.

Suscribir y administrar, dentro de su ambito de competencia, los contratos de prestacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, uso, obra publica y servicios relacionados
con la obra, celebrados para cubrir las necesidades del area a su cargo, asi como, dar seguimiento a su ejecucion y cumplimiento.

La Direccién General de Casas de la Cultura Juridica tendra las atribuciones siguientes

Supervisar el ejercicio de las asignaciones presupuestales de las Casas de la Cultura Juridica y conciliarlo con la Direccién General de Presupuesto y Contabilidad;

Acuerdo General de Administracion XIV/2019. (AGA XIV)

Articulo 43
Fraccion 11

Fraccion V.

Fraccién V.

Articulo 45

Fraccién V

Fraccion XVII,
parrafo cuarto
Articulo 46

Articulo 47
Fraccion llI
Fraccion IV

Las contrataciones se clasifican atendiendo a su costo estimado conforme a su conversion al valor de UMAS de la manera siguiente:

Contratacion inferior. Es aquella que su costo estimado es mayor a 5,600 UMAS pero no excede de 25,000 UMAS y cuya autorizacion corresponde al Director General de
Recursos Materiales o en el caso de obras y servicios relacionados con la misma, corresponde al Director General de Infraestructura Fisica.

Contratacion menor. Es aquella que su costo estimado es mayor de 2,000 UMAS y no excede la cantidad de 5,600 UMAS; su autorizacién corresponde a los subdirectores
generales de Recursos Materiales, en materia de adquisicion de bienes y servicios, y de Infraestructura Fisica para la contratacién de obras y servicios relacionadas con la misma;
0 en su caso, a los Directores de las Casas de la Cultura cuando no rebasen las 5,600 UMAS, para contratacion de servicios y las 2,500 UMAS, en el caso de adquisicién de
bienes; y

Contratacion minima. Es aquella que su costo estimado no rebase la cantidad equivalente a 2,000 UMAS cuya autorizacién corresponde a los directores de area de Recursos
Materiales, tratandose de adquisiciones de bienes y servicios y a los directores de area de Infraestructura Fisica en el caso de Obra Publica y servicios relacionados con esta o,
en su caso, estas Directores de las Casas de la Cultura.

Contrataciones menores: Las contrataciones menores de 400 UMAS se financiaran con el fondo revolvente respectivo, que no requerira de cotizaciones ni de contrato y se
comprobara con la factura o recibo que reuna los requisitos fiscales que legalmente correspondan.

Cuando el Organo de la Suprema Corte competente para iniciar el procedimiento respectivo advierta que el costo estimado es inferior en menos de un diez por ciento al tope del
respectivo tipo de contratacion, autorizara el inicio del procedimiento que corresponda al tipo de contratacion inmediata superior.

No sera necesario reponer un procedimiento de contratacion cuando todas las propuestas econémicas presentadas superen hasta en un diez por ciento el tope del respectivo
tipo de contratacion, sin menoscabo de que al superarse dicho tope la competencia para resolver corresponda al inmediato superior.

Contrataciones Especiales

Son contrataciones especiales las siguientes:

Las de prestadores de servicios para la imparticién de cursos de capacitaciéon y cursos y talleres socioculturales, de servicios de alimentos, de alquiler de recintos para la
realizacion de eventos culturales, de servicios integrales de turismo, de visitas guiadas a centros culturales y de servicios de transporte requeridos por las Casas de la Cultura,
Recursos Humanos, Derechos Humanos, el Centro de Estudios Constitucionales, Coordinacién de Comunicacion Social, la Unidad General de Igualdad de Género o Relaciones
Institucionales, cuando se justifique plenamente por esas areas la necesidad de no realizar el procedimiento que corresponderia conforme al monto de la contratacion;

Las contrataciones a que se refiere la fraccion V seran autorizadas por los titulares de Recursos Humanos, Relaciones Institucionales y de las Casas de la Cultura, segun
corresponda, para el desarrollo de sus funciones, conforme a los procedimientos previstos en las disposiciones generales aplicables

Niveles de Autorizaciéon Salvo las especiales, las contrataciones reguladas mediante este Acuerdo General seran autorizadas por los érganos competentes atendiendo a su
clasificacion, a su monto probable y a los dictamenes que resulten necesarios conforme a la siguiente tabla:

el de R Tipo b e
outorizackon “cio 1o wor Conwata
Contratazion

Tirear T T T Treu e

Cormits T T
Gobimrne ¥ inminbies | incuterminade it
Acministracion

TEE B e T raTE T T = T
pubiica

o e TS e TS Fa e £ =1 = =1
o Facursas 25,000 ¥ acion

Directorss de las.
Casas do
Cultuarn Juridica

Tipos de Procedimientos.
Concurso publico sumario, cuando la contratacion esté clasificada por su monto como inferior o menor, y
Adjudicacion directa, cuando la contratacion esté clasificada por su monto como minima, o bien cuando sea una contratacion urgente o especial, con independencia de su
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monto en términos de los articulos 44 y 45 de este Acuerdo General.
Acuerdo General de Administracion del tres de diciembre de dos mil quince del Comité de Gobierno y Administraciéon de la SCJN, por el que se emiten los Lineamientos que regulan
los Gastos a Reserva de Comprobar en la SCJN

Articulo 2 Los Titulares de las Unidades Responsables podran solicitar gastos a reserva de comprobar, siempre que dichos gastos por sus caracteristicas no sean susceptibles de realizarse
como un procedimiento convencional de adquisicién o contratacion de proveedores, prestadores de servicios o contratistas, en los siguientes casos:
Fraccion | Gastos urgentes o imprevistos que por su monto o caracteristicas no permitan cubrirse con el fondo revolvente.
Fraccion Il La adquisicion de bienes o la contratacion de servicios que requieran que el pago se realice al proveedor, prestador o contratista, contra la entrega de los bienes o la prestacion
de los servicios
Fraccién 11l La transportacion, hospedaje y gastos de viaje para disertantes
Fraccion IV En la atencién de casos de emergencia médica complementaria
Acuerdo General de Administracién VI1/2024. (AGA VI1/2024)
Articulo 164 Pago a reserva de comprobar

Cuando las circunstancias de la contratacion requieran que el pago se realice al proveedor, prestador de servicios o contratista, contra la entrega de los bienes o por la prestacién de servicios como
energia eléctrica, telefonia, suministro de agua potable de la red hidraulica, asi como por la reparacion de equipo, mobiliario o a las instalaciones de los inmuebles, o por el pago de impuestos,
derechos o contribuciones a autoridades fiscales recaudadoras, y en ese momento se expida el comprobante de pago, se podra solicitar con anticipacion a Presupuesto y Contabilidad contemplando
los tiempos de operacion de las areas involucradas en el pago, el gasto a reserva de comprobar. Cuando se requiera pago con cheque se debera devolver la poliza cheque debidamente requisitada
a la Tesoreria en un plazo no mayor a tres dias habiles, para estar en posibilidad de remitirla a Presupuesto y Contabilidad dentro del plazo establecido.

La comprobacion debera apegarse a la norma en materia de gastos a reserva de comprobar.

Sera responsabilidad de la persona titular de Recursos Materiales, de las subdirecciones generales o direcciones de area, asi como de la persona titular del area del que dependa el personal que
realice el pago, la comprobacion indicada. La infraccion a la obligacion sefialada en los parrafos anteriores se sancionara en los términos establecidos por la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y demas ordenamientos aplicables.

Desarrollo del Procedimiento:

Con el objeto de verificar el registro y comprobacién de los recursos ejercidos por la DGCCJ, mediante el oficio CSCJN/DGA/DED-151-2025 del 5 de febrero de 2025, la Direccid
General de Auditoria (DGA) solicito los contratos formalizados en el ejercicio 2024, asi como, la documentacién comprobatoria, justificativa y de control de la partida 38301 “Congreso
y Convenciones”, los cuales fueron proporcionados por la DGCCJ con el similar DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025.

dRYyGAuz9qrOjwy708Xlvwg
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En ese sentido, es importante sefialar que el Clasificador por Objeto del Gasto para el Ejercicio Fiscal 2024, establece que en la partida 38301, se registrara lo siguiente:

Asignaciones destinadas a cubrir el costo del servicio integral que se contrate con personas fisicas y morales para la celebracién de congresos, convenciones, seminarios, simposios
cualquier otro tipo de foro analogo, o de caracteristicas similares, que se organicen en cumplimiento de lo previsto en los programas de la Suprema Corte; siempre y cuando que por tratars
de servicios integrales no puedan desagregarse en otras partidas de los capitulos 2000 Materiales y Suministros y 3000 Servicios Generales.
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1. De la revision al Estado del Ejercicio del Presupuesto 2024 de la DGCCJ, se constaté que, se ejercieron recursos en partida 38301 “Congresos y Convenciones”, por
$383,786.08 pesos como se detalla a continuacion.

Estado del Ejercicio del Presupuesto 2024

Presupuesto Presupuesto Presupuesto . .

38301 “Congresos y Convenciones” $662,920.00 l ($279,133.92) l $383,786.08 l 0 |

Fuente: Estado del Ejercicio del Presupuesto

2. Los gastos que la DGCCJ realiz6 durante 2024 en la partida 38301 “Congresos y Convenciones” son los siguientes:
Concepto
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1 Liverpool y Palacio de Hierro Premios ganadores concurso de dibujo juridico infantil y juvenil $18,898.42
2 Restaurante “La Guadiana” Servicios integrales del evento “IX Congreso Internacional de Derecho Constitucional” (cena). $15,315.00
3 Abastecedora Lumen, Nueva Wal Mart de México, La Suiza,
Reposteria Los Tulipanes, Costco de México, Papeleria Servicios integrales del evento “Encuentro de formacion de enlaces administrativos de casas de la cultura juridica 2024” $22,101.13
Dabo, Enmarcado Profesional de México
4 "Los Arcos" Servicios integrales del evento "Didlogos con el mundo educacion juridica en Alemania y México” (comida). $9,006.00
5 Abastecedora Lumen, Grupo Lozano, Papeleria Deng Li , Servicios integrales del evento " Encuentro nacional para una agenda de seguridad y justicia” (papeleria, marcadores,
h - s " ! . $38,934.22
Papelera Universal, Unién Papelera de México opalina, etiquetas, notas adhesivas)
6 Medica del Futuro Servicios integrales del evento " Encuentro nacional para una agenda de seguridad y justicia” (servicio de ambulancia $2.389.60
celebrado en el Tecnoldgico de Monterrey, campus Puebla, el 13 de junio de 2024.) T
7 More Than Chairs Servi)cios integrales del evento " Encuentro nacional para una agenda de seguridad y justicia” (renta de mesas, manteles y $75.980.00
sillas T
8 "Video Sonico" Servicios integrales del evento " Encuentro nacional para una agenda de seguridad y justicia” (renta de pantallas) $113,865.60
9 Central Abarrotera La Alpina, Nueva Wal Mart de México, Sevicios integrales del evento " Encuentro nacional para un ndad ridad y justicia” (desechables, productos d
Costco de México, Lumen, Comercializacion de Enfoque ervicios integrales del evento * ENCUENtro nacional para una agenda e seguridacy justicia (desechables, productos de $61,336.67 I
Fuxe, "Floreria D' Marquez" cafeteria, flores, boligrafo)
10 Costco De México Servicios integrales del evento " Encuentro nacional para una agenda de seguridad y justicia” ( agua purificada, botana $8.241.44
surtida, refresco, madeleines y nueces) o
1 Lidia ZB Elaboracion de guion materiales graficos presentacion y escenificacion del cuento ""Al rescate de la laguna del carpintero”
adaptacion de la sentencia del amparo en revision 307/2016" como parte de la actividad de cuentacuentos grabacion $16,820.00
efectuada el 14 de noviembre cuya transmision por YouTube y Facebook se llevé a cabo el 27 de noviembre de 2024
12 Office Depto. de México Material para las actividades de vinculacién con la sociedad y de difusion del trabajo de la SCIN a través de las Casas de
la Cultura Juridica, que se llevaran a cabo en el stand que este alto tribunal tendra en la feria internacional del libro (fil $898.00
2024), (impresiones, papeleria)
Total 383,786.08

Fuente: Informacion proporcionada por la DGCCJ mediante el oficio DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025

3. La DGCCJ proporciond los oficios que justifican la solitud y comprobacion de los recursos presupuestales, como se indica a continuacion:

Oficio de solicitud

de Recursos a

Fecha de solicitud
de Recursos a

Oficio de comprobacion

Fecha de oficio de

Consecutivo comprobacion de Importe total
reserva de reserva de de gastos a reserva
gastos
comprobar comprobar
1 DGCCJ-759-2024 19/06/2024 DGCCJ-784-2024 26/06/2024 $18,898.42
2 DGCCJ- 221-2024 19/02/2024 DGCCJ-266-2024 05/03/2024 $15,315.00
3 DGCCJ-267-2024 06/03/2024 DGCCJ-347-2024 25/03/2024 $22,101.13
4 DGCCJ-411-2024 10/04/2024 DGCCJ-444-2024 19/04/2024 $9,006.00
5 DGCCJ-456-2024 18/04/2024 DGCCJ-530-2024 07/05/2024 $38,934.22
6 DGCCJ-678-2024 06/06/2024 DGCCJ-736-2024 17/06/2024 $2,389.60
7 DGCCJ-793-2024 27/06/2024 DGCCJ-899-2024 11/07/2024 $75,980.00
8 DGCCJ-793-2024 27/06/2024 DGCCJ-899-2024 11/07/2024 $113,865.60
9 DGCCJ-793-2024 27/06/2024 DGCCJ-899-2024 11/07/2024 $61,336.67
10 DGCCJ-857-2024 08/07/2024 DGCCJ-900-2024 11/07/2024 $8,241.44
11 DGCCJ-1791-2024 19/11/2024 DGCCJ-1830-2024 26/11/2024 $16,820.00
12 DGCCJ-1798-2024 20/11/2024 DGCCJ-1842-2024 27/11/2024 $898.00
Total $383.786.08

Fuente: Informacion proporcionada por la DGCCJ mediante el oficio DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025
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Dentro de los 12 gastos que se realizaron durante el 2024, se identificaron dos érdenes de pago 51240151 y 51240152, las cuales fueron realizadas mediante adjudicacion directa, se
recibio el servicio a entrera satisfaccion y se realizé el pago correspondiente, como se indica a continuacion:

Numero de
Contrato u orden
de pago

Consecutivo

Oficio de solicitud de
Recursos a reserva de
comprobar

Fecha de solicitud de

Recursos a reserva de
comprobar
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Oficio de comprobacion de
gastos a reserva

Fecha de oficio de

comprobacion de

gastos

Importe total




7 51240151 DGCCJ-793-2024 27/06/2024 DGCCJ-899-2024 11/07/2024 $75,980.00
8 51240152 DGCCJ-793-2024 27/06/2024 DGCCJ-899-2024 11/07/2024 $113,865.60
Total 189,845.60

Fuente: Informacion proporcionada por la DGCCJ mediante el oficio DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025

4. La DGCCJ proporcioné la documentacion comprobatoria de las erogaciones efectuadas:

Descripcion del Servicio Importe total

Premios ganadores concurso de dibujo juridico infantil y juvenil Liverpool y Palacio de Hierro 3203°y D7F65 $18,898.42

2 ieerr\]/lar;los integrales del evento “IX Congreso Internacional de Derecho constitucional Restaurante “La Guadiana” 41376 $15,315.00

- . . 43FB9,72244,65E82,227C0

3 Servicios integrales del evento “Encuentro de formacion de enlaces administrativos de Al%ilsite::ssr%;;rg;ZEN,\;J::;ANSLM;:#;[';Aa %ﬂcznﬁasrg;ij% s::;g:itg::l’ dL;s ABEE4,06B0B,DA467,7038B $22.101.13

casas de la cultura juridica 2024” panes, ' 7\/Iéxico ’ 2EE86,6C653,438A2,B36ED R I
652E7, Tiket 2080

4 Sgry|0|?s |ntegrales del evento "Dialogos con el mundo educacién juridica en Alemania y "Los Arcos" 929F1 $9,006.00
México” (comida).
Servicios integrales del evento " Encuentro nacional para una agenda de seguridad y Abastecedora Lumen, Grupo Lozano, Papeleria Deng Li , Papelera Universal, TE720,8C097,CD298,D13C8

5 e : " ) d . i~ F4626,1BF8C,AE13E,E926A $38,934.22
justicia” (papeleria, marcadores, opalina, etiquetas, notas adhesivas) Union Papelera de México 9B1B3.335DC

Servicios integrales del evento " Encuentro nacional para una agenda de seguridad y
6 justicia” (servicio de ambulancia celebrado en el Tecnoldgico de Monterrey, campus Medica del Futuro A8852 $2,389.60
Puebla, el 13 de junio de 2024.)

Servicios integrales del evento " Encuentro nacional para una agenda de seguridad y

7 S . More Than Chairs 62E67 $75,980.00
justicia” (renta de mesas, manteles y sillas)
8 Sery|p|?s integrales del evento " Encuentro nacional para una agenda de seguridad y "ideo Sonico” DOBOS $113,865.60
justicia” (renta de pantallas)
B13F1,26057,C5912,49B38
9 Servicios integrales del evento " Encuentro nacional para una agenda de seguridad y Central Abarrotera, La Alpina, Nueva Wal Mart de México, Costco de México, 47B7F,12B83,BA2E2,F1872 $61.336.67
justicia” (desechables, productos de cafeteria, flores, boligrafo) Lumen, Comercializacién de Enfoque Fuxe, "Floreria D' Marquez" 7410B,17738,0BC7F,3B374 e
A7041,F6BOE, 14009,DDC71
Servicios integrales del evento " Encuentro nacional para una agenda de seguridad y -
10 justicia” (iagua purificada, botana surtida, refresco, madeleines y nueces) Costeo de México DCsT1 38,2414
1 Elaboracién de guion materiales graficos presentacion y escenificacion del cuento "Al Lidia Z8 50144 $16,820.00

rescate de la laguna del carpintero”

Material para las actividades de vinculacion con la sociedad y de difusion del trabajo de
12 la SCJIN a través de las CCJ, en el stand que este alto tribunal tendra en la feria Office Depto. de México DD524,E3A38,DEBED $898.00
internacional del libro, (impresiones, papeleria)

Total $383.786.08

Fuente: Fuente: Informacion proporcionada por la DGCCJ mediante el oficio DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025
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Con base en lo anterior, se constaté que, la DGCCJ proporciond la informaciéon y documentacion comprobatoria, justificativa y de control que acredita los recursos erogados con
cargo a la partida 38301 “Congresos y Convenciones”, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 fracciones | y lll, asi como en el articulo 18 fraccion IV del ROMA, de la SCJN.

En el mismo sentido, se verificd el cumplimiento de lo sefialado en el numeral 10 de los Lineamientos que regulan los Gastos a Reserva de Comprobar en la SCJN, en el que se
establece el plazo para la comprobacion del gasto a reserva de comprobar que sera de diez dias habiles a partir de la ministracion de los recursos, como se indica a continuacion:

Oficio de solicitud Fecha de solicitud
de Recursos a de Recursos a Fecha de la ministracion Oficio de comprobacion

Fecha de oficio de Cumple con el
comprobacion de Importe total plazo de 10 dias
gastos habiles

Consecutivo
reserva de reserva de de los recursos de gastos a reserva

comprobar comprobar

1 DGCCJ-759-2024 19/06/2024 21/06/2024 DGCCJ-784-2024 26/06/2024 $18,898.42 v
2 DGCCJ- 221-2024 19/02/2024 27/02/2024 DGCCJ-266-2024 05/03/2024 $15,315.00 4
3 DGCCJ-267-2024 06/03/2024 12/03/2024 DGCCJ-347-2024 25/03/2024 $22,101.13 v
4 DGCCJ-411-2024 10/04/2024 15/04/2024 DGCCJ-444-2024 19/04/2024 $9,006.00 4
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5 DGCCJ-456-2024 18/04/2024 22/04/2024 DGCCJ-530-2024 07/05/2024 $38,934.22 4
6 DGCCJ-678-2024 06/06/2024 11/06/2024 DGCCJ-736-2024 17/06/2024 $2,389.60 v
7 DGCCJ-793-2024 27/06/2024 28/06/2024 DGCCJ-899-2024 11/07/2024 $75,980.00 4
8 DGCCJ-793-2024 27/06/2024 28/06/2024 DGCCJ-899-2024 11/07/2024 $113,865.60 v
9 DGCCJ-793-2024 27/06/2024 28/06/2024 DGCCJ-899-2024 11/07/2024 $61,336.67 4
10 DGCCJ-857-2024 08/07/2024 8/07/2024 DGCCJ-900-2024 11/07/2024 $8,241.44 v
1 DGCCJ-1791-2024 19/11/2024 22/11/2024 DGCCJ-1830-2024 26/11/2024 $16,820.00 v
12 DGCCJ-1798-2024 20/11/2024 26/11/2024 DGCCJ-1842-2024 27/11/2024 $898.00 4
Total $383.786.08

Fuente: Informacion proporcionada por la DGCCJ mediante el oficio DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025

Por lo anterior, se constaté que la DGCCJ realizé la comprobacion de los recursos en el tiempo y la forma establecida en la normativa aplicable.

Conclusion:

De la revision a los gastos realizados en 2024, relacionados con la partida 38301 “Congresos y Convenciones”, se constatd que, estos se adjudicaron conforme a la normativa aplica@
cuentan con la documentacion que lo comprueba, asi como el pago correspondiente, se afectd correctamente la partida presupuestaria y se cumplié con el clasificador por objeto §eI

gasto para el ejercicio fiscal 2024

Respuesta a los resultados y observaciones preliminares.

No aplica.

Marco Normativo Infringido del Resultado:

No aplica.

Por la Direccién General de Auditoria:

Maestra Claudia Berenice
Romero de la Torre Profesional

Superviso

Autorizé

Aprobo

Subdirectora de

Licenciada Evelin Fabiola Lopez Garcia

Area

Maestro José Manuel Martinez Cortés

Director de Area

Licenciado Julio César Guerrero Marti
Director General de Auditoria

Vo.Bo.

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez

Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
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El presente documento se formaliza por medio de la firma electrénica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General
de Administracion 111/2020, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electronico y uso de la FIREL para actuaciones

administrativas.
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. Hoja No. 1deb
\\ms Mg SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LANACION
m» h ’L/r, CONTRALORIA N° de Auditoria: DED/2025/36
\N & DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA ) )
%gf DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO Perfodo Revisado: 01/01/2024- 31/12/2024
W [13{;%

S Monto fiscalizable: $0.00

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION =
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NAGON CEDULA DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y ACCIONES FINALES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Fecha de elaboracion: 22/08/2025

Area auditada: Direccién General de Casas de la Cultura Juridica

Titulo de la auditoria: Auditoria de cumplimiento con enfoque de desempefio a la gestion de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ).

NUm. del resultado: R7

Con Observacion: Si( ) No(X)

Objetivo especifico: Constatar que los servicios contratados con cargo a la partida 33604 “Impresion y elaboracion de material informativo” se ejercieron
conforme a la normativa aplicable y cuentan con la documentacidon que comprueba su recepcion y pago.

Procedimiento Num.: 7. Revision y analisis del presupuesto asignado a la DGCCJ.
7.1 Verificar el registro y comprobacion de los recursos ejercidos en la partida 33604 “Impresién y elaboracién de material
informativo”

Resumen del resultado:
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De la revision al contrato simplificado 50240311, formalizado en el ejercicio 2024, relacionado con la partida 33604 “Impresién y elaboracion de material informativo”, se constatoé que,
se cuenta con la documentacién que comprueba la recepcion de los servicios a entera satisfaccion del area, asi como el pago realizado corresponde y concuerda con lo reportado

como presupuesto ejercido por las Casas de la Cultura Juridica en el Estado del Ejercicio del Presupuesto de acuerdo con la normativa aplicable.

Observaciéon 001 Acciones Emitidas
No aplica No aplica




Marco Normativo del Desarrollo de los procedimientos:
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (ROMA):

Articulo 8
Fraccion I.
Fraccion lll.

Articulo 18
v

Las personas titulares de las areas, en el ambito de su competencia, tendran las atribuciones siguientes:

Administrar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y presupuestarios que se le asignen.

Suscribir y administrar, dentro de su ambito de competencia, los contratos de prestacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, uso, obra publica y servicios relacionados
con la obra, celebrados para cubrir las necesidades del area a su cargo, asi como, dar seguimiento a su ejecucion y cumplimiento.

La Direccién General de Casas de la Cultura Juridica tendra las atribuciones siguientes:

Supervisar el ejercicio de las asignaciones presupuestales de las Casas de la Cultura Juridica y conciliarlo con la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad;

Acuerdo General de Administracion XIV/2019. (AGA XIV/2019)

Articulo 43
Fraccion Il

Fraccion lll

Articulo 46

Articulo 47

Las contrataciones se clasifican atendiendo a su costo estimado conforme a su conversion al valor de UMAS de la manera siguiente:

Contratacion intermedia. Es aquella que su precio o valor estimado es mayor a 25,000 UMAS pero no excede de 45,000 UMAS y cuya autorizacion compete al Director General
de Recursos Materiales o al Director General de Infraestructura Fisica, segun corresponda.

Contratacion inferior. Es aquella que su costo estimado es mayor a 5,600 UMAS pero no excede de 25,000 UMAS y cuya autorizacion corresponde al Director General de
Recursos Materiales o en el caso de obras y servicios relacionados con la misma, corresponde al Director General de Infraestructura Fisica.

Niveles de Autorizacién: Salvo las especiales, las contrataciones reguladas mediante este Acuerdo General seran autorizadas por los érganos competentes atendiendo a su
clasificacion, a su monto probable y a los dictamenes que resulten necesarios conforme a la siguiente tabla:

Aivel de T lasi ficsci oo ILIRALAS Comtratacicsn Tipo de [+7] Ut e gL
Autorizaciomn e La por Contrato
Contratacicon
Técnico Legal E:
Coomibe de Bisnes PO Aududsc acion Ordinario =0 =0 [T=) En su caso
Gobierno y inmuebles indeterminada directa
Administracion
Carmine Supenar Fas de Lecitacion rdinanc T T =1 ]
publica
LER ]
Director Gemneral Imtermedia Mas da COmCUrso por Ordinario =0 =0 =1 =i
= 25,000 ¥ vwitacion
Materiales o de
infraestructura nasta
fisica
S, D0
Director Genaral Irferior KMas de Concurs:as Simpdificedo E]] E]] Pl =1
die Recursos Publico
Materiales o de 5.600 y hasta Sumario
Infraestructura
Fisica 25, D0l
Subdireciores. FAEnDr Tias o= 2,000 Concurso Simpancedo T o T T
Generales de hasta 5,600, publico
Recursos sasmario
Materiales ¥ hasia 2.500 -
o UMAS para
e los Derectores.
Infraestructura e las Casas
Fisica de la Cultura,
en al caso de
o adguisicion
de biemes.
Directores de las
Casas de la
Cultwra Juridica

Tipos de Procedimientos: El procedimiento de contratacidon a seguir para la adquisicion de bienes, usos, servicios, ejecucion de obra publica y servicios relacionados con la
misma, sera por regla general el de licitacion publica, mediante el cual se adjudicara mediante convocatoria publica para que libremente se presenten proposiciones solventes
en sobre cerrado que sera abierto publicamente, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a excepcion de que este
procedimiento no sea idoneo por cuestiones de precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, entre las cuales se podrian considerar eficiencia
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energética, uso responsable del agua, optimizacion y uso sustentable de los recursos, asi como la proteccién al medio ambiente, caso en el cual se acudira al concurso por
invitacion restringida, al concurso publico sumario o a la adjudicacion directa.
En atencion a la previsiéon sefialada en los parrafos anteriores, los procedimientos para las referidas contrataciones seran los siguientes:
Fraccion I Concurso por invitacién publica o restringida, cuando la contratacion este clasificado como intermedia o inferior;
Desarrollo del Procedimiento:

Con el objeto de verificar el registro y comprobacion de los recursos ejercidos por la DGCCJ, mediante el oficio CSCJN/DGA/DED-151-2025 de fecha 5 de febrero de 2025, la
Direccion General de Auditoria (DGA) solicité los contratos formalizados en el ejercicio 2024; asi como, la documentacién comprobatoria, justificativa y de control de la partida 33604
“Impresion y elaboracion de material informativo”.

En ese sentido, es importante sefialar que el Clasificador por Objeto del Gasto para el Ejercicio Fiscal 2024, establece que en la partida 33604, se registrara lo siguiente:

[...]

vwg

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de difusién del quehacer de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la publicacién y difusién masiva de las mismas a un publico objetivg
determinado a través de prensa, encartes, espectaculares, mobiliario urbano, tarjetas telefonicas, medios electronicos folletos, tripticos, dipticos, carteles, mantas y rétulos; materi
promocional (boligrafos, ldpices, gomas, etc.); asimismo, incluye las asignaciones destinadas a cubrir el costo de la impresion, encuadernacion, empastado, edicion y produccion de.
CD’'S y DVD'S de las obras y publicaciones oficiales de la Suprema Corte, tales como: Semanario Judicial de la Federacion, Indice semestral, Jurisprudencia por contradiccién de Tesi
serie de debates del Pleno de la Suprema Corte, Informe anual y anexo estadistico, Apéndices del Semanario Judicial de la Federacion y Gacetas en diversos tomos, Codigo Civil y
interpretacion por el Poder Judicial de la Federacién, Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Historia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, diarios oficiales &
informes diversos, entre otros.

[...]

YyGAuz

1. De la revision al Estado del Ejercicio del Presupuesto de la DGCCJ, se constaté que, se asignaron recursos a la partida presupuestal 33604 “Impresion y elaboracion da:
material informativo”, por un monto original de $1,151,496.00, pesos y se realizaron adecuaciones presupuestales por $425,490.73 pesos, para realizar los pago§
correspondientes a dicha partida, como se muestra a continuacion:

‘I
Estado del Ejercicio del Presupuesto 2024 LL‘,E
o)
. Ny Presupuesto . Presupuesto Presupuesto . X
“ Modificado rereentale g
>
L . Direccion 'r:l
33604 Impresion y elaboracion de | Generade | 200,000.00 -100,831.72 99,168.28 99,168.28 6% 5
material informativo
CCJ 2
>
Impresién y elaboracion de Casas de la E
33604 e . Cultura $951,496.00 $526,322.45 1,477,818.45 $1,477,818.45 94%
material informativo .
Juridica
Total 1,151,496.00 425,490.73 Total 1,576,986.73 100%

Fuente: Estado del Ejercicio del Presupuesto obtenido del SIA, e informacién proporcionada por el area auditada mediante correo de fecha 25 de junio de 2025

2. La DGCCJ proporciond con el oficio numero DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025, el contrato simplificado nimero 50240311 celebrado durante el 2024, el cual
represento el 82.66% del presupuesto ejercido, como se indica a continuacion:

Partida Descripcion Contrato B CEAHEE E EGED( Porcg e
en el contrato Revisado

‘ 33604 Impresion y elaboracion de material ‘ Contrato simplificado $1.303.642.79 ‘ $1,303.642.79 ‘ 82.66%

informativo 50240311
Fuente: Contrato numero 50240311
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3.

4.

De la revision al contrato simplificado nimero 50240311, del proveedor Nova Graphitex de México S.A de C.V., que tiene por objeto realizar el servicio de impresién de
articulos promocionales, se constaté que, se realizaron erogaciones por un monto de $1,303,642.79 pesos, por concepto de pago de diversos articulos promocionales,
durante el ejercicio 2024, como se detalla a continuacion:

Nombre del beneficiario Factura(folio) (f';i::;) d“t’alf’:;;o

Nova Graphitex de México S.Ade C.V 11/09/2024 $1,303,642.79
$1,303,642.79

Fuente: Informacion proporcionada por la DGCCJ mediante el oficio DGCCJ 226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025

Por otra parte, de la revisiéon a la documentacion que sustenta el pago del contrato simplificado nimero 50240311, se constaté que la DGCCJ, cuenta con la documentacio
que justifica y comprueba la prestacion del servicio contratado durante el ejercicio 2024, como se indica a continuacion:

Constancia y Dictamen de Oficio de Recepcién a Entera
Partida recepcion de servicios Satisfaccion y solicitud de pago | Factura(folio) Concepto (factura) Monto del pago
fecha fecha

Boligrafos promocionales $295,680.00

|
33604 Cilindros para agua promocionales $312,000.00
|

“Impresion y elaboracion de material 13 de septiembre de 2024 20 de septiembre de 2024

informativo” Libretas promocionales $516,150.00

Subtotal $1,123,830.00
Traslados $179,812.80
Total: $1,303,642.79

Fuente: Informacion proporcionada por la DGCCJ mediante el oficio DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025

De la revision al contrato simplificado 50240311 el cual tiene como objeto los servicios de impresion en diversos articulos profesionales como son boligrafos, cilindros d
agua y libretas, se constaté que se realizé un pago por el monto de $1,303,642.79 pesos, en un plazo de ejecucidn del 16 de agosto al 31 de diciembre de 2024, como s
detalla a continuacion:

hYyzuwrZ7YB5KbF5+10owdRYyGAuz9qrOjwy708XRwg

Numero de Oficios de Recepcion e Periodo del servicio
de Servicio a Entera Denominacién
Contrato . L7
Satisfaccion
50240311 Adquisicidn de articulos promocionales 19/08/2024 | 19/09/2024 $1,303,642.79

TOTAL $1,303,642.79

Fuente: Informacion proporcionada por la DGCCJ mediante el oficio DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025

En ese sentido se verificd que el pago del contrato se realizé el 03 de octubre de 2024 mediante el numero de documento 1500014287 segun el Sistema Integral de
Administracion (SIA) con recursos del afio 2024, y se elabor6 el oficio DGCCJ/1307-2024 de fecha 20 de septiembre de 2024, de solicitud de pago y recepcion de servicios
a entera satisfaccion, asi mismo; se proporcioné la constancia y dictamen de recepcion de servicios de fecha 13 de septiembre de 2024, y se identificd que se entregaron un
total de 23,100 boligrafos, 12,000 cilindros para agua, 11,100 libretas, lo que corresponde a un total de 46,200, como se muestra a continuacion:

Ejemplares entregados segtin constancia y Fecha de entrega segun constancia y

Consecutivo Descripcién Entrega a entera satisfaccion i hyd e N o P
dictamen de recepcién de servicios dictamen de recepcién de servicios
1 Boligrafos v 23,100 12/09/2024
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[ Cilindros para agua [ v [ 12,000 [ 12/09/2024 |
| 3 | Libretas | v | 11,100 | 12/09/2024 |
Total: 46,200
Fuente: Informacion proporcionada por la DGCCJ mediante el oficio DGCCJ-226-2025 de fecha 19 de febrero de 2025

Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 fracciones | y lll, asi como en el articulo 18 fraccion IV del ROMA, de la SCJN.

En conclusién, se cumplié con la prestacion del servicio conforme las clausulas y requerimientos establecidos en el contrato 50240311, contando con la documentacién en formato
digital que lo comprueba, se afecté correctamente la partida presupuestaria, asi como la documentacion que justifica la erogacion cumpliendo con la normativa aplicable y con el
clasificador por objeto del gasto para el ejercicio fiscal 2024.

Respuesta a los resultados y observaciones preliminares.
No aplica

Marco Normativo Infringido del Resultado:
No aplica

Por la Direccién General de Auditoria:

Elaboro Supervisoé Autorizé Aprobé
R Maest&a ?I?I_Ud'a Eer;eni_ce | Licenciada Evelin Fabiola Lopez Garcia Maestro José Manuel Martinez Cortés Licenciado Julio César Guerrero Marti
omero de fa forre Frofesiona Subdirectora de Area Director de Area Director General de Auditoria
Operativa
Vo.Bo.

Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez
Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
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El presente documento se formaliza por medio de la firma electronica certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) de conformidad a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo General
de Administracion 111/2020, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del 17 de septiembre de 2020, por el que se regula el tramite electrénico y uso de la FIREL para actuaciones
administrativas.
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