
En este cuaderno se tratan dos temas torales del derecho
laboral: la libertad sindical y la cláusula de exclusión, declarada
esta última inconstitucional por la Suprema Corte de Justicia al
resolver el amparo directo en revisión 1124/2000. Dicho caso
y otros similares, son analizados para discernir los motivos por
los cuales fue necesario instrumentar, después de muchos años,
la protección de los derechos del trabajador gracias al fallo del
Máximo Tribunal.
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