
Tras haberse abordado, en los números anteriores, las generalidades 
del derecho del trabajo y la relación y el contrato laborales, en 
esta ocasión se analizan los conflictos derivados de las relaciones 
indicadas, que pueden originar procesos cuya sustanciación regula 
la Ley Federal del Trabajo. Esta obra se apega a las actualizaciones 
sufridas por dicha ley a partir de 2012, sobre todo en materia de 
impartición de justicia y nuevos procedimientos, como, por ejemplo, 
los conflictos individuales de seguridad social.
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