ACUERDO por el que se autoriza la publicacién del Manual que regula las remuneraciones de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil doce.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION DEL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL DOS MIL DOCE.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de
diciembre de mil novecientos noventa y cuatro, veintidés de agosto de mil novecientos noventa
y seis y once de junio de mil novecientos noventa y nueve, se reformaron, entre otros, los
articulos 94, 99 y 100 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando
la estructura y competencia del Poder Judicial de la Federacion;

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto por los articulos 11, 14, 68, 81, 205 y 209, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el
Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Electoral estdn facultados para emitir las
disposiciones generales necesarias para determinar, entre otras, el ingreso y los estimulos que
corresponden al personal del Poder Judicial de la Federacion, atribucién que ejercen en el seno
de sus respectivos Organos de Gobierno;

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 94, parrafo noveno, y 101 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la remuneracion que perciban por sus
servicios los Ministros de la Suprema Corte, los Magistrados de Circuito, los Jueces de Distrito y
los Consejeros de la Judicatura Federal, asi como los Magistrados Electorales, no podra ser
disminuida durante su encargo, como tampoco podran aceptar ni desempefiar empleo o
encargo de la Federacion, de los Estados, del Distrito Federal o de particulares, salvo los
cargos no remunerados en asociaciones cientificas, docentes, literarias o de beneficencia y que
dentro de los dos afios siguientes a la fecha de su retiro, no pueden actuar como patronos,
abogados o representantes en cualquier proceso ante los érganos del Poder Judicial de la
Federacion, ni pueden ocupar los cargos sefialados en la fraccién VI del articulo 95 de esa
Constitucion;

CUARTO.- El 24 de agosto del 2009 se public6 en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que en sus disposiciones transitorias
establece un régimen de excepcién a las retribuciones nominales de los Ministros de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, los Magistrados del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, los Consejeros de la Judicatura Federal, los Magistrados de Circuito y
los Jueces de Distrito, que estén en funciones al 31 de diciembre de dos mil nueve.

QUINTO.- De conformidad con el articulo 123, apartado B, fraccion IV primer parrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los salarios seran fijados en los



presupuestos respectivos, sin que su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de
éstos, sujetdndose a lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en la ley.

SEXTO.- En este sentido y de conformidad con el articulo tercero transitorio del Decreto
sefialado en el considerando Cuarto, se elabor6 el documento denominado "Manual que Regula
las Remuneraciones para los Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal dos mil doce", con la finalidad de integrar un instrumento administrativo que
contenga el sistema de percepciones, asi como las normas y lineamientos a observarse para su
asignacion, indicandose ademas aquellas prestaciones que se brindan a los servidores publicos
a cargo del Poder Judicial de la Federacion;

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas, se
expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal dos mil doce, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dia 12 de diciembre de dos mil once, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, el Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Electoral, integrantes del Poder
Judicial de la Federacion, publican la informacion completa y detallada relativa a las
remuneraciones que se cubren para cada uno de los niveles jerarquicos, atendiendo a los
tabuladores vigentes y la normativa aplicable en cada una de las tres Instancias que conforman
el Poder Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. Para los efectos de este Acuerdo, las percepciones de los servidores publicos
se sujetaran a los tabuladores autorizados. Las percepciones de los Ministros, Consejeros,
Magistrados de Sala Superior y Regionales no tendran incremento salarial en términos reales.

TERCERO. Con el propésito de reducir el impacto que la situaciébn econémica general
produce en el poder adquisitivo de las percepciones del personal operativo, durante el ejercicio
2012 podra autorizarse un ajuste en el sueldo basico del 5% bruto (3.5% neto
aproximadamente). Para evitar que algun servidor publico pueda tener una remuneracién igual
0 mayor que su superior jerarquico, las particularidades se sujetaran a la consideracién de cada
Organo de Gobierno y normativa aplicable de cada Instancia del Poder Judicial.

CUARTO. Adicionalmente a los conceptos que integran el total de sueldo mensual que se
incluyen como Anexo 2, se describe el sistema de percepciones establecidas y autorizadas
para los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion.

QUINTO. Los Organos de Gobierno de cada una de las tres Instancias que integran el Poder
Judicial de la Federacién, en el ambito de sus respectivas competencias, podran autorizar
modificaciones a la nomenclatura, nivel y rango de los puestos que integran los tabuladores y
catalogos respectivos, asi como a las estructuras y plantillas de personal, sujetdndose al
presupuesto aprobado por la Cadmara de Diputados para cada uno de ellos.



SEXTO. El Poder Judicial de la Federacion podra ejercer gastos equivalentes a los
sefialados en el articulo 27 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el afio dos mil
doce, en beneficio de los servidores publicos de mandos superiores, medios y operativos a su
cargo, de acuerdo con el nivel jerarquico al que pertenezcan, asi como a los lineamientos,
montos y periodicidad que para estos efectos autoricen los Organos de Gobierno de las tres
Instancias que lo integran.

Dentro de estos importes no se consideran aquellos beneficios adicionales que se otorguen
casuisticamente, de conformidad con la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, los
reglamentos y acuerdos generales que emanen de los Organos de Gobierno.

SEPTIMO. El Poder Judicial de la Federacién, en cumplimiento con el articulo 27 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil doce, publica los
analiticos de plazas que contienen la integracién de los recursos aprobados en el capitulo de
servicios personales, conforme al Anexo 3; asi como el Manual que Regula las
Remuneraciones para los Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal dos mil doce, que se incluye como Anexo 1.

TRANSITORIOS

UNICO. Publiquese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi
como en el Diario Oficial de la Federacion y en medios electronicos de consulta publica en
términos de lo previsto en el articulo 70. de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

México, D.F., a veinte de febrero de dos mil doce.- El Ministro Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal, y Presidente del Comité
Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder
Judicial de la Federacion, Juan N. Silva Meza.- Rubrica.- El Magistrado Presidente del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y miembro del Comité Coordinador para
Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la
Federacion, José Alejandro Luna Ramos.- Rabrica.



ANEXO 1

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

El presente Manual se integra por 9 apartados que se describen a continuacion:

VI.

VII.

VIII.

Objetivo. Describe el propésito del Manual.

Base Legal. Hace referencia a las principales disposiciones juridicas que sustentan el
Manual.

Ambito de aplicacion. Determina el alcance de aplicacion del Manual.

Sujetos del Manual. Especifica los servidores publicos a los cuales esta enfocado el
Manual.

Responsables de la Aplicacion del Manual. Especifica los responsables de las areas
encargadas de la aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas en el Manual.

Definicion de conceptos. Define los términos utilizados en el contenido del Manual,
clasificados por materia.

Sistema de Percepciones. Especifica los conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos, de acuerdo con
sus correspondientes niveles jerarquicos.

Lineamientos de operacidon. Determina la normatividad para el otorgamiento de las
percepciones, prestaciones y demas beneficios en el Poder Judicial de la Federacion.

Interpretacion. Define la instancia competente para modificar, interpretar y complementar
lo dispuesto en el Manual.

OBJETIVO
Establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacién de las

percepciones, prestaciones y demas beneficios que se cubren a los servidores publicos
adscritos al Poder Judicial de la Federacion, conforme a su nivel jerarquico.

BASE LEGAL

Articulos 94, 99, 100, 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. - Ley del ISSSTE.



VI.

Ley del Impuesto sobre la Renta.
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Articulo tercero transitorio del "DECRETO por el que se reforman y adicionan los articulos
75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos"

Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Condiciones Generales de Trabajo de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del
Poder Judicial de la Federacion.

Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos a cargo del Consejo de la
Judicatura Federal.

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Reglamentos Interiores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Acuerdos Generales y Especificos de los Organos de Gobierno de las tres Instancias del
Poder Judicial de la Federacion.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Poder Judicial de la
Federacion.

SUJETOS DEL MANUAL
Los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion.

Quedan excluidos del presente Manual los profesionales que presten sus servicios
mediante las modalidades de contratacién por honorarios.

RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL
Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

El Oficial Mayor, el Contralor, asi como los Directores Generales de Asuntos Juridicos,
Presupuesto y Contabilidad, Recursos Humanos, Tesoreria, de Casas de la Cultura
Juridica y el Titular de la Unidad de Innovacién y Mejora Administrativa.

Consejo de la Judicatura Federal:

El Oficial Mayor; los Secretarios Ejecutivos de Administraciéon y de Finanzas, asi como los
Directores Generales de Recursos Humanos; de Servicios al Personal; de Programacién y
Presupuesto; de Tesoreria; el Coordinador de Administracion Regional; los
Administradores Regionales y Delegados Administrativos.

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion:

El Secretario Administrativo, Coordinador de Recursos Humanos y Enlace Administrativo;
Coordinador Financiero; los Jefes de Unidad de Administracion de Personal; y de
Prestaciones y Administracion de Riesgos; asi como los Delegados Administrativos
Regionales.

DEFINICION DE CONCEPTOS
Para los efectos del presente Manual, se entender por:



VII.

Catalogo.- Catédlogo de Puestos de cada una de las tres Instancias del Poder Judicial de
la Federacion; instrumento técnico que contiene la descripcidn clara y consistente de los
puestos que integran su estructura de organizacion, describiendo al puesto, su objetivo,
funciones, fundamento legal, responsabilidades y los requisitos para su ocupacion.

Instancias.- Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Consejo de la Judicatura Federal y
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

ISSSTE- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley Orgénica.- Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion.

Nivel salarial.- Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el
Tabulador General de Sueldos y Prestaciones.

Organos de Gobierno.- Maxima autoridad en materia administrativa facultada para tomar
decisiones de su competencia. Siendo: El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién; el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal; la Comision de Administracion del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; el Comité Coordinador para
Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la
Federacion; el Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y la Comision de Administracion del Consejo de la Judicatura Federal.

PEF.- Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
correspondiente.

Plaza.- Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor
publico a la vez, con una adscripcion determinada y respaldada presupuestalmente.

Puesto.- Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de
funciones que deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica
deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad.

Rango.- Ubicacion del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando
diversos factores que inciden en el monto de sus percepciones.

SAR.- Sistema de Ahorro para el Retiro.

Tabulador.- Tabulador General de Sueldos, es el instrumento técnico en el que se fijan y
ordenan por nivel salarial las percepciones ordinarias, para los puestos genéricos de cada
una de las Instancias del Poder Judicial de la Federacion. Se conforma por los conceptos
de: Sueldo Base, Compensaciones Garantizada o de Apoyo y Prestaciones Nominales.

SISTEMA DE PERCEPCIONES.- Conjunto de conceptos que conforman el total de
ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por
sus servicios prestados en el Poder Judicial de la Federacion. Se conforma por:

Sueldo y Prestaciones.
1. Sueldo Base.- Remuneracion mensual que se asigna a cada puesto.

2. Compensacion Garantizada o de Apoyo.- Asignacibn que se otorga a los
servidores publicos de mando superior, medio y personal operativo de manera regular
y fija, en funcién del nivel salarial autorizado en los tabuladores del Poder Judicial de
la Federacion.

3. Sueldo Basico.- Sueldo base mas la compensacion garantizada o de apoyo que
refleja el tabulador.
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Prestaciones Nominales.- Son las que se encuentran en el tabulador de sueldos,

diferentes al sueldo basico.

Sueldo Tabular.- Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador.
Percepciones Ordinarias.- Es el pago mensual que se cubre a los servidores

publicos por el desempefio de sus funciones, y que resulta de la suma aritmética de
los montos que integran el sueldo tabular.

. Percepciones Extraordinarias.- Pagos que se otorgan de manera excepcional a los
servidores publicos los cuales deberan autorizarse por sus respectivos Organos de

Gobierno.

Prestaciones.- Beneficios adicionales a cargo del presupuesto del Poder Judicial de

la Federacidon que se otorgan a los servidores publicos en relaciéon directa con el
sueldo y/o en razo6n del puesto.

8.1. Seguros.- Beneficios adicionales que se otorgan a los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion, establecidos en consideracion a las necesidades
de los mismos, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econdémica y al bienestar
de su familia. Estos seguros los protegen en materia de vida, retiro, incapacidad
total y permanente, gastos médicos mayores y de separacion individualizado,
acorde al nivel de puesto que tenga cada servidor publico.

8.1.1. Seguro de Vida Institucional.- Beneficio que tiene por objeto cubrir los

8.1.2.

8.1.3.

siniestros de fallecimiento o de incapacidad e invalidez total y permanente
de los servidores publicos, con la que se garantiza su seguridad o la de su
familia. La suma asegurada bésica es equivalente a 40 meses de sueldo
basico, con opcién a potenciaciéon de hasta 108 meses, con cargo al
servidor publico.

Seguro Colectivo de Retiro.- Beneficio econémico en favor de los
servidores publicos que se retiren o se jubilen en los términos que
establece la Ley del ISSSTE, para hacer frente a las contingencias
inherentes a la separacion del servicio. Se otorga una suma asegurada de
hasta veinticinco mil pesos, de acuerdo con los afios de servicio.

Seguro de Gastos Médicos Mayores.- Beneficio que se otorga a los
servidores publicos, asi como a su cényuge e hijos menores de veinticinco
afos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad cubierta que
requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica es hasta de 333 salarios minimos generales
mensuales vigentes en el D.F. Con opcién de incremento a suma
asegurada ilimitada, con cargo al servidor publico.

8.1.4. Seguro de Separacion Individualizado.- Beneficio establecido en favor

de los servidores publicos de mando medio y superior, que otorga el
Poder Judicial de la Federacion a quienes manifiesten voluntariamente su
decision de incorporarse a dicho beneficio; tiene la finalidad de
proporcionar una seguridad econémica y preservar el ingreso de éstos, en
tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral ante la eventualidad
de su separacion del servicio publico por cualquier causa.

El Poder Judicial de la Federacion aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico una primaneta igual al 2%, 4%, 5% o 10% que aporte
éste de su sueldo bésico.



8.2. Prestaciones Econdmicas.- Las que reciben los servidores publicos conforme a

la Ley

Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento,

asi como los acuerdos que establezcan los Organos de Gobierno cuyas
previsiones deberan estar contempladas en el Presupuesto de Egresos de cada
una de las tres Instancias del Poder Judicial de la Federacion. Las prestaciones
economicas consisten en:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

8.2.10.

Aguinaldo.- Cantidad que se otorga por derecho constitucional a los
servidores publicos al finalizar el afio vigente en los términos que para tal
efecto establezcan los Organos de Gobierno.

Ayuda de Gastos Funerales.- Prestacion de caracter econémico que se
otorga a los beneficiarios para sufragar los gastos por concepto de
sepelio, inhumacién o cremacion con motivo del fallecimiento del servidor
publico, por un monto equivalente a treinta mil pesos netos.

Ayuda por Incapacidad Médica Permanente.- Beneficio econémico que
se confiere a los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion
cuando se acredite mediante dictamen meédico del ISSSTE la invalidez o
incapacidad médica permanente, por un monto equivalente a veinticinco
mil pesos netos.

Ayuda de Anteojos.- Beneficio de caracter econdémico para la adquisicion
de anteojos, con la finalidad de contribuir a la proteccién de la salud de los
beneficiarios de los servidores publicos, asi como a los pensionados del
Poder Judicial de la Federacion, de conformidad con la normativa
autorizada por cada Organo de Gobierno.

Estimulo por Antigliedad.- Asignaciones por concepto de antigliedad en
beneficio de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion.

Estimulo por Jubilacién.- Asignacion que se confiere a los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacién con motivo de su jubilacién; o
de su pension por retiro por edad y tiempo de servicios; por cesantia en
edad avanzada; o de su seguro de retiro, de cesantia en edad avanzada o
de vejez, por un monto equivalente a veinticinco mil pesos netos.

Licencia Prejubilatoria.- Otorgamiento de una licencia con goce de un
mes de sueldo tabular, que se confiere a los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacién con motivo de su jubilacién; o de su pension por
retiro por edad y tiempo de servicios; por cesantia en edad avanzada; o
de su seguro de retiro, de cesantia en edad avanzada o de vejez como
reconocimiento a las labores prestadas.

Pago de Defuncion.- Prestacion de caracter econémico para contribuir al
bienestar de los beneficiarios del servidor publico con motivo del
fallecimiento de éste. El importe para pagos de defuncién serd de cuatro
meses del ultimo sueldo bruto tabular que hubiere percibido el servidor
publico fallecido, mas quinquenios.

Prima Vacacional.- Importe equivalente al 50% de 10 dias de sueldo
base y compensacion garantizada o de apoyo, se otorgara en cada uno
de los dos periodos vacacionales, de conformidad con las normas y
lineamientos establecidos.

Prima Quinquenal.- Pago que se otorga a los servidores publicos de
manera quincenal en razén de su antigiiedad efectiva, por cada cinco



afos de servicios efectivos prestados en el Gobierno Federal, hasta llegar
a veinticinco afios.

8.2.11. Vacaciones.- Las vacaciones son un derecho de todos los servidores
publicos que tengan mas de 6 meses consecutivos de servicios en el
Poder Judicial de la Federacién, quienes podran disfrutar de 2 periodos
anuales con base en lo establecido en los articulos 159, 160, 161 y 162
en relacion con el 223, asi como el 225, todos de la Ley Orgénica.

En el caso del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion las
vacaciones podran diferirse o pagarse de acuerdo a eleccion del servidor
publico. En ningln caso se podran acumular las vacaciones
correspondientes a mas de dos afios.

8.3. Otras Prestaciones.- Percepciones adicionales en beneficio de la economia de
los servidores publicos. Se establecen de acuerdo al puesto y nivel salarial y se
conforman por las prestaciones que se sefialan a continuacién, cuyo
otorgamiento se realiza atendiendo a las normas, lineamientos, montos y
periodicidad aprobados por los Organos de Gobierno.

8.3.1. Asignaciones Adicionales.- Prestacion de caracter general con la
finalidad de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y
familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro entre los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacién, de conformidad con los
lineamientos y montos que establezcan los Organos de Gobierno a través
de Acuerdos Generales y Especificos.

8.3.2. Ayuda al Personal Operativo.- Beneficio econdmico anual mediante el
cual se reconocen las labores de todo el personal operativo. Se otorga de
conformidad con los lineamientos y montos que establezcan los Organos
de Gobierno.

8.3.3. Pago por Riesgo.- Cantidad que se otorga a los servidores publicos de
mando del Poder Judicial de la Federacion, dada la naturaleza,
complejidad 'y responsabilidad de las funciones que tienen
encomendadas, que se confiere de conformidad con los lineamientos y
montos que establezcan los Organos de Gobierno.

8.3.4. Ayuda por Jornadas Electorales.- Compensacion extraordinaria que se
otorga a los servidores publicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, en retribucién al desahogo de cargas de trabajo en
exceso o0 adicionales a sus jornadas y horarios ordinarios durante los
procesos electorales federales y locales, que incluye jornadas nocturnas y
guardias en sabados, domingos y dias festivos, cuyo pago se fundamenta
en el articulo 226 de la Ley Organica. Sus montos estaran determinados
por la disponibilidad presupuestal existente y dependiendo de la
autorizacion expresa de su Organo de Gobierno.

8.3.5. Reconocimiento Especial.- Ayuda economica mediante la cual se
reconocen anualmente las labores del personal que sea considerado por
los Organos de Gobierno, de conformidad con los lineamientos y montos
gue establezcan dichos Organos.

8.3.6. Ayuda de Despensa.- Beneficio econdmico anual para los servidores
publicos de mando medio y de nivel operativo con el fin de coadyuvar a



solventar sus gastos de fin de afio, se otorga de conformidad con los
lineamientos y montos que establezcan los Organos de Gobierno.

8.3.7. Estimulo Dia de la Madre.- Beneficio econémico anual a las trabajadoras

del Poder Judicial de la Federacién que tengan hijos.

8.3.8. Fondo de Reserva Individualizado.- Beneficio establecido en favor de los

servidores publicos de nivel operativo, que otorga el Poder Judicial de la
Federacion a quienes manifiesten voluntariamente su decision de
incorporarse a dicho beneficio, teniendo como finalidad fomentar el
ahorro.

El Poder Judicial de la Federacion realizar4 aportaciones ordinarias por
cuenta y en nombre del servidor publico por un monto neto igual al 2%,
5% 0 10% que aporte éste de su sueldo basico.

8.3.9. Pago de Horas Extraordinarias.- Con excepcién del Tribunal Electoral del

8.3.10.

Poder Judicial de la Federacion, tratdndose del pago de horas extras se
tomaré en cuenta que de la interpretacién de lo previsto en las fracciones |
y Il del apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la duracion maxima de la jornada diurna
semanal es de cuarenta horas. El pago de horas extraordinarias, asi como
de la prima dominical esta condicionado a que se autorice por cada uno
de los Organos de Gobierno conforme al procedimiento que los mismos
establezcan.

Apoyos a la Capacitacion.- Prestacion para la capacitacion orientada al
desarrollo personal o profesional de los servidores publicos, de
conformidad con las disposiciones que para su otorgamiento determinen
los Organos de Gobierno de cada Instancia.

9. Prestaciones de Seguridad Social.- Beneficios que reciben los servidores publicos de
conformidad con la Ley del ISSSTE.

VIIl. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Son aquellos acuerdos especificos que emiten los Organos de Gobierno, asi como los
lineamientos y manuales de procedimientos autorizados por los mismos.

IX. INTERPRETACION
Los Organos de Gobierno de cada Instancia seran los facultados para interpretar,

modificar

(0]

complementar el contenido del presente Manual.



PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

ANEXD 2

PERCEPCIOMNMES NETAS
|cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES AHUALES NETAS
DENOMINACICH INSTANCIA| NIVEL | sypings [ GOMPENSICIONES|  TOTSL | Prestaciones|  prama esiGacionEs| paso PoR
BASE ”I“'m'm m"ﬂ"“ NOMIMAES | vecaciona | “SUMADY ) snicionaEes | RESGO
m&paﬁ[::mﬁmm” '1’?1‘.’ :;;E'h:?u_‘:l;”m mEER® | oy 1 33,31 14253 175,555 £5,050 =013 329,558 - 481,799
=yTE 3=] i n
wosiomeseorete ooy e e | e | 0 | mm|  em| s wm| o] s -
MHNISTRO (30, Transiono) ” SCUN 2 3,321 142,538 175,658 EE.053 s 323,858 - 431,789
MAGISTRADO DE SALA SUPERICR (3o, Transitona) ° TERF 2 33,321 25T 175,558 £4,503 57,732 229,808 431,795
CONSEJERD (3ro. Transkona)® CF 2 33,341 142,625 175,967 E8.517 s 323,858 431,758
MNISTRD SCIN 3 29,626 57,110 126,735 3,112 41,475 35,399 - 534349
MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR TERF 2 2% 5T 126,735 23,070 41,195 235,309 577,211
CoNSEJERD CF 2 29,826 5710 126,735 23,105 41,475 235,358 577,211
OFICIAL MAYOR: CF 3 29,630 o712 126,751 .35 41,475 735,309 434,700
TITULAR DE ORGANG ALMLIAR CF 3 29630 87121 126,751 253 41,475 235,358 434,700
MAGISTRADO DE SALA REGIONAL TERF 3 25,558 59,289 124,845 12,415 41,002 734,308 4057T
MAGISTRADO DE CRCUTD CF E 24,656 56,313 120,974 15,709 30,505 224,138 491 BT
SECRETARIC GENERAL DE ACUERDOS TERF 3 25,558 59,259 124,345 12,415 41003 234303 oS
SECRETARIC GENERAL DE ACUERDOS SCIN 'l 24,645 56,274 120,91 011 0,505 24,138 404,047 -
ISITADOR GEMERAL TERF 3 25,558 59,259 124,345 12,415 41003 234303 ST
OFICIAL MAYOR SCIN 3 24,645 56,274 120,919 011 0,505 24,138 404,047 -
SECRETARIC ADMNISTRATIVG TERF il 25,558 59,283 124,845 12415 41,002 734,308 AOS7T
SUBSECRETARID GENERAL DE ACUERDOS SCN 5 24734 59,152 123,55 5 40,385 229,170 375,504 -
SUBSECRETARIO GEMERAL DE ACUERDOS TERF 5 24,408 o7.547 122,255 5054 40,105 229,171 375,804
SECRETARIC DE LA PRESDENCIA SCIN 5 28734 59,152 123,58 5E3 40,385 229,170 375,804 -
COORDINADOR GEMNERAL DE ASESORES DE LAPRESDENCIA TERF 8 25,558 59,259 124,345 12,415 41,003 234303 oS
CONTRALOR SCIN 5 28734 59,152 123,556 5530 40,385 229,170 375,804 -
CONTRALOR NTERNC DEL TER.UF. TERF 5 22411 57,550 122,271 3567 40,105 229,170 T2E5
CONTRALOR DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION CF =] 24,660 56,332 120,991 5,501 0,505 24,138 Pret-en
VOCAL CF 8 24,650 .33 120,991 15,991 0.505 224,138 4TIET
SECRETARIC EJECUTIVO CF &8 24,860 .33 120,991 18,591 3,505 24138 et
COCRDINADOR DE ASESORES DE LA PRESDENCIA SCIN B 23,759 56,501 120,600 5533 291 2917 65,95 -
SECRETARIC TECNICO DE LA PRESDENCEA SCIN E 23,759 56,501 120,600 5633 3291 Z2ATT 555 -
VISITADCR TERF 5 24,408 o7.547 122,255 5,054 40,105 229,171 375,804
VISTADCR JUDICIAL A CF 5 23,480 85,572 118,062 24,235 35,906 20718 4E3ETE
DIRECTOR DEL CENTRO DE GAPACITACKON JUDICIAL ELECTORAL TERF E PR 52073 114,351 3972 7455 214,110 43,935
COCRDINADOR TERF B 2,283 52,078 114,351 3972 7468 214,110 348,935
COORDNADOR TERF E 2311 53,473 105,254 3977 34,775 195736 324,720




AMNEND 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL FODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIOMNES NETAS

(cifras en pesos)

FERCEPCIONEE MENIUALEE NETAZ

FERCEPCIONEE ANUALES NETAR

DENCMIKAZION HETANCIA | IVEL | g g | SOMPENSACIONES 1:::; PREETACIOHES PRIMA ANGHACIONES | PacO POR
BasE Py HOMIMALEE | VACACIONAL INALDD | sricioMALES | REZGO

SECRETARIC PARTICULAR DEL MASETRADC FREIDENTE TERJF 7 231 105,284 3877 180,736 324,720
JUEZ DE DETRITO 7 0457 104,812 13,009 183,414 434242
DRECTOR GEMERAL 7 23798 120,500 sEn 017 365,066 -
DRECTOR GENERAL 7 22587 15,572 5537 213,110 352,085 -
DRECTOR GEMERAL 7 231 105,284 3877 180,736 324,720
DRECTOR GENERAL 7 18532 28,531 13,553 189,503 323,325 -
DRECTOR GEMERAL 7 22344 g7 3802 183,420 300,587
DRECTOR GENERAL 3 16044 22,044 17,75 172,356 35,780
DRECTOR GEMERAL 7 22382 80,413 3,808 168,541 TR
SECRETARIC ACADEMCO 7 zZan 105,284 3377 158,736 324,720
SECRETARID ACADEMCO T 22344 g7 3,802 183,420 300,557
SECRETARIC ACADEMCO 7 22382 30,213 3388 168,541 Fra R T
BECRETARIC NETRUCTOR 7 22314 105,284 3877 180,736 324,720
SECRETARIC NSTRUCTOR 7 2344 38,237 3,382 183,420 300,557
BECRETARIC NETRUCTOR 7 22382 8,037 80,418 3,808 29,805 168,541 772
COORDINADOR ACADEMICO 7 0457 54,358 104,812 15,005 4128 183,414 425143
COORMNADDR DE SESURIDAD T 0457 84,358 108,812 19,008 4128 183,414 5,143
SECRETARIC DE LA COME KON DE TRANSFARENCH, 7 22382 8,037 30,215 3,388 5,255 168,541 AR
ggﬂm’z ii;?ﬁ%gﬁ?gm; "jE' hE nggﬁrff“m 20N B 15832 £1,698 28,531 13,503 12,051 184,503 33,805 -
COORDNADOR DE ADMPETRACKN REGIONAL cF B 16044 204 30,548 172,356 385,780
COORDINADDR GEMERAL = B 16244 Ty 0,548 172,956 385,780
SRIO. DS E2T. ¥ CTA COCRDMNADOR DE PONENCH, 2cuN B 19130 96,854 LI 177,067 20,830 -
BRIC T.¥ CTA COORDMADDOR DE FOMENCH 20N B 19,243 82,508 29,858 168,589 285,782 -
SRIO. DS E2T. ¥ CTA COCRDMNADOR DE PONENCH, 2cuN B 19470 8,154 7,38 2,510 164,313 T37ER -
BECRETARID TECHICD COORDINAD OR DE FOMENCIA DE COMIEIRT = BA 18,420 86,853 7,30 ETO, 177,867 285,830
BECRETARIC DE E2TLDID ¥ CUENTA COORDMNADCR B 19,120 9,854 7,327 177,857 ze0,830 -
SECRETARIC DE E3TLDID ¥ CUENTA COORDMNADOR B 12343 az,m0% 7,337 163,583 5752 -
BECRETARIC DE E2TLDID ¥ CUENTA COORDMNADCR B 19470 88,154 7,34 161,313 273,758 -
SECRETARIC DE EZTUDIC ¥ CUENTA [DE PORENCH) 10 18,508 7,355 163,035 =07 -
BECRETARIC DE EZTUDIC ¥ CUENTA [DE POMENCI) 10 17845 7,374 141,359 242330 -
SECRETARIC DE E2TUDID ¥ CUENTA B 18,588 5735 162,834 57858
BECRETARIC DE E2TUDID ¥ CUENTA B 1871 57,267 5,805 141,157 235,308
SECRETARIC DE E2TUDID ¥ CUENTA 10 17,984 57,582 7,384 135,525 23369 -
BECRETARIC DE E2TUDID ¥ CUENTA 10 1721 2,008 7,803 12,362 7,435 -
SECRETARIC DE E2TLDID ¥ CUENTA B 18,830 41,458 5,841 141,385 182,355




PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

ANEXD 2

PERCEPCIOMES NETAS
|cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES AHUALES HETAS

DENOMINACION INSTENCIA]| NIVEL | syE nos (;:bmmmgi ;DT“' PRESTACIONES PRIMA ssiGHacioNES| Paco POR
BASE ”I“'m' i m"ﬂm NoMMALES | vacaciona | “FUMALDO ) nicionaEs | mEsso

SECRETARIO TECHICO DE COMSIONADD TERF B 13,685 E3441 E21% 5795 745 152834 257,559

SECRETARIO TECHICO A8 DE COMEION PERMANENTE C.F 10 17,158 ED554 7 5,295 25,081 141,718 245,706

VSTADOR JUDICIAL B C.F 10 17,150 EDE34 e 5,295 25081 141,718 45T

SECRETARIO TECNICO DE POHENCIA DS CONSEJERD C.F 108 17,124 £0,558 el 123,305 25,091 141,718 pr

TITULAR DE UMDAD ADMMETRATIVA CF 3 15,254 £0,540 ES2 1811 24,821 140230 265,268

SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA SCIN 12 17,161 7607 74768 = 24,050 13582 231516 -

Eé“;ﬁngg" SECRETAHRINDC TECHIGD DELASTIA. CENERALDE TERF 3 15,707 55,384 72981 E51 3770 135,308 20913

SECRETARIO DE TESIS TERF 3 16,797 =534 72,151 551 BT 135825 230913

JEFE DE UNDAD 50N n 12,255 E24%5 B1.751 7 26,390 143,138 254178 -

JEFE DE UNDAD SCIN n 11,554 E2607 74,201 3638 a2 134517 221072 -

JEFE DE UNDAD 50N 1 18,258 55,504 o 7385 23,790 134,332 21273 -

JEFE DE UNDAD TERF | W0 18,797 56354 72,481 E51 3770 135,828 230913

JEFE DE UNDAD T=RF | W 15,886 455% g5 5 0234 115525 199,057

JEFE DE UNDAD TERF | W0 15,243 36,550 53511 5,861 17,253 08,547 172388

ASE50R DEL SECRETARID ADMNETRATIG T=RF | W 16,797 =535 72981 =51 BT 13582 230913

SECRETARIO PRIVADD TEEF | W0 16,797 55,384 72,181 5511 =770 135,828 2913

SECRETARIO PRVADD TERF | W0 15,856 455% E2.5E 5835 0234 115,525 100,007

SECRETARIO PRMADD TERFE | W0 15343 36550 251 5561 7253 93,547 17235

SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADD DE SALA SUPERIOR T=F | 1 15,803 45% .38 £.600 =153 132,360 27753

REPRESENTAMTE DEL CJF ANTE LA COMSION SLESTANCIADORA CF n 18371 £4054 71304 10,472 218 129,358 209,958

Eﬁi?ﬂﬁéﬁﬁf’m DE TRABAJADCRES DEL BJF ANTE LA cF " - ceoss —— 10472 =9 120,358 209 956

SECRETARIO DE ESTUDID Y CUENTA ADJUNTOD SCIN 13 727 51,959 E5.156 7262 22204 125273 215,500 -

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTD SCIN 13 15272 4053 EE.C0E 7,417 21,118 113072 207,230 -

SECRETARIO DE ESTUDID ¥ CUENTA ADJUNTOD SCIN 13 15,368 43,655 BO.052 E.347 19,150 107,824 125,30 -

SECRETARIO PARTICULAR DE MAMDO SUPERICR. SCIN n 12,255 E24% B1,751 7 2,390 143,138 254,178 -

SECRETARIO PARTICULAR DE MAMDO SUPERICR: 50N n 11,534 E2E07 74,501 3,630 23,801 124517 21072 -

SECRETARIO PARTICULAR DE MAMDC SUPERICR: SCIN 1 13258 55634 RS 7.35% =790 134,335 231273 -

SUBDRECTOR GENERAL SCIN 1 17,154 5753 4TE 7,38 24,050 135,828 ZSE -

SUBDRECTOR GENERAL SCIN " 17,283 4554 B4.137 EATS 0515 115,525 109,007 -

SUBDRECTOR GENERAL SCIN " 17 440 7T =515 £515 17 544 93,547 17235 -




PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

ANEXD 2

PERCEFCIONES METAS
|cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
DENCMINACION INSTANCIA| NIVEL | sypings [ COMPENSICIONES|  TOTAL | Prestaciones|  prama esicuaciones| paco Por
BASE gealiaid e | MOMMAES | vacaciona | “SUMADY picionaes | mEsco
ASESOR DE MANDO SUPERIOR SCN | 15 17,154 57,582 T4.73 7,364 24,050 135,206 FEEET: -
ASESOR DE MANDO SUPERIOR ScN | 15 17,175 s5.742 72917 7249 23,444 132,360 2775 -
ASESOR DE MANDO SUPERIOR I 77 51,959 £2.186 7 2204 125278 215,500 -
ASESOR DE MANDO SUPERIOR ScN | 15 10,385 56,133 86,528 3,650 21,267 113,908 198,083 -
ASESOR DE MANDO SUPERIOR TERF | 12 15,868 4720 64,568 3.423 20,890 13,370 197.970
ASESOR DE MANDO SUPERIOR scN | 15 17,383 4339 60,760 4121 19,353 108,288 181,923 -
ASESOR DE MANDO SUPERIOR TERF | 12 16,913 42213 59,126 3,53 19.073 108,368 181.323
ASESOR DE MANDO SUPERIOR scn | 15 17,584 e 58,571 4,125 18523 104313 175,346 -
ASESOR DE MANDO SUPERIOR TERF | 12 16,333 30,99 56,200 3,540 18342 104513 175,346
ASESOR | ScN | 15 17,154 57,582 4736 7. 24,050 135,806 233506 -
A2ESOR | o | 15 17,175 =574 72817 7249 23,444 132,360 27753 -
ASESOR | scN | 15 727 51,959 £2,186 7.262 22,204 125279 216,500 -
AsESOR | scn | 15 10,385 56,133 86,528 3,650 21,267 113,325 128,08 -
ASESOR | scN | 15 17,383 4339 60,760 4121 19,353 108,288 181.923 -
ASESOR | SCN | 18 17,664 40557 58,571 4126 18.523 1045813 175,346 -
COORDINADOR ADMMISTRATIV | o | 15 17,154 =7.58 473 7. 24,050 135,506 2350 -
COORDINADOR ADMMISTRATIVO | scN | 15 17,175 s5.742 72017 7249 23,444 132,360 w775 -
COORDINADOR ADMMISTRATIVD | scn | 15 77 51,959 £2,186 7,282 2204 12527 215,500 -
COORDINADOR ADMMISTRATIVO | scn | 15 10,385 56,133 86,528 3,650 21,267 113,905 198,082 -
COORDINADOR ADMMISTRATIVG | ScN | 15 17,363 43,39 60,769 4121 13,353 108,368 181.323 -
COORDINADOR ADMMISTRATIVD | scn | 15 17,584 e 58,571 4,125 18523 104313 175,346 -
DICTAMNADOR | SN | 18 17,154 £7.582 T4.73 7. 24,050 135,506 2350 -
DICTAMMADOR | ScN | 15 17,175 55,742 72917 7249 23444 132,360 2775 -
DICTAMNADOR | SN | 18 727 51,959 £2,186 7 22,204 12527 215,500 -
DACTAMNADOR | scn | 15 10,385 56,133 56,528 3,650 21,267 113,325 128,082 -
DICTAMMNADOR | scN | 15 17,383 4339 60,760 4121 19,353 108,288 181.923 -
DACTAMNADOR | ScN | 15 17,664 40557 58,571 4126 18.523 1045813 175,346 -
SECRETARIO ALMLIAR| scn | 15 17,154 57,58 74736 7. 24,050 135506 23351 -
SECRETARIO ALNILIAR| ScN | 15 17,175 55,742 72017 7249 23,444 132,360 w77s -
SECRETARIO ALMLIAR| ScN | 15 7217 £1,959 €215 7.262 22,204 125279 215,500 -
SECRETARIO ALMLIAR| SN | 15 10,385 56,133 86,528 3,650 21,267 113,205 128,082 -
SECRETARIO ALMLIAR| ScN | 15 17,363 43,39 60,769 4121 13,353 108,388 181.323 -
SECRETARIO ALMLIAR| scn | 15 17,584 e 58,571 4,125 18523 104313 175,346 -
MVESTIGADOR JURISPRUDENCIAL scN | w7 17215 52,008 £2.223 7. 2219 125,362 217,138 -
MVESTIGADOR JURISPRUDENCIAL seN | 17,203 45,54 64137 £.4T5 2,515 115625 199.097 -




PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

ANEXD 2

FERCEFPCIONES NETAS
|cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES 2HUALES NETAS

DENOMINACION INSTANCIA| NIVEL | sy nos ?mmmumzuuu E‘ smTH “‘E o | PRESTacioNES| PRma | | ASIGNACIONES| PAGO POR
BASE DE APOYD BABICO NOMINALES | VACACIONEL ADICIONALES | RIESGO

MVESTISADOR JURSPRUDENCIAL SCIN 17 17,383 4335 BO.TES 4,121 12,353 103,368 151323 -

BVESTIGADOR TERF | 12 16,668 47,720 Bd,566 323 0,830 112,370 157,470

MVESTISADOR TERF | 12 16513 42213 s5.126 35% 19,073 103,368 131323

FVESTIGADOR TERF | 12 16533 =L 56509 3540 18,342 104813 175,345

CAPACTADOR | TERF | 12 16,868 47720 84,568 3423 20,390 113,370 157,370

CAPACTADOR | TERF | 12 16513 42213 55156 35% 19,073 103,368 181,923

CAPACTADOR | TERF | 12 16,533 385% 56,569 3540 16,342 104813 175,345

SECRETARIO DE SEGUMENTO DE COMTES SCIN 16 17,154 57582 476 7, 24,050 135826 233516 -

SECRETARIO DE SEGUMENTO DE COMTES SCIN 1% 15,406 41,654 57.070 7. 18,186 102,320 150844 -

SECRETARIO TECNICD A C.F 1 16371 54954 71324 W72 =318 123,358 229,968

SECRETARIO TECHICO A C.F 1 15334 E0038 BEAT2 BE3 21250 112,424 210558

SUBSECRETARKD DE ACLERDOS DE SALA SCIN 18 17,684 40,557 56,571 4,125 18623 104813 175,345 -

SECRETARIO ALMLIAR DE PONENCIA SCIN 13 12362 41,434 5445 3676 17,252 55972 161,350 -

SECRETARIC ALNILIAR DE POMENCIA SCIN 13 12,586 35373 45,558 291 14,426 B343 135507 -

SECRETARIC ALMILIAR DE POMENCA SCAN 13 10,008 29504 ez 3387 12375 8,134 117,167 -

COORDINADOR DE AREAS C.F 12 15,845 =L ] ES0 17,748 53322 174515

COORDINADOR DE AREAS C.F 12 12,361 3853 51,591 B.D7 16,444 52,361 161273

TITULAR DE ARCHMED AURISDICCIONAL TERF | 13 12572 40247 s2519 3184 16,971 55972 161,350

TITULAR DE OFICIALA DE PARTES TERF | 13 12572 40247 szE1S 3184 16,471 55978 161350

TITULAR DE OFICINA DE ACTUARIDS TERF | 13 12572 40247 52519 3164 16,471 SE.3TE 161350

SECRETARIO EJECUTIVG REGIONAL TERF | M 12572 40247 s2.519 3184 16,471 55972 161.350

SECRETARID GENERAL DE SALA REGIONAL TERF | 1 9,746 40637 S0A443 3213 16,063 51782 153,775

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA REGIONAL TERF | 13 9,745 40,697 50,443 3213 16,063 51,782 153,775

DIRECTOR DE AREA SCIN 2l 12562 41434 E445% 3676 17,252 55978 161350 -

DRECTOR DE AREA TERF | 14 12572 40247 52519 3164 16,471 SE.3TE 161350

DIRECTOR DE AREA SCIN 20 10586 38373 45558 3691 14,428 B0.343 135,507 -

DIRECTOR DE AREA TERF | 14 125657 35T 44,508 3155 14,148 B343 135507

DIRECTOR DE AREA C.F 13 12,088 3Tz 43,501 5753 13,754 TE3 135343

DIRECTOR DE AREA SCIN 2 12,008 20504 =T 3307 1237 £a.134 17,167 -

DIRECTOR DE AREA TERF | W 10318 26,151 36,458 2533 12096 5,134 17,167

DIRECTOR DE AREA SCIN 20 9,147 26382 3559 3385 10,358 61013 104,341 -

DIRECTOR DE AREA SCIN Pl 7.542 240 3,563 3383 8543 53,502 52448 -

DIRECTOR DE AREA SCAN 2 8,745 15508 26,555 3546 B2 47,838 B3AT4 -

SECRETARIO ALMLIAR DE SECUMENTO DE COMTES SCIN 2 12362 41434 S445% 3676 17.252 55972 161350 -

SECRETARIC AUNILIAR DE SEGUIMENTO DE COMTES SCIN al 10,586 35373 45,558 391 14,426 Bil343 136,507 -




PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

ANEXO 2

FERCEPCIOMNES NETAS
(cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
DENOMINACION INSTANCIA( HIVEL | syF) nos ?mmmumzuuu 5’ srmlﬂ “‘n o | PREsTacionEs| PRma | | ASIGNACIONES| PASOPOR
BASE DE APOYD BASICO NOMINALES | VACACIONEAL ADICIONALES | RIESGO
SECRETARIC AUMILIAR DE SEGUIMENTO DE COMTES SCIN 2 10,008 26504 ] 3,367 12375 £3,134 HT.AET -
SECRETARN ALMILIAR DE SEGUIMENTO DE COMTES SGIN 2 8,147 26,352 35529 3,385 10,356 1013 104,341 -
SECRETARIO AUMLIAR DE SEGUIMENTO DE COMTES SCIN 2 7542 24,021 563 3393 8543 53,502 52448 -
SECRETARN AUNILIAR DE SEGUIMENTO DE COMTES SCIN 20 8,745 15508 26,555 3545 BAS2 4783 E3AT4 -
DELEGADO ADMMSTRATIVG REGIONAL TERF | 4 12572 40247 2519 3184 16,971 55372 161,350
DELEGADD ADMMSTRATIVG REGIONAL TERF | 4 12657 E L) Aa.38 3185 14,148 B343 135507
DELEGADD ADMMSTRATIVG REGIONAL TERF | 14 10316 26,151 36,455 2533 12,096 5,134 HT.AET
DELEGADO C.F 134 3,56 39575 48571 ST 15,764 BAATE 153775
SECRETARNO DE TRELMAL C.F 134 3,56 38575 48571 5627 15,764 BAATE 153775
EMALLADOR: CF 138 10023 36454 ABATT 5158 15,291 BS.TTd 148,165
SECRETARIO DE JUZGADO C.F 130 12,061 ®01a 45078 5133 14,435 B1.225 140933
ASESOR SCIN 2 10,578 33453 44,051 3,608 13,786 77,185 130744 -
ASESOR SCIN n 10,157 31,507 41,964 377 13,102 73265 124,571 -
ASESOR TERF | 17 10283 0348 40531 3232 12821 73265 124571
BSESOR SCIN 3| 10,008 20504 Ez 3387 12375 £5,134 HT.AET -
ASESOR SCIN H 8,147 26382 k] 3385 10358 1013 104,341 -
ASESOR TERF | 17 12,350 BT 3,967 2533 10577 1013 104,341
ASESOR SCIN 2| .52 24,021 563 3393 8,543 53,502 52,448 -
ASESOR SCIN H 8745 15508 26,553 3545 B552 4733 E3AT4 -
ASESOR TERF | 17 841z E=REY 2760 2563 B414 45,060 B3310
ASESOR SCIN £ 10578 33453 44031 3608 13,788 77.185 130744 -
ASESOR I SCIN eS| 10,157 31,507 41964 3707 13,102 73265 124571 -
ASESOR SCIN 2| 10,008 29,504 E-TH 3367 12,37 £3,134 HT.167 -
ASESOR SCIN H 8,147 26,382 35 3,305 10,358 1013 104,341 -
ASESOR I SCIN 3| 7542 24,021 3,563 3,353 5,543 53,502 52,448 -
ASESOR SCIN 2| a74s 18508 26,553 3545 B85 4733 E33T4 -
COORDINADOR ADMMSTRATIVG I SCIN H 10578 33453 44051 3608 13,788 77,185 130744 -
COORDINADOR ADNIMSTRATIVG I SCIN 3| 10,157 31,807 41,564 377 13,102 73,265 124571 -
COORDINADOR ADMMSTRATIVG I SCIN H 12,008 29,504 E=TgH] 3367 12375 £a.134 HT.AET -
COORDINADOR ADNIMSTRATIVG I SCIN 2 8,147 26,352 35559 3,385 10,356 1013 104,341 -
COORDINADOR ADMMSTRATIVG I SCIN n .52 24,021 563 3393 8,543 53,502 52,448 -
COORDINADOR ADMMSTRATIVG I SCIN H 8,745 15508 26,555 3545 BAS2 4783 E3AT4 -
CHCTAMMADOR 1 SCIN 3| 12,57 33453 44,051 3658 13,788 77,185 130744 -
DHCTAMNADOR 1 SCIN H 10,457 3,507 41,564 3Ty 13.102 73265 124571 -
CHCTAMNADOR 1 SCIN il 10,008 26504 |z 3,387 12375 5,134 HT.AET -




PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL FODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

AMEXD 2

PERCEPCIOMES METAS
|cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NET S PERCEPCIONES ANUALES NETAS

DENOMINACION INSTAHCIA| NIVEL | sueinos | o s | Oy | PReEsTacioNES | PRaMa BSIGNACIONES| PAZO POR
BASE g SeLDY | mommaEs | vacaciome | “BUMADY Y Lncionaes | mEsco

DICTAMNADOR | SCN | 21 9,147 26,38 ) 3,385 10,35 51013 104,341 -

DICTAMNADOR | scN | = 7,542 24,021 3563 3,383 9543 53502 2448 -

DICTAMNADOR | SCN | 2 5,745 12,508 ®55 3545 555 4753 83874 -

SECRETARIO ALXLIAR I scN | 2 10,578 33453 44,0 3,658 13,788 77.185 130744 -

SECRETARIO ALILIAR I scN | 2 10,157 31507 41564 3,707 13,102 73268 124571 -

SECRETARIO ALXLIAR I scN | = 10,008 29,504 1512 3,357 12,379 £3.13 117,187 -

SECRETARIO ALMLIAR I scN | = 9,147 26,332 350 3,385 10,95 B1.013 104,341 -

SECRETARIO ALMILIAR I scN | = 7842 24,021 31583 3383 9543 53502 52,448 -

SECRETARIO ALXLIAR I scN | = 8,745 19,508 26553 3,545 5552 4783 83a7 -

SECRETARIO ALMILIAR DE ACUERDOS SCN | 2 10578 33423 44,001 3658 13,778 77.128 13055 -

SECRETARIO ALMLIAR DE ACUERDOS SN | = 10,008 29,504 w1z 3,397 12,370 B3.13 117,187 -

SECRETARIO AUMLIAR DE ACUERDOS SCN | 2 9,147 26,38 £ 3,385 10,358 51013 104,341 -

SECRETARIO ALMLIAR DE ACUERDOS scN |z 8518 23547 w5 3517 253 54853 84924 -

SECRETARIO AUMLIAR DE ACUERDOS scN | 2 8,745 19,508 26553 3,545 555 4783 83a7 -

SECRETARIO DE APOYO B cF [ 10,089 EEL T 4350 5753 13,754 75,954 135343

SUPERVISOR cr [ 10,088 St 4380 5753 13,754 75,954 135943

ADMMSTRADOR REGIONAL cF [ 10,088 T2 43501 5753 13,754 76,954 135343

ADMINSTRADOR REGIONAL cF [ 5762 26,474 w28 5080 10.90% 51,550 103,186

ADMMNISTRADOR REGIONAL cF [ 1 8,280 20,353 26553 4534 8720 43,227 87,741

CAPACITADOR I TERF | 15 10,257 3242 a2 6a7 3224 13,507 77,185 130744

ASESOR ESPECIALIZADO 575 cF 15 10,082 3185 a7 557 13135 73458 130,118

SECRETARIO DE LA COMSION SUSSTANCIADORA UNICA DEL PUF cF 15 10,082 3185 a7 5578 13135 73855 130,118

SECRETARIO PARTICULAR DE SFS cF 1 3,085 31620 41515 5, 13,028 72844 123,111

TITULAR DEL SECRETARIADO TECNCO REGIONAL TERF | W 10,283 30,348 405 3232 12824 73265 124571

TITULAR DEL SECRETARIADO TECNCO REGIONAL TERF | W 10,380 23797 187 2933 0577 51013 104,341

TITULAR DEL SECRETARIADO TECNCO REGIONAL TERF | W 8412 19,134 27506 2,963 Bal 43,080 83310

SECRETARIO AUMLIAR DE FLENO DE LA SALA REGIONAL TERF | W 10,283 30,348 4053 3232 12821 73265 124571

SECRETARIO AUMLIAR DE FLENO DE LA SALA REGIONAL TERF | W 10,380 27 4,187 2553 05T 51013 104,341

SECRETARIO AUMLIAR DE FLENO DE LA SALA REGIONAL TERF | W 8412 18,134 27505 2,563 B4l 43,080 83310

SECRETARIO FARTICULAR DE MAGISTRADO REGIONAL TERF | W 10283 30348 a0 3232 1221 73265 124571

SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO REGIONAL TERF | W 10,380 2797 34.987 2,933 0577 51013 104,341

SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO REGIONAL TERF | W 8412 19,134 77 506 2,563 BAM 43,080 83910

ASISTENTE DE CAPACITADOR TERF | W 10283 30348 an 3232 1221 73265 124571

ASISTENTE DE CAPACITADOR TERF | W 10,380 2797 4.187 2,933 0577 51013 104,341

ASISTENTE DE CAPACITADOR TERF | W 5412 19,134 27506 2583 BAM 43,080 83310




AMEXD 2
PRESUPUESTC ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIOMNMES NETAS
|cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS

DENOMINACICH INSTANCIA| NIVEL | sypings [ GOMPENSICIONES|  TOTSL | Prestaciones|  prama esiGacionEs| paso PoR
BASE gealiarid e | MommMaEs | vacaciona | “SUMADY spicionaes | mEseo

PEDAGOGO TERF | 17 10,283 30358 40,551 nz2 12 73288 124,571

PEDAGDGD TERF | W7 10,380 3797 3,187 2953 07T B1.013 104,341

PEDAGOGO TERF | W7 a4z 13,19 taded 2563 BA1 43,050 E3.310

ESPECIALSTATIC'S TERF | T 10,283 30348 40,531 ERcr 1231 73288 124,571

ESPECIALSTATIC'S TEPF | W 10,350 2379 34,187 2953 1057 B1.013 104,341

ESPECIALISTATIC'S TERF | 17 a4z 15,19 2755 2283 BA1E 43,050 53310

COMLNICOLDGD TERF | W7 10,263 30,388 40,531 3732 1281 73265 124,571

COMMICOLOGD =t 10,350 SR 34,187 233 07T E1.913 104,341

COMLNICOLDGD TERF | W7 a4z 1819 27 506 2263 BANE 43050 B3.910

SECRETARIO ALMLIAR TERF | 18 8,910 22,380 31,250 247 9582 55,00 54,959

ACTUARID sCN | B\ 8 23,167 3,79 3487 8725 53T 347 -

ACTUARIO TERF | 1 8,220 21,859 30,768 243 ns80 54,188 53508

ACTUARID SCN | B 8,149 18,556 ZT1s 3581 BATS 45252 B1.318 -

ACTUARID SN | B\ 8.240 17,200 =53 3553 755 42,138 7433 -

SECRETARIO DE DRECTOR GENERAL SCN | 7582 24021 31,568 3393 9,583 53,502 m2.446 -

SECRETARIC DE DRECTOR GEMNERAL SCN | 8.240 .23 =5 2553 755 42,138 7433 -

SECRETARIO DE DRECTOR GEMERAL SCN | 7568 1299 20,56 5585 B0 33904 B30 -

TITULAR DE ARCHVD JURISDICCIONAL REGIONAL TEPF | W 8,928 21479 30,407 2953 9,353 53,502 B2.44

TITULAR O OFICIALIA DE PARTES REGIONAL TERF | B 5,308 21,473 30407 2353 5383 53500 244

TITULAR, DE OFICINA DE ACTUARIDS REGIONAL TERF | W 8,928 21,479 30407 2953 5,363 53,502 B2.48

SUBDRECTOR DE AREA SN | 7,542 24,021 3,563 33 8553 5350 2.4a -

SUBDRECTOR DE AREA TERF | = 8,208 21,479 30407 253 5363 53502 m2.44

SUBDRECTOR DE AREA CF n 8,200 20,353 26,55 454 8720 48227 BT

SUBDRECTOR OE ARSA SN | 35 8745 15,508 B 3545 B3 4733 B3AT -

SUBDRECTOR DE AREA TERF | 8az 18,19 27,506 2963 BAN 48,061 E3.910

SUBDRECTOR DE AREA CF n 7505 7.8 =7 4,705 7.7m 4273 78744

SUBDRECTOR DE AREA SCN | 35 8.240 17,200 =53 3553 755 42,138 7433 -

SUBDRECTOR DE AREA TERF | 8,499 16070 24,569 3007 7412 42,35 T4AT0

SUBDRECTOR DE AREA CF n 737 15903 220 4613 7.008 EERTE 1273

ASESOR JURDICO CF 164 5,40 28,608 38,102 EOSS 11,226 B5.54T 125,751

ASESOR JURDICO TEPF | 2 871 14,608 23,319 2776 5530 3822 E7.3T

ASESOR JURDICO TERF | B 713 12470 12,253 2802 5580 3228 53288

ASESOR JURDICO TEPF | 2 7.169 0w . 2503 5.076 29,007 52,805

DEFENSOR PUBLICO CF 184 3,40 28,608 =102 BS5 11,326 E5.547 125,751

ASESOR SPE CF n 57 26474 B2 E.060 10301 FLEX0 108,166




ANEXD 2
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIOMES NETAS
(cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NET 25 PERCEPCIONES ANUALES NETAS

DENOMINACION INSTEHCIA| MIVEL | surpos | o s | g | PRESTACIONES | PRaMa BSIGNACIONES| PAGO POR
BASE g SULTY | mommaEs | vacacione | “SUMADY Y Lncionaes | mEseo

ASESOR SPS CF 20 8217 245 33,05 4972 10,178 55,564 101373

ASESOR SRS CF 2 7.183 2,908 30,100 4531 8,197 50,354 w2075

LIDER DE PROYECTD CF 20 8217 24,542 3o 472 10,175 55,564 101373

COORDINADOR TECMICO DE 5P5 CF 2 7.183 22,508 30,100 4531 5,197 50954 w2075

ACTUARIO JUDICIL CF 7 5250 20,353 ®Es 4534 8720 43227 87,741

COORDINADOR ADMNISTRATIVO DE ORGANO JURISDICCIONAL CF x 7.803 17,581 25783 4,705 777 275 78744

COORDINADOR TECHICO A CF n 8,280 20,353 26553 4534 8720 43227 87,741

COORDINADOR TECHICO A CF 2 7803 17581 =7 4,705 7m0 427% 78744

COORDINADOR TECHICO A CF n 7.387 15,003 23250 4513 7.008 38173 T2

JEFE DE OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUNA CF 7 8,250 20,353 ® s 4534 5720 48,227 87,741

JEFE DE OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUNA CF 2 7803 17,581 =7 4,705 7m0 4275 78744

JEFE DE OFICINADE CORRESPONDENCIA COMUNA CF 2 7.3867 15,603 23250 4513 7.008 3173 MM

SECRETARIO ALILIAR REGIONAL TERF | 2 8028 19,439 27527 2589 8373 47,5848 83,541

ACTUARIO REGIONAL TERF | m 8,028 19,439 7= 2,589 8373 47,84 83,541

SECRETARIO FARTICULAR DE MAGISTRADO DE CIRCUITO cF | ;a 7.766 15,009 s 4518 5% 37,282 3,956

SECRETARIO PARTICULAR DE JUEZ DE DETRITO cF | n;a 7788 15,009 2 4515 5% 37,282 §3,956

DELEGADO ADMNSTRATIVO CF 2 7.803 17581 2753 4,705 7m0 4275 78744

DELEGADO ADMNISTRATIVO CF 3 7.3867 15,603 1330 4513 7008 38173 T2

DELEGADO ADMNISTRATINO CF 2 5834 12,990 15,204 3,065 5.235 32,104 B1.024

ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR SCN | 2 8214 15,938 152 3,064 72m 33553 3,556 -

ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR SCN | 28 5238 14,53 2oz 2088 574 37577 &7 -

ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR ScN | 28 8.264 13716 21,560 3,073 550 35782 54,305 -

ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR TERF | M 7,188 0797 . 2503 507 23,007 52,505

ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR TERF | M 7.303 7354 14557 2771 a7 23,271 43,578

ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR TERF | M 7122 E678 13,500 2.750 3821 2153 41,313

JEFE DE DEPARTAMENTO TERF | m 871 14,508 23319 2778 559 33228 &7,374

JEFE DE DEPARTAMENTO scN | 2 7.845 14,435 230 3071 5,551 35,406 55,15 -

JEFE DE DEPARTAMENTO CF M 5534 12590 1552 3,065 5235 32104 B1.024

JEFE DE DEPARTAMENTO scN | = 7.207 11,953 15,170 2058 5734 30,908 57,342 -

JEFE DE DEPARTAMENTO CF 24 5427 1,59 16,023 3873 5750 28977 55,307

JEFE DE DEPARTAMENTO sciN | % 5785 10430 72 3,050 550 2752 52503 -

JEFE DE DEPARTAMENTO CF 2 502 033 16,431 3.7%2 52w 25214 52138

SECRETARIA DE OFICHA DE MAGISTRADO TERF | 2 871 14,508 73319 277 5530 38,228 £7.374

SECRETARIA DE OFICHA DE MAGISTRADO TERF |z 750 12470 15583 2802 553 245 53,288

SECRETARIA DE OFICINA DE MAGISTRADO TERF | 2 7,188 0797 17,566 2,503 507 23,007 52,505




AMEXD 2
PRESUPUESTO AMALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIONES NETAS

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES NETZS
DENOMINACION ISTENCIA | NVEL | suE1 DS mlm" oo |enestaciones|  prma | mul PAGO POR

MDA CF kL R 12980 19,623 3965 6.5 3210 £1.024

|ALIOIMOR CF M 6427 11596 18003 3E3 5.7a0 28977 SE0T

womon cr | = 05 039 18,431 am sam|  2eau w21

COORDIMNADOR DE AYLDA Y SEGURIDAD CF 24 6,834 12950 10,54 355 5255 32904 E1.024

DECTAMNADOR CF 24 [AAT 12530 15,8 - ] 528 X2 104 £1,024

DICTAMMNADOR CF M 54T 11596 1803 I3 S0 |ETT S5

DECTAMMNADOR CF 24 6,082 mwix g4 3R 523 2214 2138

COORDIMADOR TECWICO B oF 24 5834 12990 e s .5 32904 E1034

COORDIMADOR TECMICD B CF 24 5427 11596 18.023 &3 5,780 28977 ST

COORDMNADOR TRECHCD B (=4 34 d,0a2 1A% AN bl ) 80 - Sed P 218

ALDILAR DE MANDOS NEDIOS TERF 3 7513 12470 18853 2802 S50 32455 SEa8s

| AL DILAR DE MANDOS MEDICS SN o T.207 TL983 18,170 3,088 5T 30505 T2 -

ALDILAR DE MANDOS REDIOT TERF n 7,065 nm 18,888 am2 5.3 51 85303

|SLBILAR DE MANDOS MEDICS SN T 6,878 11251 i ] 3054 SEM 25,106 SATES -

400U DE MANDOS MEDIOS TRy | m 7.1 e 17508 28 sos|  zmoo 280

ALIILAR, DE MANDOS MEDIOS SN Im 6,785 10430 s 3,080 551 27626 2603 =

|ASISTENTE DE NVESTIGADOR TERF n T.513 12470 10, 58N 2 580 - F LY Sa0RS

ASISTENTE DE NVESTIGADDR TERF =] 7,065 1 18.586 282 5.8 W A3

|ASISTENTE DE MVESTIGADOR TERF 2 7,188 mwrar 17,586 2803 S50m 25007 S2805

OIERACOR WES e | @ 7813 12470 19,583 2m2 sem|  aness saze

DEEFADCR WES TERF b T.965 Ll 18,586 2812 53488 3asel 55303

DESERADOR WEB TERF 2 7,188 mray 17508 2403 50m 25007 52808

TAQUIGRAFA JUDICIAL PARLAMENTARIA SN F] 8,264 1A716 H.980 w3 6,548 xTE 305 -

TACLAGRAFA JUDICIAL PARLAMENTARIA SEIN 23 1073 2m7 19,790 3.D63 5580 315681 ST =

TAQUIGRAFA JUDICIAL PRRLAMENTARIA SN b= T 1.8 w7 3083 X A5 | ]

TADUIGRAFA JUDICIAL PARLAMEMTARIA SCIN 3 7365 0483 T2 3058 S0 BEIT 53966 -

TACUGRAFA JUDICIAL PARLANENTARLA, SCN Fr. 4,150 L] s 27 5410 TR 51,354

TADUIGRAFA JUDICIAL PARLAMENTARIA SCN b 8,152 E153 16,305 mv 5188 25864 48373

TACHNGRAFA JUDICIAL PARLAMENTARL, CF 25 1,768 T 15598 3x¥4 4541 24532 48335

PROFECIONAL ORERATIVD oo £ 8.262 176 1.550 am 850 »m 1305

PROFESIONAL OPERATND TERF F-1 8210 11.508 19,78 2785 5518 2 STETB

PROFESIONAL DPERATIO sen | % 7.2 1048 7 2088 sem|  omem £1z0

PROFESIONAL OPERATVGD SN i 8,190 Es29 il 274 543 T3 51334 -

BROFESIONAL OPERATIVG TERF - 4,128 BaE2 1E. 580 2580 4™ 27283 45488

PROFESIONAL OPERATVG G M 3152 E133 1605 T 5,168 oF 36 45373




AMEXD 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL FODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FERCEPCIONES METAS

(cifras en pesos)
PERCEPCIONES MENSLIALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
DENOMINACION INSTANCIA| NIVEL | gupipos | COMPENSACIONES|  TOTAL | pgestaciones|  prms u—u—l
ause . | Gemmzoaso | sumpo | PLOIEONES|  PRRL | seumano | e | Taeseo
DE 8POYD BASICO

PROFESIONAL DPERATNDG T=F .~ 8224 6,444 14,668 2 405 40m 23264 A BT
PROFESIONSY. DPERATNVD SCN u THS 6,009 et 2 508 4.3M 21700 43634 -
PROFESIONAL OPERATVD SN u 7,806 5,983 13,796 3.907 4.3 21700 45161 =
JEFE OE OFICINA OE CORRESPOMDENCI COMIMNE CF ) 6,634 12930 o 3565 [ 2104 [ 0=
JEFE DE OFICINA DE CORRESPOMNDENCI COMUMNE GF ] 6427 11,596 2 Tiea) 3573 S0 2897 ST
JEFE DE OFICPM DE CORRESPONDENCIA COMUNE cF P 8082 10.3% wam 3782 sm 214 1%
ALDILIAR TMERANTE cr M ey 1299 = 1,988 ] 32104 81,034
ALDILIAR ITERATE cr M 52 11,508 w 2873 570 977 88307
ALDOLIAR ITMESANTE oF e 5082 10.3% B 1782 e %214 21
SECRETARI DE MAGISTRADD REGIOMAL TERF x A 10,283 8580 2. TE0 53 30053 S4.408
GECRETARIA DE POMEMCIA TERF x 8,304 10,289 .50 2 TE0 5258 30053 S 408
SECRETARIA DE POMEMCIA TERF x 8132 8,566 6,008 2 468 4T 7263 48173
SECRETARIA.DE PONEMNCIA TR F % 8,030 T o 274 4,83 25274 45733
GECRETARIA SCH H 7863 0,545 17,708 2.7a1 5605 28288 52518 -
SECRETARIA LN &1 | 8,152 8,153 605 2,797 5065 25,964 48373 -
SZECRETARIA TERF o 8,1Te 8018 6, 196 2477 4505 25,880 45 995
SECRETARIA SN n T4 B0 s ames 4370 .70 44241 =
SECRETARA xm | m 7485 4,705 1218 2817 2% 18926 0T .
BECRETARM TeeE | @ ppe 2788 12 e 2,826 1m2 18308 %50
SECRETARIA s | om 7.806 2,708 w2 2801 1777 1578 M .
GECRETARIA TERF o 86 1,768 iR 2 857 271 18776 3,080
GECRETARIA SCH n 6.4 1,875 BXE 2748 250 12218 nsm -
TECHICD EN SEGURIDAD SN = 8,258 9,400 17,658 2791 S612 28200 S0 -
TECHICD EN SEGURIDAD SCH 2 8,152 8,153 B A5 277 51685 25864 48373 -
TECHICD EN SEGURIDAD SCN 2 THS 6,009 pEti 2508 437 21700 43634 -
TECHICD EN SEGURIDAD SCN k- 7485 4, T35 1215 2817 3538 18926 FITE -
TECHICD EN ZEGURIDAD SN n 7119 2573 e pll == J0m 14528 NES =
TECHICD EN ZEGERIDAD s | n TaT 2585 853 3621 3060 14538 3 ST =
SECARETARIA DS BONENCIA REGIDNAL TeE | = 8,030 7.7 1580 2784 s 28274 4673
TECNICO ORERATMVD N | B 8258 5.400 17 888 2791 8812 M2 £205 .
TECNICO OPERATMVG N | B b2 B8 10308 2797 e 28884 5373 -
TECNICO OPERATMG TEEF | @ 8.0 B0% 1615 2477 458 25,864 Free
TECHICD DPERATVD LM B T.838 i ] 13,644 2 508 450 21,7007 438 =
TECHICD DPERATRVG TERF k] 8257 5484 1A Td 2 505 3T 2700 40,48
TECKICD DPERATNVD SCN B 7967 3303 WLEM 2 827 308 16,557 36,008 -




ANEXD 2
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL FODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIONES NETAS
(cifras en pesos)

SCIN | ® 7060 3,078 0,13 2542 323 15436 TS
NICD DPERATAD: SCIN n T.1e 15 ol - aom s NAS
TECNICD OPERATVG TERF | 8588 250 851 233 2,58 1453 28807
OPERATARD SCIN = TE2 1307 B30 2745 2954 #4061 352 -
TECHICD OPERATNG SCIN n 401 1573 B.2me 2748 2512 =218 nsw =
DFICIAL DE PARTES REGIONAL TERF » TADG 6243 13657 2506 374 56T 40209
cHorER sc | M CET] 8400 1.8 2791 a2 28200 s2m5d .
CHOFER SCIN = BiS2 BE153 #6305 T 5,185 25,864 49,373 -
cHorEn SCN | M 7489 4708 120 2817 e 18528 nre .
CHOFER TERPF 1 BAS 3T 12080 256 Iz 18925 36,043
coFER SCN | M 757 aam 087 287 242 14,857 %00
CHOFER SN ko F.1a 253 9,598 2E8s 3,078 1453 K1 E-== -
coFER T=PF | M £58% 253 Y 2383 2582 ) 2887
CHOFER SCIN = 8.1 1441 T2 2748 248 11,354 26215 =
CHOFER TERF n Ei3a 1403 T5% 43 187 11354 23554
TECNICD EN PREMSION SOCIAL SGIN k-1 B255 5,200 17658 27 S812 20200 S2651 =
[TECNICD EN PREVISION SOCIAL SCIN -1 If - -] EJD09 13,584 2508 4.3m T 4353 -
TECNICD EN PREVSION SOCIAL semn | 7488 4708 1208 2817 LT 138 nre .
[TECNICD EN PREVSION SOCIAL TERF = BIS 375 12080 2525 Iz 18926 36,043
TECHICO EN PREMSION SOCIAL SCN | = 7.9 257 S8 2 agm 1AM 3me
[TECHICD EN PREVSION SOCIAL TERPF ] 6569 2532 23 233 258 14538 2857
TECHICD EN PREVSION SOCIAL SEMN | = 78 20 8 2748 278 11088 a8
[TECNICD EN PREVMSION SOCIAL TERPF = 8536 203 8375 240 2287 13068 26355
TECNICO EN PREVSION SOCIAL CITTI 301 148 7742 2748 243 e 26218
TECHICD EN ALNENTOS SGIN x B.258 5,200 17,658 279 S612 28200 S2551 =
[TECHICD EN ALNENTDS SCIN = TS E009 13588 4508 4.5m LT 4355
TECNICD EN ALMENTOS TERF -] B2S7 5484 1T 2505 3T . 700 40 479
[TECHICD EN ALNENTDS SCIN = TAES 4705 1278 BT 353 18926 NTE -
TECNICD EN ALNENTOS S5CIN = T8 25mM L= 2 p0d plap | 148 3 A -
[TECHICD EN ALNENTDS TERPF = 6969 prl-x: =} 23 233 2582 124538 2857
TECNICD EN ALNENTOS sem | % &8 200 B 2748 278 11068 ELEL
ITECHICD EN ALINENTOS SN = 8.3 1241 e = 2,748 243 11354 26215 -
TECHICO EN ALNENTOS TEEF | B g1 1208 7.9 243 1,087 1,38 2388
[ TECHICD ADMMEE TRATVG SCIN k1) Bis2 BE153 #6305 2.7 5,185 25,564 43373 -
TECHICO ADMMETRATNG sem | = 7 & £.001 13,825 308 437 21,707 44201




ANEXD 2
PRESUPUESTO ANALITICO DE FLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIONES NETAS
|cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
DENCMINACION INSTANCIA| NIVEL | gypipge |COMPEMSACIONES|  TOTAL | porepemonzs| pRIMA ASIGHACIONES
pasg | SAUNTIZDESO | SUBLDO | © oy pe | yacacione | SGUWNALDD | ciona s
DE 2P0YD BASICO
TECNICO ADMMNG TRATIVD SCIN 7 7,505 5,053 13,756 T 2,370 2170 45180
TECNICO ADMMETRATIVD SCIN a7 7.567 330 10570 2507 3,425 16,507 35,008
TECNICO ADMMES TRATIVD SCIN E1 7,119 2579 3,558 2,584 3078 1253 31825
TECNICO ADMMETRATIVO CF 30 5.786 220 5263 3115 233 13320 30918
TECNICO ADMMETRATIVD SCIN a7 5,401 1,575 BT 2743 251 12218 27,507
TECNICO ESPECIALEADG CF 0 5,786 22 5263 3,115 233 13320 30918
AMALETA JURDICO SI55 CF %5 7769 7770 1555 3374 4381 2852 43935
SECRETARIA EJECUTIVA DE 5PS CF %5 7769 7770 15, 3374 4381 2253 4333
TECNICO DE ENLACE CF =5 7.768 7.770 15,539 3374 4341 2652 43338
TECNICO DE ENLACE ADMMSTRATIVD OCC CF 5 7769 7770 15,539 3374 4381 2252 45938
AMALESTA ESPECIALZADD CF a7 7467 ST 13,10 3,207 4250 20574 43268
EFE DE GRUPO DE SEGURIDAD CF 7 7457 57 13,15 3297 4251 0574 43768
OFICIAL ADMNETRATIVG CF il 7467 57T 1313 3,297 4250 20574 43,266
OFICIAL DE PARTES CF 7 7457 57 13,15 3297 4251 20574 43266
ALDILIAR DE ACTUARID CF % 7407 5591 13,087 5017 4205 20574 4743
CHOFER DE FUNCIONARID CF 28 7,138 4435 11,523 3,243 3743 13,025 39,382
SECRETARIAEJECUTIVAA CF b 7,438 4,435 11,523 3,243 3743 13025 38,350
ENFERMERA ESPECIALIADA CF o 7467 57T 13,194 3,297 4250 20574 43,266
AMALESTA CF = 5812 2,453 5281 3,052 2341 13841 3180
SECRETARIAA CF = 5.E12 2,453 5281 302 2381 13941 313m
EDUCADORA CF z 7467 57 13,15 3,297 4250 20574 43266
AMALISTA ADMMNSTRATING CF ] 5,550 2084 B53S 3,105 274 12300 22350
OFICIAL DE SERVICIDS SCIN 38 5741 1,570 BAT1 2743 2585 1243 27,345
OFICIAL DE SERVICIOS TERF | m 5,566 1627 B153 2,413 2,175 1243 25,35
OFICIAL DE SERVICIOS SCIN 38 5,354 1,570 B.D6 2743 253 11473 27,048
OFICIAL DE SERVICIDS SCIN 38 5,301 1,451 7742 2743 243 11354 25,215
OFICIAL DE SERVICIOS SCIN 38 5620 1,009 7 2002 2.3% 1,172 25,181
OFICIAL DE SERVICIOS SCIN 38 6,054 1,484 7, 2743 2,358 111128 25,560
OFICIAL DE SERVICIDS TERF | 3 6,133 1,40 7.5% 2432 1387 11,354 23554
OFICIAL DE SERVICKS TERF | 3 5,165 750 B35 2349 1,510 10,341 21,310
OFICIAL DE SERVICIOS SCIN 36 6015 782 B.797 2,902 2137 9354 22,008
OFICIAL DE SERMICIS SCIN 38 6,001 730 &781 3,100 243 5354 24483
OFICIAL DE SEGURDAD CF 30 6786 220 B.om3 3115 233 13320 30918
OFICIAL DE SEGURIDAD TERF | 3 6,566 1627 5153 2,413 2,175 1243 25,358
OFICIAL DE SEGURIDAD TERF | m 5133 1,403 7. 2432 1,387 11,354 23554




BAMEXD 2

PRESUPUESTO AMALITICO DE FLAZAS DEL FODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIONES METAS
|cifras en pesos)

PERCEPCIGNES MENSUALES NETAS PERCEPCIGNES ANUALES HETAS
e T || —= COMPENSACION TOT
ST SUELDOR | 5‘ SI.IEL[:-) R UMA | i ng | ASIGHACIONES | PAGO POR
ARENTIZADAS
EDICIONALES
BASE e 200 emco | NOMINAES | VACACIONAL RIESGO

OFCIAL DE SEGURDAD TERF | & 5,169 750 ] 2,343 1,810 10341 21310
ALDILIAR DE SERVICIDS GENERALES CF 2 BT 1585 BOST 3,050 253 11881 23,35
WFERA CF 2 7138 4,435 11,623 3,248 3743 13028 39380
COCNERA CENDI CF 2 7138 4435 11,623 3,243 3743 13025 39382
COCHERA CF 2 5T 1585 BOST 3,050 2550 11381 23353
OFICIAL DE SERVICIOS ¥ MANTENIMENTO CF 3 5,331 ] 7. 3209 2,353 10588 26538

' Decreto por & que se reforman y adicionan bos articules 75, 115, 118, 122, 123 y 127 de la Consftucion Polifca de los Estados Unidos Mesicanos, publicads en &l Diario Oficid de la Federacion & 24 de agosto de 2000




ANEXO 3
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

{cifras en |

pesos)

DESCRIPCION

REMUMERACIONES AL PERSONAL DE]

CARACTER PERMANENTE

21,824,071,045

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

SUELDO BASE

COMPENSACION GARANTIZADA O DE APOYO
PRESTACIONES MOMIMALES

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

REMUMERACIONES AL FPERSONAL DE
CARACTER TRANSITORIO

883,272,872

FOR EL TIPO DE GASTD SE ENCUENTRA UBICADO EN ESTE
IMPORTE LO CORRESPONDIENTE A:

HOMNORARIOS
REMUMERACIONES AL PERSOMAL EVENTUAL

REMUMERACIONES ADICIONALES

0,843, 117,158

SE UBICAN LOS PAGOS DE:
AYUDA AL PERSOMAL OPERATIVO

AYUDA PARA VESTUARIO

AYUDA PARA DESPENSA

AYUDA DE ANTEQUOS

AYUDA POR INCAPACIDAD MEDICA PERMANENTE
COMPENSACION DE SERVICIOS EVENTUALES
COMPEMSACION DE SERVICIOS ESPECIALES
FAGD POR RIESED

ESTIMULD DEL DA DE LA MADRE

ESTIMULD POR ANTIGUEDAD

ESTIMULD FOR JUBILACION

AYUDA DE TRASLADO

PRIMA CUINGUENAL

RECOMOCIMIENTO ESPECIAL

PAGD DE HORAS EXTRAORDIMARIAS

SERVICIOS DE DOCENCIA

SUBSIDIO DE RENTA A TITULARES DE ORGANOS
JURISDICCIONALES

ASIGNACIOMES ADICIOMALES
Dla DEL MiRD

AYUDA POR JORMNADAS ELECTORALES




ANEXO 3
PRESUPUESTO ANAL TICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

[cifras en

peESOs)

EROGACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL
POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y 4,082.420,123
SEGUROS

CONTIEME EL PAGD DE:
APORTACIONES AL AHORRO SOLIDARID
APORTACIONES AL IS53TE

APORTACIONES AL FOMISSSTE

APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EM EDAD
AVANZADA Y VEJEZ

APORTACIONES PARA EL SEGURD DE GASTOS MEDICOS
MAYORES

SEGURD DE SEPARACION IMDIVIDUALIZADOD

FONDO DE RESERVA INDIVIDUALIZADD

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL, ASISTENCIA LEGAL Y
OTROS SEGUROS

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARLA

APORTACIONES PARA EL SEGURD DE VIDA DEL FERSONAL
SEGUROD COLECTIVO DE RETIRD

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRD

PREVISIONES PARA SERVICIOS

PERSOMALES 2, 276,400,510

ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR:

REFERCUSION PARA COMSERVAR EL PODER ADQUISITIVO
DE LAS PERCEPCIOMES DEL PERSOMAL OPERATIVO,
DURANTE EL EJERCICIO 2012,

CREACION DE PLAZAS

504 005 5B
OTROS

APOYOS A LA CAPACITACION

APDYO DE ANTECUDS

APOYQ ECOMOMICO PARA VEHICULD TITULARES DE
ORGANDS JURISDICCIONALES

PRESTACIONES DE RETIRD

PRESTACIONES MEDICAS COMPLEMENTARIAS ¥ APCYO
ECONGMICO EXTRAORDIMARIO

36, 065,326,998

[TOTAL DE FLAZAS OCUPADAS | 39,262|

[TOTAL DE PLAZAS VACANTES | 1,711]




