(Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 27 de febrero de 2015

PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ACUERDO por € que se autoriza la publicacién del Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Poder Judicial de laFederacion para € gercicio fiscal dos mil quince.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL
MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL QUINCE.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de diciembre de
mil novecientos noventa y cuatro, veintidds de agosto de mil novecientos noventa y seis y once de junio de mil
novecientos noventa y nueve, se reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, modificando la estructura y competencia del Poder Judicial de la
Federacion;

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto por los articulos 11, 14, 68, 81, 205 y 209, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Consejo de la Judicatura
Federal y el Tribunal Electoral estan facultados para emitir las disposiciones generales necesarias para
determinar, entre otras, el ingreso y los estimulos que corresponden al personal del Poder Judicial de la
Federacion, atribucion que ejercen en el seno de sus respectivos Organos de Gobierno;

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 94, parrafo noveno, y 101 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la remuneracion que perciban por sus servicios los Ministros de la
Suprema Corte, los Magistrados de Circuito, los Jueces de Distrito y los Consejeros de la Judicatura Federal,
asi como los Magistrados Electorales, no podra ser disminuida durante su encargo, como tampoco podran
aceptar ni desempefiar empleo o encargo de la Federacion, de los Estados, del Distrito Federal o de
particulares, salvo los cargos no remunerados en asociaciones cientificas, docentes, literarias o de
beneficencia y que dentro de los dos afios siguientes a la fecha de su retiro, no pueden actuar como patronos,
abogados o representantes en cualquier proceso ante los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion, ni
pueden ocupar los cargos sefialados en la fraccion VI del articulo 95 de esa Constitucion;

CUARTO.- El 24 de agosto del dos mil nueve se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman y adicionan los articulos 75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que en sus disposiciones transitorias establece un régimen de excepcién a las
retribuciones nominales de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los Magistrados del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon, los Consejeros de la Judicatura Federal, los
Magistrados de Circuito y los Jueces de Distrito, que estén en funciones al 31 de diciembre de dos mil nueve;

QUINTO.- De conformidad con el articulo 123, apartado B, fraccion IV primer parrafo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos, sin que
su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la ley;

SEXTO.- En este sentido y de conformidad con el articulo tercero transitorio del Decreto sefialado en el
considerando Cuarto, se elaboré el documento denominado “Manual que Regula las Remuneraciones para los
Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacién para el Ejercicio Fiscal dos mil quince”, con la
finalidad de integrar un instrumento administrativo que contenga el sistema de percepciones, asi como las
normas y lineamientos a observarse para su asignacion, indicAndose ademas aquellas prestaciones que se
brindan a los servidores publicos a cargo del Poder Judicial de la Federacion;

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas, se expide el
siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el ejercicio fiscal dos mil quince, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia tres de
diciembre de dos mil catorce, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Consejo de la Judicatura Federal y
el Tribunal Electoral, integrantes del Poder Judicial de la Federacion, publican la informacion completa y
detallada relativa a las remuneraciones que se cubren para cada uno de los niveles jerarquicos, atendiendo a
los tabuladores vigentes y la normativa aplicable en cada una de las tres Instancias que conforman el Poder
Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. Para los efectos de este Acuerdo, las percepciones de los servidores publicos se sujetaran a
los tabuladores autorizados. Las percepciones de los Ministros, Consejeros, Magistrados de Sala Superior y
Regionales no tendran incremento salarial en términos reales.

TERCERO. Con el proposito de reducir el impacto que la situacion econdmica general produce en el poder
adquisitivo de las percepciones del personal durante el ejercicio fiscal dos mil quince podra autorizarse un
ajuste en el sueldo basico del 5% bruto. Para evitar que algun servidor publico pueda tener una remuneracion
igual 0 mayor que su superior jerarquico, las particularidades se sujetaran a la consideracion de cada Organo
de Gobierno y normativa aplicable de cada Instancia del Poder Judicial.

CUARTO. Adicionalmente a los conceptos que integran el total de sueldo mensual que se incluyen como
Anexo 2, se describe el sistema de percepciones establecidas y autorizadas para los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion.

QUINTO. Los Organos de Gobierno de cada una de las tres Instancias que integran el Poder Judicial de la
Federacion, en el ambito de sus respectivas competencias, podran autorizar modificaciones a la
nomenclatura, nivel y rango de los puestos que integran los tabuladores y catalogos respectivos, asi como a
las estructuras y plantillas de personal, sujetdndose al presupuesto aprobado por la Camara de Diputados
para cada uno de ellos.

SEXTO. El Poder Judicial de la Federacién podra ejercer gastos equivalentes a los sefialados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el afio dos mil quince, en beneficio de los servidores publicos
de mandos superiores, medios y operativos a su cargo, de acuerdo con el nivel jerarquico al que pertenezcan,
asi como a los lineamientos, montos y periodicidad que para estos efectos autoricen los Organos de Gobierno
de las tres Instancias que lo integran.

Dentro de estos importes no se consideran aquellos beneficios adicionales que se otorguen
casuisticamente, de conformidad con la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, los reglamentos y
acuerdos generales que emanen de los Organos de Gobierno.

SEPTIMO. El Poder Judicial de la Federacién, en cumplimiento con el articulo 23 del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal dos mil quince, publica los analiticos de plazas que contienen
la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, conforme al Anexo 3; asi
como el Manual que Regula las Remuneraciones para los Servidores Publicos del Poder Judicial de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal dos mil quince, que se incluye como Anexo 1.

TRANSITORIOS

UNICO. Publiquese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como en el
Diario Oficial de la Federacion y en medios electronicos de consulta publica en términos de lo previsto en el
articulo 70. de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

México, D.F., a 27 de febrero de dos mil quince.- El Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal, y Presidente del Comité Coordinador para Homologar
Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion, Luis Maria Aguilar
Morales.- Rubrica.- El Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y
miembro del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del
Poder Judicial de la Federacion, José Alejandro Luna Ramos.- Rubrica.
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ANEXO 1

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL QUINCE

El presente Manual se integra por 9 apartados que se describen a continuacion:

I. Objetivo. Describe el proposito del Manual.

Il. Base Legal. Hace referencia a las principales disposiciones juridicas que sustentan el Manual.
ll. Ambito de aplicacion. Determina el alcance de aplicacion del Manual.

IV. Sujetos del Manual. Especifica los servidores publicos a los cuales esta enfocado el Manual.

V. Responsables de la Aplicacién del Manual. Especifica los responsables de las areas encargadas de
la aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas en el Manual.

VI. Definicion de conceptos. Define los términos utilizados en el contenido del Manual, clasificados por
materia.

VII. Sistema de Percepciones. Especifica los conceptos que conforman el total de ingresos monetarios,
prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos, de acuerdo con sus correspondientes niveles
jerarquicos.

VIIl. Lineamientos de operacion. Determina la normatividad para el otorgamiento de las percepciones,
prestaciones y demas beneficios en el Poder Judicial de la Federacion.

IX. Interpretacion. Define la instancia competente para modificar, interpretar y complementar lo dispuesto
en el Manual.

I. OBJETIVO

Establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignaciéon de las percepciones,
prestaciones y demas beneficios que se cubren a los servidores publicos adscritos al Poder Judicial de la
Federacioén, conforme a su nivel jerarquico.

Il. BASE LEGAL

e Articulos 94, 99, 100, 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
. Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

. Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
. Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento.

. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

. Ley del ISSSTE.

. Ley del Impuesto sobre la Renta.

. Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

. Articulo tercero transitorio del “DECRETO por el que se reforman y adicionan los articulos 75, 115,
116, 122, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

. Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

. Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

. Condiciones Generales de Trabajo de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial
de la Federacion.

. Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos a cargo del Consejo de la Judicatura
Federal.

. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
. Reglamentos Interiores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

. Acuerdos Generales y Especificos de los Organos de Gobierno de las tres Instancias del Poder
Judicial de la Federacion.
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Ill. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Poder Judicial de la Federacién.
IV. SUJETOS DEL MANUAL

Los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion.

Quedan excluidos del presente Manual los profesionales que presten sus servicios mediante las
modalidades de contratacién por honorarios.

V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL
Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

El Oficial Mayor, el Contralor, asi como los Directores Generales de Asuntos Juridicos, Presupuesto y
Contabilidad, Recursos Humanos e Innovacion Administrativa y Tesoreria.

Consejo de la Judicatura Federal:

El Secretario Ejecutivo de Administracion, asi como los Directores Generales de Recursos Humanos; de
Servicios al Personal; de Programacion y Presupuesto; de Tesoreria; el Coordinador de Administracion
Regional; los Administradores Regionales y Delegados Administrativos.

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion:

El Secretario Administrativo, Coordinador de Recursos Humanos y Enlace Administrativo; Coordinador
Financiero; los Jefes de Unidad de Administracion de Personal; y de Prestaciones y Administracion de
Riesgos; asi como los Delegados Administrativos Regionales.

V1. DEFINICION DE CONCEPTOS
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Catélogo.- Catalogo de Puestos de cada una de las tres Instancias del Poder Judicial de la Federacion;
instrumento técnico que contiene la descripcién clara y consistente de los puestos que integran su estructura
de organizacion, describiendo al puesto, su objetivo, funciones, fundamento legal, responsabilidades y los
requisitos para su ocupacion.

Instancias.- Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Consejo de la Judicatura Federal y Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley Orgéanica.- Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Nivel salarial.- Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el Tabulador General
de Sueldos y Prestaciones.

Organos de Gobierno.- Maxima autoridad en materia administrativa facultada para tomar decisiones de
su competencia. Siendo: El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal; la Comisién de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
el Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder
Judicial de la Federacion; el Comité de Gobierno y Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y la Comision de Administracion del Consejo de la Judicatura Federal.

PEF.- Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

Plaza.- Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez,
con una adscripcion determinada y respaldada presupuestalmente.

Puesto.- Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que deben
realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita jerarquias y
autoridad.

Rango.- Ubicacion del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando diversos factores que
inciden en el monto de sus percepciones.

SAR.- Sistema de Ahorro para el Retiro.
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Tabulador.- Tabulador General de Sueldos y Prestaciones, es el instrumento técnico en el que se fijjany
ordenan por nivel salarial las percepciones ordinarias, para los puestos genéricos de cada una de las
Instancias del Poder Judicial de la Federacién. Se conforma por los conceptos de: Sueldo Base,
Compensaciones Garantizada(s) o de Apoyo y Prestaciones Nominales.

VIl. SISTEMA DE PERCEPCIONES.- Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por sus servicios prestados en el
Poder Judicial de la Federacién. Se conforma por:

1. Sueldo Base.- Remuneracion mensual que se asigna a cada puesto.

2. Compensacion Garantizada o de Apoyo.- Asignacién que se otorga a los servidores publicos de
mando superior, medio y personal operativo de manera regular y fija, en funcién del nivel salarial autorizado
en los tabuladores del Poder Judicial de la Federacion.

3. Sueldo Basico.- Sueldo base mas la compensacion garantizada o de apoyo que refleja el tabulador.

4. Prestaciones Nominales.- Son las que se encuentran en el tabulador de sueldos, diferentes al sueldo
basico.

5. Sueldo Tabular.- Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador.

6. Percepciones Ordinarias.- Es el pago mensual que se cubre a los servidores publicos por el
desempefio de sus funciones, y que resulta de la suma aritmética de los montos que integran el sueldo
tabular.

7. Percepciones Extraordinarias.- Pagos que se otorgan de manera excepcional a los servidores
publicos los cuales deberan autorizarse por sus respectivos Organos de Gobierno.

8. Prestaciones.- Beneficios adicionales a cargo del presupuesto del Poder Judicial de la Federacion que
se otorgan a los servidores publicos en relacion directa con el sueldo y/o en razén del puesto.

8.1. Seguros.- Beneficios adicionales que se otorgan a los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion, establecidos en consideracion a las necesidades de los mismos, con el fin de coadyuvar a su
estabilidad econémica y al bienestar de su familia. Estos seguros los protegen en materia de vida, retiro,
incapacidad e invalidez total y permanente, gastos médicos mayores y de separacion individualizado, acorde
al nivel de puesto que tenga cada servidor publico.

8.1.1. Seguro de Vida Institucional.- Beneficio que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o
de incapacidad e invalidez total y permanente de los servidores publicos, con la que se garantiza su seguridad
o la de su familia. La suma asegurada basica es equivalente a 40 meses de sueldo bésico, con opcién a
potenciacion de hasta 108 meses, con cargo al servidor publico.

8.1.2. Seguro Colectivo de Retiro.- Beneficio econdmico en favor de los servidores publicos que se
retiren o se jubilen en los términos que establece la Ley del ISSSTE, para hacer frente a las contingencias
inherentes a la separacion del servicio. Se otorga una suma asegurada de hasta veinticinco mil pesos, de
acuerdo con los afios de servicio.

8.1.3. Seguro de Gastos Médicos Mayores.- Beneficio que se otorga a los servidores publicos, asi como
a su conyuge e hijos menores de veinticinco afios, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad
cubierta que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica es hasta de 333 salarios minimos generales mensuales vigentes en el D.F.,
con opcién de incremento hasta una suma asegurada ilimitada, con cargo al servidor publico.

8.1.4. Seguro de Separacién Individualizado.- Beneficio establecido en favor de los servidores publicos
de mando medio y superior, que otorga el Poder Judicial de la Federacion a quienes manifiesten
voluntariamente su decision de incorporarse a dicho beneficio; tiene la finalidad de proporcionar una seguridad
econdmica y preservar el ingreso de éstos, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral ante la
eventualidad de su separacion del servicio publico por cualquier causa.

El Poder Judicial de la Federacién aportara por cuenta y en nombre del servidor publico una prima neta
igual al 2%, 4%, 5% o0 10% que aporte éste de su sueldo basico.
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8.2. Prestaciones EconOmicas.- Las que reciben los servidores publicos conforme a la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, asi como los acuerdos que establezcan los
Organos de Gobierno cuyas previsiones deberan estar contempladas en el Presupuesto de Egresos de cada
una de las tres Instancias del Poder Judicial de la Federacién. Las prestaciones econdmicas consisten en:

8.2.1. Aguinaldo.- Cantidad que se otorga por derecho constitucional a los servidores publicos al finalizar
el afio vigente en los términos que para tal efecto establezcan los Organos de Gobierno.

8.2.2. Ayuda de Gastos Funerales.- Prestacion de caracter econémico que se otorga a los beneficiarios
para sufragar los gastos por concepto de sepelio, inhumaciéon o cremacién con motivo del fallecimiento del
servidor publico, por un monto equivalente a treinta mil pesos netos.

8.2.3. Ayuda por Incapacidad Médica Permanente.- Beneficio econémico que se confiere a los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion cuando se acredite mediante dictamen médico del
ISSSTE, la invalidez o incapacidad médica permanente, por un monto equivalente a veinticinco mil pesos
netos.

8.2.4. Ayuda de Anteojos.- Beneficio de caracter econdmico para la adquisiciéon de anteojos, con la
finalidad de contribuir a la proteccién de la salud de los beneficiarios de los servidores publicos, asi como a los
pensionados del Poder Judicial de la Federacion, de conformidad con la normativa autorizada por cada
Organo de Gobierno.

8.2.5. Estimulo por Antigiiedad.- Asignaciones por concepto de antigiedad en beneficio de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, conforme a los montos y lineamientos que
establezcan los Organos de Gobierno.

8.2.6. Estimulo por Jubilacién.- Asignacion que se confiere a los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacion con motivo de su jubilacién o de su pensién, conforme a las modalidades previstas en la Ley
del ISSSTE, por un monto equivalente a veinticinco mil pesos netos.

8.2.7. Licencia Prejubilatoria.- Otorgamiento de una licencia con goce de sueldo tabular, sin perjuicio de
las demas prestaciones y remuneraciones a que tengan derecho los servidores publicos del Poder Judicial de
la Federacion, por el periodo que establezcan los Organos de Gobierno, que se les confiere con motivo de su
jubilacion o de su pensiodn, conforme a las modalidades previstas en la Ley del ISSSTE, como reconocimiento
a las labores prestadas.

8.2.8. Pago de Defuncidn.- Prestacion de caracter econémico para contribuir al bienestar de los
beneficiarios del servidor publico con motivo del fallecimiento de éste. El importe para pagos de defuncién
sera de cuatro meses del ultimo sueldo bruto tabular que hubiere percibido el servidor publico fallecido, mas
quinguenios.

8.2.9. Prima Vacacional.- Importe equivalente al 50% de 10 dias de sueldo basico, se otorgara en cada
uno de los dos periodos vacacionales, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos.

8.2.10. Prima Quinquenal.- Pago que se otorga a los servidores publicos de manera quincenal en razon
de su antigiedad efectiva, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el Gobierno Federal, hasta
llegar a veinticinco afios, conforme a los montos y lineamientos que establezcan los Organos de Gobierno.

8.2.11. Vacaciones.- Las vacaciones son un derecho de todos los servidores publicos que tengan mas de
seis meses consecutivos de servicios en el Poder Judicial de la Federacion, quienes podran disfrutar de dos
periodos anuales con base en lo establecido en los articulos 159, 160, 161 y 162 en relacion con el 223, asi
como el 225, todos de la Ley Orgéanica.

En el caso del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion las vacaciones podran diferirse o
pagarse de acuerdo a eleccion del servidor puablico. En ningln caso se podran acumular las vacaciones
correspondientes a mas de dos afios.

8.3. Otras Prestaciones.- Percepciones adicionales en beneficio de la economia de los servidores
publicos. Se establecen de acuerdo al puesto y nivel salarial y se conforman por las prestaciones que se
sefialan a continuacién, cuyo otorgamiento se realiza atendiendo a las normas, lineamientos, montos y
periodicidad aprobados por los Organos de Gobierno.
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8.3.1. Asignaciones Adicionales.- Prestacion de caracter general con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro entre los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, de conformidad con los lineamientos y montos que
establezcan los Organos de Gobierno a través de Acuerdos Generales y Especificos.

8.3.2. Ayuda al Personal Operativo.- Beneficio econdmico anual mediante el cual se reconocen las
labores de todo el personal operativo. Se otorga de conformidad con los lineamientos y montos que
establezcan los Organos de Gobierno.

8.3.3. Pago por Riesgo.- Cantidad que se otorga a los servidores publicos de mando del Poder Judicial
de la Federacion, dada la naturaleza, complejidad y responsabilidad de las funciones que tienen
encomendadas, que se confiere de conformidad con los lineamientos y montos que establezcan los Organos
de Gobierno.

8.3.4. Ayuda por Jornadas Electorales.- Compensacion extraordinaria que se otorga a los servidores
publicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn, en retribucién al desahogo de cargas de
trabajo en exceso o adicionales a sus jornadas y horarios ordinarios durante los procesos electorales
federales y locales, que incluye jornadas nocturnas y guardias en sabados, domingos y dias festivos, cuyo
pago se fundamenta en el articulo 226 de la Ley Orgénica. Sus montos estaran determinados por la
disponibilidad presupuestal existente y dependiendo de la autorizacion expresa de su Organo de Gobierno.

8.3.5. Reconocimiento Especial.- Ayuda econdmica mediante la cual se reconocen anualmente las
labores del personal que sea considerado por los Organos de Gobierno, de conformidad con los lineamientos
y montos que establezcan dichos Organos.

8.3.6. Ayuda de Despensa.- Beneficio econdmico anual para los servidores publicos con el fin de
coadyuvar a solventar sus gastos de fin de afio, se otorga de conformidad con los lineamientos y montos que
establezcan los Organos de Gobierno.

8.3.7. Estimulo Dia de la Madre.- Beneficio econémico anual a las trabajadoras del Poder Judicial de la
Federacion que tengan hijos, conforme a los montos y lineamientos que establezcan los Organos de
Gobierno.

8.3.8. Fondo de Reserva Individualizado.- Beneficio establecido en favor de los servidores publicos de
nivel operativo, que otorga el Poder Judicial de la Federacion a quienes manifiesten voluntariamente su
decision de incorporarse a dicho beneficio, teniendo como finalidad fomentar el ahorro.

El Poder Judicial de la Federacion realizara aportaciones ordinarias por cuenta y en nombre del servidor
publico por un monto neto igual al 2%, 5% o 10% que aporte éste de su sueldo basico.

8.3.9. Pago de Horas Extraordinarias.- Con excepcion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, tratandose del pago de horas extras se tomara en cuenta que de la interpretacion de lo previsto
en las fracciones | y Il del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la duracion maxima de la jornada diurna semanal es de cuarenta horas. El pago de horas
extraordinarias, asi como de la prima dominical esta condicionado a que se autorice por cada uno de los
Organos de Gobierno conforme al procedimiento que los mismos establezcan.

8.3.10. Apoyos a la Capacitacion.- Prestaciéon para la capacitacion orientada al desarrollo personal o
profesional de los servidores publicos, de conformidad con las disposiciones que para su otorgamiento
determinen los Organos de Gobierno de cada Instancia.

9. Prestaciones de Seguridad Social.- Beneficios que reciben los servidores publicos de conformidad
con la Ley del ISSSTE.

VIIl. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Son aquellos acuerdos especificos que emiten los Organos de Gobierno, asi como los lineamientos y
manuales de procedimientos autorizados por los mismos.

IX. INTERPRETACION

Los Organos de Gobierno de cada Instancia seran los facultados para interpretar, modificar o
complementar el contenido del presente Manual.
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AMEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEFCIONES NETAS
|cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS

PERCEFPCIONES ANUALES NETAS

T AT | T sumsmes |aamduizanan e | surion | aeracowes || rmma | saumaiao | Amemscienes | eacoron
COCRDMADCR TEFSE 5 22,524 53050 | 1113582 3528 35,123 215,516 230,556
SECRETARK) FARTICULAR DEL MASIZTRADD FREZIDENTE TEFJE 7 22,524 3050 | 1113582 328 230,586
JUEZ DE DIETRITD CJF 7 53,365 | 110,513 18,523 205433
DIRECTOR GENERAL BCJN 7 107582 | 132163 e 282,750
DIRECTOR GENERAL BCJN 7 103,257 | 123115 =T 278,085
DIRECTOR GENERAL TEFSE 7 3050 | 1113582 3528 230,556
DIRECTOR GENERAL SCJN 7 21,161 | 110,052 13,241 324,345
DIRECTOR GENERAL TEFSE 7 50510 | 103,213 208,250
DIRECTOR GENERAL CJF B 23405 288,047
DIRECTOR GENERAL TEFSE 7 25080 282,528
COCRDMADCR ACADEMICO CJF 7 110,513 18,523 223,126
COCRDMADCR DE 3EGURIDAD CJF 7 110,513 18,523 423,126
COCROMADCR DE ADMMIETRAC ION REGIONAL CJF B 23405 17,408 288,047
COCROMNADCR GENERAL CJF B 23405 17,408 288,047
SECRETARID DE LASECCICN DE TRAMITE DE CONTROVEREIAS
CONSTITUCICNALER Y DE ACCIONES DE BCJN 5 18,833 21,161 | 110082 13,241 35045 210,228 324,345
INCONSTITUCICHALIDAD
SECRETARID ACADEMICD TEFSE 7 2153 3050 | 1113582 2528 215,516 230,556
SECRETARK) METRUCTOR TEFSE 7 22,534 sa0s0 | 111582 3528 215,516 230,556
izi:s;ﬁ DD ESTUDID Y CUENTA COORDINADGR DE BCJN E] 21,362 25,560 | 108222 7.208 32332 205,503 222,087
SECRETARI} DE ESTUDIC Y CUENTA COORDINADCR BCJN B 21,362 55,560 | 108222 7.208 32332 205,503 222,067
BECRETARID TEGNIGO GOORDINADOR DE FOMENCIADE cJF 34 12,828 22535 | 102483 727 32418 154,308 305,385
CONSEJERD
SECRETARIKD ACADEMICT TEFSE 7 22,503 505610 | 103,213 2537 33352 200,030 208,250
SECRETARK METRUCTCR TEFSE 7 22,503 50510 | 103,213 2537 33382 200,030 208,250
SECSETARIDDEESTUDIC Y CUENTACOOSDINADOR DR BCJN E 21410 22055 | 103465 7222 195,320 308,267
SECRETARK! DE ESTUDIC Y CUENTACOORDINADOR BCJN B 21,410 52055 | 103465 7222 208,267
SECRETARK TECNICO DE POMENCIADE CONSEJERD CJF 33 55E7S | B35I% 18,795 157 E1E 282,336
ggi:ﬁlﬁ 0 DE ESTUDIC ¥ CUENTA COORDINACCR DE coam = - 7223 | =s708 - 185 70 234272
SECRETARK} DE ESTUDIC Y CUENTA COORDINADCR E] 21,488 25,708 3470 185,740 294,472
SECRETARI DE ACUERDOS DE SALA 10 21,288 25,708 3470 185,740 294,472
SECRETARID ACADEMICD 7 25080 20558 183,626 282,528
SECRETARK) METRUCTCR 7 25080 20558 183,626 282,528
SECRETARK DE LACOMIZION DE TRANSEARENCIA 7 22582 25080 0558 183,626 282,528
TITULAR DE UNICAD ADMINISTRATIVA E] 16,343 B1.52 25534 153,130 258,854
SECRETARK TECNICO A% DE COMIZION FERMANENTE 5C 17 818 B2.470 25513 154,85 258,312
SECRETARIKI DE ESTUDIC ¥ CUENTA (DE FONENCIA SCJN 11 21,188 53548 7354 29589 177,158 280,674
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AMEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
FPERCEPCIOMES NETAS
|cifras en pesos)

CDESCRIP OGN

INSTANCA

NIVEL

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS

PERCEPCIONES ANUALES NETAS

COMPENSACIONES TOTAL

unmon [ LRRATEARAS S vt | SUELSD | "RUMASIA™ |sadiiman, | seumacos | Suansciuss | razezen
BECRETARIO DE E2TUDIO ¥ CUENTA BCN 1 72753 | 93848 7254 28588 177.158 280574
ZECRETARIO TECNICO DE FONENCIADE CONSEIERD CJF T 52,733 13,118 25202 154,816 262,788
ZECRETARIO PARTICULAR OE MANDS ZUFERIOR ZCM 1z 70112 28,244 ; 273205
JEFE DE UNIDAD BCIN 1z 70112 8 172,645 273805
ZECRETARIO PARTICULAR OE MANDD SUFERIOR SCJM 1z 52,550 155,514 243,503
ZECRETARIO TECNICD AADE COMIZION FERMANENTE CJF ac 62345 154,816 252043
VISITADOR JUDICIAL B CJF 10 T 154,816 252043
BECRETARIO DE E2TUDIO ¥ CUENTA TERJF 8 67525 186,674 263,040
BECRETARIO TECNICO DE COMIZIONADD TEPJF B 67525 263,040
BECRETARIO DE E2TUDIO ¥ CUENTA (DE PONENC LA BCIN 1 87,230 261208
BECRETARIO DE E2TUDIO ¥ CUENTA BCIN 1 87,230 261208
ZUBDIRECTOR GEMNERAL BCJN 18 84,045 281,985
ASEZOR DE MAND O SUPERIOR BCJM 15 84,045 281,985
AZEZCR ZCM 15 84,046 26,301 281,985
COORDINADOR ADMMIETRATRD BCIN 15 84,046 26301 281,985
DIC TAMMAD O SCJM 15 84,046 7295 26,301 251,985
BECRETARIO AUKILIAR | BCIN 15 84,046 7285 26301 281,985
BECRETARIO DE SEGUMENTD DE COMITES BCIM T E£7E5 | B4,046 7285 26,301 251,985
SECRETARIO DE ACUERDOS DE BALA BCIN 10 ££794 | 84056 5,585 26301 2e0.065
JEFE DE UNIDAD ETNT 1z 62550 | 83188 7288 26017 245503
ZECRETARIO PARTICULAR DE MANDC ZUFERICR BCIN 1z TOATA 3582 26,051
:j;gfﬁgllﬁd:-r:tjl;_ CJF ANTE LA COMIZIEN . » R E— . F—
RECRESENTANIE DEL DD ICATD DE TRADAJADCRES DEL FaF e » p— tae
ANTE LACCMIZION ZUBSTANCIAD ORA ’
BECRETARIO TECNICD / CJF 1 17428 141,314
ZECRETARIO DE E2TUDIO ¥ CUENTA TERJF 8 18,035 153,801
ASEZ.CR DE MAND O SUPERIOR caM 15 18,328 153,223
AZEZOH CJN 15 18,328 153,223
COORDINADOR ADMMIZTRATIG | cam 15 13,328 153,223
DIC TAMMAD O CJN 15 18,328 153,223
BECRETARIC AUKILIAR | CJN 15 18,328 153,223
JEFE DE UNIDAD CaN 12 12,050 155,720
TIMULAR DEL SECRETARTDD TECHICD DE LA SRIA. GENERAL OE
ACUERDOE TEFJF 5 17,101 148,112
SECRETARIO DE TESIZ TEPJF 3 148,112 235362
JEFE DE UNIDAD TERJF 10 148,112 235 262
ASEZOR DEL SECRETARID ADMINIZ TRATVG TEPJF 10 128,112 235 262
FECRETARIO PRIVADO TERJF 10 17,401 148,112 235962
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ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEFCIONES NETAS
[cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENMSUALES METAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
e R B I B I T I [ e o

INVEETISGADCR JURBFRUDENCIAL SCJN 17 19,402 SHE1T 7019 T3Z2E 24303 145 122 234071
SECRETARID FARTICULAR DE MAGIEETRADD DE SALA ZBUFERIOR TEFS= 11 17,114 58,323 T5 437 B 402 24 185 144 a0

SECRETARID DE ESTUDIC Y CUENTA ADJUNTCS ECJN 13 15 4086 SHEESTE 77982 T.188 145,026

ABES0OR DE MANDO 3UPERIOR SCJN 15 19,408 SHETE 77582 7158 145 026

ABESOR I SCJN 15 19,408 SHETE 77582 7158 145 026

COORDMNAD R ADMNISTRATING SCJN =1 19,408 SHETE 77582 7158 145 026

DICTAMINADOR | ECJN 15 15 408 SHETE 77282 7188 14= 028

SECRETARII AUXILIAR | SCJN 15 19,408 SHETE 77582 7158 145 026

SECRETARKD TECHICDO A CJF 11 17,143 3207 71,080 BSTD 130,858

SECRETARID DE ESTUDIC Y CUENTA ADJUNTO ECJN 13 18,388 S5,028 T T.4E 137,842

ABES0OR DE MANDO 3UPERIOR SCJN 15 11,741 e3401 75142 3500 135,828 214,841
ABESOR I SCJN 15 11,741 e3 401 75,142 3500 135,828 214 841
COORDMNAD R ADMNISTRATING SCJN 15 11,741 e3 401 75,142 3500 135,828 214 841
DICTAMINADOR | ECJN 15 11,741 B3 401 75,142 3,00 138,828 214,841
SECRETARII AUXILIAR | SCJN 15 11,741 e3 401 75,142 3,500 135,828 214 841
SUBDIRECTOR GENERAL SCJN 14 19,543 £2539 72482 E433 133 851 214,784
INVEETISGADCR JURBFRUDENCIAL SCJN 17 19,543 £2539 72482 E433 22443 133 851 214,784
JEFE DE UNIDAD TEFS= 10 17,247 45 0E5 B6.302 EES 21121 125,840 202 8585
SECRETARID FRIVADO TEFS= 10 17,247 45 0E5 86,302 5852 21,121 125,840 202 55
ABES0OR DE MANDO 3UPERIOR TEFS= 12 17,245 1,237 EB4BE 3333 21802 125,968 202,397
PROFEESOR INVEETIGADOR | TEPNF 12 17,245 51237 BB 486 3,333 21802 129,368 202,397
COORDMNADCR DE AREAR CJF 12 18,047 S1.018 ES0E3 TA4E 21338 127 154 207 504
SECRETARIZ DE EESTUDIZ Y CUENTA ADJUNTD SCJN 13 18,540 43 455 BE7.259 8318 20553 124 820 200,986
ABES0OR DE MANDO 3UPERIOR SCJN 15 19,697 45 181 B8 558 £ 121 21475 126,168 187,039
AZEZOR | ECJN 15 48 181 EBEEH 21 A7E 12,168 197,025
COORDMNAD R ADMNISTRATING SCJN 15 45 181 B8 558 21475 126,168 187,039
DICTAMINADOR | SCJN =1 45 181 B8 558 21475 126,168 187,039
SECRETARID AUXILIAR | ECJN 15 458 181 68,558 21 ATS 126,168 197,035
INVEETISGADCR JURBFRUDENCIAL SCJN 17 45 181 EB.EE8 21475 126,168 187,039
SECRETARID DE ESTUDIZ Y CUENTA TEFS= - 44 ZBD B3 280 EE3E 20311 120,533 185,602
SECRETARIZ DE EEGUIMIENTS DE COMITES SCJN 18 47 ZE8 E4.730 7410 18,801 115,448 184 450
AZEZ0R DE MANDO BUPERIOR ECJN 15 45 353 EEA4EH 4.1z28 203TE 121,334 185, 8BE0
ABESOR I SCJN 15 45383 ES 458 4128 20378 121,334 189,850
COORDMNAD R ADMNISTRATING SCJN 15 45383 ES 458 4128 20378 121,334 189,850
DICTAMINADOR | ECJN 15 45,393 BB 458 £.128 203TE 121,334 189,860
SECRETARIS AUXILIAR | SCJN 15 45383 ES4E8 4128 20378 121,334 189,850
SUBSECRETARIO DE ACUERDCE DE SALA SCJN 18 45383 ES 458 4128 20378 121,334 189,850
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AMEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FERCEFPCIONES NETAS
|cifras en pesos)

DESCRIPCIOM

INETANCLA

NIVEL

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS

PERCEPCIONES ANUALES NETAS

COMPENSACIONES

TOTAL

R p e e e e s

COORDINADCOR DE AREAS CdF 12 18,172 45,826 64,938 BS1D 19,558 118,243 182,893

ASESOR DE MANDC ZUPERIOR TERJF 12 17,244 45453 343 19,514 118,523 185,686

PROFESOR INNVEETIGADCR | TERJF 12 17,244 45453 343 19,514 118,523 185,686

SUBDIRECTOR GENERAL 20 14 42,881 BASZ 15,200 114,138 185,597

ASESOR DE MANDC ZUPERIOR TEPRJF 12 43121 3452 19,154 113313 78,850

PROFESOR INNVEETIGADCR | TERJF 12 43121 3452 113313 78,850

JEFE D'E UNIDAD TEPRJF 10 359,563 107,122 75,091

SECRETARIZ PRINVADC TEPRJF 10 359,563 107,122 75,091

SECRETARIC AUXILIAR DE POMENCLIA 20 15 3540 18881 112,265 E,396

CIRECTCOR DE AREA 20 20 3540 18881 112,265 TE, 3398

SECRETARIC AUXILIAR DE EEGUIMIENTD D 2CIN 20 3540 18 112 265 E,396

COORDINADCOR DE AREAS CdF 12 47,392 B.OEB 545 110228 78,558

TITULAR DE ARCH WO JURISDECC oM AL TEPRJF 13 13,005 43,723 3,138 a9 105,707 165,657

TITULAR DE OFICIALIA DE FARTES TERJF 13 13,005 43,723 55,738 3,138 T35 105,707

TITULAR DE OFICINA DE ACTUAR G2 TERJF 13 13,005 43,723 55,738 3,138 T35 105,707

SECRETARIZ EJECUTIVD REGHMNAL TERJF 14 13,005 43,723 3,138 T35 105,707

DIRECTCR DE AREA TEPJF 14 13,005 43,723 3,138 17,795 105,707

CELEGADC ADMIM IETRATIVG REGIONAL TERJF 14 13,005 43,723 3,138 17,795 105,707

;:;:;LZ;'?E_; UNIDAD EEPECIALEADAEN NTEGRACICHN DE TERUE 14 13,003 43733 s573E yo5.737

CELEGADC CdF 134 10,825 47,733 58,562 105,737

SECRETARIC DE TRIBUMNAL CdF 134 10,825 47,733 58,562 105,737

EVALUADCR CdF 128 10,854 45,080 £E£,5344 102484

SECRETARIC GEMERAL DE SALA REGIONAL TEPRJF 13 10,100 44384 54,324 100 268

SECRETARIZ ESTUDKD ¥ CUENTA REGHINAL TERJF 13 10,100 44384 54,324 100 268

SECRETARIZ DE JUZGADD CdF 132G 10,512 43328 54,140 57 007

SECRETARIC AUXILIAR DE POMENCLIA 2C 15 1z,08E 40,383 SEZAcE 53,588

CIRECTCOR DE AREA 2 20 1z,08E 40,383 SEZAcE 3,588 48,250

SECRETARIC AUXILIAR DE SEGUIMIENTZ D 3Cd 20 12,088 40,382 2458 53,585 48,220

CIRECTOR DE AREA CdF 13 10,85 40,528 514TE 51213 150,901

SECRETARIZ DE AFOYOE CdF 13 10,85 40,528 514TE 51213 150,901
Cd 13 51478 51,9313 50,901

ADMBETRADCR REGIDMNAL CdF 14 514TE 51213 150,901

AZEIDR 2C Z1 1z,054 38,218 50,300 357D 15,526 B9.351 142,151

ASEZOR acd 21 12,084 38.11e 50,300 15,528 B9.351 42 151

COO0ORDINADOR ADMHNISTRATRD 2C Z1 1z,054 38,218 50,300 3 15,526 B9.351 42,151

TG TAMINADOR 11 2 Z1 1z,054 38,218 50,300 15,526 B9.351 42,151

SECRETARIC AUKILIAR 1l acd 21 12,084 38.1e 50,300 15,528 89,351 42 154
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ANEXO 2

FRESUFUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FERCEFPCIONES NETAS

|cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS

PERCEPCIONES ANUALES NETAS

R [T sumioos fkmanrmanas o oe | sweion | PREsTAcomes || rrma | | aauwawso | fuenseiones | raceson
SECRETARIZ AUXILIAR DE ACUERDOS o 22 1Z,0584 38,182 266 3570 15,81E BS 285 142,057
CIRECTOR DE AREA TERJF 14 13,134 e 3,158 1 BT 218 135,954
DELEGADD ADMINIBETRATIVD REGKINAL TERJF 14 13,134 BT 218 135,954
ASESOR ESPECIALIZADD SFE cd 1E 10,950 15,077 BT 558 144 540
SECRETARID DE LACOMEION SUBSTANCIADOSRS UNICA DEL PJS CJdF 1E 10,950 EETT 15,077 BT 558 £4 540
SECRETARID PARTICULAR DE EP2 CJF 18 10,857 EEE4 BE 227 43 450
ASESOR o 21 11,612 3E20 BL 213 IE 618
ASESOR FCIN 21 11,612 3E20 BL 213 IE 618
COOROINADOR ADMINISTRATIAS I o 21 11,612 3E20 BL 213 135,616
DG TAMINAD O 1 o 21 11,612 3E20 BL 213 135,616
SECRETARIC AUXILIAR 1 SCIN 21 11,612 3ges0 B4 513 135,616
PROFESOR INVESTISADCR I TERJF 1E 10,6559 3,18 BL 122 134,528
ASESOR JURIDICO cd 1EA 10,328 BOZS 79,388 138,558
DEFENSOR PUBLICD cd 1EA 10,328 BOZS 78388 138,588
ECRET: i DE T WO T UNTO [Cance W ~ N -
etstuiads 2anin soetrts 208 femsia il R
ASESOR TERJF 17 10,696 3202 78,501 128,305
TITULAS DEL SECRETARBDO TECHIZ O RESIONAL TEPJF 7 10,696 3202 79,201 128,305
SECRETAR I AUXILIAR DE FLEND DE LA EALA RESIDNAL TERJF 17 10,696 3202 78,501 128,305
SECRETARIZ PARTICULAR DE MASISTRADD REGICMAL TERJF 17 10,696 33,144 L3 540 3202 78,501 128,305
AZISTENTE DE CARPACITACION TERJF 17 10,696 3202 78,501 128,305
PEDAGOGD TERJF 17 10,696 3202 78,501 128,305
EZPECIALISTATIC & TEPJF 17 10,696 3zoz2 79201 128,305
COMUN ICSLOED TERJF 17 10,696 3202 78,501 128,305
SECRETARIZ AUXILIAR DE FONENCIA o 18 11,451 31376 BOo31 127,933
DIRECTOR DE AREA =Rl ] 20 11,451 313TE BO0o31 127,933
SECRETARIZ AUXILIAR DE SEGUIMIENTDS FCIN 20 11,451 ITE BOo31 127,933
ASESOR FCIN 21 11,451 31376 BOo31 127,933
ASESOR FCIN 21 11,451 31376 BOo31 127,933
COOROINADOR ADMINISTRATIAS I o 21 11,451 31376 BOo31 127,933
OIS TAMINAD OR 11 FCIN 21 11,451 31376 B0 031 127,933
SECRETARIZ AUXILIAR 1l FCIN 21 11,451 ITE 1% 845 BOo31 127,933
SECRETARIZ AUXILIAR DE ACUERDOS o Z22 11,451 31376 1% 945 BOo31 127,933
DIRECTOR DE AREA TEPJF 14 10,734 S06 13213 T5 246 121,071
DELEGADD ADMINIBETRATIVD REGKINAL TERJF 14 10,734 2506 12213 75 248 121,071
ADMBMIETRAD R REGIMNAL CJdF 14 2,524 Eor0 12,73 72401 121,142
ASESOR 3FE CJdF 20 2,524 Eor0 12,73 72401 121,142
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AMNEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL FODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEFCIONES NETAS

|cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS

PERCEPCIONES ANUALES NETAS

DIRECTOR DE AREA SCJN 20 10,4 30,149 40502 3 12830 70,631 114,768
SECRETARIKD AUXILIAR DE SEGUMENTO DE COMTES SCJN 20 10,453 30,149 40502 337 12830 70,631 114,768
AZESOR SCJN 21 30,149 40502 12830 70,631 114,768
AZESOR I SCJN 21 30,149 40502 12830 70,631 114,768
COORDMADCR ADMINISTRATING I SCJN 21 30,149 40502 12830 70,631 114,768
DICTAMINADOR I SCJN 21 30,149 40502 12830 70,631 114,768
SECRETARKDY AUXILIAR 1l SCJN 21 30,149 40502 12830 70,631 114,768
SECRETARKD AUXILIAR DE ACUERDOSE SCJN 22 30,149 40502 12830 70,631 114,768
AZESOR SF3 CJF 20 28 827 3 sE2 11571 67 AT 114 016
LIDER DE PROYECTO CJF 20 28 927 38,852 11,571 114 016
AZESOR TERSF 258T1 35,770 11817 66,294

TITULAR DEL SECREETARIADD TECHNICO REGHINAL TERSF 17 10,759 258T1 35,770 1817 66,294

SECRETARKD AUXILIAR DE PLEMO OE LA BALA REGHINAL TERSF 17 10,759 258T1 35,770 B k! 1817 66,294

SECRETARKD FARTICZULAR DE MASIETRAD O REGEIN AL TERSF 17 10,759 258T1 35,770 B k! 1817 66,294

AZIETENTE DE CASACITACION TERSF 17 10,759 258T1 35,770 B k! 1817 66,294

FPEDAGDGED TERSF 17 10,759 258T1 35,770 B k! 1817 66,294
ESFECIALISTATIZ TERSF 17 10,759 258T1 35,770 B k! 1817 66,294
COMUMIECOLOGED TERSF 17 10,759 35,770 B k! 1817 66,294

SECRETARKD AUXILIAR DE AC SCJN 9,838 3653532 430 63,500

ACTUAR D SCJN 352593 62 ATT

DIRECTOR DE AREA SCJN 20 BSOT 35017 1154 &61,83E

SECRETARIKD AUXILIAR DE SEGUMENTO DE COMTES SCJN 20 BSOT 35017 1154 &61,83E

AZESOR SCJN 21 BSOT 35017 1154 &61,83E 102,58
AZESOR I SCJN 21 BSOT 35017 3387 1154 &61,83E 102,582
COORDMADCR ADMINISTRATING I SCJN 21 BSOT 35017 3387 1154 102,582
DICTAMINADOR I SCJN 21 BSOT 35017 BT 1154 102,582
SECRETARKDY AUXILIAR 1l SCJN 21 BSOT 35017 BT 1154 102,582
SECRETARIKD DE DIRECTOR GENERAL SCJN 24 BSOT 35017 BT 1154 102,582
SEUBDIREC TCR DE AREA SCJN 25 BSOT 35017 3387 1154 102,582
AZESOR SF3 CJF 20 7,80 35,333 4536 o541 60,808 104 301
CODRDMADCR TECHICO DE 3PS CJF 20 7.80 35339 4536 h -5 60,808 104,301
SECRETARKY AUXILIAR TERSF 18 24 370 33827 2916 o801 59,915 55,5584
ACTUAR D TERSF 12 5,266 23 831 33087 2812 1 ] - 5&8.591E 58,187
TITULAR ODE ARCHND JURISDICCHONAL REGHDNAL TERSF 20 5,273 23428 32599 - v o454 5g8. 18 g7.132
TITULAR DE OFICIALIA DE PASTES REGIONAL TERSF 20 5,273 23428 32599 L= r4 o454 5g8. 18 g7.132
TITULAR DE OFICINADE ACTUARIOE REGEIMAL TERSF 20 5,273 23428 32599 L= r4 o454 5g8. 18 g7.132
SEUBDIRECTCR DE AREA TERSF 20 5,273 23428 32599 282 o454 55 181 g7.132
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AMNEXO 2

PRESUFUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FERCEFCIOMES METAS
(cifras en pesos)

DESTORIPCION

INSTANCIA

HNIVEL

PERCEPCHONES MENSUALES NETAS

PERCEPCIONES ANUALES NETAS

COMPENSACIONES

TOTAL

SUCLDOS PRESTACMINES PRMA ASHINACIONES FAGD FOR
BASE TARA HI'E;.:-:\;S e TII;.I;LIEE HOMINALEDS VACACIONAL AL ADICIONMALES RICSGO

ADMIMISTRAD OR REGIOMAL CJF 14 B,58% 24,574 33,581 4,838 10,365 ET 448 99577
SUBDIRECTOR DE AREA CJF 21 B,58% 4,838 10,365 ET 448 99577
ACTUARIC JUDICIAL CJF 21 B,58% 4,838 i, ET 448 99577
COCRDNADOR TECHICD # 21 B,58% 4,838 i,
JEFE DE OFICINADE CORRESFONDENCIA COMIN A 2 4,838 i,
DIRECTOR DE AREA 20 3,518 g,
SECRETARID AUXILIAR DE SEGUIMIENTC DE COMITES 20 3,518 0,007
AZEEOR 21 3,518 0,007
AZEEOR Il 21 3,518 0,007
COORDINADOR ADMBMETRATING 21 3,518 10,007
DICTAMMADCR 21 3,518 10,007
SECRETARID AUXILIAR Il 21 3,518 o0.007
SECRETARID AUXILIAR D'E AC az 3,518 0,007
SUBDIRECTOR DE AREA 3,518 0,007
ACTUARIO 3493 9,685
SUBDIRECTOR DE AREA 20 2,543 9,457 8
AZEEOR 17 2,543 9,457 8
TITULAR DEL SECRETARIADO TECHICT REGIONAL 17 2,543 9,457 8
SECRETARID AUXILIAR DE PLENC DE LAZALA REGIONAL 17 2,543 9,457 8
SECRETARID PARTICULAR DE MAGIEETRADD REGHIMNAL 2,943 9,457 8
AZIETENTE DE CAPACITACICN 2,943 9,457 8
PEDAGCSD 17 8,73z 2,943 9,457 8
ESFECIALISTATIC S TEFJF 17 8,73z 1,843 9,457 8
COMUNICOLOGD EFJF 17 8,73z 2,543 9,457 88872
SECRETARID AUXILIAR REGHINAL 21 8,333 2,955 2,415 52,018 88,563
ACTUARIO REGHIMAL 21 8,333 2,955 2,415 52,018 88,563
SUBDIRECTOR DE AREA CJF 21 8448 4,702 =, 50,554 90,128
COORDNADOR ADMBMETRATIVG DE CREAND JUREBDICCIONAL CJF 21 8448 4,702 =, 50,554 90,128
COCRDNADOR TECHICD # CJF 8448 4,702 =, 50,554 90,128
DELEGADO ADMIN IZTRATIAD CJF 8448 4,70z 3, 50,554 90,128
JEFE DE OFICINADE CORRESFONDENCIA COMIN A CJF 4,702 =, 50,554 o0
ACTUARIO SCJN 3,519 2,852 48,780 22
SECRETARID DE DIRECTOR GEMERAL SCJN 24 9,676 25,053 3,519 2,852 48,780 22
ZUBDIRECTOR DE AREA SCJN 25 9,676 28,053 3,519 &,852 48,780
AZIETENTE DE MAND D 3UFERIOR SCJN 25 28,153 3,555 2,532 45,354
SUBDIRECTOR DE AREA CJF 21 2T 216 4,510 45,424 81,709
COCRDNADOR TECHICD # CJF 21 4,510 45,424 81,709
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ANEXOD 2
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIONES METAS
{ecifras en pesos)

GTOC 3P OBIGR}EP LZ SBUBIA

PERCEPCHJNES MENSUALES NETAS PERCEPCHINES ANMUALES NETAS
T T e e mana e | sumioe | "REiASEN® | 2reh | acumasoo | Amenszoes | Phasson

JEFE DE CFICINADE CORRESPONDENC 1A COMUN A CuF | 7998 18,218 ZrT2ie 4,610 B, 265 45422 81,709
DELEGADC ADMIN IETRATIWD CuF 3 7998 18,218 ZrT2ie 4,610 B, 265 45422 81,709
AZEETENTE DE MANDO SUPERKIR TN .1 5,032 18,053 Z7.o8s 3428 BATT 44,321 77,997
EUEBDIRECTOR DE AREA TEPJF 20 8.513 Z6.30%2 2,955 B, 352 4E,525 75,6456
EECRETARIO PARTICULAR DE MAGIETRADO DE CIRCUIMD CuF 1A g4i2 Ze 012 4,625 7,868 43,158 7B, 245
EECRETARIO PARTICULAR DE MUVEZDE DISTRITO CuF 1A g4i2 Ze 012 4,625 7,868 43,158 7B, 245
AZEEOR MURIDICS TEPJF 22 5 47E Z536T7 2,805 B,O=3 44 251 76,232
JEF DEPAR TAMEMTC TEPJF 22 5 47E Z536T7 2,805 B,O=3 44 251 76,232
EECRETARIADE OFICINADE MAGETRADD TEPJF 22 5 47E Z536T7 2,805 B,O=3 44 251 76,232
JEF E DEPAR TAMEMTC TN 8.224 31,385 B,O&8 44,302 7B, 376
AZEETENTE DE MANDO SUPERKIR TN 8,675 3,38 7817 42,867 74,6508
EECRETARIO DE DIRECTOR GENERAL TN 24 5,031 3,557 7287 35,245

DELEGADC ADMIN IETRATIWD CuF 3 TAB0 7,111 38,163

JEFE DE DEPARTAMENTC CuF 24 TAB0 333z 7,111 38,163

AUDITOR Cu= 4 7450 333z 711 38,163

COORDINADOR DE AYUDA Y SEEGURIDAD CuF 24 R I3 AL B,985 38,163

JEF E SEEGURIDAD REGHINAL CuF 24 TAB0 333z 7,111 38,163

D IS TAMIMN AD OR CuF 24 TAB0 333z 7,111 38,163

COORDINADOR TECNICO B CuF 24 TAB0 333z 7,111 38,163

AZEEOR MURIDICS TEPJF 22 8245 Z1.930 7,038 37,571 BE,524
EECRETARIADE OFICINADE MAGETRADD TEPJF 8245 Z1.930 7,038 BE.524
AUXILIAR DE BMANDCE MED K332 TEPJF 8245 Z1.930 7,038 BE,524
AZEETENTE DE INVEETIGAC KON TEPJF 8245 Z1.930 7,038 BE,524
DIZERADCR WES TEPJF 8245 Z1.930 7,038 BE,524
JEF E DEPAR TAMEMTC TN ZIAIZ 7,008 38,232 BT £50
JEFE DE DEPARTAMENTC CuF 24 14 1Tk Z1.188 B,647 24431 64,1456
AUDITOR CuF 24 14 1Tk Z1.188 B,647 24431 64,1456
D IS TAMIMN AD OR CuF 24 14 1Tk Z1.188 B,647 24431 64,1456
COORDINADOR TECNICO B CuF 24 14 1Tk Z1.188 B,647 24431 64,1456
AUXILIAR DE BMANDCE MED 102 TEPJF 3 12Z,B55 0,720 B,/868 35,379 63,432
AZEETENTE DE INVEETIGAC KON TEPJF 23 12Z,B55 0,720 B,/868 35,379 63,432
DIZERADCR WES TEPJF 3 12Z,B55 0,720 B,/868 35,379 63,432
AZEEOR MURIDICS TEPJF 22 11,B17 15,588 B,668 33,580 60,816
EECRETARIADE OFICINADE MAGETRADD TEPJF 22 11,B17 15,588 B,668 33,580 60,816
AUXILIAR DE BMANDCE MED K332 TEPJF 3 11,B17 15,588 B,668 33,580 60,816
AZEETENTE DE INVEETIGAC KON TEPJF 3 11,B17 15,588 B,668 33,580 60,816
DIZERADCR WES TEPJF 3 11,B17 15,588 B,668 33,580 60,816
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ANEXO 2

FERCEPCIOMES NETAS
[cifras en pesos)

PRESUFUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL FODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS

PERCEPCIONES ANUALES NETAS

205120t |oamantzavasc oe | sueioo | Pgeeracouss | rama | aoumaoo | Agemacius | raseron
JEFE DE DEPARTAMEMNTO SCJM 7118 14 232 21247 2,748 B, 366 34577 61,687
JEFE DE DEPARTAMEMNTO CJF 5,639 12 6458 19 288 IE0 B, 200 31, 59,212
AUDITOR CJF 5,639 12 6458 19 288 IE0 B, 200 I A3 59,212
DICTAMINADCR CJF 6,639 12,648 19,288 3810 6,200 ERIR k5] 59,212
COCRDINADOR TECNICO B CJF 5,639 12 6458 19 288 IE0 B, 200 I A3 59,212
TAZ. JUDICIAL FARLAMENTAR LA SCJM 8,798 16,260 26 055 3 :5 THZE L2814 74 802
FROFESIDMAL CPERATIVDG SCJM 8,798 16,260 26 055 3 :5 THZE L2814
JEFE DE OFICINADE CORRESPOMNDEMNCIA COMUN B CJF 7480 15,872 23,332 JEET 711 35 163
AUZILIAS ITINERANTE CJF 15,872 23 JEET 711 38 3
AUFILIAR DE MANDO3 MEDIDS SCJM 14 188 22 3ZTS B.799 37,081
COCRDINADOR TECNICO ADMINIZTRATIVG CJF 18 4178 22 3&TT 711 3T AES
TAZ. JUDICIAL FARLAMENTAR LA SCJM 8,222 14 257 23 IEET TOZE 38,341
FROFESIDMAL CPERATIVDG TEFRJF 9,029 12 B85 21 584 2 626 7010 3T A8 65,533
TAZ. JUDICIAL FARLAMENTAR LA SCJM 8,240 13,250 22450 3 ZF=B B, 724 35,623 &5.B04
JEFE DE OFICINADE CORRESPONDEMNCIA COMUN B CJF T.010 14 178 21,188 3583 E 54T 34,431 &4 148
AUZILIAS ITINERANTE CJF T.010 14 178 21,188 3583 34,431 &4 148
COCRDINADOR TECNICO ADMINIZTRATIVG CJF 7.02Z 13,653 20 675 3596 33,545
SECRETARIADE MAGIETRADD REGIDNAL TEFRJF 8,038 1 11 0.zZ32 2512 34,780
SECRETARIADE POMENCIA TEFRJF 8,038 1 11 20,32 2512 34,780
TAZ. JUDICIAL FARLAMENTAR LA SCJM 8,732 12,422 21,154 3247 34,300
FROFESIDMAL CPERATIVDG SCJM 8,732 12,422 21,154 3247 34,300
AUFILIAR DE MANDO3 MEDIDS SCJM &1z 13,369 21381 3 xB 34,658
AZIZETENTE DE MAND O SUFERIOR TEFRJF 7.BE9 11,817 56585 2850 33,580
EECRETARIA SCJM 58,305 11,651 2508 33,5818 &1,10%
TECHIZC EN SEGURIDAD SCJM 8,787 1 52 2581E 33,904 &1,10%
TECHICC GPERATING SCJM 8,787 1 52 2581E 33,904 &1,10%
CHCFER SCJN 2,797 1 52 20,2439 2915 33,504 61,109
TECHICC EN PREVIEIZN E0OC AL SCJM 8,787 1 52 20549 2581E 33,904 &1,10%
TECHICC EN ALBIENTOE SCJM 8,787 1 52 20549 2581E 33,904 &1,10%2
AUFILIAR DE MANDO3 MEDIDS SCJM &,083 12,497 20580 3254 33307 &1,10%
JEFE DE OFICINADE CORRESPONDEMNCIA COMUN B CJF 5,639 12 6458 5288 IE0 I A3
AUZILIAS ITINERANTE CJF 5,639 12 6458 5288 IE0 I A3
COCRDINADOR TECNICO ADMINIZTRATIVNG CJF 5,651 12,183 B B34 3E13 30,348
TAZ. JUDICIAL FARLAMENTAR LA SCJM 9,688 10,560 20247 25810 32,683
FROFESIDMAL CPERATIVDG SCJM 9,688 10,560 20247 25810 32,683
FROFESIDMAL CPERATIVDG TEFRJF &,BO= 5,602 18 410 2424 31,581
SECRETARIADE POMENCIA TEFRJF &,B0% 5,603 18,412 23059 31,581
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AMEXOD 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE FLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIOMES MNETAS
[cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
PRI | mumpes akniuraanarone | sunios | RENATEN™ |, | seumaiss | AEIATNT | Taasiet

TAQ. JUDKC AL PARLAMENTARIA 2CJIN ZB 9,639 5,633 19,278 29312 30,999 5E,938
PROFESIIDNAL OPERATIVD SCJIN Z9 2,639 9,633 12,278 2912 30,533 56,938
SECRETARIA SCJIN 31 2,639 9,633 12,278 2912 30,533 56,938
TECHNICCT EN SEGURIDAD SCJIN 2,639 9,633 12,278 2912 30,533 56,938
TECHNICC OFERATIVG SCJIN 33 2,639 9,633 12,278 2912 30,533 56,938
CHOFER 2CJIH 4 8,635 5,633 18,278 2512 30,5593 5E,538
TECHNICT ADMINIZSTRATIVOD SCJIN 37 2,639 12,278 2912 30,533 56,938
TAQUISRAFA JUDICIAL FAR LAMEM TAR LA CJF Z5 &,891 18,138 33396 9,085 55,312
ANALIETAJURIDICC 2IEE CJF 25 8,891 18,138 3396 29,085 BE, 312
SECRETARIAEJECUTIVADE 3FE CJF Z5 &,891 18,138 33396 9,085 55,312
TECHICO DE EMLACE CJF Z5 &,891 18,138 33396 9,085 55,312
TECHNICC DE ENLACE ADMBIZTRATIVG OCC CJF Z5 &,891 18,138 3356 29,085 5E,312
JEFE D'E GRUPCO DE SEGURIDAD CJF Z5 &,891 24T 18,138 33396 9,085 55,312
SECRETARIA TEFJF 7 8,831 8,658 174859 2310 9,960 54,839
TECHNICO OFERATIVG TEFJF zB 8,745 ,T45 174390 2312 29,541 54,812
SECRETARIADE FOMNENCIA TEFJF ZE 8,678 8,423 17,101 9258 54 285
SECRETARIADE FOMENCIAREGIONAL TEPJF ZB &8,67H 8,423 17,104 5258 E4.4e5
ALXILIAR DE ACTUAR I CJF Z6 8,950 53,628
AZISTENTE DE MAND O SUPERIDR TEFJF 24 905 51,150
PROFESIONAL OPERATIVG 2CJIN z9 51,308
TECHNICT ADMINIZSTRATIVOD SCJIN 37 51,906
PROFESIIDNAL OPERATIVD TEFJF 25 235 50,509
SECRETARILA 2CJIN 31 330 50,913
TECHNICT ADMINIZSTRATIVOD SCJIN 37 50,832
PROFESIIDNAL OPERATIVD SCJIN 3I7S 50,629
TECHNICCT EN SEGURIDAD SCJIN 3234 50,627
TECHNICC OFERATIVG SCJIN 2 50,656
TECHICO EN FREVIZIOHN 2GCIAL 2CJIH 17e
TECHNICC EN ALIMENTO3 SCJd 36 3,179
AZISTENTE DE MAND O SUPERIDR TEFJF 24 2,528 25274
AMALIETA EZPECIALIZADO CJF 27 3.7 25,368
DFICIAL ADMINEETRATING CJF 7 3.7 25,368
DFICIAL DE FARTES CJF 7 3.7 25,368
ENFERMERA ESPECIALIZADA CJdF 7 e 25,368

DUCADCRA CJF 7 3.7 25,368
TECHNICO OFERATIVG TEFJF zB &,841 237 25,129
TECHICO EN ALIMENTOS TEFJF Z9 &,841 237 25,129 47,935
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AMEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE FLAZAS DEL FODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FPERCEPCIONES NETAS

[cifras en pesos)

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS

PERCEPCIONES ANUALES NETAS

T | e [oARATERSATSRe | sieid | PREUANSA® |uadiibaa | novmaeo | ATIMATONE | TAmei®
OFICIAL DE FARTES REGIONAL TEFRJF 28 5,738 14,728 2,335 47,702
SECRETARIA SCJN 31 5,598 3,033 45,805
TECHICD EN SEGURIDAD SCJN 3z E.544 3,123 45,787
CHOFER SCJN 34 8,867 5,589 3,050 45,810
TECHICD EN FREVEZION 30:CIAL SCJN 3s 8,828 5,548 45,787
TECHICD EN ALIENTOS SCJN 36 8,826 5,548 3 45,787
CHOFER DE FUNCIE2NARIC CJF 28 8,641 5429 45,184
SECRETARIA EJECUTIMAA CJF 28 8,641 5429 45,184
OFICIAL DE SZEGURIDAD CJF 28 8,641 5429 45,184
KFERA CJF 28 8,641 5429 45,184
COCINERACENDI CJF 28 8,641 5429 45,184
SECRETARIA TEFRJF a7 8,847 3,990 43,421
CHOFER 31 8,847 3,990 43,421
TECHICD EN FREVISION SOCIAL TEFRJF 30 B, 3,990 43,421
TECHICD OPERATIVD SCJN 33 8,929 4,087 42,02
CHOFER SCJN 34 8,929 4,087 42,02
TECHICD ADMINIBTRATRG SCJN ar 8,902 4,040 41,5998
SECRETARIA ZCJN 3t 2,985 3,408 40,634
TECHICD EN SEGURIDAD SCJN 3z 8,430 3,375
TECHICD OPERATIVD SCJN 33 8,458 3,125
SECRETARIA TEFRJF a7 8,837 1,851
TECHICD EN SEGURIDAD SCJN 3z 8468 3,067
TECHICD OPERATIVD SCJN 33 7,700 2,428 3z2M
CHOFER SCJN 34 8,458 3,067 54T
TECHICD EN FREVEZION 30:CIAL SCJN 3s 8458 3,067 3547
TECHICD EN ALIENTOES SCJN 36 8468 3,067 354
TECHICD ADMBMIBTRATRG SCJN ar 8468 3,067 11,534 3547
ANALIETA CJF 29 8,160 2,956 11,1186 3ses
SECRETARIAA CJF 29 8,160 2,956 11,1186 3ses
TECHICO ADMMNIEETRATIVG CJF 30 &,104 2,638 10,733 3353
TECHNICO EEPECIALIZADO 30 o4 2,638 3,353
TECHICO OPERATIVD 28 TA03 2,582 10,085 2,181 3
CHOFER 31 7403 2,582 10,085 2,181 3
TECHICO EN FREVESION SOCIAL TEFRJF 30 TA03 2,582 10,085 2,181 3
TECHICO EN ALENTOS TEFRJF 29 TA03 2,582 10,085 2,181
ANALIETA ADMIMIZ TRATID CJF 31 2,452 10,358 3,086 3
TECHICD EN FREVEZION 30:CIAL SCJN 3s 2,488 10483 2,912 3
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ANEXD 2
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PERCEPCIONES METAS
(cifras en pesos)

GTOC 3P OBIGR}EP LZ SBUBIA

IVIOIH0 OldvIad

PERCEPCIONES MENSUALES NETAS PERCEPCIONES ANUALES NETAS
e P | sumnee |ekRivniakoas Goe | suein | PRESATENSS |, SAMA | acumaioo | feNACiovEs | Figgron

TECHICO EN ALIMENTCS SCJN 36 T.975 2,488 10,463 2,912 3,333 15,660 33,997
OFICIAL DE SERVICIDS SCJN 3B E.DD7 2,120 10,128 2,839 3,231 15,291 32328
AUXILIAR DE SERVICKDS GEMERALES CJF 32 T.TEG 1,508 9,894 3,080 2877 14,555 32063
COCINERA CJF 32 7,786 1,903 9,594 3,080 2877 14,555 32063
SECRETARIA SCJN 31 7,700 2,428 10,126 2,839 3,231 15,291 32929
TECHICO ADMINISTRATIVO SCJN a7 T.700 428 10,126 2,839 3,231 15,291 32925
TECHICO EN PREWVISION SOCIAL TERJF 30 914 2,157 9,071 2,197 3,195 15,125 32773
OFICIAL DE SERVICIDS SCJN 3B TA4BT 2,113 9,505 3,053 3,057 4,402 31811
OFICIAL DE SERMICIDS TERJF 32 6922 1,715 8,837 2,193 3,055 14,357 31,547
OFICIAL DE SEGURIDAD TERJF 32 6922 1,715 8,637 2,193 3,055 14,3597 31,547
OFICIAL DE SERVICIOS SCJN 38 T.508 1,717 9225 3,036 2,930 13.760 30683
OFICIAL DE SERVICIOS TERJF 32 &.468 1,479 7347 2,216 2,809 13.144 2945
OFICIAL DE SEGURIDAD TERJF 32 £.463 1,473 7.947 2,216 2,809 13,144 29452
OFICIAL DE SERVICIDS SCJN 3B T7.260 1.721 8,931 3,007 2,852 13,3263 30,000
CHOFER SCJIN 14 7,508 1,717 9,225 3,035 2,930 13.760 30683
TECHNICO EN PREVISION SOCIAL SCJN 35 T.508 1,717 9225 3,036 2,930 13,760 30683
TECHICO EN ALIMENTCS SCJN 36 T.508 1,717 9,225 3,036 2,930 13.760 30683
OFICIAL DE SERVICIOS SCJN 3B 7134 1,198 6,333 3,206 2,545 12,305 284637
OFICIAL DE SERVICIOS ¥ MANTEMNIMIENTC CJF 33 7633 1,120 8,753 3,229 2,557 12,983 29,744
OFICIAL DE SERMICIDS SCJN 3B 7151 1.047 8,158 2,993 2,602 12,051 27851
CHOFER TERJF 31 E.463 1,479 7.947 2,216 2,309 13.144 29,452
TECHICO EN ALIMENTOS TERJF s 6468 1,479 7947 2,216 2,809 13,144 29,452
OFICIAL DE SERVICIOS TERJF 32 6460 796 7256 2,126 2,578 11,971 27228
OFICIAL DE SEGURIDAD TERJF 32 &.460 795 T256 2,126 2,578 11,971 27228

* Decrets por el gue se reforman y adlclonan kas articulos 75, 115, 116,122, 123 ¥ 127 de |a Constiucldn Polllca de los Estados Unldos Meslcanos, publicado en el Dlara Ofclal de |a Federaclan el 24 de agosto de 2009.

(U913es epunfes)
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ANEXOD 3
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LAFEDERACION
[cifras en pesos]

CONCEPTO

IMPORTE

DESCRIPCION

REMUNERACIONES AL PERSOMNAL DE
CARACTER PERMANENTE

26,203.080,87T0

SE UEBICAN LO3 FAGOE DE

SUELDO BASE

COMPENZACION GARANTIZADAY DE APOYOD
FREETACIZNES NOMINALES

FRIMA VAT AC 10N AL

AGUINALD O

REMUNERACIONES AL PERSOMNAL DE
CARACTER TRANSITORID

1,054 857,612

FOR EL TIFO DE GAZTDO 3E ENCUENTRAUBICADC EN EBTE
MPFORTE LO CORREEFPONDIENTE A:
HONORARIDZS AZIMILABLES A SALARIOE

REMUNERACIONES AL PERZONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES

B.256.481,108

SE UEBICAN LO3 FAGOE DE
AYUDA AL PERSONAL OF
TUAR IO
AYUDADE DEZFENEA

RATIVD
AYUDA PARA Y

AYUDADE ANTECQJC3
AYUDA POR INCAPACIDAD MEDICA PERMANENTE

AYUDADE TRAZLADC Y EEGURIDAD EN EL ENTORMOC DE LO2
TITULARES DE ORGANCZ JURIZDICCIDNALES

COMPENZACION POR SERVICIOE EVENTUALES
COMPENZACION POR SERVICIOE EZFECIALES
FAGO FOR RIEZGO

ESTIMULD DEL DIADE LA MADRE

ESTIMULD POR ANTIGOEDAD

ESTIMULD POR JUBILACIGN

AYUDADE TRASLADD

FRIMA QUM QUENAL

RECONOCIMIENTD EZFECIAL

FAGD DE HORAZ EXTRADRDINARIAZ

DIADEL NI O

AYUDAFOR JORMADAS ELECTORALES
BERVICIOE DE DOCENCIA

SUEBEIDIC DE RENTAATITULARES DE ORGANCS
JURISDICCIDMALES
AZIGHACIONES ADICIONALES

EROGACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL
POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL
¥ SEGUROS

5.466,222,249

COMTEMNE EL FAGO DE

DEPOSITOE FARAEL AHORRO SOLIDARKD

AFDRTACIONES AL IZ22TE

AFDRTACIOMES AL FOVIEZETE

AFDRTACIONESZ AL SEGURO DE CEZANTIAEN EDAD AVANZADA Y
WEJEZ

AFORTACIOMES FARAEL 3EGUROC DE GASTOS MEDICOS
MAYORES
SEGURO DE ARACION IND IVIDUALIZAD O

SEGURIDAD E0CIAL COMFLEMENTARLA

FONDO DE REZERVANDIVIDUALIZAD O

SEGURO DE REZPONZABILIDAD CIVIL, ASISTENCIALEGAL Y
OTROZ ZEGUROE

AFODRTACIONEEZ PARAEL SEEGURC DE VIDADEL PERZONAL
AFORTACIONEEZ PARAEL SEGURC COLECTIVD DE RETRO

AFORTACIONEEZ PARAEL ZIETEMADE AHORRC FARAEL RETRO

PREVISIONES PARA SERVICIDS
PERSOMNALES

3.008.431,504

AZMGNACION DEETINADAACUBRIR:

FREVISION PARACONZERVAR LAZ CONDICIONES DE DECORD Y
SUFICIENCIAEN LAZ REMUNERACICNEES DE LO2 ZERVIDORES
FUBLICOS2 DEL FJF

CREACICN DE FLAZAS
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ANEXO 3
PRESUPUESTO AMALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
{cifras en peaos)

COMNCEPTO IMPORTE DESCRIPCION

SE UBICAM LOS PAGOS DE:

APOYOS A LACAPACITACION

APOYD DE ANTECQJOS

APOYD DE WALES DE DESPENSA (PAVD)
APOYTD PARA COMEDOR

APOYD DEPORTWOD

OTROS )
685,831,585 APOYD PARA GUARDERIAS
APOYO ECONOMICO PARAVEHICULD DE TITULARES DE ORGANOS
JURISDICCIONALES
PRESTACIONES MEDICAS COMPLEMENTARIAS Y DE APOYD
ECONOMICO
PRESTACIONES DE RETIRD
44 866,574,118
TOTAL DE PLAZAS OCUPADAS | -13,53?'

TOTAL DE PLAZAS VACANTES | d.l]ﬂl




