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Dia de las Naciones Unidas parala Cooperacion Sur-Sur

OEA (CIDH):

e CIDH: urge que México adopte una politica de seguridad ciudadana que responda a las
obligaciones internacionales en derechos humanos. La Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) manifiesta su preocupacion por la aprobacién de una serie de modificaciones normativas
gue someten a la Guardia Nacional al control operativo y administrativo de la Secretaria de la Defensa
Nacional (SEDENA). Ante este hecho, urge al Estado mexicano a reconsiderar estas modificaciones en
cumplimiento de sus compromisos internacionales en materia de derechos humanos frente a la
militarizacidn de la sequridad ciudadana. La CIDH ha venido dando seguimiento a la Guardia Nacional
desde su creacién y a las modificaciones normativas para que pase al control operativo y administrativo
de la SEDENA. EI 3 de septiembre se aprob6 en la Camara de Diputados el proyecto de decreto por parte
del Poder Ejecutivo al Poder Legislativo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; de la Ley de la Guardia Nacional;
de la Ley Orgéanica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, y de la Ley de Ascenso y Recompensas del
Ejército y Fuerza Aérea, en materia de Guardia Nacional y Seqguridad Publica. El proyecto fue aprobado
por el Senado el 9 de septiembre de 2022. El proyecto aprobado introduce una serie de modificaciones
sustantivas a las normas mencionadas. Entre las mas relevantes se encuentran la designacion del control
operativo y administrativo de la Guardia Nacional a la SEDENA, aun cuando la formulacién de la estrategia
de seguridad publica quede a cargo de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana. Los cambios
buscan que el titular de la SEDENA tenga a su cargo la capacitaciéon permanente en el uso de la fuerza
de todo el personal, la cadena de custodia y en el respeto a los derechos humanos. Segun el texto
aprobado, ademas, buscaria expresamente "facilitar" la colaboracién en materia de seguridad ciudadana
entre la Guardia Nacional y la Fuerza Armada permanente y establecer la equivalencia jerarquica,
formacioén tactica y politica de ascensos entre estas. El proyecto aprobado dispone ademas que el
personal militar que participe de las labores de la Guardia Nacional continue sujeto al fuero militar, en el
caso de cometer infracciones contra la disciplina castrense. Toda politica publica de seguridad ciudadana
debe contar con una institucionalidad independiente de las fuerzas militares, con una estructura policial
civil operativa y profesional para que sea una herramienta eficaz para la prevencion de los delitos y
proteccion de civiles, mediante el respeto y garantia de los derechos humanos por parte de los Estados.
Esta finalidad, en esencia, es diferente al propésito de las fuerzas armadas que corresponde a la defensa
de la soberania nacional y cuyo entrenamiento esta dirigido a derrotar al enemigo. Por su parte el Estado
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indicé que la SEDENA realiza actividades en apoyo a las autoridades de seguridad publica civiles para
lograr la consolidacion de la Guardia Nacional, siempre en cumplimiento a la Estrategia de Seguridad
Pudblica que emite la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, sin que la Guardia Nacional deje
de ser una institucién de caracter civil. De conformidad con los estandares interamericanos, el
mantenimiento del orden publico y la seguridad ciudadana deben estar primordialmente reservados a los
cuerpos policiales civiles. En todo caso, en el caso Alvarado Espinoza y otras vs. México, la Corte
Interamericana establecié que cuando se tiene la participacién de las fuerzas armadas en tareas de
seguridad ciudadana, ésta debe de ser extraordinaria, de manera que toda intervencion se encuentre
justificada y resulte excepcional, temporal y restringida a lo estrictamente necesario en las circunstancias
del caso; subordinada y complementaria a las fuerzas policiales civiles, regulada y fiscalizada. El Estado
indicé que las tareas que realizan las fuerzas armadas en seguridad publica se desarrollan con irrestricto
apego y respeto a los derechos humanos, a los criterios establecidos por la Corte Interamericana, de
conformidad con la Constitucidn y acuerdos que regulan la participacion Fuerza Armada Permanente en
tareas de seguridad publica. Si bien, segun lo ha observado por la CIDH, la Constitucion y sus reformas
de 2019 establecen que la Guardia Nacional es un érgano civil con funciones policiales, su regulacion
transitoria y posterior, ha consolidado la creacion de un érgano conformado por personal y estructura de
tipo militar en lugar de una institucion de seguridad eminentemente civil. En este sentido, este paquete de
modificaciones aprobadas mantiene la tendencia observada frente al preocupante fenémeno de la
militarizacién de la seguridad ciudadana en México. Dicha tendencia ha sido advertida por la Comision
también frente a la aprobacion de normativa que disponia que las fuerzas armadas asumirian, por un
periodo de cinco afios, la obligacion de llevar a cabo las acciones necesarias para coadyuvar con las
autoridades civiles, quienes son responsables en materia de seguridad publica. La norma aprobada no
solo mantiene este objeto, sino que espera “facilitar" este intercambio de funciones de modo
institucionalizado, sin un horizonte temporal claro. El Estado indic6 que el plazo de cinco afios no ha sido
objeto de modificaciones. Cabe resaltar que, desde su visita in loco realizada en 2015, la CIDH analiz6 la
militarizacién de las tareas de la seguridad publica, su funcién en el recrudecimiento de la violencia y su
relacion con los altos niveles de impunidad respecto de las graves violaciones a los derechos humanos.
Tras su visita, recomendd a México desarrollar un plan para el retiro gradual de las fuerzas armadas de
las tareas de seguridad publica, fortalecer a las fuerzas policiales, adoptar una ley sobre uso de la fuerza
y un mecanismo de rendicién de cuentas ante el uso de la fuerza letal. Por el contrario, segun la
informacion recibida por la Comisioén, los cuerpos policiales se han debilitado tanto a nivel municipal como
estatal. Cade ademas recordar que, en su Informe anual 2021 en el que revis6 los avances de México en
el cumplimiento de sus recomendaciones, la CIDH advirtié que la desmilitarizacién es una tarea pendiente
de cumplimiento, de modo consistente con su analisis de los dltimos afios (2015-2020). Y en tal sentido,
reiter6 a México su llamado a avanzar en el proceso de desmilitarizacion con politicas de seguridad
ciudadana efectivas y respetuosas de los derechos humanos. Ello implica reconsiderar estas
modificaciones que pondrian en riesgo las obligaciones internacionales respecto a los estandares
interamericanos que disponen que, por regla general, el orden publico interno y la seguridad ciudadana
estan primariamente reservadas a los cuerpos policiales civiles. La CIDH reconoce el reto que enfrenta
México frente a la grave situacién de violencia que afecta al pais desde hace varios afios.
Aproximadamente 100 mil personas desaparecidas, 15.400 homicidios dolosos en lo que va del primer
semestre, 15 personas periodistas asesinadas durante el 2022 y el reporte de mas de 500 posibles
feminicidios en lo que va del afio, segun informacién publica. En este sentido, preocupa que la justificacion
para estas modificaciones enfatiza centralmente que solo una estructura como la de la SEDENA, con su
despliegue territorial, estructura operacional y disciplina militar se encuentra en capacidad de afrontar el
contexto de violencia. Tal fundamentacion resulta insuficiente por si misma frente a los riesgos que la
militarizacién acarrea para el respeto y garantia de los derechos humanos bajo una perspectiva integral
de seguridad humana, incluso si la formulacién de la estrategia de seguridad publica se mantuviera en
manos de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana. Finalmente, frente al sistema de
responsabilidad y la reserva del fuero militar para el personal militar asignado a la Guardia Nacional que
atente contra la jerarquia y la autoridad castrenses, la CIDH llama al Estado mexicano a que asegure la
excepcionalidad de la jurisdiccidon militar. En este sentido, y de modo consistente con lo sefialado por la
Corte Interamericana en sentencias y resoluciones de supervision respecto de México, cuando un
elemento de las fuerzas armadas cometa actos que pudieran constituir una violacién a los derechos
humanos, dichos actos deben ser juzgados por tribunales de jurisdiccion civil. La CIDH es un érgano
principal y auténomo de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), cuyo mandato surge de la
Carta de la OEA y de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos. La Comision Interamericana
tiene el mandato de promover la observancia y la defensa de los derechos humanos en la regién y actla
como organo consultivo de la OEA en la materia. La CIDH esta integrada por siete miembros
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http://www.oas.org/es/CIDH/informes/IA.asp?Year=2021

independientes que son elegidos por la Asamblea General de la OEA a titulo personal, y no representan
sus paises de origen o residencia.

Colombia (CC):

e Sentencia de la Corte Constitucional sobre trata de personas fue galardonada con el Premio
Caminando hacia la Justicia por la proteccion de los derechos fundamentales de las personas
migrantes. La Corte Constitucional fue galardonada en la segunda edicién de los Premios Caminando
hacia la Justicia, en la categoria de mejor sentencia, destacada por los estandares de proteccion de los
derechos fundamentales de las personas migrantes en Colombia. La Sentencia T-236 de 2021, con
ponencia del magistrado Antonio José Lizarazo Ocampo, analiza el delito de trata de personas desde una
perspectiva de derechos fundamentales y humanos, la labor de las autoridades publicas, el enfoque de
género en la investigacion, los compromisos estatales para prevenirlo, la Estrategia Nacional para la
Lucha contra la Trata de Personas, el componente de proteccion y asistencia para las victimas y las
medidas de prevencidn fijadas en nuestro ordenamiento, entre otras cosas. En este caso, la Corte estudio
la tutela que presenté una mujer venezolana que ingresé de manera irregular a Colombia para atender
una oferta de trabajo como vendedora de tinto y otras bebidas calientes que incluia el pago de traslados,
alimentacion y hospedaje para su familia. Sin embargo, cuando llegé al pais, el duefio de la casa no solo
le dijo que debia prostituirse, sino que realiz6 actos sexuales abusivos y vejamenes con ella 'y con una de
sus nifias. Segun el Alto Tribunal, la calificacién que la Fiscalia General de la Nacién le dio a la denuncia
penal que ella presento, la cual se tomd como induccién a la prostitucion y no como trata de personas,
incidi6 en la vulneracion de sus derechos fundamentales. La sentencia fue seleccionada de manera
undnime por los jurados de los Premios Caminando hacia la Justicia que hacen parte del programa
Conectando Caminos por los Derechos, financiado por la Agencia de los Estados Unidos para el desarrollo
(USAID), los cuales buscan reconocer las buenas practicas que han contribuido a garantizar el acceso a
la justicia y el goce efectivo de los derechos humanos en el contexto de la migracién. La distincién fue
entregada durante una ceremonia de premiacion que se llevé a cabo en conmemoracion del Dia Nacional
de los Derechos Humanos, en el Hotel Estelar Milla de Oro de Medellin, donde también se destaco el
trabajo de la magistrada Paola Andrea Meneses Mosquera, y de la exmagistrada Gloria Stella Ortiz
Delgado, quienes integran la Sala Cuarta de revision de tutelas que tomé la decision, junto con el ponente
de la misma. Los Premios Caminando hacia la Justicia son otorgados por el programa Conectando
Caminos por los Derechos de USAID, implementado por Pact, ABA ROLI, Freedom House e Internews,
en alianza con el Instituto sobre Raza, Igualdad y Derechos Humanos; el Centro de Estudios en Migracion
(CEM) de la Facultad de Derecho de la Universidad de los Andes; La Liga Contra el Silencio, el programa
Justicia Inclusiva de USAID y el diario El Espectador. Lea aqui la sentencia:
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/T-236-21.htm

e Corte Constitucional exhorta al Congreso de la Republica para que legisle sobre la maternidad
subrogada (Preguntas clave). ¢Qué ocurri6? Un ciudadano presentd una accion de tutela con el fin de
que su EPS le reconociera una licencia de maternidad de 18 semanas para el cuidado de su hija, que
habia sido gestada por una mujer a quien él contratoé para que fuera la gestante subrogada de la menor
de edad, cuya procreacién ocurrid mediante fecundacion in vitro con la técnica de ovodonacion. La EPS
reconocio al accionante 14 dias de licencia de paternidad y a la gestante subrogada, 18 semanas de
licencia de maternidad. ¢Qué respondi6 la EPS? La EPS sefalé que la situaciéon del accionante no
estaba dentro de los supuestos previstos por la ley para extender la licencia de maternidad al padre. Por
lo que, de acuerdo con la ley, el reconocimiento de la licencia de maternidad correspondia a la mujer que
dio a luz a la bebé, y no a él. ¢ Qué dijo la Corte Constitucional? La Corte Constitucional afirmé que, a
pesar de que ha advertido por lo menos en tres ocasiones la necesidad de legislar, no solamente sobre
la maternidad subrogada, sino también sobre los aspectos que estan directamente relacionados con esta
figura, el Congreso de la Republica se ha rehusado sisteméticamente a hacerlo. Este vacio legislativo ha
generado una situacion juridica que, de paso, ha obligado al juez de tutela a resolver asuntos concretos
sin que las reglas puedan hacerse extensivas a otros casos, al no existir una regulacién de por medio. En
el caso del accionante, la ausencia de regulacién de la maternidad subrogada repercutio en la
imposibilidad de la EPS para definir como debia actuar. Es decir, la negativa de la EPS no fue caprichosa,
sino que obedecio a la aplicacion de las reglas vigentes que regulan los supuestos en que es dable
extender la licencia de maternidad al padre. Sin embargo, la imposibilidad de extender la licencia de
maternidad al accionante desconocid el interés superior de la nifia. ¢(Qué ordend la Corte
Constitucional? La Corte exhortd al Congreso de la Republica para que legisle sobre la maternidad
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subrogada y al Gobierno Nacional para que, en proximos seis meses, presente un proyecto de ley
orientado a regular la materia. En el caso concreto, ordené a la EPS reconocer la extension de la licencia
de maternidad al accionante. Para tal fin, faculté a la EPS para descontar el tiempo y el dinero reconocidos
al accionante en calidad de licencia de paternidad y solicitar a la ADRES el reembolso de los dineros que
deba pagar al accionante como consecuencia de la extensién de la licencia de maternidad reconocida en
la sentencia. Esto, teniendo en cuenta que la respuesta negativa a la solicitud de la extension de la licencia
de maternidad fue consecuencia de la inexistencia de una norma que regulara la materia, y no al capricho
de la EPS.

Peru (La Ley):

e Saladeclarainconstitucional la jubilacién obligatoria por edad. Conforme a lo indicado por la Octava
Sala Laboral, la insercion del Estado Peruano dentro del Sistema Interamericano de los Derechos
Humanos permite que el tercer parrafo del articulo 21 de la LPCL deba interpretarse sobre la base de lo
dispuesto en los tratados internacionales; pues el cese de la relaciéon laboral no puede sujetarse a actos
de discriminacién por razén de edad, mucho menos con las personas mayores de la tercera edad. La
Octava Sala Laboral Permanente en la NLPT (Nueva Ley Procesal del Trabajo) de la Corte Superior de
Justicia de Lima, mediante la emisién de una sentencia emitida en razén al EXP. N° 14421-2020-0-1801-
JR-LA-16 (Expediente Electronico), se ha pronunciado en torno a la aplicacion de la jubilacion obligatoria
y automatica. A continuacién, presentamos las principales consideraciones expuestas. La jubilacién
obligatoriay automaticay los derechos humanos. El articulo 21 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°
003-97-TR, en adelante LPCL, ha previsto que el cumplimiento de 70 afios de edad es una causal de
jubilacién obligatoria. Asi, indica la Sala, desde una interpretacion literal de la misma, el Tribunal
Constitucional (TC) y la Corte Suprema habrian interpretado preliminarmente, en diversos casos
anteriores, que la causal de jubilacién obligatoria no admitiria el pago de una indemnizacion por despido
arbitrario o la reposicién; en cuanto la jubilacién constituiria una de las causas de extincién del contrato
de trabajo, siendo obligatoria y automatica cuando el trabajador cumple 70 afios de edad, salvo pacto en
contrario. Sin embargo, enfatiza, conforme a la insercion del Estado Peruano dentro del Sistema
Interamericano de los Derechos Humanos, el tercer parrafo del articulo 21 de la LPCL deberé interpretarse
en base a lo dispuesto dentro de los tratados internacionales de la Convencién Americana de los Derechos
Humanos y de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); puesto, que, afirma la Sala laboral, el cese
de la relacién laboral no puede sujetarse a actos de discriminacion por razén de edad, mucho menos con
las personas mayores de la tercera edad. En ese sentido, indica la Sala: Décimo cuarto: De esta manera,
desde una Optica internacional o convencional (por parte de la Convencion Americana de los Derechos
Humanos y la Organizacion Internacional del Trabajo), desde hace muchos afios existe un marco de
proteccion general contra la discriminacion en el acceso al empleo a todos los trabajadores, incluidos los
trabajadores que ya poseen una mayoria de edad avanzada; por cuanto se aprecia que la discriminacion
también puede manifestarse a través de la forma de la extincién de la relacion laboral. (...) Para sustentar
ello, refiere el Convenio 111, relacionado con la discriminacién, empleo y ocupacion de 1958, mediante el
cual la OIT prohibié la discriminacion con motivo de la edad en el empleo y la ocupacién; asi como la
“Resolucién sobre la igualdad de oportunidades y de trato para los trabajadores y las trabajadoras del
empleo” del afio 1985 de la Conferencia Internacional del Trabajo, entre otras. Concluyendo asi que “la
edad es uno de los factores resaltantes para poder evaluar una actitud discriminadora a nivel de acceso
al empleo”, considerando que dicha situacion bioldégica seria un elemento para evaluar alguna
discriminacién, lo que podria ser considerado dentro de la categoria de un despido nulo o incausado.
Sefiala también que, a través del preambulo de la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores (A-70), la Organizacién de Estados Americanos (OEA) ha
considerado la necesidad de eliminar todas las formas de discriminacién por motivos de edad, al resaltar
categoéricamente que la persona mayor tiene los mismos derechos humanos y libertades fundamentales
que otras personas, conforme a la aplicacion del derecho a la igualdad. Precisa que la convencion indicada
sefiala lo siguiente: (...) Discriminacion por edad en la vejez: Cualquier distincion, exclusion o restriccion
basada en la edad que tenga como objetivo o efecto anular o restringir el reconocimiento, goce o ejercicio
en igualdad de condiciones de los derechos humanos y libertades fundamentales en la esfera politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica y privada (....) (...) La persona
mayor tiene derecho al trabajo digno y decente y a la igualdad de oportunidades y de trato respecto de
los otros trabajadores, sea cual fuere su edad (...) Los Estados Parte adoptaran medidas para impedir la
discriminacién laboral de la persona mayor. Queda prohibida cualquier distincion que no se base en las
exigencias propias de la naturaleza del cargo, de conformidad con la legislacion nacional y en forma
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apropiada a las condiciones locales (...) El empleo o la ocupacion debe contar con las mismas garantias,
beneficios, derechos laborales y sindicales, y ser remunerado por el mismo salario aplicable a todos los
trabajadores frente a iguales tareas y responsabilidades (...) Principales argumentos. Estos son los
principales argumentos planteados por la Octava Sala: Con la insercion obligatoria de la Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores por parte de la
OEA dentro de las presentes causas; asumir la posibilidad de despedir al trabajador por causal de
jubilacién obligatoria y automatica es un “claro trato discriminatorio y atentatorio contra el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos; pues significaria que los trabajadores mayores a los 70 afios no
estarian en similares condiciones juridicas para poder acceder a los derechos constitucionales e
internacionales a los que si accederian otros trabajadores jovenes o adultos; al extender los efectos de la
jubilacién automatica por 70 afios bajo todos los supuestos posibles (vigésimo cuarto considerando). Este
Colegiado Superior considera que el nivel de proteccion de estos trabajadores adultos mayores deberan
sujetarse a la proteccién nacional e internacional sujetas a la igualdad y no discriminacién, advirtiendo
nuevamente una derogacion tacita del articulo 21 de la LPCL; pues se reitera que la continuidad de la
relacion laboral permitira que el 6rgano jurisdiccional laboral correspondiente pueda obligar juridicamente
al empleador a justificar en forma objetiva la constitucion de alguna falta grave que sustente un despido
valido o a recurrir a alguna causa legal que no sea la jubilacion obligatoria (vigésimo sexto considerando)
Este Colegiado Superior estima que, considerando la prevalencia convencional y constitucional del
Protocolo Adicional a la Convencién Americana de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
denominado "Protocolo de San Salvador" y la Convencion Interamericana sobre la Proteccién de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores, en donde el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos ha requerido a los estados miembros garantizar una igualdad de oportunidades y trato entre los
trabajadores de la tercera edad con los otros trabajadores mas jovenes (el cual alcanza al cese de la
relacion laboral por la sola edad); la entidad demandada no podra alegar que la parte demandante se
encontraba sujeta a la causal de jubilacion automatica, pues la misma ya se encuentra derogada
tacitamente, conforme a la vigencia Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores y la prohibicion expresa de discriminacion con relacion a la estabilidad
laboral. Bajo las actuales circunstancias, la determinacion de una jubilacion obligatoria ya no es una causa
legal, constitucional o convencional que permita validar un cese de la relacién laboral; ya que, dentro de
un nivel internacional, no se podra restringir o0 menoscabar ningln derecho reconocido o vigente en un
Estado en virtud de la legislacion interna o de convenciones internacionales, tal como el derecho del
trabajador mayor de edad a su puesto de trabajo, bajo el pretexto de que el protocolo no los reconoce 0
lo reconoce en un menor grado. (vigésimo octavo considerando). La reiterada prohibicién internacional de
discriminacién por razén de edad (por latercera edad) y el derecho a la estabilidad en el empleo (mediante
una indemnizacion o a la readmision en el empleo) ha sido ratificada por el Estado Peruano mediante la
emision del Decreto Supremo N° 044-2020-RE, mediante el cual se ha incluido expresamente la
Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, por
parte de la OEA, a través del cual el Sistema Interamericano de Derechos Humanos ha requerido a los
estados miembros garantizar igualdad de oportunidades y trato entre los trabajadores de la tercera edad
con los otros trabajadores mas jovenes (lo que alcanza al cese de la relacién laboral por la sola edad);
debido a que esta edad ya no podra ser motivo (bajo ninguna circunstancia) de un acto de discriminacion
con relacion a la estabilidad laboral. De esta manera, resultara claro concluir que estos tipos de
trabajadores (personas mayores y jubilados) también se encontraran sujetos a una proteccion adecuada
contra el despido arbitrario, conforme a la determinacion de una derogacién tacita del tercer parrafo del
articulo 21 de la LPCL. (vigésimo noveno considerando) Asi, al no advertirse una causa justificada y
debidamente comprobada para ordenar la extincidn de la presente relacion laboral; se observa, a criterio
de la Sala, gue la extincion de la relacion laboral ha sido inconstitucional y contraria a los parametros
internacionales previstos en el Sistema Interamericano de los Derechos Humanos. En ese sentido, se
procede a declarar inconstitucional y contraria a la vigencia de los derechos humanos la extincion de la
relacion laboral a causa de una jubilacidn obligatoria. Agrega la Sala que sera admisible la posibilidad de
gue, en aquellos casos en donde se advierte el cese de una relacion laboral por la aplicacion de la causal
de jubilacion obligatoria, un érgano jurisdiccional ordene la reposicion al puesto de trabajo o el pago de
una indemnizacién por despido arbitrario, tal como lo solicite la parte demandante; por cuanto tales efectos
restitutorios se encuentran sujetos a las garantias establecidas en los apartados internacionales
anteriormente prescritos. ¢Qué concluyd la Sala? En el caso, la Sala advierte que la extincién de la
relacion laboral se ha producido a causa de una no renovacion de contrato y una implicita jubilaciéon
obligatoria; no obstante, indica, en la realidad la parte demandante tenia la condicién de trabajador a plazo
indeterminado sujeto al régimen laboral de la actividad privada. En ese sentido, al tratarse de la
terminacién de una relacion laboral a plazo indeterminado, es posible evaluar la constituciéon de un despido
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incausado dentro del proceso; pues el Unico objeto de la extincién de la relacion laboral ha sido la
aplicacion simulada de la derogada (tacitamente) causal relacionada con la jubilacion obligatoria. En razén
a lo expuesto, la Octava Sala Laboral Permanente en la NLPT de la Corte Superior de Justicia de Lima
ha resuelto REVOCAR la Sentencia N° 184-2022-16° JETL, en la cual se declar6 improcedente e
infundada la demanda; en tal sentido, reformandola, se declara: 1) Ordenar la reposicién al puesto de
trabajo o uno de similar categoria, conforme a la constitucion de un despido incausadoy un control
convencional relacionada con la vigencia de los Derechos Humanos del Sistema Interamericano; 2)
Elevar en consulta el extremo que se inaplica el tercer parrafo del articulo 21 de la LPCL (referente a la
causal de jubilacion obligatoria), mediante la modalidad de control convencional, por parte de esta
instancia procesal, con el objeto que sea revisado por la Corte Suprema de la Republica en su oportunidad;
entre otros.

Estados Unidos (AP/La Gaceta):

e Presidente de la Suprema Corte defiende su autoridad. El presidente de la Corte Suprema de Estados
Unidos defendio la autoridad del maximo tribunal para interpretar la Constitucion y dijo que ese papel no
debe ser cuestionado porque la gente esté en desacuerdo con sus decisiones. Cuando se le pidié que
reflexionara sobre el dltimo afio en la Corte, durante su primera presentacion publica después de la
anulacién del histdrico fallo Roe vs. Wade, John Roberts dijo el viernes que le preocupaba que algunos
criticos de la decisidn controversial hayan cuestionado la legitimidad del maximo tribunal del pais, algo
gue dijo es un error. No menciond a ningun critico por su nombre. El fallo Roe vs. Wade dio a las mujeres
estadounidenses el derecho constitucional al aborto durante casi 50 afios. “Si la Corte no retiene su
funcién legitima de interpretar la Constitucién, no estoy seguro de quién asumiria ese papel. Uno no
quisiera que las ramas politicas le digan lo que es la ley y no quiere que la opinién publica sea la guia
sobre cual es la decisién apropiada”, expresé Roberts cuando era entrevistado en una conferencia en
Colorado Springs por dos jueces de la Corte Federal de Apelaciones del 12do Circuito, con sede en
Denver. Roberts dijo que el afio pasado fue inusual y dificil, apuntando como una dificultad importante el
hecho de que no se permitié el acceso de la ciudadania a la Corte desde 2020 debido a la pandemia.
Agrego6 que fue doloroso entrar a una Corte Suprema rodeada por barricadas todos los dias. Las barreras
fueron instaladas en mayo cuando estallaron protestas dentro del edificio del tribunal y en las afueras de
las casas de algunos de sus jueces luego de la filtracidén sin precedentes de un bosquejo de opinién que
indico que los jueces planeaban anular el Roe vs. Wade. Las barreras fueron retiradas al final y la gente
podré entrar de nuevo al edificio cuando comiencen las sesiones en octubre, pero una investigacion de la
filtracion ordenada por Roberts continda. Hablando el jueves en la misma conferencia, el juez de la Corte
Suprema Neil Gorsuch consideré “enormemente importante” identificar al responsable de la filtracion y
dijo esperar “pronto” un reporte sobre el avance de la investigacion. Gorsuch condend la filtracion, al igual
gue lo han hecho los otros jueces de la Corte que han hablado publicamente sobre el asunto. “Los
esfuerzos inapropiados para influenciar la toma de decisiones, de cualquier parte que provengan, de
quienquiera que provengan, son una amenaza para el proceso judicial”, sostuvo.

e La Suprema Corte bloquea el reconocimiento del lobby LGTB en una universidad. El Tribunal
Supremo de Estados Unidos ha fallado este viernes a favor de la universidad judia, Yeshiva, de Nueva
York, blogueando asi el reconocimiento de una asociacion estudiantil del lobby LGBT. La justice del
tribunal, Sonia Sotomayor, ha decidido bloguear temporalmente una orden de un tribunal inferior que
requeria que la Universidad Yeshiva reconociese el club de estudiantes ‘Pride Alliance‘ como asociacion.
Los tribunales de apelaciones del estado de Nueva York tienen que pronunciarse, lo que podria retrasar
las consideraciones de los jueces, segun ha publicado el canal estadounidense CNN. En este sentido,
estudiantes de la universidad, tanto egresados como matriculados, han presentado un recurso, alegando
gue la escuela viola una ley que prohibe la discriminacién basada en la orientacion sexual. No obstante,
la ley excluye expresamente a ciertas corporaciones religiosas, por lo que el centro educativo argumenté
gue se amparaba bajo dicha excepcion. El anterior tribunal indicé que la universidad no se considera una
corporacion religiosa, sino una educativa, segun los estatutos de la escuela de 1967. «Los documentos
de organizacién de Yeshiva no indican expresamente que Yeshiva tenga un proposito religioso», ha
manifestado la jueza Lynn R. Kotler. Yeshiva, en los documentos judiciales presentados ante el Tribunal
Supremo, ha indicado que la decision de Kotler representa una «intrusion sin precedentes en la autonomia
de la iglesia de Yeshiva«. Este caso se suma a los ultimos pasos sobre libertad religiosa que han pasado
por el la Corte Suprema. La mayoria conservadora de la corte ha fallado Gltimamente a favor de las partes
religiosas: la corte se puso de lado de una agencia catolica de cuidado de menores que se negd a
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considerar a las parejas del mismo sexo como posibles padres de crianza. El 24 de junio de 2022, el alto
tribunal estadounidense dio un paso historico al anular la sentencia Roe vs. Wade, que abriera en 1973
la puerta al aborto en el pais. El Tribunal Supremo, con los importantes nombramientos realizados
por Donald Trump, se ha convertido asi en un verdadero dique contra el progresismo alentado por el
Partido Demdcrata.

Japon (International Press):

e Universidad debera pagar 18 millones de yenes por quitar puntos a mujeres en examenes de
admision. El Tribunal de Distrito de Tokio orden6é a la Universidad Médica de Tokio pagar una
compensacion de 18,26 millones de yenes (128.000 ddlares) por dafios y perjuicios a 27 mujeres, informo
Kyodo. Las demandantes rindieron examenes de admision a la universidad, pero fueron perjudicadas por
una manipulacién de los resultados que realizé la institucién educativa para limitar el ingreso de las
mujeres. En 2018, la universidad admitié que rebajaba los puntajes de las mujeres en los examenes de
admision desde 2006. El objetivo de esta practica tramposa era evitar la escasez de personal médico en
los hospitales, pues, segun la universidad, las mujeres tienden a renunciar o tomar largos permisos cuando
se casan o se convierten en madres. El tribunal calific6 como ilegal e injusto el proceder de la universidad.
Si las mujeres perjudicadas hubieran sabido que los resultados serian alterados para reducir sus
posibilidades de ingresar, no habrian rendido los exdmenes, segun el tribunal. El afio pasado, la
universidad aceptd devolver a 560 expostulantes los gastos en los que incurrieron para someterse a las
pruebas de admision, tras una demanda presentada por la Organizacion de Consumidores de Japén en
nombre de las victimas. La manipulacion de los resultados no era una préctica aislada. Otras nueve
universidades con facultades de medicina hacian lo mismo, entre ellas la Universidad de Juntendo, a la
gue un tribunal orden6 pagar una reparacion de 8,05 millones de yenes (56.400 délares) a 13 mujeres
discriminadas.

(ﬂ; RusStros archives.

11 dejulio de 2008
Italia (InfoBae)

e Fieles de la religién rastafariana tienen derecho a consumir marihuana: Corte de Casacion. Los
fieles de la religién rastafariana tienen derecho a poseer grandes cantidades de marihuana, ya que su
practica religiosa prevé el uso de esa sustancia para favorecer la oracion y la meditacion, segun fallé hoy
la Corte de Casacidn italiana. De esa manera, se decidié a favor de un hombre de esa religién condenado
por un tribunal de Perusa, en el centro de Italia, a una pena de un afio y cuatro meses de carcel y 4 mil
euros de multa por ser considerado un traficante de droga. El acusado habia sido detenido por los
carabineros con unos 100 gramos de marihuana en su poder. En su defensa, dijo que es adepto a la
religion rastafariana, por lo que considera la marihuana como una sustancia sagrada, crecida por primera
vez, segun la tradicién, sobre la tumba del rey Salomén. El hombre explicé al tribunal que consumia hasta
10 gramos de la sustancia cada dia, para orar y meditar, y por ello poseia una cantidad importante cuando
fue detenido, informo la agencia ANSA. La ley italiana distingue entre quienes poseen drogas para su uso
personal o para venderla, previendo penas mas severas para los segundos, y la distincién entre los dos
tipos de posesion se hace generalmente en base a la cantidad de droga secuestrada. La Corte de
Casacion estim6 "fundado” el recurso de Giuseppe G., ya que para dictar la sentencia de segundo grado
en la que se confirmé la condena del hombre los jueces no tuvieron en cuenta "la religién de la que se ha
declarado practicante el acusado”. La alta corte agregd que "seqgun las informaciones adquiridas sobre las
caracteristicas de conducta de los adeptos de esta religion de matriz judia, la marihuana no sélo es usada
como yerba medicinal" sino también para obtener "el estado psicofisico tendiente a la contemplacién en
la oracién". En base a estas consideraciones, la Corte de Casacién le reproché al tribunal de Perusa haber
condenado a Giuseppe G. sélo en base a "una referencia simplista al dato de la cantidad de la sustancia"
gue le fue incautada, sin tener en cuenta "las modalidades de conducta" de los rastafarianos. De este
modo, la sentencia quedd anulada, y su caso ha sido enviado ahora a un tribunal de segunda instancia
de Florencia.




Explic6 al tribunal que consumia
hasta 10 gramos cada dia, para orar y meditar
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