CLASIFICACION DE
INFORMACION 4/2015-A.

México, Distrito Federal. Resolucion del Comité de Acceso a la
Informacion y de Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, correspondiente al veinticinco de febrero de

dos mil quince.

ANTECEDENTES:

|. Mediante solicitud de acceso a la informacion recibida el diecinueve
de enero de dos mil quince, a traves el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacion, tramitada bajo el nuamero de Folio
SSAI/00013415, se solicité en la modalidad via sistema lo siguiente:
LA PLANTILLA DE TODO EL PERSONAL QUE LABORE EN ESTA

INSTITUCION, INCLUIDO EL DETALLE DE PERCEPCIONES Y
DEDUCCIONES DE CADA PUESTO

II. Por acuerdo de veintiuno de enero de dos mil quince, el
Coordinador de Enlace para la Transparencia y Acceso a la
Informacion, una vez analizada la naturaleza y contenido de la peticion
y toda vez que no se actualizé ninguna de las causales de
improcedencia sefialadas en el articulo 48 de la LEy FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL,
con fundamento en el articulo 27 del REGLAMENTO DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL PARA LA APLICACION DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PuUBLICA GUBERNAMENTAL, considero
procedente la solicitud y en virtud de ello ordend abrir el expediente
UE-A/0010/2015; asimismo, se gir0 el oficio DGCVS/UE/0279/2015

dirigido a la Directora General de Recursos Humanos e Innovacion
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Administrativa, solicitAndole verificar la disponibilidad de la informacion

y remitir el informe respectivo.

lll. En respuesta a la solicitud antes precisada, mediante oficio
DGRHIA/SGADP/DRL/109/2015, recibido el veintinueve de enero de
dos mil quince, la Directora General de Recursos Humanos e

Innovacion Administrativa, informo:

...La informaciéon requerida de la plantila de personal y percepciones
salariales, se encuentra disponible en fuentes de acceso publico, esto es, el
portal de la Suprema Corte de Justicia de la Naciébn en las ligas
http://www.scin.gob.mx/Transparencia/Paginas/estructuraOrganica.aspx y
https://www.scjn.gob.mx/Transparencia/Paginas/trans_int_rem.aspx, relativas
a la estructura ocupacional y al sueldo y compensaciones.

IV. En atencion al informe referido, el Coordinador de Enlace para la
Transparencia y Acceso a la Informacion, mediante proveido del 30 de

enero de 2015, sefnalo:

...Derivado de lo anterior, y toda vez que la Directora General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, sefialé que la informacion
de la plantilla de personal se encuentra publicada en el portal de
Internet de este Alto Tribunal, en la liga
http://www.scjn.gob.mx/Transparencia/Paginas/estructuraOrganica.aspx, no
obstante lo anterior, esta Unidad de Enlace de una revision a la mencionada
liga observd que Unicamente se puede visualizar la estructura organica, sin
gue se pueda obtener la informacion relativa a la estructura ocupacional o
plantillas de personal de las Ponencias de Ministros, Secretaria de Acuerdos
de la Primera Sala, Secretaria de Acuerdos de la Segunda Sala,
Secretaria General de Acuerdos, Subsecretaria General de Acuerdos,
Secretaria de la Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales

y de Acciones de Inconstitucionalidad, Centro de Estudios
Constitucionales, Oficialia Mayor, Secretaria de la Presidencia y Contraloria.
Asimismo, de la informacion publicada en la liga

https://www.scjn.gob.mx/Transparencia/Paginas/trans_int_rem.aspx, no se
desprende lo relativo a las deducciones por cada puesto, Unicamente se
encuentran publicados los Manuales de Percepciones que regulan las
remuneraciones de los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion...

V. Por lo anterior, una vez integrado debidamente el expediente UE-
A/010/2015, mediante oficio DGCVS/UE/0396/2015, el Director
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General de Comunicacién y Vinculacion Social, lo remiti6 a la
Secretaria de Actas y Seguimiento de Acuerdos del Comité de Acceso
a la Informaciéon y de Proteccidén de Datos Personales, con la finalidad
de que lo turnara al miembro del Comité al que correspondiera

elaborar el proyecto de resolucion respectivo.

VI.- Mediante acuerdo del tres de febrero de dos mil quince, el Director
General de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité de Acceso a la
Informacion y de Proteccion de Datos Personales, autorizé ampliar el
plazo del once de febrero al tres de marzo de dos mil quince, tomando
en cuenta las cargas de trabajo que enfrentan las areas relacionadas

con el tramite y andlisis de la informacion requerida.

VIl. Mediante oficio DGAJ/SACAI-31-2015 recibido el cuatro de
febrero de dos mil quince, el Presidente del Comité de Acceso a la
Informacidén y de Proteccion de Datos Personales turné y remitio el
expediente UE- A/010/2015 al Director General de Casas de la Cultura

Juridica para la presentacién del proyecto correspondiente.

CONSIDERANDO

|. Este Comité de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos
Personales es competente en terminos de lo dispuesto en los articulos
15, fracciones I, 11, lll y V y 153, fraccion |, del ACUERDO GENERAL DE LA
COMISION PARA LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION DEL NUEVE DE JULIO DE DOS MIL OCHO,
RELATIVO A LOS ORGANOS Y PROCEDIMIENTOS PARA TUTELAR EN EL AMBITO
DE ESTE TRIBUNAL LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION, A LA
PRIVACIDAD Y A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES GARANTIZADOS EN

EL ARTICULO 6°. CONSTITUCIONAL, para conocer y resolver con plenitud
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de jurisdiccién el presente asunto, en virtud de que la informaciéon que
el area requerida sefialé que ya se encuentra disponible en fuentes de
acceso publico estd incompleta y por otra parte, omitid6 pronunciarse

respecto de otro de los aspectos solicitados.

Il. Como se advierte de los antecedentes de esta clasificacion, el
peticionario solicita se le informe respecto a cual es “la plantilla de todo
el personal que labora en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
incluido el detalle de percepciones y deducciones de cada puesto”.
Ante lo requerido, la Directora General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa indic6 que la plantila de personal y
percepciones salariales, se encuentra disponible en fuentes de acceso
publico para lo cual indico la liga de internet donde puede consultarse
la estructura organica ocupacional de este Alto Tribuna, asi como la
liga de internet en donde se encuentra disponible el Manual que regula
las remuneraciones de los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion para el ejercicio fiscal del afilo dos mil catorce referente al

sueldo y compensaciones.

Frente a lo expuesto con antelacion y a fin de poder analizar el informe
presentado por el érgano requerido, debe considerarse, en primer
término, que de la interpretacion sistematica de lo dispuesto en los
articulos 1, 2, 3, fracciones Ill y V; 6, 42 y 46 de la LEY FEDERAL DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL,!

Y Articulo 1. La presente Ley es de orden publico. Tiene como finalidad proveer lo necesario para garantizar
el acceso de toda persona a la informacién en posesion de los Poderes de la Union, los drganos
constitucionales auténomos o con autonomia legal, y cualquier otra entidad federal.

Articulo 2. Toda la informacion gubernamental a que se refiere esta Ley es publica y los particulares tendran
acceso a la misma en los términos que ésta sefala.

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entendera por: (...)

IIl. Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien,
cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades o la actividad de los sujetos obligados y
sus servidores publicos, sin importar su fuente o fecha de elaboracién. Los documentos podran estar en
cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual,

electronico, informatico u hologréfico. (...)

V. Informacién: La contenida en los documentos que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran,
transformen o conserven por cualquier titulo;
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asi como de los diversos 1, 4 y 30, del REGLAMENTO DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA PARA
LA APLICACION DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, > puede concluirse que el
objetivo fundamental de ambos ordenamientos radica en proveer los
medios necesarios para garantizar el derecho de toda persona a
acceder a la informacion gubernamental considerada como publica;
ademas, que el caracter publico de la informacion en posesion de los
entes obligados, implica que respecto de ella impere el principio de
publicidad para transparentar su gestion mediante la difusion de la
informacion, a fin de que la sociedad se encuentre en posibilidad de

emitir juicios de valor criticos e informados sobre la funcion publica.

Asimismo, se colige que la informacion a la que debe permitirse el
acceso a los particulares es toda aquélla que conste en los
documentos que tenga en su posesion o bajo su resguardo un érgano
del Estado en cualquier soporte y, que para la efectividad del derecho

de acceder a la informacion publica, se instituyeron 6rganos tanto de

Articulo 6. En la interpretacion de esta Ley se debera favorecer el principio de publicidad de la informacion en
posesion de los sujetos obligados.

Articulo 42. Las dependencias y entidades sdlo estaran obligadas a entregar documentos que se encuentren
en sus archivos. La obligacion de acceso a la informacion se dard por cumplida cuando se pongan a
disposicién del solicitante para consulta los documentos en el sitio donde se encuentren; o bien, mediante la
expedicion de copias simples, certificadas o cualquier otro medio.

El acceso se dara solamente en la forma en que lo permita el documento de que se trate, pero se entregara
en su totalidad o parcialmente, a peticion del solicitante.

En el caso que la informacion solicitada por la persona ya esté disponible al publico en medios impresos, tales
como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, en formatos electronicos disponibles en Internet o en
cualquier otro medio, se le hara saber por escrito la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir o adquirir dicha informacion.

Articulo 46. Cuando los documentos no se encuentren en los archivos de la unidad administrativa, ésta
debera remitir al Comité de la dependencia o entidad la solicitud de acceso y el oficio en donde lo manifieste.
El Comité analizara el caso y tomara las medidas pertinentes para localizar, en la dependencia o entidad, el
documento solicitado y resolverd en consecuencia. En caso de no encontrarlo, expedira una resolucion que
confirme la inexistencia del documento solicitado y notificard al solicitante, a través de la unidad de enlace,
dentro del plazo establecido en el Articulo 44.

Z Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios, procedimientos y 6rganos para
garantizar el acceso a la informacion en posesién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del Consejo
de la Judicatura Federal, de los Tribunales de Circuito y de los Juzgados de Distrito y se basa en reconocer
que, en principio, la misma es publica por lo que, salvo las restricciones establecidas en las leyes, puede ser
consultada por cualquier gobernado.

Articulo 4. En la interpretacién de este Reglamento se debera favorecer el principio de publicidad de la
informacion en posesion de la Suprema Corte, del Consejo y de los Organos Jurisdiccionales, en términos de
lo previsto en el articulo 6° de la Ley.

Articulo 30. (...) Cuando los documentos no se encuentren en los archivos de la respectiva Unidad
Administrativa, se debera remitir al Comité correspondiente la solicitud de acceso y el oficio en donde se
manifieste tal circunstancia. EI Comité analizara el caso y tomara las medidas pertinentes para localizar en la
Unidad Administrativa correspondiente el documento solicitado.
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instruccién y asesoria como de decision, coordinacion y supervision,
que en el caso de este Alto Tribunal son la Comisién para la
Transparencia, el Comité de Acceso a la Informacion y la Unidad de
Enlace; instancias que tienen el deber de garantizar el acceso a la

informacion en términos de los ordenamientos citados.

También debe hacerse notar que en términos de lo previsto en los
articulos 15 vy tercero transitorio del Reglamento de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal para la
aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y 10, fraccion |, del Acuerdo
Plenario 9/2003, el Comité de Acceso a la Informacion es la instancia
ejecutiva encargada de tomar las medidas necesarias para coordinar
las acciones tendientes a cumplir con la publicidad de la informacion,
por ser el responsable de verificar que ésta se entregue en los
términos que legalmente corresponda, de ahi que al conocer de un
procedimiento relacionado con una solicitud de acceso a la
informacion, con independencia de lo manifestado por las unidades
administrativas al negar la informacidén solicitada o plantear alguna
consulta sobre ello, debe resolver con plenitud de jurisdiccion vy
adoptar las medidas que resulten pertinentes para agilizar y facilitar el

acceso a la informacioén solicitada.

Lo anterior de acuerdo a lo sefialado en el criterio 14/2004 emitido por

este Comité que es del siguiente tenor:

COMITE DE ACCESO A LA INFORMACION. CONOCE CON
PLENITUD DE JURISDICCION DE LO MANIFESTADO POR LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE NIEGA PARCIAL O
TOTALMENTE EL ACCESO A LA INFORMACION SOLICITADA. En
términos de lo previsto en los articulos 15 y tercero transitorio del
Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del
Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y
10, fraccion I, del Acuerdo Plenario 9/2003, el Comité de Acceso a la
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Informacion es la instancia ejecutiva encargada de tomar las medidas
necesarias para coordinar las acciones tendientes a cumplir con la
publicidad de la informacion, por ser el responsable de verificar que
ésta se entregue en los términos que legalmente corresponda, de ahi
gue al conocer de un procedimiento relacionado con una solicitud de
acceso a la informacion, con independencia de lo manifestado por las
unidades administrativas al negar la informacion solicitada o plantear
alguna consulta sobre ello, debe resolver con plenitud de jurisdiccion y
adoptar las medidas que resulten pertinentes para agilizar y facilitar el
acceso a la informacion solicitada.

Ahora bien, respecto de lo expuesto, es necesario precisar que de
conformidad con el articulo 15 del Reglamento Interior en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,* la
Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa
tiene, entre otras facultades, las de proponer, dirigir y operar los
mecanismos de nombramientos, contratacion y ocupacion de plazas,
movimientos y remuneraciones; controlar y resguardar los expedientes
personales y de plazas, y de seguridad e higiene en el trabajo, los
seguros de personas; prestaciones ordinarias y complementarias al
personal; llevar el control de las plazas presupuestales del Alto
Tribunal y de los contratos de prestacion de servicios profesionales
subordinados asimilables a salarios; conocer y gestionar los asuntos
inherentes a la seguridad social ante los organismos competentes;
vigilar las aportaciones al Fondo de Ahorro Capitalizable de los
Trabajadores del Alto Tribunal, y, efectuar el seguimiento de los
seguros de los servidores publicos, asi como administrar las polizas de
los seguros contratados a su favor. Por tanto, se estima que dicha
area cuenta con facultades para emitir pronunciamiento sobre la

materia de la solicitud de acceso que nos ocupa.

En ese sentido, si bien es verdad que en la liga de internet

http://www.scijn.gob.mx/Transparencia/Paginas/estructuraOrganica.asp

X, a la que alude la citada unidad administrativa en su informe, puede

apreciarse como se encuentra conformada la estructura organica
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basica de este Alto Tribunal, es decir, un organigrama con las areas
gue la integran, lo cierto es que, tal como hizo notar la Unidad de
Enlace, de una revision a dicha liga, se advierte que, efectivamente, al
tratar de acceder a cada una de ellas, no se despliega la estructura
ocupacional o plantillas de personal de todas las areas, pues
tratandose de las concernientes a las ponencias de los sefiores
Ministros, Secretaria y Subsecretaria Generales de Acuerdos,
Secretarias de Acuerdos de la Primera y Segunda Salas, Secretaria
de la Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales y de
Acciones de Inconstitucionalidad, Centro de Estudios Constitucionales,
Oficialia Mayor, Secretaria de la Presidencia y Contraloria, no aparece
ningun tipo de informacion, por lo que los datos ahi publicados estan
incompletos y por ende, el hacer del conocimiento del peticionario la
liga de internet donde puede acceder a ellos, no da plena respuesta a

su solicitud.

Por lo anterior, en aras de garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica que se encuentra bajo resguardo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, ademas, con la finalidad de que la
informacion se otorgue de manera completa y exhaustiva, asi como de
agilizar el procedimiento para que se ponga a disposicion del
solicitante a la brevedad, conforme lo previsto en el articulo 15 del
Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del
Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
este Comité, actuando con plenitud de jurisdiccion, determina que,
atendiendo a las atribuciones con que cuenta la Direccién General de

Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, debe requerirsele a

fin de que vuelva a pronunciarse sobre la existencia de la plantilla del
personal que integra a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, toda

vez que la respuesta que emitio al respecto atiende de manera parcial
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a lo expresamente requerido y por ende, no puede estimarse

satisfecho el derecho de acceso a la informacién del peticionario.

Aunado a lo anterior, tratandose del otro dato solicitado por el
requirente, concerniente al detalle de percepciones y deducciones de
cada puesto existente en este Alto Tribunal, la unidad administrativa
requerida indico que tal informacion esta disponible en el portal de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la liga

https://www.scjn.gob.mx/Transparencia/Paginas/trans int rem.aspx,

donde aparecen publicados, por afo, los Manuales que regulan las
remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder Judicial de la
Federacion y en los que se aprecian los siguientes datos: descripcion
de cada puesto (desde Ministro hasta oficial de servicios); instancia (se
incluyen las tres que conforman al Poder Judicial de la Federacion,
esto es, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Consejo de la
Judicatura Federal y Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion); nivel de puesto; precepciones mensuales netas
(sefialandose en este apartado los sueldos base, las compensaciones
garantizadas de apoyo, el total de sueldo basico mensual y las
prestaciones nominales); y, percepciones anuales netas (indicandose
en este rubro la prima vacacional, aguinaldo, asignaciones adicionales
y pago por riesgo); no obstante, aun cuando de tales manuales
pueden advertirse las percepciones de cada puesto, lo cierto es que
en ellos no se encuentra ningun dato concerniente a las deducciones
de esos puestos, siendo que también fue informacion solicitada por el

peticionario y el area requerida omitié manifestarse al respecto.

En este sentido, debe confirmarse el informe rendido por la Direccion
General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa en cuanto
al detalle de percepciones de los puestos que ocupan quienes integran

a este Alto Tribunal, el cual se encuentra disponible en medios de
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acceso publico y cuyo vinculo de internet hace del conocimiento del

peticionario a través de la Unidad de Enlace.

Sin embargo, como se sefialé en parrafos anteriores, al haber omitido
pronunciarse sobre la otra parte de la solicitud, consistente en las
deducciones de cada uno de los mencionados puestos, siendo que es
la unidad administrativa que opera los mecanismos de ocupacion de
plazas, movimientos y remuneraciones, asi como encargarse del
control de las prestaciones ordinarias y complementarias al personal
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, consecuentemente,
también debe requerirsele para que informe sobre la disponibilidad de
esos datos, pues en virtud de sus atribuciones se estima que deben

encontrarse bajo su resguardo.

Finalmente, atendiendo al sentido de esta determinacion, se hace del
conocimiento del solicitante que dentro de los quince dias habiles
siguientes a aquél al en que tenga conocimiento de esta resolucion,
podra interponer el recurso de revision previsto en el articulo 37 del
Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del
Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

PRIMERO. Se confirma parciamente el informe rendido por la
Direccion General de Recursos Humanos e Innovaciéon Administrativa,
en cuanto al dato relativo a las percepciones que corresponden a
cada una de las plazas que conforman a este Alto Tribunal y que se

encuentra publicado en medios de acceso publico.
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SEGUNDO. Se requiere a la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa a fin de que se pronuncie sobre
la existencia de la plantilla completa del personal que integra este Alto
Tribunal e informe respecto a las deducciones de cada uno de los
puestos que existen, en términos de lo expuesto en el considerando |l

de esta resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a la Unidad de Enlace para que la
haga del conocimiento del solicitante, asi como de la titular de la
Direccion General de Recursos Humanos e Innovaciéon Administrativa;
ademas, para que la reproduzca en medios electronicos de consulta

publica.

Asi lo resolvio el Comité de Acceso a la Informacién y de Proteccion
de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en
Su sesion publica ordinaria del veinticinco de febrero de dos mil
quince, por unanimidad de votos del Director General de Asuntos
Juridicos, en su caracter de Presidente; del Director General de Casas
de la Cultura Juridica, de la Titular del Centro de Documentaciéon y
Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes; y, del encargado del
despacho de la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial. Firman el Presidente vy

Ponente, con la Secretaria que autoriza y da fe.

EL DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS,
LICENCIADO ALFREDO FARID BARQUET RODRIGUEZ,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
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EL DIRECTOR GENERAL DE CASAS DE LA CULTURA JURIDICA,
DOCTOR HECTOR ARTURO HERMOSO LARRAGOITI

LA SECRETARIA DE ACTAS Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS,
LICENCIADA RENATA DENISSE BUERON VALENZUELA

La presente foja es la parte final de la Clasificacion de Informacion 4/2015-A, emitida por el Comité
de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, en sesion de veinticinco de febrero de dos mil quince.- Conste.
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