CLASIFICACION DE INFORMACION:
CT-CI/A-2-2016
INSTANCIAS REQUERIDAS:

DIRECCIONES GENERALES DE RECURSOS HUMANOS
E INNOVACION ADMINISTRATIVA Y DE SEGURIDAD

Resolucion del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, correspondiente al veinticinco de mayo de dos mil
dieciséis.

ANTECEDENTES:

l. El once de abril de dos mil dieciséis, ********** ‘mediante solicitud
presentada por el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, tramitada con el folio
SSAI/00419716 y que posteriormente integraria el expediente UE-
A/050/2016, solicito:

“Necesito que me otorguen el listado del personal de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién que no tenia derecho
a vacaciones durante el periodo vacacional del 16 al 31 de
diciembre de 2015, tanto de areas administrativas como
jurisdiccionales.

Asi mismo requiero los listados que se colocan en los
edificios de la Suprema Corte para que los servidores
publicos sin derecho a vacaciones y aquellos que se quedan
guardia (sic) firmen su asistencia, quiero las listas con firmas
de cada trabajador no unicamente el listado. Que incluya
todas las areas administrativas y jurisdiccionales de la
Corte.”

II.  Mediante proveido del Coordinador de Enlace para la
Transparencia y Acceso a la Informacion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, del trece de abril de dos mil dieciséis, con
fundamento en los articulos 123 y 124 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 7° del AGC/5/2015,
considero procedente la solicitud materia de la presente resolucion, en
razon de que, luego de analizada su naturaleza y contenido, no encontrd
actualizada causal alguna de improcedencia; asimismo estimé que toda
vez que la informacidn se encuentra bajo resguardo de Organos
diferentes del Poder Judicial de la Federacion, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y el Consejo de la
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Judicatura Federal, abrio el expediente nimero UE-J/050/2016 vy
ordend girar a la Direccién General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa de este Alto Tribunal el oficio
UGTSIJ/TAIPDP/0967/2016, con el objeto de que verificara la
disponibilidad de la informacion solicitada.

1. Con oficio nimero DGRHIA/SGADP/DRL/0341/2016 de
veintiuno de abril de dos mil dieciséis, la titular de la Direccion General
de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, informo:

“... de acuerdo con los registros existentes en la Direccion
General... se_anexan los listados de personal sin derecho a
vacaciones durante el periodo vacacional del 16 al 31 de
diciembre de 2015, tanto de areas jurisdiccionales como
administrativas, en version publica.

Por lo que respecta a los listados que se colocan en los
edificios de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, estos
son controlados y resguardados por la Direccion General de
Seguridad, por lo que se sugiere se soliciten a dicha area.
Los listados de referencia podran ser entregados al
peticionario previo pago de la cantidad de $24.60 M.N. de
acuerdo al calculo del costo respectivo que también se
adjunta al presente, informacion que se envia con esta fecha
y mediante el presente oficio a la direccidn
unidadenlace@mail.scjn.gob.mx.

IV. Con base en lo anterior, el titular de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial con su oficio
nimero UGTSIJ/TAIPDP/1120/2016, de veintiuno de abril de dos mil
dieciséis, requirié a la Direccion General de Seguridad la informacion
siguiente:

“...del 16 al 31 de diciembre de 2015, tanto de areas
administrativas como jurisdiccionales... los listados que se
colocan en los edificios de la Suprema Corte para que los
servidores publicos sin derecho a vacaciones y aquellos que
se quedan guardia (sic) firmen su asistencia, quiero las listas
con firmas de cada trabajador no unicamente el listado. Que
incluya todas las areas administrativas y jurisdiccionales de
la Corte.”
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V. El titular de la Direccién General de Seguridad con el oficio
namero DGS/0197/2016 de veinticinco de abril de dos mil dieciséis,
respondio:

“... al respecto me permito informar a usted lo siguiente:

1. Esta Direccion General cuenta uUnicamente con la
informacion referente al edificio sede de este Alto Tribunal,
en laque se sefalan los servidores publicos que acudieron
a laborar en el periodo del 16 al 31 de diciembre de 2015,
cabe sefalar que el listado se refiere al personal de guardia,
desconociéndose si los trabajadores tenian derecho o no a
vacaciones.

2. Lainformacién es publicay se encuentra disponible, por lo
que se remite a la  direccion electrénica
unidadenlace@mail.scin.gob.mx.

3. En virtud de contar con la informacién en archivo
electrénico, este no genera costo alguno.

Posteriormente, en alcance al citado oficio, mediante el diverso de
nimero DGS/0205/2016 de veintiocho de abril de dos mil dieciséis, la
referida Direccion General informo:

1. Enlos archivos de esta Direccion General, se localizaron los
listados correspondientes al edificio alterno de este Alto
Tribunal, en el que se sefalan los servidores publicos que
acudieron a laborar en el periodo del 16 al 31 de diciembre
de 2015. Cabe senalar que el listado se refiere al personal
de guardia, desconociéndose si los trabajadores tenian
derecho o no a vacaciones.

2. Por lo que se refiere al resto de los inmuebles, tanto de la
Ciudad de Meéxico, como del Estado de Meéxico, no se
emitieron listados similares durante el segundo periodo
vacacional de 2015, por tal motivo, la informacion en
cuestion no fue generada.

3. Lainformacién que se sefiala en el punto 1, es publicay se
encuentra disponible, por lo que se remite a la direccion
electronica unidadenlace@mail.scjin.gob.mx.
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4. En virtud de contar con la informacion en archivo
electronico, este no genera costo alguno.

VI. Mediante oficio numero UGTSIJ/TAIPDP/1255/2016 de cuatro
de mayo de dos mil dieciséis, el titular de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial solicité a la
Direccion General de Seguridad:

“... a efecto de gestionar correctamente la solicitud y en
consecuencia, otorgar una respuesta acorde a lo solicitado
por el peticionario y toda vez que los listados que remite no
son coincidentes con los que remitié la Direccion General de
Recursos Humanos e Innovaciéon Administrativa a través del
oficio DGRHIA/SGADP/DRL/0341/2016, muy atentamente
solicito que en el plazo de 2 dias habiles computados a partir
de la notificacion del presente oficio se pronuncie sobre la
existencia de la bitacoras y/o cualquier otro medio de control
de ingreso atoda persona de los edificios sede y alterno en el
periodo del 16 al 31 de diciembre de 2015.

VIl. En respuesta, la Direccion General de Seguridad con oficio
DGS/0227/2016 de nueve de mayo de dos mil dieciséis, manifesto:

1. En los archivos de esta Direccion General se localizan las
libretas de registro de entrada y salida del personal que
acudio alaborar durante el segundo periodo vacacional que
comprende del 16 al 31 de diciembre de 2015,
correspondientes a los edificios sede (dos libretas) y
alterno (una libreta) de este Alto Tribunal.

2. Lainformacion es publicay se encuentra disponible, por lo
que se remite a la direccion electrénica
unidadenlace@mail.scin.gob.mx.

3. En virtud de contar con la informacion en archivo
electrénico, este no genera costo alguno.

VIII. Del contenido de los informes de las Direcciones Generales
requeridas, con base en el proveido de diez de mayo de dos mil
dieciséis, el Coordinador de Enlace para la Transparencia y Acceso a
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la Informacion, envio a la Secretaria de Actas y Seguimiento de
Acuerdos del Comité de Transparencia, el oficio
UGTSIJ/TAIPDP/1312/2016 junto con el expediente UE-A/050/2016
materia de la presente resolucion, con la finalidad de turnarlo al
integrante que corresponda de ese Comité para que elabore el proyecto
de resolucién correspondiente.

Ademas, resulta necesario mencionar que en el citado acuerdo se
precisan las siguientes observaciones:

“1. Se remite informacion por parte de la Direccién General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa que
considera ciertos datos confidenciales, en tanto que la
informacidén que remite la Direccion General de Seguridad no
adopta el mismo criterio sobre el particular (firmas);

2. El primer listado que envia la Direccion General de
Seguridad contiene elementos adicionales a la solicitud
originaria e integrados en un mismo documento,
particularmente en lo que se refiere a las personas que ahi
figuran y que, segun se puntualiza, no es posible determinar si
corresponden a servidores publicos que no gozaron de
periodo vacacional por carecer de derecho paraello, dado que
se trata del personal de guardia de la institucién;

3. El dltimo listado que envia la Direccion General de
Seguridad también contiene elementos adicionales a la
solicitud originaria e integrados en un mismo documento,
particularmente en lo que se refiere a dos aspectos:

a. Las personas que ahi figuran y que, tampoco es posible
determinar si corresponden a servidores publicos que no
gozaron de periodo vacacional por carecer de derecho para
ello.

b. Las personas que ahi figuran y que, segun se advierte de la
propia informacion, son particulares ajenos a la institucion
gue la visitaron por motivos diversos.”

IX. Mediante acuerdo de doce de mayo de dos mil dieciséis, el
Presidente del Comité de Transparencia ordend integrar el expediente
con el numero sucesivo CT-CI/A-2-2016 y con base en el turno
establecido remitirlo al titular de la Secretaria General de Acuerdos, lo
gue se realizd mediante oficio niumero CT-247-2016 de la Secretaria
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del Comité de Transparencia de doce de mayo de dos mil dieciséis y
recibido en este 6rgano de apoyo jurisdiccional en la misma fecha.

CONSIDERANDO

|. COMPETENCIA. Este Comité de Transparencia es competente
para conocer y resolver la presente clasificacion de informacion en
términos de lo dispuesto en los articulos 4° y 44, fraccion Il, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGT) ,
65, fraccion Il, de la Ley Federal De Transparencia Y Acceso A La
Informacién Puablica (LFT) asi como 23y 27 del AGC/5/2015, en virtud
de que la Direccion General de Recursos humanos e Innovacion
Administrativa clasifico6 como parcialmente confidencial la informacion
solicitada y la Direccion General de Seguridad puso a disposicion
informacion general que contiene datos personales que estimo
publicos.

Il. ANALISIS DE LOS PRONUNCIAMIENTOS REALIZADOS
POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS. Con el objeto
de pronunciarse sobre la validez de las respuestas emitidas por las
Direcciones Generales de Recursos humanos e Innovacion
Administrativa y de Seguridad de este Alto Tribunal debe tomarse en
cuenta que el solicitante requirio, en esencia:

1. Listado de personal que no tenia derecho a vacaciones
durante el periodo del dieciséis al treinta y uno de diciembre
de dos mil quince de todas las areas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

2. Listados que se colocan en los edificios de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién para que los servidores publicos que
se quedaron de guardia firmen su asistencia, incluyendo la
firma de cada trabajador, durante el referido periodo.

3. Listados que se colocan en los edificios de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion para que los servidores publicos sin
derecho a vacaciones firmen su asistencia, incluyendo la
firma de cada trabajador, durante el referido periodo.
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Al respecto, importa destacar que la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa remitio el listado del personal de
este Alto Tribunal que no tenia derecho a vacaciones en el periodo
solicitado, en la inteligencia de que en la relacion respectiva suprimio la
firma de los servidores publicos correspondientes, destacando que el
dato relativo a dicha firma no fue requerido por el solicitante, ya que la
firma que solicitd es la estampada en los respectivos listados de
asistencia.

Ante ello, se impone concluir que con la respuesta dada por la
referida area administrativa se cumple con el primer aspecto de la
informacion requerida.

Por otra parte, tratandose de la informacion solicitada sintetizada
en el numeral 2 anterior, de lo manifestado por la Direccion General de
Seguridad se advierte que, en primer lugar, puso a disposicion los
listados de los servidores publicos que estuvieron de guardia en el
edificio Sede de este Alto Tribunal durante el periodo respectivo v,
posteriormente, en alcance remitio los listados de los que estuvieron de
guardia en el edificio alterno.

En esa virtud, se impone concluir que la solicitud formulada por el
solicitante se ha cumplido en lo que se refiere a los listados del personal
gue no tuvo derecho a vacaciones en el periodo del dieciséis al treinta
y uno de diciembre de dos mil quince y al de los trabajadores que
estuvieron de guardia durante ese periodo, incluyendo sus firmas, en la
inteligencia de que el aspecto relativo a la publicidad de las firmas que
obran en los listados respectivos serd materia de analisis en la
consideracion siguiente.

A pesar de lo anterior, por lo que se refiere al listado de los
servidores publicos sin derecho a vacaciones, como se desprende de lo
indicado por la Direccion General de Seguridad, ni en los listados del
personal que estuvo de guardia ni en los que posteriormente puso a
disposicién, relativos al registro de entrada y salida de quien acudi6 a
laborar dentro del periodo requerido, se advierten elementos para
determinar si esos listados corresponden a los que reflejan la asistencia
del personal que no tenia derecho a disfrutar de vacaciones.

En efecto, por lo que se refiere al listado o a la existencia de un
listado que se coloque en los edificios de la Suprema Corte de Justicia
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de la Nacion para que los servidores publicos sin derecho a vacaciones
firmen su asistencia, dado lo manifestado por las referidas Direcciones
Generales se advierte que la informacion proporcionada no
corresponde a la solicitada ya que la Direccion General de Seguridad
reiterd, respecto del listado relativo al personal de guardia, que
desconoce “si los trabajadores tenian derecho o no a vacaciones” y en
cuanto a la que proporcioné posteriormente, consistente en las “libretas
de registro de entrada y salida del personal que acudié a laborar”
durante el periodo en comento, tanto de la denominacion de dichas
libretas como de los datos asentados en éstas se concluye que esta
informacion no corresponde al registro del ingreso y salida a este Alto
Tribunal del personal que no tuvo derecho a vacaciones en ese periodo,
ya que de los elementos aportados no deriva alguno del que pueda
derivar que, juridicamente, los servidores publicos que ingresan o
egresan en un periodo de receso a los inmuebles que ocupa la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, no tenian derecho a disfrutar de
vacaciones en éste 0 que éstos ultimos, necesariamente, debian
registrar su ingreso a los inmuebles respectivos en las referidas libretas.

Por tanto, de la informacion proporcionada por las areas requeridas
se advierte que, al parecer, en sus archivos no se encuentra un listado
en el que los servidores publicos sin derecho a vacaciones
correspondientes al periodo de receso de diciembre de dos mil quince
hubieren firmado su asistencia a los inmuebles que ocupa la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, ante lo cual, atendiendo a lo previsto en
la fraccion | del articulo 138 de la LGT! este Comité considera necesario,
tomando en cuenta lo previsto en el articulo 22, fracciones |y IV, del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion?, requerir

L “Articulo 138. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto
obligado, el Comité de Transparencia:
I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

22222 «Articulo 22. El Director General de Recursos Humanos e Innovacién Administrativa tendra las
siguientes atribuciones:

I. Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de remuneraciones,
sistemas de pago de sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccion de personal, asi como dar
seguimiento y control a los movimientos ocupacionales e incidencias del personal;...

IV. Resolver sobre la aplicaciéon de los descuentos y retenciones autorizadas conforme alaley y, en
su caso, la recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios no devengados, asi como
comunicar a los 6rganos competentes sobre el personal que cause baja, ademas de verificar que
éstos cuenten con todas las constancias relativas;...”
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a la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa para que se pronuncie sobre si existe algun listado o
documento en donde hayan firmado su ingreso y salida durante el
periodo de receso del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil
quince los trabajadores que no tuvieron derecho a vacaciones durante
esas fechas, lo que implica, previamente, que también se pronuncie
sobre si todos los trabajadores que se ubican en ese supuesto, tuvieron
la obligacion de firmar en algun listado, para registrar su ingreso y
egreso a los inmuebles que ocupa esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

En abono a lo anterior, importa destacar que la informacion
consistente en las “libretas de registro de entrada y salida del personal
que acudio a laborar durante el segundo periodo vacacional que
comprende del 16 al 31 de diciembre de 2015”, proporcionadas por la
Direccion General de Seguridad, en respuesta al requerimiento de la
Unidad de Transparencia en el sentido de pronunciarse sobre “la
existencia de la bitacora y/o cualquier otro medio de control de ingreso
a toda persona de los edificios sede y alterno” en el referido periodo,
ademas de no contener la informacion requerida por el solicitante
excede notoriamente la materia de la peticion respectiva, por lo que no
debe ponerse a disposicion de aquél en la medida en que Unicamente
le provocaria confusion sobre la informacién proporcionada y, por ende,
provocaria una afectacion al derecho de acceso a la informacion del
solicitante.

lll. Clasificacion de las firmas de los servidores publicos
plasmadas en los listados de los trabajadores que estuvieron de
guardia. Como se advierte de los listados proporcionados por la
Direccién General de Seguridad, relativos al personal que estuvo de
guardia durante el periodo respectivo, en ellos se contienen las firmas
de los servidores publicos que se ubican en ese supuesto.

Al respecto, con fundamento en lo previsto en el parrafo tercero del
punto Quincuagésimo séptimo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificacidon de la Informacién, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccion de Datos Personales, se estima que las referidas firmas
constituyen informacion publica, al ser la fiel expresion de un sistema
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de registro de la asistencia de los servidores publicos que ingresaron a
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al haber permanecido de
guardia durante el periodo de receso correspondiente al mes de
diciembre de dos mil quince, ya que permiten identificar a los servidores
publicos que en ese periodo cumplieron con las atribuciones
respectivas, pues en la medida en que permiten identificar a quienes
ejercieron tales funciones constituyen un dato indispensable para
verificar, cuando menos formalmente, que aquéllos acudieron a su
centro de trabajo en las fechas indicadas, presupuesto esencial para
cumplir con la funcion encomendada.

Ademas, en razén de que la firma permite identificar al servidor
publico que desarrolla alguna atribucion del érgano que encarna, se
estima que la plasmada en cualquier documento que es reflejo el
ejercicio de sus atribuciones o de las labores que le son encomendadas,
con independencia de la relevancia de éstas, constituye un elemento
indispensable para que tanto la sociedad como los 6érganos
competentes puedan verificar que aquéllas se hubieren ejercido
correctamente.

En esa virtud, debe estimarse que resulta apegado al marco
juridico aplicable la determinacion adoptada por la Direccion General de
Seguridad en el sentido de considerar como informacion publica a las
firmas contenidas en los listados relativos al personal que estuvo de
guardia durante el segundo periodo de receso correspondiente al afo
dos mil quince, a diferencia de lo determinado, implicitamente, por la
Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa,
la que suprimio las firmas del listado relativo al personal que en ese
periodo no tenia derecho a vacaciones; en la inteligencia de que dichas
firmas al encontrarse relacionadas con la noticia que se dio a los
servidores publicos respectivos en cuanto a no tener derecho a disfrutar
de vacaciones en el periodo respectivo, también son reveladoras de un
aspecto relacionado con el ejercicio de sus funciones propias del cargo,
por lo que también deben considerarse como informacion publica.

Con independencia de lo anterior, dado que el solicitante requiri6 el
listado del personal que no tuvo derecho a vacaciones durante el
segundo receso correspondiente al afio dos mil quince, sin requerir la
firma de aquéllos, a diferencia de los diversos listados que solicitd, en
relacion con los cuales si solicito dichas firmas, con el fin de atender
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fielmente a los términos en los que aquél ejercid su derecho de acceso
a la informacioén, se estima necesario requerir a la Direccion General de
Recursos Humanos y de Innovacion Administrativa para que dentro de
los cinco dias siguientes al en que surta efectos la notificacion de esta
resolucion, remita a la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial el referido listado sin incluir
las firmas respectivas.

En adicion a lo anterior, se estima necesario que en términos del
articulo 37, parrafos primero y segundo, del Acuerdo General de
Administraciéon 5/2015° la Direccién General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa se pronuncie en el plazo de cinco dias
habiles, computados a partir del siguiente al en que surta sus efectos la
notificacion de la presente resolucién, sobre lo siguiente:

1. Si conforme a la normatividad vigente todos los
trabajadores de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion que no tuvieron derecho a vacaciones del
dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil quince,
tuvieron la obligacion de firmar un listado para registrar
su asistencia a los inmuebles que ocupa este Alto
Tribunal.

2. Si existe algun listado o documento diverso a los ya
entregados, en donde hayan firmado su ingreso y salida
a los inmuebles que ocupa este Alto Tribunal, los
trabajadores que no tuvieron derecho a vacaciones del
dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil quince.

Por lo expuesto y fundado:

3 “Articulo 37
Del cumplimiento de las resoluciones
Las resoluciones del Comité que ordenen acciones concretas a las instancias, deberan cumplirse
dentro del plazo de cinco dias habiles a partir de su notificacion.
Ademas del cumplimiento, las instancias deberan informar al Secretario y, en su caso, remitirle las
constancias que lo acrediten dentro del plazo establecido en el parrafo anterior....”

11
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RESUELVE:

PRIMERO. Se confirma la naturaleza publica de la informacién
puesta a disposicion por las Direcciones Generales de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa y de Seguridad, consistente en
los listados del personal de este Alto Tribunal que no tenia derecho a
vacaciones asi como del registro del personal que estuvo de guardia en
los edificios sede y alterno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
durante el periodo del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil
quince, en términos de lo expuesto en las consideraciones Il y Il de la
presente resolucion, lo que debera ponerse a disposicion del solicitante
a la brevedad.

SEGUNDO. Se requiere a la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacidén Administrativa en términos de lo expuesto en la
consideracion lll de la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion al solicitante y a las Direcciones
Generales de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa y de
Seguridad de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Asi lo resolvio el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, por unanimidad de votos de su Presidente,
Alejandro Manuel Gonzalez Garcia, Secretario Juridico de la
Presidencia, Rafael Coello Cetina, Secretario General de Acuerdos y
Juan Claudio Delgado Ortiz Mena, Contralor.

Firman los licenciados Alejandro Manuel Gonzalez Garcia,
Secretario Juridico de la Presidencia, Presidente, Rafael Coello Cetina,
Secretario General de Acuerdos y Juan Claudio Delgado Ortiz Mena,
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Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Ante el
Secretario de Actas y Seguimiento de Acuerdos que autoriza y da fe.

LICENCIADO ALEJANDRO MANUEL GONZALEZ GARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE

LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO JUAN CLAUDIO DELGADO ORTIZ MENA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO LUIS RAMON FUENTES MUNOZ
SECRETARIO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Esta hoja corresponde a la Clasificacion de Informacién CT-CI/A-2-2016, del Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, emitido el veinticinco de mayo de dos mil dieciséis.
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