EXPEDIENTE VARIOS: CT-VT/A-
5-2016

INSTANCIAS REQUERIDAS:
DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS E
INNOVACION ADMINISTRATIVA,
y DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al uno de julio

de dos mil dieciséis.

ANTECEDENTES:

|. Solicitud de informacion. El veinticuatro de mayo de dos mil
dieciséis, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, se
recibio solicitud de informacion por la que se requirio la informacion
relativa a “1 el listado completo de las prestaciones ordinarias y
extraordinarias que perciben los servidores publicos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion; 2 la justificacion o
sustento legal especifico de cada prestacion; 3 en su caso, el
dictamen o documento sustento en el que se haya creado cadauna
de las prestaciones; 4.- el monto global erogado por cada
prestacion, desde el ailo 2005 a la fecha en que se contesta
consulta”(sic); a la que le fue asignado el folio 033000009216; que

motivo la integracion del expediente citado al rubro.

[I. Admisién. Con fecha veintiséis de mayo de dos mil dieciséis,
una vez analizada la naturaleza y contenido de las solicitudes, con

fundamento en los articulos 123 y 124 de la Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General); 124 y
125 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ley Federal); y 7 del “ACUERDO GENERAL DE
ADMINISTRACION 05/2015, DEL TRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
QUINCE, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION, POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS
TEMPORALES PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO INTERNO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ASI COMO EL FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION” (Lineamientos Temporales), se estimé
procedente la solicitud y se orden6 abrir el expediente UE-A/082/2016.

[ll. Solicitud de informes. Por oficio UGTSIJ/TAIPDP/1473/2016,
de veintiséis de junio de dos mil dieciséis, el Titular de la Unidad General
de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial requirié a
la Directora General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa
de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para que dentro del
término de cinco dias hébiles computados a partir de que le fuera
notificado el aludido oficio, le informara en esencia: a) la existencia de
la informacion y, en su caso, su clasificacion; b) la modalidad o
modalidades disponibles, ajustandose, en la medida de lo posible, a la

solicitud de lo peticionado; y, ¢) en su caso, el costo de la reproduccion.

IV. Informe de la instancia requerida. En cumplimiento al
requerimiento la Directora General Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa mediante oficio DGRHIA/SGADP/DRL/433/2016 de

fecha dos de junio de dos mil dieciséis, respondié lo siguiente:

“... 1. En cuanto al punto namero 1, relativo al listado de las prestaciones
ordinarias y extraordinarias, la informacion requerida se encuentra
disponible en fuentes de acceso publico como es el Acuerdo por el que
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se autoriza la publicacion en el Diario Oficial de la

Federacion el Manual que regula las remuneraciones de los

Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacion
para el ejercicio fiscal de dos mil dieciséis, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 26 de febrero de 2016, en cuyo punto VII. SISTEMAS
DE PERCEPCIONES, se encuentran establecidas tanto las prestaciones
econdmicas como otras prestaciones en favor de los servidores publicos.
- - - Asimismo, en las Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y Condiciones Generales de Trabajo del
personal de confianza de la Suprema Corte de justicia de la Nacion, se
encuentra un capitulo denominado d las prestaciones, informacién que
también es consultable en las siguientes ligas:... - - - 2. En tal virtud, el
sustento legal para el otorgamiento de las prestaciones que perciben los
servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion materia
del punto 2, se encuentra consignada en los ordenamientos anteriormente
citados. - - - 3. En este orden de ideas, a partir de la adicion del apartado
B al articulo 123 Constitucional, Diario Oficial de la Federacion del 5 de
diciembre de 1960, se establecieron las prestaciones minimas en favor
de los servidores publicos al servicio de los Poderes de la Union, fecha
gue se considera de creacién de las prestaciones materia del punto 3. - -
- 4. Respecto del punto 4, tratAndose del monto global erogado por cada
prestacion, se hace notar que esta area no cuenta con dicha informacion,
toda vez que corresponde tenerla bajo su resguardo a la Direccion
General de Presupuesto y Contabilidad...”

V. Solicitud de informes adicionales. Ante la respuesta referida
en el punto anterior, la Unidad General, mediante oficio
UGTSIJ/TAIPDP/1562/2016 de fecha seis de junio de dos mil dieciséis,
requirié al Director General de Presupuesto y Contabilidad en torno a la

informacion solicitada.

VI. Informe de Ila instancia requerida. Con motivo del
requerimiento de informacion de la Unidad General, el Director General
de Presupuesto y Contabilidad por oficio DGPC-06-2016-1973, de fecha

ocho de junio del presente afio, manifesto lo siguiente:

“... 1. De conformidad con lo manifestado en requerimientos anteriores
esta Direccion General cuenta con la informacién de las erogaciones que
realiza el Alto Tribunal, a través del Sistema Integral Administrativo, con
la desagregacion por Unidad Responsable y Partida Presupuestaria. - - -
II. La informacion en los términos sefialados en el numeral anterior consta
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en el Estado del ejercicio del Presupuesto que esta Direccion General de
Presupuesto y Contabilidad publica mensualmente en la pagina de
internet institucional. - - - lll. Lo anterior implica que, conforme al
Clasificador por Objeto del Gasto autorizado para este Alto Tribunal, el
registro de los recursos erogados por cada una de las prestaciones
sefaladas por la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, principalmente, se afecte en cada una de las partidas que
le corresponda, sin que esto necesariamente permita su identificacion e
individualizacion, al coincidir en varios casos con otros conceptos afectos
a las mismas partidas que pueden distorsionar lo requerido por el
peticionario. - - - IV. En este sentido, bajo el principio de maxima
publicidad, esta Direccion General se encuentra actualmente en proceso
de verificar si en alguno de los conceptos de prestaciones requeridos
resulta posible su identificacion a través del Sistema Integral
Administrativo, lo que estimamos tomarad aproximadamente 10 dias
habiles...”

VII. Solicitud de informacion adicional. En funcion de la anterior
respuesta, la Unidad General requirié por informacién adicional a las

areas antes sefialadas en el siguiente sentido:

a) A la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad a través
del oficio UGTSIJ/TAIPDP/1644/2016, le solicitdé que a mas tardar el dia
dieciséis de junio del afio en curso, le informara en relacion a los
conceptos de prestaciones requeridos, en esencia: a) la existencia de
la informacion y, en su caso, su clasificacion; b) la modalidad o
modalidades disponibles, ajustandose, en la medida de lo posible, a la

solicitud de lo peticionado; y, ¢) en su caso, el costo de la reproduccion.

b) A la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, por oficio UGTSIJ/TAIPDP/1645/2016, le solicitd que
emitiera un pronunciamiento adicional mas alla de la normativa relatada

en torno a los puntos 2 y 3 de la solicitud de informacion.

VIIl. Remision del expediente a la Secretaria de Actas y

Seguimiento de Acuerdos del Comité de Transparencia de la
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion. A través del

oficio UGTSIJ/TAIPDP/1751/2016, de veintiuno de
junio de dos mil dieciséis, el Titular de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial remitié el
expediente a la Secretaria de Actas y Seguimiento de Acuerdos del
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
a efecto de que conforme a sus atribuciones le diera el turno
correspondiente a fin de que se elaborara el proyecto de resolucion

respectivo, por parte del Comité de Transparencia.

IX. Acuerdo de tramite. Mediante proveido de veintiuno de junio
de dos mil dieciséis, el Presidente del Comité de Transparencia de este
Alto Tribunal ordend su remision al Secretario Juridico de la Presidencia
de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su caracter de
integrante de dicho 6rgano, para que conforme a sus atribuciones
procediera al estudio y propuesta de resolucién respectiva, en términos
de lo dispuesto en los articulos 44, fraccion |, de la Ley General; 23,

fraccion I, y 27 de los Lineamientos Temporales.

X. Remision de oficios. Mas adelante, la Unidad General
mediante oficio UGTSIJ/TAIPDP/1870/2016, de fecha veintinueve de
junio de dos mil dieciséis, envio las respuestas de la Directora General
de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa y del Director
General de Presupuesto y Contabilidad, que constan de lo siguiente:

e Por oficio DGRHIA/SGADP/DRL/513/2016 de fecha veinticuatro
de junio de dos mil dieciséis, la Directora General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa anexo la relacion con el
pronunciamiento adicional al numeral 2 de la solicitud, referido a la

justificacion o sustento legal especifico de cada prestacion.
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e Por su parte, el Director General de Presupuesto y Contabilidad,
mediante oficio DGPC-06-2016-2082 de fecha veinticuatro de junio de

dos mil dieciséis preciso lo siguiente:

“... Sobre el particular, considero necesario sefialar que la informacion
relacionada con el ejercicio presupuestal de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, por disposicion normativa y funcionalidad operativa, se
registra en el Sistema Integral Administrativo por unidad responsable y
partida presupuestal. - - - Lo anterior resulta, ademas, concordante con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que norma
la mecanica y los alcances de los sistemas de registro presupuestal y
contable de los entes de los tres 6rdenes de gobierno; asimismo, es
concordante con la informacion que se presenta dentro de la Cuenta Anual
de Hacienda Publica Federal, que se constituye en el principal instrumento
de rendicion de cuentas respecto de la utilizacion de los recursos
asignados a los entes de gobierno, previsto en la propia Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. - - - En este marco normativo
se inscribe la descripcién del contenido de las partidas del Clasificador por
Objeto del Gasto que debe responder, obligatoriamente, a los parametros
establecidos para todos los entes de gobierno de la federacion por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable en cumplimiento de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental. - - - En tal virtud, la descripcion
de los conceptos contenidos en cada partida presupuestaria obedece
estrictamente a un marco y estructura armonizados que involucra por igual
a todos los entes de gobierno federales. - - - De igual manera, las
prestaciones que se vinculan a las partidas que se describen mas
adelante son coincidentes con las que se otorgan para todos los
servidores publicos de la Administracion Publica Federal y de los
organismos autbnomos en su conjunto, y en algunas de ellas el monto
total se cubre con aportaciones institucionales y retenciones de los
propios trabajadores, conforme a las normas que les resultan aplicables.
Adicional a lo anterior, es importante mencionar que desde el ejercicio
fiscal de 2003, se encuentra a disposicion del publico en general, la
publicacion del Estado del Ejercicio del Presupuesto, trimestral hasta el
primer trimestre de 2005 y mensual a partir del mes de abril de ese afio,
gue contiene la informacién relacionada con los diferentes momentos del
ejercicio del presupuesto institucional identificado por partida
presupuestaria y Capitulo de Gasto. - - - En este tenor, a través del analisis
realizado por esta Direccién General de Presupuesto y Contabilidad, bajo
el principio de maxima publicidad, los conceptos y partidas que pudieron
ser identificados con prestaciones bajo la misma denominacién (partida
presupuestaria y prestacién) son las siguientes: - - - Los conceptos
registrados en las siguientes partidas corresponden a su denominacion:
130101 prima quinquenal (2005 a 2010) y 13101 prima quinguenal por
afnos de servicios efectivos prestados (de 2011 a 2016); 130501 prima
vacacional (2005 a 2010) y 13201 primas de vacaciones y dominical (de
2011 a 2016); 130601 aguinaldo (2005 a 2010) y 13202 gratificacién de
fin de afio (de 2011 a 2016); 131901 remuneraciones por horas
extraordinarias (2005 a 2010); 140401 cuotas para el seguro de vida del
personal (2005 a 2010) y 14401 cuotas para el seguro de vida del personal
(de 2011 a 2016); 140601 cuotas para el seguro de gastos médicos (2005
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a 2010) y 14403 cuotas para el seguro de gastos médicos

(de 2011 a 2016); 140701 cuotas para el seguro de

separacién individualizado (2005 a 2010) y 14404 cuotas
para el seguro de separacion individualizado (incluye fondo de reserva
individualizado) (de 2011 a 2016); 140702 fondo de reserva
individualizado (2005 a 2010); 140801 cuotas para el seguro colectivo de
retiro (2005 a 2010) y 14405 cuotas para el seguro colectivo de retiro (de
2011 a 2016); 150707 ayuda de anteojos (2005 a 2010); 150708 estimulo
por antigliedad y por jubilacion (2005 a 2010); 150710 estimulo dia de la
madre (2005 a 2010); 150711 becas (2005 a 2010) y 15501 apoyos a la
capacitacion de los servidores publicos (de 2011 a 2016); 150902 ayuda
para el fomento a la cultura de la legalidad/ compensacion por grado de
riesgo en el ejercicio de las funciones inherentes a los cargos autorizados
por el rgano de gobierno (2005 a 2010) y 15902 pago por riesgo (de 2011
a 2016); 151101 apoyo al ahorro SPS y MM/ asignaciones adicionales
SPS y MM (2005 A 2010), 151102 apoyo al ahorro personal operativo /
asignaciones adicionales personal operativo (2005 a 2010) y 15403
asignaciones adicionales al sueldo (de 2011 a 2016); 151104
reconocimiento especial al personal operativo/ apoyo al personal
operativo (2005 a 2010); 151105 apoyo de incapacidad médica
permanente (2005 a 2010); 750301 funerales y pagas de defuncion/
pagas de defuncién y apoyo de gastos funerales (2005 a 2010)y 39101
funerales y pagas de defuncion (de 2011 a 2016). - - - Aquellas
prestaciones cuya denominacioén no es equivalente o comparable con las
partidas se registran en otras partidas presupuestarias que ademas
agrupan otros conceptos, por lo que No resulta viable su identificacion. - -
- Es importante destacar que los cambios en la estructura y desagregacion
de los conceptos que integran las partidas presupuestarias en los
periodos 2005-2010 y 2011-2016, obedece a la implementacion de los
catalogos y clasificadores que en su momento se instrumentaron en los
sistemas institucionales, para el cumplimiento de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. - - - En el marco de lo anteriormente
sefalado, estando disponible para su consulta el estado del ejercicio
del presupuesto publicado por este Alto Tribunal desde el 2003 a la
fechay con laidentificacion de las prestaciones relacionadas con las
partidas sefialadas anteriormente, el peticionario esta en la
posibilidad de acceder al monto erogado por cada una de las
prestaciones que pudieron ser identificadas.”
Lo resaltado es propio

CONSIDERANDO:

I. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion es competente para instruir, coordinar y
supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la
gestidon de las solicitudes y satisfacer el derecho de acceso a la
informacion, de conformidad con los articulos 6° de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 44, fraccion |, de la Ley
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General; 65, fraccion |, de la Ley Federal, y 23, fraccion I, de los

Lineamientos Temporales.

[I. Analisis de fondo. Del andlisis del caso se tiene que fue
solicitada diversa informacién en torno a las prestaciones de los
servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que

corresponde a lo siguiente:

“1. El listado completo de las prestaciones ordinarias y
extraordinarias que perciben los servidores publicos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion; - - - 2. La
justificacion o sustento legal especifico de cada
prestacion; - - - 3. En su caso, el dictamen o documento
sustento en el que se haya creado cada una de las
prestaciones; - - - 4. El monto global erogado por cada
prestacion, desde el afio 2005 a la fecha en que se
contesta consulta.”

[I.I. En cuanto al punto 1 de la solicitud (listado completo de las
prestaciones ordinarias y extraordinarias que perciben los
servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién),
la Directora General Recursos Humanos e Innovacion Administrativa
mediante oficio DGRHIA/SGADP/DRL/433/2016, de fecha dos de junio
de dos mil dieciséis, respondioé que dicha informacion se encuentra en
el Manual que regula las remuneraciones de los Servidores Publicos del
Poder Judicial de la Federacién para el ejercicio fiscal de dos mil
dieciséis, bajo el punto VII, denominado “Sistema de Percepciones”,
ademas que las Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y las Condiciones Generales de Trabajo
del personal de confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

incluyen un capitulo al respecto.
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Asi, se estima que el punto 1 de la solicitud de

informacion ha quedado agotado con la remision al

referido Manual, a las Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, y a las Condiciones Generales de
Trabajo del personal de confianza de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, dado que de la lectura del punto VIl del primer ordenamiento
(Sistema de Percepciones), se pueden observar con claridad los
conceptos que conforman la totalidad de ingresos monetarios,
prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por sus
servicios prestados en el Poder Judicial de la Federacién?, mientras que
las Condiciones citadas incluyen un capitulo relativo al salario y

prestaciones (capitulos VIl y V, respectivamente).

En consecuencia, en lo que a este apartado corresponde, este
Comité estima satisfecho el acceso solicitado, por lo que, a través de la

Unidad General debera ponerse a disposicion la informacion referida.

[I.11. Por lo que hace al punto 2 de la solicitud (la justificacion o
sustento legal especifico de cada prestacidn), por una parte, se tiene
que la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, por oficio DGRHIA/SGADP/DRL/433/2016, manifesto
que la justificacion o sustento legal solicitados, se encontraba
consignada en los ordenamiento que citd (Manual que regula las
remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder Judicial de la
Federacion para el ejercicio fiscal de dos mil dieciséis, Condiciones
Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y
las Condiciones Generales de Trabajo del personal de confianza de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién), ademas de considerar lo

! Cabe sefialar que a esta misma conclusion llego este Comité de Transparencia dentro del
expediente CT-VT/A-3-2016, resuelto en la sesion publica de ocho de junio de dos mil dieciséis,
dentro de la cual se analiz6 una solicitud con idénticos planteamientos y respuestas similares.
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establecido por el apartado B del articulo 123, Constitucional?; mientras
gue a través del oficio DGRHIA/SGADP/DRL/513/2016, anexo una tabla

con la justificacion o sustento legal especifico de cada prestacion.

Ahora, vinculado con lo anterior, se estima que sobre la
satisfaccion o no de la solicitud (la justificacion o sustento legal
especifico de cada prestacidn), necesariamente debe atravesarse por
la referencia al Manual que regula las remuneraciones de los Servidores
Publicos del Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal de
dos mil dieciséis®, que en la parte relativa al “Sistema de Percepciones”

enlista cada una de las prestaciones que reciben los trabajadores de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion dentro del numeral 8 del

punto VII, correspondientes a las siguientes:

8. PRESTACIONES.

8.1. SEGUROS.

8.1.1. SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL.

8.1.2. SEGURO COLECTIVO DE RETIRO.

8.1.3. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES.
8.1.4. SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO.-
8.2. PRESTACIONES ECONOMICAS.

8.2.1. AGUINALDO.

8.2.2. AYUDA DE GASTOS FUNERALES.

8.2.3. AYUDA POR INCAPACIDAD MEDICA PERMANENTE.
8.2.4. AYUDA DE ANTEOJOS.

8.2.5. ESTIMULO POR ANTIGUEDAD.

8.2.6. ESTIMULO POR JUBILACION.

8.2.7. LICENCIA PREJUBILATORIA.

8.2.8. PAGO DE DEFUNCION.

8.2.9. PRIMA VACACIONAL.

8.2.10. PRIMA QUINQUENAL.

2 Cabe tomar en consideracion la resolucion del expediente CT-VT/A-3-2016, de este Comité de
Transparencia, en la cual se resaltd que: “es cierto que los Manuales respectivos contienen un
apartado denominado “BASE LEGAL?”; sin embargo, la justificacion legal completa de cada una de
las prestaciones no se indica en ese apartado ya que en éste Unicamente se hace referencia a
diversas disposiciones generales de diferentes instrumentos normativos, pero no se precisa qué
disposicion normativa de las referidas sirve de sustento a cada una de las prestaciones respectivas,
debiendo tomarse en cuenta que el solicitante indica justificacion o sustento legal especifico “de cada
prestacioén”.

3 Se excluye la 8.3.4. AYUDA POR JORNADAS ELECTORALES, ya que en el referido Manual se
enuncia que es exclusiva para el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion:

10
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8.2.11. VACACIONES.

8.3. OTRAS PRESTACIONES.
8.3.1. ASIGNACIONES ADICIONALES.
8.3.2. AYUDA AL PERSONAL OPERATIVO.
8.3.3. PAGO POR RIESGO.
8.3.5. RECONOCIMIENTO ESPECIAL.
8.3.6. AYUDA DE DESPENSA.
8.3.7. ESTIMULO DIA DE LA MADRE.
8.3.8. FONDO DE RESERVA INDIVIDUALIZADO.
8.3.9. PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS.
8.3.10. APOYOS A LA CAPACITACION.

Bajo esa consideracion, se tiene que la tabla que proporciona la
Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa,
precisa la justificacion o sustento legal especifico de cada prestacion de
las incluidas dentro del punto 8 de las prestaciones del referido Manual,
y por dltimo la enunciada en el punto 9 del ya mencionado Manual,
relativo a las prestaciones de seguridad social, ésta se regula dentro del
mismo, que menciona a la Ley del ISSSTE (Ley del Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado).

En este sentido, se estima que el punto 2, de la solicitud de
informacion ha quedado satisfecho con la remision al ya referido
Manual, a las Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, y las Condiciones Generales de Trabajo del
personal de confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, asi

como a la “BASE LEGAL” ya sefalada y con la tabla anexa.

Por lo tanto, este Comité estima que las gestiones y respuestas de
la solicitud en este apartado, son suficientes para satisfacer el acceso
requerido, por lo que, a traves de la Unidad General debera ponerse a

disposicién la informacion mencionada.

[I.11l. Por otra parte, aludiendo al punto 3 de la solicitud (en su

caso, el dictamen o documento sustento en el que se haya creado

11
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cada una de las prestaciones), la Direccidon General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa, en su contestacion inicial se
limitdé a enunciar el articulo 123, apartado B de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, sin que realizara un pronunciamiento

adicional, ante el requerimiento que le efectuo la Unidad General.

Al caso, se toma en cuenta que este Comité de Transparencia en
la resolucion al expediente CT-VT/A-3-2016, de fecha ocho de junio de
dos mil dieciséis precis6 que: “el propio solicitante claramente sefala
“en su caso”, es decir, pueden o0 no existir los dictamenes o documentos
requeridos, por lo que si en el citado Manual no se precisa la
justificacion, la causa o un analisis que sustente cada una de las
referidas prestaciones, para atender al derecho de acceso a la
informacion que se hizo valer por el solicitante, es necesario que el area
responsable de la integracion del referido Manual se pronuncie
atendiendo a la informacién que obra en sus archivos sobre si existen o
no los dictamenes o los documentos sustento de cada una de las

prestaciones respectivas”.

Ahora bien, el punto que se analiza se vincula en estricto sentido
con el anterior (la justificacion o sustento legal especifico de cada
prestacion), toda vez que al enunciarse cada sustento legal particular
de las prestaciones se identifica con ello el documento sustento en el
gue se haya creado cada una de las prestaciones, es decir, los
Acuerdos, Leyes y Condiciones Generales de las que se crean las

prestaciones, que es precisamente lo requerido.

En este sentido, este Comité estima que con la tabla aportada por
la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, se enuncia lo requerido (documento sustento en el que

se haya creado cada una de las prestaciones) y con ello se satisface el
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derecho de acceso a la informacién, de modo que lo
procedente es que, por conducto de la Unidad General,

se ponga a disposicion la normatividad enunciada.

[I.IV. Finalmente, en atencién al punto 4 de la solicitud (el monto
global erogado por cada prestacion, desde el afio 2005 a la fecha
en que se contesta consulta), la Direccion General de Presupuesto y
Contabilidad inicialmente, mediante oficio DGPC-06-2016-1973,
respondié que se cuenta con la informacion con la desagregacion por
Unidad Responsable y Partida Presupuestaria, la que se dijo consta en
el Estado del Ejercicio del Presupuesto, que se publica mensualmente,
conforme al Clasificador por Objeto del gasto autorizado para este Alto

Tribunal.

Asimismo explico que lo anterior implica que el registro de los
recursos erogados por cada una de las prestaciones, principalmente, se
afecte en cada una de las partidas que le corresponda, sin que esto
necesariamente permita su identificacion e individualizacion, al coincidir
en varios casos con otros conceptos afectos a las mismas partidas que

pueden distorsionar lo requerido por el peticionario.

En adicion a ello, la citada Direccion, por oficio DGPC-06-2016-
2082, refirio que el registro asi llevado, atendia a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental que es concordante con la informacién

presentada en la Cuenta Anual de la Hacienda Publica Federal.

Para lo cual, se debe tomar en cuenta que efectivamente la Ley
General de Contabilidad Gubernamental norma la mecanica y los
alcances de los sistemas de registro presupuestal y contable de los

entes de los tres ordenes de gobierno; que en términos generales se
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realiza con base acumulativa conforme a los clasificadores

presupuestarios®.

No obstante, bajo el principio de maxima publicidad, la citada
Direccién General ubicé la mayoria de los conceptos y partidas frente
a las prestaciones correspondientes, realizando la correlacion

respectiva.

Asi, se estima que el punto 4 de la solicitud de informacion ha
quedado agotado con la remision al Estado del Ejercicio del
Presupuesto de este Alto Tribunal, ya que con las precisiones
efectuadas por la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad
(identificacion de las prestaciones con las partidas), el peticionario se
encontrara en la posibilidad de acceder al monto erogado por cada una

de las mismas.

En consecuencia, en lo que a este aspecto corresponde, este
Comité estima satisfecho el acceso solicitado, por lo que, a través de la

Unidad General debera ponerse a disposicion la informacién referida.

Finalmente, digasele al solicitante que la respuesta que origino su
solicitud no puede ser emitida por el Comité Especializado de Ministros
de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, toda vez que en
términos del procedimiento y competencias establecidos en la nhorma,
resolver dentro del trdmite ordinario de las solicitudes de informacion

corresponde a este Comité de Transparencia, mientras que al Comité

4 Articulo 34.- Los registros contables de los entes publicos se llevaran con base acumulativa. La
contabilizacion de las transacciones de gasto se hara conforme a la fecha de su realizacion,
independientemente de la de su pago, y la del ingreso se registrard cuando exista juridicamente el
derecho de cobro.

Articulo 41.- Para el registro Unico de las operaciones presupuestarias y contables, los entes
publicos dispondran de clasificadores presupuestarios, listas de cuentas y catalogos de bienes o
instrumentos similares que permitan su interrelaciéon automatica.
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Especializado de Ministros, le corresponde conocer de
los recursos de revision en términos de los articulos 44,
194 y 195, de la Ley General.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se estima satisfecha la solicitud de informacion

correspondiente al presente.

SEGUNDO. Se ordena a la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial, ponga a disposicion la
informacion en los términos sefialados en los considerandos de la

presente resolucion.

Notifiguese al solicitante, a la instancia requerida y en su

oportunidad, archivese como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; firman los
licenciados Alejandro Manuel Gonzalez Garcia, Secretario Juridico de
la Presidencia y Presidente del Comité, Rafael Coello Cetina, Secretario
General de Acuerdos y Juan Claudio Delgado Ortiz Mena, Contralor del
Maximo Tribunal. Firma también el Secretario del Comité que autoriza 'y
da fe.

LICENCIADO ALEJANDRO MANUEL GONZALEZ GARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE
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LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA.
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO JUAN CLAUDIO DELGADO ORTIZ MENA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO LUIS RAMON FUENTES MUNOZ
SECRETARIO DEL COMITE

Esta hoja corresponde a la ultima del expediente CT-VT/A-5/2016, emitida por el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en sesion de uno de julio de dos mil
dieciséis. CONSTE.-
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