CUMPLIMIENTO CT-VT/A-CUM-2-2016

INSTANCIA REQUERIDA:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS E INNOVACION
ADMINISTRATIVA

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al diecisiete de

agosto de dos mil dieciséis.

ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacion. El siete de junio de dos mil dieciséis, se

recibi6 mediante la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud
tramitada con el folio 0330000018216, requiriendo:

‘DE LOS ENTES QUE CONFORMAN EL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION (SUPREMA CORTE, CONSEJO DE LA JUDICATURA Y
TRIBUNAL ELECTORAL)

1.

2.

3.

No

CUANTAS PERSONAS SE HAN JUBILADO O PENSIONADO DE 1995 A LA
FECHA

EDADES DE LAS PERSONAS QUE SE HAN JUBILADO O PENSIONADO
DE 1995 A LA FECHA

NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE HAN RECIBIDO EL BENEFICIO DE
PENSION O JUBILACION DE 1995 A LA FECHA Y LAS CANTIDADES (DE
MANERA INDIVIDUAL) QUE HAN RECIBIDO LAS PERSONAS POR
CONCEPTO DE JUBILACION O PENSION DE 1995 A LA FECHA, DE
MANERA MENSUAL, ASI COMO TODOS LOS PAGOS EXTRAS
RECIBIDOS.

NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE ACTUALMENTE LABORAN Y QUE
ESTAN EN POSIBILIDADES DE PENSIONARSE O JUBILARSE

DE LA PREGUNTA ANTERIOR, EXISTE ALGUN TIPO DE PROGRAMA
PARA QUE ESAS PERSONAS REALICEN EL TRAMITE O NO EXISTE
ALGUN TIPO DE RESTRICCION PARA QUE SIGAN LABORANDO.
ESQUEMA DE PENSIONES O JUBILACIONES DE LA SUPREMA CORTE
QUE PERSONAS PUEDEN TENER ACCESO AL FIDEICOMISO DE
PENSIONES Y JUBILACIONES Y CUALES SON LOS PARAMETROS QUE
SE REQUIEREN PARA ELLO

8. MOTIVOS DE LAS PENSIONES O JUBILACIONES DE 1995 A LA FECHA
9.

REQUISITOS NECESARIOS PARA TENER POSIBILIDAD DE
PENSIONARTE O JUBILARTE

10.MODALIDADES DE PENSION O JUBILACION EXISTENTES PARA LOS

TRABAJADORES

11.NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE ESCOGIERON LA ANTERIOR LEY EN

LO RELATIVO AL ESQUEMA DE PENSIONES Y JUBILACIONES

12.NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE ESCOGIERON LA NUEVA LEY EN LO

RELATIVO AL ESQUEMA DE PENSIONES Y JUBILACIONES”
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II. Informe de la instancia obligada. Por oficio
DGRHIA/SGADP/DRL/504/2016, la Directora General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa informé (foja 6 del expediente UE-
A/094/2016):

a) Por lo que hace al punto 6, el Alto Tribunal no tiene atribuciones
para establecer esquemas de pensiones.

b) Los puntos 1, 2, 3, 4, 8, 9, 10, 11 y 12 deben ser canalizados al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

c) En cuanto al punto 5, no existe un programa de las caracteristicas
gue refiere el solicitante.

d) Del punto 7, el Alto Tribunal no tiene un fideicomiso de pensiones
y jubilaciones, pero informa que existe una prestacion de caracter
complementario vinculada al retiro de los servidores publicos
establecida en los articulos 30, 31, 32, 33 y 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y proporciona la liga electronica en

gue puede consultarse, la cual, se advierte corresponde a Intranet.

lll. Resolucion del Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién. Concluido el procedimiento correspondiente, el
cinco de julio de dos mil dieciséis, este Comité de Transparencia emitio la
clasificacion de informacion CT-VT/A-6-2016, al tenor de las siguientes
consideraciones que se transcriben en lo conducente (fojas 7 a 15 del
expediente CT-VT/A-6-2016):

(...)

En ese orden de ideas, no es posible validar la razdn expuesta por la
Directora General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa para
sostener que no cuenta con la informacion que le fue requerida, esto es, que el
Alto Tribunal no tiene atribuciones para establecer esquemas de pensiones o
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jubilaciones y que la solicitud debe canalizarse al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; incluso, no puede validarse
el pronunciamiento relativo a que no existe un programa para que las personas
realicen su tramite de jubilacion o pensidon y que tampoco existe un fideicomiso
de pensiones y jubilaciones en esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sino
complementario.

En efecto, lo antes resefiado de ninguna manera puede considerarse
suficiente para que este Comité confirme la inexistencia de la informacién
solicitada, ya que, en principio, ese pronunciamiento no genera certeza sobre el
agotamiento de las medidas necesarias para localizar la informacion en la propia
Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, puesto
gue no aporta elementos de que por lo menos se haya realizado una busqueda
de esa informacion, pues aun cuando se precisé que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién no tiene atribuciones para establecer esquemas de
pensiones o jubilaciones, lo cierto es que, de acuerdo con las atribuciones que
tiene conferidas la instancia requerida, existe posibilidad de que en sus archivos
obre documentacion relacionada con lo que se pide.

Se afirma lo anterior, porque conforme a las atribuciones conferidas en el
articulo 22 del Reglamento Organico en Materia de Administracién de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, del que destacan para los efectos que nos ocupan
las fracciones I, Il, 1V, V, VIII, IX, XII, la Direcciéon General de Recursos Humanos
e Innovacién Administrativa tiene la atribucién de dar seguimiento y control a los
movimientos ocupacionales e incidencias del personal; operar los mecanismos
aprobados de nombramiento, contratacion, ocupacion de plazas y sus
movimientos; comunicar a los érganos competentes respecto del personal que
cause baja; dirigir la aplicacién de los criterios en materia de relaciones laborales,
control y resguardo de expedientes personales y de plazas; los seguros, las
prestaciones ordinarias y complementarias, autorizar licencias con goce de
sueldo por el tiempo establecido en los lineamientos aplicables; llevar el control
de las plazas presupuestales del Alto Tribunal, asi como conocer y gestionar los
asuntos inherentes a la seguridad social ante los organismos competentes.

Ademas, de lo dispuesto en el articulo 22, quinto parrafo del Acuerdo
General de Administracién V/2008, del doce de junio de dos mil ocho, del Comité
de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por
el que se establecen los requisitos y los procedimientos para la creacion de
plazas, el otorgamiento de nombramientos y de licencias, asi como para la
comision, la readscripcion, la suspension y la remocion de los servidores publicos
de este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas, se desprende que la Direccion de
Personal, ahora Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, debe certificar los afios de servicio de los servidores publicos en
el Gobierno Federal, su antigiiedad en el Poder Judicial de la Federacion y el
puesto que ocupa, respecto de aquellos servidores que soliciten su ascenso de
rango previamente a su jubilacion.

Por otra parte, se tiene que conforme a lo dispuesto en los articulos 1, 2,
fracciones II, IV, VI, VIII, Xy XII, 5, 6, 17, 18, 19, 21y 22 del Acuerdo General de
Administracién /2006, del treinta de enero de dos mil seis, que regula el Plan de
Pensiones Complementarias de los servidores publicos de mando superior de
este Alto Tribunal, la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa funge como integrante del comité operativo que regula los



CUMPLIMIENTO CT-VT/A-CUM-2-2016

procedimientos del citado Plan de Pensiones Complementarias, conforme se
transcribe a continuacion:

(...)

La lectura de lo transcrito permite sefialar que las atribuciones de la
Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativas se
refieren, en esencia, a las mismas que prevén los articulos 1, 2, fracciones Il, V
y VII, 5, 6, 17, 18, 19, 21 y 22 del Acuerdo General de Administracién VI1/2005,
del diecisiete de octubre de dos mil cinco, que regula el Plan de Pensiones
Complementarias de los servidores publicos de Mando Medio y Personal
Operativo de este Alto Tribunal.

Adicionalmente a las atribuciones ya referidas, el articulo 38 de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
dispone que los servidores publicos del Alto Tribunal que se encuentren en
situacion de retiro, gozaran de una licenciada con goce de sueldo de dos meses
con motivo de su jubilacion, o de su pensién por retiro por edad y tiempo de
servicios, por cesantia avanzada, o bien, de sequro de retiro o de vejez, como
reconocimiento a sus labores.

En conclusién, atendiendo a lo dispuesto en la normativa antes invocada,
se considera factible que la Direccion General de Recursos Humanos e
Innovacidon Administrativa si tenga bajo resguardo informacion relacionada con
los puntos que se plantean en la solicitud de origen, esto es, con informacion
sobre los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que
se han jubilado o pensionado, asi como de aquéllos que se encuentran en
posibilidad de hacerlo; del esquema relativo a pensiones complementarias que,
en su caso, se hubiesen otorgado con motivo de tales conceptos y diversa
informacion relacionada con ese tema, pues como se menciond, lleva el control
de los movimientos y bajas de personal, es un 6rgano integrante del Comité
Operativo que regula los procedimientos del Plan de Pensiones
Complementarias de los servidores publicos del Alto Tribunal y también lleva el
control de las licencias con goce de sueldo que se otorgan a los servidores
publicos que se encuentran en situacién de retiro.

De conformidad con lo expuesto, ya que este Comité de Transparencia es
la instancia competente para dictar las medidas necesarias a fin de garantizar
gue la informacién bajo resguardo del Alto Tribunal se ponga a disposicién en un
procedimiento sencillo, con apoyo en los articulos 44, fraccion 1l de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 23, fraccion Il y
37 del Acuerdo General de Administracién 5/2015, por conducto de la Secretaria
Técnica del Comité, se requiere a la Direccidon General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa, para gue en un plazo de cinco dias habiles contados
a partir del siguiente al en gue le sea notificada esta resolucion, emita un informe
especifico sobre cada uno de los puntos sefialados en la solicitud de acceso,
tomando en cuenta la documentacién gue tiene bajo su resguardo con motivo de
las atribuciones conferidas, dado que, contrario a lo que afirma en el oficio que
se analiza en esta resolucion, se determina que existe normativa suficiente que
muestra _que tiene competencia para pronunciarse sobre la informacion
solicitada, o bien, para sefialar de manera precisa en términos de la normativa
vigente en el Alto Tribunal, las razones concretas de por qué no cuenta con
alguna informacién materia de la solicitud.
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Finalmente, es importante hacer saber al area requerida, que el articulo
186, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica dispone como causa de sancién por el incumplimiento en las
obligaciones establecidas en esa ley, declarar la inexistencia de informacion
cuando exista parcial o totalmente en sus archivos.

Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

UNICO. Se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa, en los términos sefalados en la consideracion Il de
esta determinacion.”

(..)

IV. Requerimiento de informacidén. Mediante oficio CT-493-2016, el
trece de julio de dos mil dieciséis, el Secretario del Comité de
Transparencia notifico la resolucion transcrita en el punto anterior a la
Directora General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, a
efecto que diera cumplimiento a lo ahi determinado (foja 16 del expediente
CT-VT/A-6-2016).

V. Respuesta para dar cumplimiento a la resolucion del Comité
de Transparencia. Mediante oficio DGRHIA/SGADP/DRL/615/2016, el
tres de agosto de dos mil dieciséis, la Directora General de Recursos

Humanos e Innovacion Administrativa informo:

(...)

“En Sistema de Kardex implementado en el afio de 1998, se logro obtener la
informacion correspondiente a las preguntas 1, 2, 3, 4 y 8 de la solicitud de
acceso a la informacion, por lo que es a partir de esa fecha que se proporciona
la misma, pues de los afios 1995, 1996 y 1997, no se contaba con una base de
datos sistematizada que nos permitiera conocer la informacién materia de la
peticion; no obstante, de los afios subsecuentes se podra poner a disposicion del
peticionario lo siguiente:

1. Cuantas personas se han jubilado o pensionado de 1995 a la fecha: se
proporciona a partir de 1998, en la primera columna de la relacion de personas
qgue se han jubilado y pensionado ante el ISSSTE de 1998 a la fecha, han sido
443 personas (se adjunta relacion).

2. Edades de las personas que se han jubilado o pensionado de 1995 a la fecha:
se proporciona a partir de 1998, en la tercera columna de la relacion que se
acompafa de personas que se han jubilado y pensionado ante el ISSSTE de
1998 a la fecha.
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3. Nombre de las personas que han recibido el beneficio de pensién o jubilacion
de 1995 a la fecha: se proporciona a partir de 1998, en la segunda columna de
la relaciéon que se acompafa de personas que se han jubilado y pensionado ante
el ISSSTE de 1998 a la fecha. En cuanto a las cantidades de las jubilaciones y
pensiones que se solicitan, al ser el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) el que lleva a cabo el otorgamiento de
las mismas, la Direccion General a mi cargo no cuenta con dicha informacion, ni
tiene obligacion normativa alguna para conocer dichos montos.

4. Por lo que respecta a la informacién solicitada en el numeral 4, relativo al
nombre de las personas que actualmente laboran y que estan en posibilidades
de pensionarse o jubilarse, se acompafia la relacion de personal conforme a
nuestros registros retnen los requisitos establecidos en la Ley del ISSSTE para
pensionarse o jubilarse en el presente afo.

5. En cuanto al numeral 5, no existe un programa en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién para que las personas que actualmente laboran y que estén en
posibilidad de pensionarse o jubilarse realicen el trdmite correspondiente, en
virtud, de que para ello deben conjuntarse dos aspectos, el primero la voluntad
del servidor publico para retirarse, y el segundo que cumpla con los requisitos
exigidos por la Ley del ISSSTE para acceder a una pension o jubilacion. En este
punto es preciso sefialar que, si bien es cierto que la Suprema Corte otorga
diversas prestaciones a los trabajadores que estén en posibilidad de pensionarse
o0 jubilarse, también lo es que dichos beneficios no estan encaminados a motivar
el retiro de los servidores publicos.

6. Por lo que toca al numeral 6, también se reitera que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, carece de atribuciones para establecer esquemas de
pensiones o jubilaciones, ya que la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion no establece dichos beneficios en favor de los servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacion, en razén de que la facultad le corresponde
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

7. Respecto al numeral 7, el derecho para acceder a la prestacion
complementaria vinculada al retiro (por jubilacion o pension), se requiere ser
servidor publico del Alto Tribunal y cumplir con los requisitos que sefialan los
articulos 30, 31, 32, 33 y 34 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que en
documento impreso se acompafia al presente.

Se precisa que la prestacion denominada ‘pension complementaria’ antes
sefalada esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria, por lo que no se trata de
un sistema de pensiones o jubilaciones, como se desprende de la lectura de los
articulos arriba citados y cuyos requisitos para su otorgamiento se circunscriben
a la edad y tiempo de servicios dentro del Poder Judicial de la Federacion,
diversos a los establecidos en la Ley del ISSSTE.

8. Motivos de las pensiones o jubilaciones de 1995 a la fecha: se proporciona a
partir de 1998, en la cuarta columna de la relaciéon que se acompafa de personas
gue se han jubilado y pensionado ante el ISSSTE de 1998 a la fecha.

9. En cuanto al numeral 9, relativo a los requisitos necesarios para tener
posibilidad de pensionarse o jubilarse, se adjunta el sustento legal de acuerdo al
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Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al
régimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y
del Reglamento para el otorgamiento de pensiones del régimen de cuentas
individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el martes 21 de julio
de 2009.

10. Por lo que toca al numeral 10, relativo a las modalidades de pensién o
jubilacion existentes para los trabajadores, se acomparfia el sustento legal de
acuerdo al Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores
sujetos al regimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado y del Reglamento para el otorgamiento de pensiones del régimen de
cuentas individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el
martes 21 de julio de 2009.

11. Por lo que toca al numeral 11, respecto al nombre de personas que
escogieron la nueva ley en lo relativo al esquema de pensiones vy jubilaciones,
se adjunta la relacién por nombre de los servidores publicos activos bajo el
esquema del articulo décimo transitorio de la Ley del ISSSTE.

12. Por ultimo, en cuanto al numeral 12, correspondiente al nombre de las
personas que escogieron la nueva ley en lo relativo al esquema de pensiones y
jubilaciones, se acompafia la relacion de los servidores publicos activos
incorporados al esquema de cuentas individuales.

Dicha informacion se envia con esta fecha y mediante el presente oficio a la
direccion unidadenlace@mail.scjn.gob.mx.

(...)

VI. Acuerdo de turno. Mediante proveido de cinco de agosto de dos
mil dieciséis, el Presidente del Comité de Transparencia de este Alto
Tribunal, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccion | de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 23,
fraccion I, 27 y 37 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, ordendé
integrar el expediente CT-VT/A-CUM-2-2016 y, conforme al turno
correspondiente, remitirlo al Contralor del Alto Tribunal, por ser ponente de
la clasificacion de informacién CT-VT/A-6-2016, a fin de que presentara la
propuesta sobre el cumplimiento de la clasificacion dictada por este

Comité, lo que se hizo mediante oficio CT-569-2016 en la misma fecha.

CONSIDERACIONES:

7



CUMPLIMIENTO CT-VT/A-CUM-2-2016

I. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, es competente para conocer y resolver sobre el
cumplimiento de las obligaciones de acceso a la informacion y proteccion
de datos personales, en términos de los articulos 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 44, fracciones | y Il de la Ley
General de Transparencia; 23, fracciones | y Il y 37 del Acuerdo General
de Administracion 5/2015.

Il. Andlisis de cumplimiento. Considerando que el objeto de esta
resolucion es verificar si se dio cumplimiento a lo determinado en el
expediente Varios CI-VT/A-6-2016, se debe precisar que en aquél se
requiri6 a la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativas para que emitiera un informe especifico sobre cada uno de
los puntos de la solicitud de origen, tomando en cuenta toda la
documentacion bajo su resguardo conforme las atribuciones conferidas en
la normativa vigente en el Alto Tribunal, o bien, sefialara de manera precisa
las razones concretas de por qué no tenia alguna informacién materia de

la solicitud.

Asi, el analisis de la respuesta otorgada por la Direccion General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa en el oficio
DGRHIA/SGADP/DRL/615/2016, se har& en relacion con los doce puntos

de la solicitud de origen, mismos que se listan enseguida:

1. “CUANTAS PERSONAS SE HAN JUBILADO O PENSIONADO DE 1995 A
LA FECHA

2. EDADES DE LAS PERSONAS QUE SE HAN JUBILADO O PENSIONADO
DE 1995 A LA FECHA

3. NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE HAN RECIBIDO EL BENEFICIO DE
PENSION O JUBILACION DE 1995 A LA FECHA Y LAS CANTIDADES (DE
MANERA INDIVIDUAL) QUE HAN RECIBIDO LAS PERSONAS POR
CONCEPTO DE JUBILACION O PENSION DE 1995 A LA FECHA, DE
MANERA MENSUAL, ASI COMO TODOS LOS PAGOS EXTRAS
RECIBIDOS.
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4. NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE ACTUALMENTE LABORAN Y QUE
ESTAN EN POSIBILIDADES DE PENSIONARSE O JUBILARSE

5. DE LA PREGUNTA ANTERIOR, EXISTE ALGUN TIPO DE PROGRAMA

PARA QUE ESAS PERSONAS REALICEN EL TRAMITE O NO EXISTE

ALGUN TIPO DE RESTRICCION PARA QUE SIGAN LABORANDO.

ESQUEMA DE PENSIONES O JUBILACIONES DE LA SUPREMA CORTE

QUE PERSONAS PUEDEN TENER ACCESO AL FIDEICOMISO DE

PENSIONES Y JUBILACIONES Y CUALES SON LOS PARAMETROS QUE

SE REQUIEREN PARA ELLO

8. MOTIVOS DE LAS PENSIONES O JUBILACIONES DE 1995 A LA FECHA

9. REQUISITOS NECESARIOS PARA TENER POSIBILIDAD DE
PENSIONARTE O JUBILARTE

10.MODALIDADES DE PENSION O JUBILACION EXISTENTES PARA LOS
TRABAJADORES

11.NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE ESCOGIERON LA ANTERIOR LEY EN
LO RELATIVO AL ESQUEMA DE PENSIONES Y JUBILACIONES

12.NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE ESCOGIERON LA NUEVA LEY EN LO
RELATIVO AL ESQUEMA DE PENSIONES Y JUBILACIONES”

NOo

A. Informacion que no tiene en resguardo la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion.

A.l. Cantidades individuales recibidas por concepto de
jubilacién o de pension, de manera mensual, asi como los pagos
extras (punto 3 de la solicitud). Al respecto, el oficio de la instancia
requerida indica que no cuenta con dicha informacioén, porque es el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) el que las otorga y, conforme a la normativa vigente,
no tiene atribuciones para conocer dicha informacion.

A.2. En relacion con el punto 5 de la solicitud, reitera que no
existe un programa para que las personas que actualmente laboran
y estan en posibilidad de pensionarse o jubilarse realicen el tramite
correspondiente, porque deben conjuntarse dos aspectos: el primero,
la voluntad del servidor publico para retirarse y, el segundo, que
cumpla con los requisitos normativos, ademas, que si bien el Alto
Tribunal otorga diversas prestaciones a sus servidores publicos que
estan en posibilidad de pensionarse o jubilarse, esos beneficios no

estan encaminados a motivar su retiro.
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A.3. Respecto del punto 6, se reitera que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion carece de atribuciones para establecer
esquemas de pensiones o jubilaciones, toda vez que esa facultad le
corresponde al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y lo que otorga el Alto Tribunal es una

prestacion complementaria.

Respecto de la manifestacion implicita de inexistencia que ha hecho
la Direccion General de Recursos Humanos e Innovaciéon Administrativa
sobre la informacién consistente en la cantidad individual que recibe cada
persona por jubilacion o pension referida en el punto 3, del programa
solicitado en el punto 5 y el esquema de pensiones y jubilaciones a que
hace alusién el punto 6 de la solicitud que nos ocupa, deben confirmarse
tales pronunciamientos.

En efecto, se debe considerar que el articulo 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone que entre los principios
gue deben regir el derecho de acceso a la informacion es el de maxima
publicidad, lo que debe entenderse como la potestad que tienen los
particulares para solicitar y acceder a aquella informacion que consta en
cualquier tipo de documento que se encuentre en posesion o bajo
resguardo de un ente publico, ya sea que dicha informacién haya sido
generada, obtenida, adquirida, transformada o conservada por cualquier
titulo, pues lo trascendente radica en que ella se registra, de una u otra
forma, las actividades desarrolladas por los sujetos obligados en
cumplimiento de sus facultades, atribuciones y obligaciones previstas en
los diversos ordenamientos que regulan su actuar.

En el nuevo modelo sobre el ejercicio del derecho de acceso y la
tramitacion de las solicitudes a través de las cuales se ejerce, se debe tener

presente que de conformidad con los articulos 18, 19y 21 de la Ley General
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de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical, todo érgano publico
debe documentar las actividades que resulten del ejercicio de sus
facultades, por lo que, en principio, se presume gque la informacién debe
existir si se refiere a funciones que tiene encomendadas el 6rgano del
Estado en la normativa vigente.

En el caso especifico, como se anot6 en la resolucion emitida en el
asunto Varios CI-VT/A-6-2016, conforme a las atribuciones conferidas en
el articulo 22, fracciones I, Il, IV, V, VIII, IX, XII del Reglamento Organico
en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién,? a la Direcciébn General de Recursos Humanos e Innovacién
Administrativa le corresponde dar seguimiento y control a los movimientos
ocupacionales e incidencias del personal;, operar los mecanismos
aprobados de nombramiento, contratacién, ocupacion de plazas y sus
movimientos; comunicar a los érganos competentes respecto del personal
gue cause baja; dirigir la aplicacion de los criterios en materia de relaciones

laborales, control y resguardo de expedientes personales y de plazas; los

L “Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.
Articulo 19. Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que
los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.
En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la respuesta
en funcién de las causas que motiven la inexistencia.
Articulo 20. Ante la negativa del acceso a la informacion o su inexistencia, el sujeto obligado debera demostrar que
la informacion solicitada esta prevista en alguna de las excepciones contenidas en esta Ley 0, en su caso, demostrar
que la informacion no se refiere a alguna de sus facultades, competencias o funciones.”
2 “Articulo 22. El Director General de Recursos Humanos e Innovacién Administrativa tendrd las siguientes
atribuciones:
I. Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de remuneraciones, sistemas de pago de
sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccion de personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos
ocupacionales e incidencias del personal;
Il. Operar los mecanismos aprobados de nombramientos, contratacion y ocupacion de plazas, movimientos,
remuneraciones y los programas de servicio social y practicas judiciales;
(-.))
IV. Resolver sobre la aplicacion de los descuentos y retenciones autorizadas conforme a la ley y, en su caso, la
recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios no devengados, asi como comunicar a los érganos
competentes sobre el personal que cause baja, ademas de verificar que éstos cuenten con todas las constancias
relativas;
V. Dirigir la aplicacion de los criterios técnicos en materia de relaciones laborales, control y resguardo de los
expedientes personales y de plaza, y de seguridad e higiene en el trabajo, los seguros de personas; las prestaciones
ordinarias y complementarias al personal;
(-.))
VIII. Autorizar licencias con goce de sueldo, por el tiempo establecido en los lineamientos aplicables, por los motivos
siguientes: paternidad y cuidados paternos; adopcion; cuidados maternos; matrimonio, y por fallecimiento del
cbényuge, concubina o concubinario, o de ascendiente o descendiente en primer grado;
IX. Llevar el control de las plazas presupuestales de la Suprema Corte, asi como de los contratos de prestacion de
servicios profesionales subordinados asimilables a salarios;
(-.))
XIl. Conocer y gestionar los asuntos inherentes a la seguridad social ante los organismos competentes;”
(...)
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seguros, las prestaciones ordinarias y complementarias, autorizar licencias
con goce de sueldo por el tiempo establecido en los lineamientos
aplicables; llevar el control de las plazas presupuestales del Alto Tribunal,
asi como conocer y gestionar los asuntos inherentes a la seguridad social
ante los organismos competentes.

No obstante, la unidad administrativa requerida se pronuncio sobre
los motivos por los que no le es posible entregar la informacion a que se
alude en este apartado, ya que las cantidades solicitadas en el punto 3 no
las tiene porque es el ISSSTE la institucion que otorga las pensiones; que
en relacién con el punto 5, no existe un programa para que las personas
gue actualmente laboran en el Alto Tribunal y que estén en posibilidad de
jubilarse realicen el tramite correspondiente, pues depende de que asi lo
decida el servidor publico y se cumplan los requisitos exigidos por la
legislacion vigente; y, en relacion con el punto 6 de la solicitud, reiteré que
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion no prevé esquemas de
pensiones o jubilaciones en favor de sus servidores publicos, sino que ello
corresponde al ISSSTE.

En ese orden de ideas, considerando el pronunciamiento implicito de
inexistencia antes referida, dado que se exponen las razones por las cuales
no se cuenta con la informacién precisada en los puntos 3, 5y 6 de la
solicitud, este Comité estima que no se esta en el supuesto previsto en la
fraccion | del articulo 138 de la Ley General de Transparencia®, conforme
al cual deban dictarse otras medidas para localizar la informacién, pues de
acuerdo con la normativa vigente en el Alto Tribunal, es el area requerida

la que podria contar con informacion de esa naturaleza y ha sefialado que

3 Articulo 138. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de
Transparencia:

l. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

Il. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

Il Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacién en caso de
gue ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que
previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a
través de la Unidad de Transparencia, y

V. Notificara al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, deberd iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.
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no tiene el monto individual de pensiones porque éstas las otorga el
ISSSTE (punto 3); que no existe un programa para que las personas que
actualmente laboran en el Alto Tribunal y que estén en posibilidad de
jubilarse realicen el trdmite correspondiente (punto 5), y que corresponde
al ISSSTE establecer los sistemas de pensiones o jubilaciones en favor de
los servidores publicos, entre otros, del Poder Judicial de la Federacion;
ademas, tampoco se estd en el supuesto de exigirle que genere el
documento especifico que se pide, conforme lo prevé la fraccion Il del
citado articulo 138 de la Ley General.

En esas condiciones, con apoyo en la fraccion Il del articulo 138 de
la Ley General de Transparencia, se confirma la inexistencia de la
informacién consistente en las cantidades solicitadas en el punto 3; el
programa requerido en el punto 5, y los esquemas de pensiones 0
jubilaciones a que se refiere el punto 6 de la solicitud de acceso.

Lo anterior no constituye una restriccion al derecho de acceso a la
informaciéon ni implica que tenga que buscarse en otras unidades
administrativas, pues existen elementos suficientes para afirmar que no se
cuenta con ella en los archivos del Alto Tribunal. Ante este supuesto,
conforme a la normativa aplicable, los 6rganos del Estado sélo estan
obligados a entregar aquella informacion clasificada como publica, siempre
y cuando la misma haya sido generada, obtenida, adquirida, transformada
o conservada por cualquier titulo, de tal manera que se encuentra

justificada la imposibilidad de proporcionar lo antes precisado.

B. Informacidén que se pone a disposicion.

B.1. Porlo que hace a los puntos 1, 2, 3y 8, pone a disposicion
una relacion de cuyo numero consecutivo se advierte el total de
personas que se han jubilado (cuatrocientos cuarenta y tres), su
nombre, edad en la jubilacion o pensién y los motivos de la pension

o jubilacidon, de mil novecientos noventa y ocho a la fecha del informe.
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B.2. De lo requerido en el punto 4 de la solicitud, se pone a
disposicion una relacion del personal que, conforme a los registros
de la instancia requerida, reinen los requisitos establecidos en la Ley
del “ISSSTE” y estarian en posibilidad de jubilarse en el presente afio.

B.3. En relacién con lo solicitado en el punto 7, se indica que
para acceder al derecho a la prestacion complementaria vinculada al
retiro por jubilacion o pension, se requiere ser servidor publico del
Alto Tribunal y cumplir con los requisitos establecidos en los articulos
30 a 34 de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitidas por
el Tribunal Pleno el uno de diciembre de dos mil nueve, requisitos
gue, precisa, se circunscriben a la edad y tiempo de servicio en el
Poder Judicial de la Federacién y que son distintos a los establecidos
en la Ley del “ISSSTE”. Ademas, se aclara que la “pension
complementaria” esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria, por lo
gue no se trata de un sistema de pensiones o jubilaciones. Dicho
instrumento normativo se remitio en formato impreso.

B.4. Sobre los puntos 9y 10, sefiala el sustento legal de la parte
relativa del “Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los
trabajadores sujetos al réegimen del articulo décimo transitorio del
Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y del Reglamento
para el otorgamiento de pensiones del régimen de cuentas
individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el martes 21 de julio de 2009".

B.5. En cuanto al punto 11, pone a disposicion una relacién con
el nombre de los servidores publicos en activo bajo el esquema del

articulo décimo transitorio de la Ley del “ISSSTE”.
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B.6. Sobre el punto 12, pone a disposicion una relacién de
nombres de los servidores publicos en activo incorporados al
esquema de cuentas individuales.

De lo resefiado en este apartado B, es posible concluir que la
Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion administrativa ha
cumplido con el requerimiento formulado por este Comité de
Transparencia, ya que proporciona la informacion que se pidié en cada uno
de los puntos de la solicitud de acceso (con excepciéon de lo que se indicd
en el apartado A de esta resolucion), incluso, se advierte que remitio a la
Unidad General de Transparencia, mediante correo electronico, las
relaciones que atienden lo solicitado por el peticionario en los puntos 1, 2,
3, 4,8, 11, y 12, mientras que de los puntos 7, 9 y 10 sefialo cual es el
fundamento que contempla los requisitos para acceder a la prestacion
complementaria por jubilacion o retiro, asi como el de los requisitos para
tener posibilidad al retiro y sus modalidades.

Adicionalmente a lo indicado por la Direccién General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa y la normativa que puso a
disposicion en relacion con el punto 7 de la solicitud, esto es, quiénes
pueden acceder al fideicomiso de pensiones y jubilaciones como
prestacion complementaria de este Alto Tribunal, la Unidad General de
Transparencia debera proporcionar al peticionario el Acuerdo General de
Administracion 1/2006 que regula el plan de pensiones complementarias de
los servidores publicos de mando superior de este Alto Tribunal, asi como
el Acuerdo General de Administracion VII/2005, que regula el plan de
pensiones complementarias del personal de mando medio y operativo de

este Alto Tribunal.

C. Informacion de 1995 a 1997
La Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion

Administrativa sefialé que no es posible obtener los datos solicitados en los
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puntos 1, 2, 3, 4 y 8 respecto de mil novecientos noventa y cinco a mil
novecientos noventa y siete, porque el sistema “Kardex” fue implementado
en mil novecientos noventa y ocho, de ahi que sélo a partir de ese afo y
los subsecuentes se pudo obtener la informacion en los términos en que
preciso el peticionario.

En primer término, se debe precisar que el punto 4 de la solicitud de
origen ha quedado atendido con el listado que entregd la instancia
requerida, mismo que se describio en el apartado B.2., el cual no estaba
sujeto al periodo mil novecientos noventa y cinco a mil novecientos noventa
y siete, pues lo que se pididé en ese punto es el nombre de las personas
gue actualmente laboran y que estan en posibilidades de pensionarse o
jubilarse; de ahi que ese listado ya fue entregado por la Direccion General
de Recursos Humanos y no serd materia de pronunciamiento en este
apartado.

Ahora bien, dado que en la unidad administrativa requerida se limita
a afirmar que la informacion de los puntos 1, 2, 3y 8, correspondiente a los
afios mil novecientos noventa y cinco a mil novecientos noventa y siete, no
se pudo obtener del sistema Kardex, porgue éste se implementé a partir de
mil novecientos noventa y ocho, con apoyo en lo dispuesto en los articulos
138, fraccion | de la Ley General de Transparencia, 23, fracciones I, Il y Il
y 37 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, se requiere a la
Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, por
conducto de la Secretaria Técnica de este Comité, para que en un plazo
de dos dias habiles a partir del siguiente al en que reciba esta resolucion,
remita la informacion requerida en los puntos 1, 2, 3, y 8 de los afios mil
novecientos noventa y cinco a mil novecientos noventa y siete, o bien,
sefale de manera expresa si no cuenta con esa informacion o exponga, de
manera fundada y motivada, las razones especificas por las cuales no seria

posible proporcionarla.

16



CUMPLIMIENTO CT-VT/A-CUM-2-2016

En consecuencia de lo expuesto, este Comité de Transparencia
determina que la Unidad General de Transparencia ponga a disposicion del
peticionario la informacion que ya ha proporcionado la Direccién General
de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa y tener por
parcialmente cumplida la resolucion emitida en el asunto Varios CT-VT/A-
6-2016.

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

PRIMERO. Se confirma la inexistencia de la informacion que se

precisa en el apartado A de la consideracion Il de este cumplimiento.

SEGUNDO. Se tiene por parcialmente cumplido el requerimiento
hecho a la Direccibn General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa en el asunto Varios CT-VT/A-6-2016, en términos de lo

sefalado en el apartado B de la consideracion Il de esta resolucion.

TERCERO. Podngase a disposicion del peticionario la informacion
enviada por la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, conforme a lo sefialado en la Gltima consideracion de esta

determinacion.

CUARTO. Requiérase a la Direccion General de Recursos Humanos
e Innovacion Administrativa, en términos de lo sefialado en el apartado C

de la consideracion Il de esta resolucion.

Notifiquese al solicitante, a la instancia requerida y a la Unidad

General de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el Comité de Transparencia

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por los licenciados
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Alejandro Manuel Gonzalez Garcia, Secretario Juridico de la Presidencia y
Presidente del Comite, Rafael Coello Cetina, Secretario General de
Acuerdos y Juan Claudio Delgado Ortiz Mena, Contralor del Maximo

Tribunal; quienes firman con el secretario del Comité que autoriza.

LICENCIADO ALEJANDRO MANUEL GOI\[ZALEZ GARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE

LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO JUAN CLAUDIO DELGADO ORTIZ MENA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO LUIS RAMON FUENTES MUNOZ
SECRETARIO DEL COMITE
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