EJECUCION 49/2007 RELACIONADA
CON LA CLASIFICACION DE
INFORMACION 50/2007-A, DERIVADA
DE LA SOLICITUD PRESENTADA POR
KATHRINE MARLENE.

México, Distrito Federal, a veintiuno de noviembre de dos mil siete.
Cuenta al Comité de Acceso a la Informacion del estado que guarda el
seguimiento de la Clasificacion de Informacion 50/2007-A, resuelta el
once de julio de dos mil siete, por este cuerpo colegiado.

ANTECEDENTES:

I. En relacion con la solicitud presentada por Kathrine Marlene, en
virtud de la cual solicito tener acceso a copia certificada de los
curriculum vitae y/o trayectoria profesional y/o laboral vigente y/o
actualizado del Secretario General de la Presidencia y/o Asesores de
Mando Superior y/o Secretario General de Acuerdos y Debates y/o
Secretarios Particulares de Mando Superior y/o Secretarios de Estudio
y Cuenta y/o Secretarios de Estudio y Cuenta Adjuntos y/o Secretarios
Auxiliares de Acuerdos y/o Asesores y/o Subsecretarios de Acuerdos
de Sala en activo; este Comité de Acceso a la Informacion se
pronuncié al resolver la Clasificacion de Informacion niumero 50/2007-
A, en su sesion de once de julio de dos mil siete, como a continuacién
se transcribe, en lo conducente:

En el presente caso, la Unidad Administrativa competente para
resguardar la documentacién que es objeto de solicitud, a saber, la
Direccion General de Personal, ha solicitado una prérroga de diez dias
hébiles para estar en posibilidad de otorgar la respuesta respectiva, sin
pronunciarse aun sobre su existencia y/o disponibilidad.

Al respecto, los articulos 42, 44, y 46, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 25,
28, y 30, parrafo segundo, del Reglamento de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal para la
aplicacion de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, preveén:

“Articulo 42. Las dependencias y entidades soOlo estaran obligadas a
entregar documentos que se encuentren en sus archivos. La obligacion
de acceso a la informacion se dara por cumplida cuando se pongan a
disposicion del solicitante para consulta los documentos en el sitio
donde se encuentren; o bien, mediante la expedicion de copias simples,
certificadas o cualquier otro medio.
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“Articulo 44. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al
interesado en el menor tiempo posible, que no podra ser mayor de
veinte dias habiles, contados desde la presentacién de aquella.
Ademas, se precisara el costo y la modalidad en que sera entregada la
informacion, atendiendo en la mayor medida de lo posible a la solicitud
del interesado. Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta
por un periodo igual cuando existan razones que lo motiven, siempre y
cuando éstas se le notifiquen al solicitante.

La informacion debera entregarse dentro de los diez dias hébiles
siguientes al que la unidad de enlace le haya notificado Ia
disponibilidad de aquélla, siempre que el solicitante compruebe haber
cubierto el pago de los derechos correspondientes.

El Reglamento establecera la manera y términos para el tramite interno
de las solicitudes de acceso a la informacién.”

“Articulo 46. Cuando los documentos no se encuentren en los archivos
de la unidad administrativa, ésta debera remitir al Comité de la
dependencia o entidad la solicitud de acceso y el oficio en donde lo
manifieste. EI Comité analizara el caso y tomara las medidas pertinentes
para localizar, en la dependencia o entidad, el documento solicitado y
resolvera en consecuencia. En caso de no encontrarlo, expedira una
resolucién que confirme la inexistencia del documento solicitado y
notificara al solicitante, a través de la unidad de enlace, dentro del plazo
establecido en el Articulo 44.”

“Articulo 25. La respuesta a la solicitud debera dictarse y notificarse
dentro del plazo de quince dias habiles, contando a partir del dia en que
fue presentada, siempre que la naturaleza de la informacién solicitada
lo permita. Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta por un
periodo igual cuando existan razones gue lo motiven.”

“Articulo 28. A mas tardar al dia habil siguiente al en que se admita la
solicitud, la Unidad de Enlace pedira al Organo Jurisdiccional o a la
Unidad Administrativa que pueda tener bajo su resguardo la
informacion requerida que, dentro de un plazo de cinco _dias hébiles,
verifiguen su disponibilidad vy, en su caso, recaben la documentacion
correspondiente y le remitan el informe respectivo.”

“Articulo 30. En caso de que se niegue el acceso a la informacidon
solicitada, la Unidad Administrativa que la tenga bajo su resguardo
remitira al Comité, por conducto de la Unidad de Enlace, el informe
respectivo con los elementos necesarios para fundar y motivar la
clasificacion de la informacién y, en su caso, se procederd en los
términos previstos en el articulo 8 de este Reglamento.
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Cuando _los documentos no_se encuentren _en los archivos de la
respectiva _Unidad Administrativa, se debera remitir _al Comité
correspondiente la solicitud de acceso vy el oficio_en donde se
manifieste tal circunstancia. El Comité analizara el caso y tomara las
medidas __pertinentes para_localizar _en la Unidad Administrativa
correspondiente el documento solicitado.

En atencién a lo previsto en esos numerales, debe tomarse en cuenta
gue si bien existe un plazo para verificar y recabar la informacion
requerida, de especial relevancia resulta que tanto el articulo 44 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, como el 25 del Reglamento de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal para la
aplicacion de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién
Pablica Gubernamental, establecen que el plazo para entregar la
informacion es susceptible de ampliacion.

Si se tiene en cuenta el alto numero de expedientes que se requiere
verificar para pronunciarse sobre la existencia de la informacion
solicitada, que se ha hecho consistir en copia certificada de los
curriculum vitae y/o trayectoria profesional y/o laboral vigente y/o
actualizado del Secretario General de la Presidencia y/o Asesores de
Mando Superior y/o Secretario General de Acuerdos y Debates y/o
Secretarios Particulares de Mando Superior y/o Secretarios de Estudio y
Cuenta y/o Secretarios de Estudio y Cuenta Adjuntos y/o Secretarios
Auxiliares de Acuerdos y/o Asesores y/o Subsecretarios de Acuerdos
de Sala en activo; debe estimarse que se justifica incrementar el plazo
para pronunciarse sobre el particular, sin menoscabo de que se haga
del conocimiento de la solicitante la causa de la prérroga.

Cabe sefialar que dicho criterio no implica modificar los plazos
establecidos, sino Unicamente reconocer que ante la imposibilidad
manifestada por la Unidad Administrativa responsable, para
pronunciarse sobre la existencia y disponibilidad de la informacién,
dentro del plazo ordinario de cinco dias habiles establecido en el
articulo 28 del Reglamento en cita, es pertinente prorrogar ese plazo en
los términos que se requieren.

En tal virtud, y con el fin de privilegiar la publicidad de la informacion
bajo resguardo de este Alto Tribunal, este Comité estima razonable
autorizar a la Direccion General de Personal, el plazo que solicita de
diez dias héabiles para estar en posibilidad de otorgar la respuesta
respectiva; el cual habra de ser se computado a partir del dia siguiente
a aquél en que feneci6 el plazo sujeto a prérroga. De manera que
correra del veintiséis de junio al nueve de julio de dos mil siete.
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Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

UNICO. Se autoriza prorroga de diez dias héabiles, a la Direccion General
de Personal, para que se pronuncie sobre la existencia y disponibilidad
de la informacion requerida, en términos de lo establecido en el
considerando Il de esta resolucion.”

II. En cumplimiento del resolutivo Unico transcrito en el antecedente
anterior, el Director General de Personal remitié a la Direccion General
de Difusion y Unidad de Enlace de este Alto Tribunal, el oficio nUmero
DGP/0477/2007, de fecha siete de septiembre de dos mil siete,
acompafnando copia simple del acuse del diverso de fecha seis de julio
de dos mil siete, en que se presentaron las trayectorias profesionales
en el Poder Judicial de la Federacion, de los servidores publicos cuyos
cargos se especifican, respecto de las cuales se pronuncia sobre su
caracter publico.

lll. El diecisiete de septiembre de dos mil siete, el Presidente del
Comité de Acceso a la Informacion remitié el presente asunto al
Secretario Ejecutivo de Servicios, para la presentacion de la propuesta
de resolucién en via de ejecucién, de la presente Clasificacion.

CONSIDERACIONES:

|. Este Comité de Acceso a la Informacion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén es competente en términos de lo establecido en
los articulos 46 y 61, fraccion lll, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental; 15, 30, parrafo
segundo, y tercero transitorio del Reglamento de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal para la
aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental; y 10, fraccién IV, del Acuerdo
General Plenario 9/2003, para dictar las medidas relacionadas con el
seguimiento de las clasificaciones de informacion que emite, con el fin
de asegurar que las solicitudes de acceso a la informacion sean
atendidas con exhaustividad y conforme al marco juridico que tutela el
derecho de transparencia y acceso a la informacion.
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Il. En relacién con la solicitud de Kathrine Marlene, es menester tener
en cuenta que requiri6 tener acceso a la copia certificada de los
curriculum vitae y/o trayectoria profesional y/o laboral vigente y/o
actualizado del Secretario General de la Presidencia y/o Asesores de
Mando Superior y/o Secretario General de Acuerdos y Debates y/o
Secretarios Particulares de Mando Superior y/o Secretarios de Estudio
y Cuenta y/o Secretarios de Estudio y Cuenta Adjuntos y/o Secretarios
Auxiliares de Acuerdos y/o Asesores y/o Subsecretarios de Acuerdos
de Sala en activo.

La Unidad Administrativa competente, a saber, la Direccion General de
Personal, solicit6 en su momento una prorroga para otorgar la
respuesta respectiva, sin haberse pronunciado sobre la disponibilidad
0 existencia de la informacién requerida. Al haber estimado justificado
incrementar el plazo para la formulacion del informe correspondiente,
en razén del cumulo de informacion cuya revision implicaba tal
pronunciamiento, este Comité autoriz6 la solicitud formulada.

El Director General de Personal ha presentado copia simple de las
trayectorias profesionales, en el Poder Judicial de la Federacion de
diversos servidores publicos cuyos cargos corresponden a la siguiente
relacion:

CARGO NUmero de servidores

Secretario General de la Presidencia

Secretario General de Acuerdos

Subsecretario de Acuerdos

Secretario de Estudio y Cuenta A

Secretario de Estudio y Cuenta Adjunto A

Secretario de Estudio y Cuenta B

Secretario de Estudio y Cuenta Adjunto B

Secretario Auxiliar de Acuerdos A

Secretario Auxiliar de Acuerdos B

Secretario Auxiliar de Acuerdos C

Secretario Particular de Mando Superior A

Secretario Particular de Mando Superior B

Secretario Particular de Mando Superior C
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Asesor de Mando Superior A, B, C, D, E, F.

Asesor A, B, C, D, E, F. 115

Total 326

Cada uno de los documentos que se exhiben contiene la trayectoria
laboral, en el Poder Judicial de la Federacion, del servidor publico de
gue se trata, con la indicaciéon de su nombre y de su antigiiedad en
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esta institucién; en su caso, se indica la antigiedad en otras
dependencias, y la suma total. Estos datos se dividen en afios, meses
y dias. En cada documento, obra un cuadro cuya primera columna
corresponde a la denominacion del puesto desempefiado, una
segunda, al area de adscripcion y, una tercera, que describe el periodo
asumido, seccionado en el registro de fechas iniciales y finales.

Con la exhibicién de los documentos que contienen las trayectorias
laborales del personal en activo que actualmente ocupan los cargos de
Secretario General de la Presidencia, Secretario General de Acuerdos,
Subsecretario de Acuerdos, Secretario de Estudio y Cuenta (Rangos A
y B), Secretario de Estudio y Cuenta Adjunto (Rangos A y B),
Secretario Auxiliar de Acuerdos (Rangos A, B y C), Secretario
Particular de Mando Superior (Rangos A, B y C), Asesor de Mando
Superior (Rangos A a F) y Asesor (Rangos A a F), en un total de
trescientas veintiséis plazas, se considera que se satisface
parcialmente el ejercicio del derecho al acceso a la informacion
solicitado por la peticionaria Kathrine Marlene, en el presente asunto;
informacion respecto de la cual la Unidad Administrativa responsable
de su resguardo, habiendo verificado su disponibilidad, ha
determinado su otorgamiento, declarando que su contenido es publico
y SuU acceso no tiene restriccion alguna.

No obstante, en las trayectorias laborales que pone a disposicién, la
Direccion General de Personal unicamente hace referencia a los datos
gue corresponden al desempefio que ha tenido cada servidor publico
referido en el Poder Judicial de la Federacion, ya sea en érganos
jurisdiccionales federales, en el Consejo de la Judicatura Federal y en
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sin que se haga referencia
alguna a su desempefio profesional en otros ambitos privados o de
gobierno, que también corresponderian y habrian de ser incluidos en
Su trayectoria profesional.

Ante esta omision, debe requerirse de nueva cuenta a la Direccion
General de Personal que verifique la disponibilidad, en su caso recabe
la documentacion y rinda un informe respecto de la informacion
consistente en la trayectoria profesional de los servidores publicos
referidos fuera del Poder Judicial de la Federacion, en otros ambitos
publicos o privados. El informe de referencia, habra de ser rendido en
un plazo de diez dias habiles contados a partir de aquél en que sea
notificada la presente resolucién, atendiendo: 1) a los criterios que en
su caso resulten aplicables de reserva y/o confidencialidad de la
informacion; 2) a la posibilidad que existe de brindar el acceso a
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documentos que contengan informacion clasificada, siempre que los
documentos en que conste permitan eliminar las partes o secciones
clasificadas, conforme a la normativa en la materia y 3) a la modalidad
de copia certificada preferida por la peticionaria.

Ahora bien, la Direccion General de Personal ha otorgado el acceso a
las trayectorias laborales en el Poder Judicial de la Federacion, de los
servidores publicos correspondientes, en la modalidad de copia
simple; sefialando la cotizacion inherente a su entrega. No obstante, la
peticionaria Kathrine Marlene requirio la informacion en la modalidad
de copia certificada, razon por la cual la Unidad Administrativa en
mencion debe proceder a certificar el contenido de los documentos
gue pone a disposicion.

Ello es asi, si se tiene en cuenta que entre los objetivos de la
expedicion de la ley de la materia, se encuentra el contar con un
procedimiento que permita a los gobernados acceder con la mayor
facilidad a la informacion publica gubernamental, con la posibilidad de
que éstos seleccionen la forma de acceso a la misma, lo que se
justifica al considerar que, evidentemente, el medio seleccionado les
representa ventajas sobre los otros previstos en la propia ley.

Ademas, la informacidén que se pone a disposicion, consistente en las
trayectorias laborales de diversos servidores publicos en activo de
este Alto Tribunal, por razon de su especificidad, no se encuentra
publicada en medios de acceso publico ni oficial, por lo que resulta
factible hacerla constar de manera certificada, como lo pide la
peticionaria.

Este razonamiento se deduce de la aplicacion en sentido contrario del
criterio sostenido por este organo colegiado, respecto de que para la
satisfaccion del derecho a la informacion que se encontrare disponible
en medios electrénicos, es innecesaria su certificacion, la que si se
requeriria en el caso de que no se suscite tal disponibilidad en medios
de caracter oficial. Esto lleva a concluir que si tal supuesto no se surte,
entonces se hace necesario el otorgamiento en la modalidad de
documento certificado, que la Direccion General de Personal debera
generar, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de la
presente resolucion, con los costos que el documento generado
implique.

El criterio en mencioén sefala:
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INFORMACION DISPONIBLE EN MEDIOS IMPRESOS O ELECTRONICOS
DE ACCESO PUBLICO. PARA LA SATISFACCION DEL DERECHO A SU
ACCESO, BASTA CON FACILITAR AL SOLICITANTE SU CONSULTA,
SIN QUE PARA SU CONOCIMIENTO SEA NECESARIA SU
CERTIFICACION.

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental tiene por objeto proveer lo necesario para que toda persona
pueda tener acceso a la informacién publica gubernamental mediante
procedimientos sencillos y expeditos. El espiritu de la Ley es privilegiar la
agilidad del acceso a la informacion, razén por la cual el ejercicio de tal
derecho respecto de aquella que se encuentre disponible en medios
impresos o electronicos de acceso publico, se tiene por satisfecho al facilitar
al solicitante su consulta, y su otorgamiento no implica la obligacién del
organo de gobierno de certificar los datos en ella contenidos, maxime que ya
se han hecho publicos. En efecto, el tercer parrafo del articulo 42 de la Ley
invocada, considera que es suficiente que se haga saber al peticionario —por
escrito-, la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir la informacion disponible en medios impresos o electronicos de
acceso publico; y el Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
en su articulo 22, segundo parrafo, precisa que se facilite al solicitante su
consulta fisica y se le entregue, a la brevedad y en caso de requerirlo, copia
de la misma. Por ello, para cumplir con el derecho de acceso a la informacion
tratandose de este tipo de documento, no es necesario ni debe requerirse de
certificacion, pues desde el momento en que el 6rgano de gobierno ha
puesto a disposicion del publico tal informacion, ha asumido su autenticidad
en contenido y forma. Ademas, cuando la normativa hace referencia a la
modalidad de copia certificada, como una de las opciones para tener acceso
a la informacion publica, debe entenderse que esta forma de acceder a la
informacion es aplicable s6lo en los casos en que aquélla no es consultable
en una publicacién oficial, lo que deriva de la propia ley, al disponer
expresamente que para la satisfaccion del derecho al acceso a la informacion
gubernamental que se encuentra publicada en medios de acceso publico,
basta con facilitar su consulta.

Clasificacion de informacion 32/2005-A. Solicitud de acceso a la
informacion de José Ismael Martinez Ramos. 1° de diciembre de 2005.

Finalmente, atendiendo al sentido de esta determinacion, se hace
saber a la solicitante que dentro de los quince dias habiles siguientes
al en que tenga conocimiento de esta resolucion, podra interponer el
recurso de revision previsto en el articulo 37 del Reglamento de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura
Federal para la aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dos de abril de dos mil cuatro.
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En consecuencia, este Comité resuelve:

PRIMERO. Se concede el acceso a la informacion otorgada por la
Direccion General de Personal, en los términos que se precisan en la
consideracion Il de la presente resolucion.

SEGUNDO. Requiérase a la Direccion General de Personal, en los
términos de la consideracion Il de la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a la Unidad de Enlace de este Alto
Tribunal para que a la brevedad la haga del conocimiento de la
solicitante, de la Direcciéon General de Personal, y la reproduzca en
medios electronicos de consulta publica.

Asi lo resolvié en su sesion extraordinaria del veintiuno de noviembre
de dos mil siete, por unanimidad de tres votos, del Secretario Ejecutivo
de Asuntos Juridicos, en su caracter de Presidente; del Secretario
Ejecutivo Juridico Administrativo, quien hace suyo el proyecto, y del
Secretario Ejecutivo de la Contraloria. Firman: el Presidente y
Ponente, con el Secretario del Comité que autoriza y da fe. Ausentes:
el Secretario General de la Presidencia y el Secretario Ejecutivo de
Servicios.

EL SECRETARIO EJECUTIVO EL SECRETARIO EJECUTIVO
DE ASUNTOS JURIDICOS, JURIDICO ADMINISTRATIVO,
LICENCIADO RAFAEL MAESTRO ALFONSO ONATE
COELLO CETINA, EN SU LABORDE.

CARACTER DE PRESIDENTE.

EL SECRETARIO DE ACTAS Y
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS,
LICENCIADO ARISTOFANES BENITO
AVILA ALARCON.
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