VARIOS CT-VT/A-54-2017
Derivado del diverso UT-A/0301/2017

INSTANCIA REQUERIDA:

- DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS E
INNOVACION ADMINISTRATIVA.

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al

veintitrés de octubre de dos mil diecisiete.

ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacion. El treinta de agosto de dos mil
diecisiete, se recibié en la Plataforma Nacional de Transparencia
la solicitud folio 0330000184127, requiriendo:

“Soliicito el historial laboral, antigiedad, puesto, salario diario,
prestaciones, grado maximo de estudios, numero de cédula
profesional, horario de labores y descripcion de funciones del
ciudadano ETTIENE LUQUET FARIAS, asi como todas las
prestaciones a las que tiene derecho, incluyendo teléfonos,
automoviles o lo que sea.” (sic)

Il. Acuerdo de procedencia. En acuerdo de treinta y uno de
agosto de dos mil diecisiete, el Subdirector General de la Unidad
General de Transparencia y Sistematizaciéon de la Informacion
Judicial, una vez analizada la naturaleza y contenido de la
solicitud, la estim6 procedente y ordend abrir el expediente UT-
A/0301/2017.

IV. Requerimiento de informacion. El treinta y uno de
agosto de dos mil diecisiete, el Titular de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial a
través del oficio UGTSIJ/TAIPDP/2898/2017, solicitd a la Direcciéon

General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, se
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pronunciara sobre la existencia y clasificacion de la informacion

materia de la solicitud.

V. Respuesta del area requerida. En atencion al
requerimiento formulado, la Direccion General de Recursos
Humanos mediante oficio DGRHIA/SGADP/DRL/748/2017 de
once de septiembre de dos mil diecisiete, en la parte conducente,

sefnalo:

“[...] En atencion a su oficio UGTSIJ/TAIPDP/2898/2017 de 31 de
agosto de 2017, de acuerdo con los registros existentes en la
Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, se hace de su conocimiento que el nombre correcto
del servidor publico materia de la solicitud es: Etienne Maximilien
Alexandre Luquet Farias, ocupa el cargo de Secretario de Estudio y
Cuenta y su historial laboral, antigledad y puestos se detallan en la
tabla

[a continuacién se proporcionan diversos datos relativos al servidor publico
referido, especificamente: nimero de expediente, antigiiedad en el Poder
Judicial de la Federacion, puestos que ha ocupado y periodos por cargo]

El servidor publico ostenta el titulo de Licenciado en Derecho, con
namero de Cédula Profesional [...]; asimismo, se informa que la
Direccion General a mi cargo no controla la asistencia en el sistema
Timeblock de la Ponencia donde se encuentra adscrito el
mencionado servidor publico, por lo tanto no se dispone del horario
de labores.

En cuanto a la descripcion de funciones, las mismas se encuentran
disponibles en fuentes de acceso publico en el Acuerdo General
Numero 10/2009 de seis de octubre de dos mil nueve, del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, relativo a la Estructura 'y a
las Plazas del Personal de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 20 de
octubre de 2009, en cuyo anexo |, se encuentra el Catalogo y
definicion de los puestos del Alto Tribunal, quedando la descripcién
de la plaza de Secretario de Estudio y Cuenta como:

[a continuacion se reproduce la Definicion del Puesto “SECRETARIO DE
ESTUDIO Y CUENTA” contenida en el CATALOGO Y DEFINICION DE LOS
PUESTOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION]

Por ultimo, en lo que respecta al salario y prestaciones a las que
tiene derecho el licenciado Etienne Maximilien Alexandre Luquet
Farias, la informacion también se encuentra disponible en fuentes de
acceso publico como es el Acuerdo por el que se autoriza la
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién del Manuel que
regula las remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder
Judicial de la Federacién para el ejercicio fiscal dos mil diecisiete,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 28 de febrero de
2017, respectivamente, en el ANEXO 2 “PRESUPUESTO
ANALITICO DE PLAZAS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
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DE LA NACION”, quien ocupa el cargo de Secretario de Estudio y
Cuenta, nivel 9, cuyos datos serviran para relacionar el puesto con el
nivel salarial materia de la peticion.”

VI. Requerimiento de informacién complementaria. El
veinticinco de septiembre de dos mil diecisiete, el Titular de la
Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la
Informacion Judicial a traves del oficio
UGTSIJ/TAIPDP/3096/2017, solicito a la Direccion General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa que a través de
un informe complementario sefalara si se encuentra funcionando
algan sistema de registro asistencial institucional en la ponencia
en la que se encuentra adscrito el servidor publico materia de la

solicitud.

VII. Prérroga. En sesion de veintisiete de septiembre del afio
en curso, el Comité de Transparencia autorizé la ampliacion del
plazo extraordinario para dar respuesta a la solicitud que nos

ocupa.

VIIl. Respuesta del area requerida. En atencién al
requerimiento de informacion complementario, la Direccion
General de Recursos Humanos e Innovaciéon Administrativa indico
gue no tiene conocimiento sobre algun sistema de registro de
asistencia de servidores publicos que se encuentre funcionando
institucionalmente en la ponencia a la cual esta adscrito Etienne

Maximilien Alexandre Luquet Farias.

IX. Remision del expediente. El seis de octubre de dos mil
diecisiete el Titular de la Unidad General de Transparencia y
Acceso a la Informacion, mediante oficio
UGTSIJ/TAIPDP/3202/2017 remitié el expediente UT-A/0301/2017
a la Secretaria del Comité de Transparencia con la finalidad de
que, a partir del andlisis de lo informado por la Direcciébn General
de Recursos Humanos e Innovaciéon Administrativa, se dictara la

resolucion correspondiente.
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X. Acuerdo de turno. Mediante acuerdo de nueve de
octubre del presente afio, el Presidente del Comité de
Transparencia de este Alto Tribunal ordend integrar el expediente
CT-VT/A-54-2017 y lo turn6 al Titular de la Unidad General de
Enlace con los Poderes Federales, para que conforme a sus
atribuciones procediera al estudio y propuesta de resolucion

respectiva.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. EI Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para
conocer y resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto
en los articulos 6°, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 4 y 44, fracciones I, Il y Ill, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 65,
fracciones |, Il y lll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, asi como 23, fracciones Il y 1ll, del Acuerdo
General de Administracion 5/2015.

SEGUNDA. Andlisis de fondo. En principio se debe tener
presente que el marco constitucional del derecho de acceso a la
informaciéon comprende la posibilidad de cualquier persona de
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién que se
encuentre integrada exclusivamente en documentos que registre
el ejercicio de sus atribuciones, en términos de las leyes General y

Federal de la material.

1 Como se advierte de los articulos 129, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, y 130, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que son del tenor siguiente:

“Articulo 129. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos
que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el
solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita.
[...]"
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En el caso el peticionario pretende obtener informacion
relativa a un servidor publico de este Alto Tribunal,
especificamente la siguiente: a) Historial laboral; b) Antigliedad; c)
Puesto; d) Grado maximo de estudios; €) Numero de cédula
profesional; f) Descripciébn de funciones; g) Salario diario, asi
como todas las prestaciones a las que tiene derecho, incluyendo

teléfonos, automaviles o lo que sea; y h) Horario de labores.

De lo narrado en los antecedentes, es posible advertir que la
Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa entreg6 la informacion peticionada en los incisos a),
b), c), d), e), f), y g)?, toda vez proporciond los datos del servidor

publico referido que se mencionan a continuacion.

a) Historial laboral. Mediante una tabla precisa los puestos
desempefiados por el funcionario dentro del Poder Judicial
de la Federacion y el periodo que corresponde a cada uno de
ellos.

b) Antigiiedad en el Poder Judicial de la Federacion. Indica el
namero de afios, meses y dias.

c) Puesto a la fecha de la solicitud. Sefala que se desempefia
como Secretario de Estudio y Cuenta.

d) Grado maximo de estudios. De acuerdo con los registros
existentes en el area, refiere que el servidor publico ostenta
el grado de Licenciado en Derecho.

e) Numero de cédula profesional.

f) Descripcion de funciones. Refiere que se encuentran

disponibles en fuentes de acceso publico en el Acuerdo

Articulo 130.[...] Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
Documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el
formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre
asi lo permita.[...]"

2 Precisando que el nombre correcto de dicha persona es Etienne Maximilien
Alexandre Luquet Farias.
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General Namero 10/2009 del Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién?, particularmente, en el Anexo |
gue contiene el Catalogo y definicion de los puestos del
Alto Tribunal, donde se sefalan las responsabilidades
gue corresponden como Secretario de Estudio y Cuenta®.
g) El Salario y prestaciones. Indica que dicha informacion se
encuentra disponible en fuentes de acceso publico, en el
Acuerdo por el que se autoriza la publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién del Manual que regula las
remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder
Judicial de la Federacién para el ejercicio fiscal dos mil
diecisiete®, especificamente, en el ANEXO 2
“PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION”,
sefalando que con los datos que proporciona -cargo y
nivel- se puede relacionar el puesto con el nivel salarial

materia de la peticion.

De ahi que este 6rgano colegiado advierta que a partir de
la informacibn que se encuentra disponible, el
peticionario esta en posibilidad de conocer el salario
diario y las prestaciones asignadas al servidor publico

referido, a la fecha de la solicitud.

3De fecha seis de octubre de dos mil nueve, relativo a la Estructura y a las Plazas del
Personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn de veinte de octubre de ese mismo afio.

4 Especificamente:

- Analizar detenidamente los expedientes relativos a los asuntos de la
competencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién con el fin de
proponer al Ministro al que se encuentra adscrito, o al titular de algun area
auxiliar en el desarrollo de las funciones jurisdiccionales, la determinacion que
debe adoptarse en el mismo.

- Participar en las sesiones en las que se resuelvan aquéllos sometiéndolos a
la consideracioén del Pleno o de las Salas.

- Asi como de otras actividades relacionadas con los referidos asuntos, en los
términos de las disposiciones generales aplicables.
5 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion de veintiocho de febrero de dos mil
diecisiete.
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En ese contexto, en virtud de que se proporciona al
solicitante la informacion requerida aludida en los incisos a), b),
c), d), e), f), y g), este 6rgano colegiado estima que se encuentra
atendido el acceso solicitado en lo que corresponde a esos datos.

Por otro lado, en cuanto al horario de labores del citado
funcionario -inciso h)-, la Direccion General de Recursos Humanos
e Innovacién Administrativa informé que rige su actuar por el
Acuerdo General de Administracion V/2008, del Comité de
Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion®, en el cual se regula entre otras cosas, la verificacion de
la asistencia, los horarios de labores y demas obligaciones de los

servidores publicos del Alto Tribunal, salvo los de sus Salas’.

Atento a ello, la instancia requerida aduce que no controla, ni
conoce, algun sistema de registro de asistencia de funcionarios en
la ponencia a la cual estd adscrito Etienne Maximilien Alexandre

Luquet Farias.

En ese orden, es posible advertir que la normativa interna
referida no rige sobre el registro de horario de entradas y salidas
del personal adscrito a las Salas de este Alto Tribunal. Por tanto, a
partir de que no hay normativa que regule el control de los
horarios por parte de la Sala a la cual esta adscrito el servidor
publico referido, y que el area de Recursos Humanos no cuenta
con un registro que administre la asistencia de las ponencia que
integran las Salas, se colige que la respuesta al dato en estudio,
es igual a cero, concepto que implica un valor en si mismo y, por
tanto, un elemento que atiende la solicitud de acceso en la parte

conducente.

6 Ordenamiento que establece los requisitos y los procedimientos para la creacion
de plazas, el otorgamiento de nombramientos y de licencias, asi como para la
comision, la readscripcion, la suspensién y la remocion de los servidores publicos de
este Alto Tribunal,
7 Articulos 1y 29.
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Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:

UNICO. Se tiene por atendido el derecho a la informacién
del peticionario.
Notifiqguese al solicitante, a las instancias requeridas y a la

Unidad General de Transparencia.

Por unanimidad de dos votos lo resolvio el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
integrado por el Magistrado Constancio Carrasco Daza, titular de
la Unidad General de Enlace con los Poderes Federales, quien
ante la ausencia del Licenciado Alejandro Manuel Gonzalez
Garcia, funge como Presidente® y el licenciado Juan Claudio
Delgado Ortiz Mena, Contralor del Alto Tribunal; quienes firman

con el secretario del Comité que autoriza.

MAGISTRADO CONSTANCIO CARRASCO DAZA
PRESIDENTE DEL COMITE

LICENCIADO JUAN CLAUDIO DELGADO ORTIZ MENA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO LUIS RAMON FUENTES MUNOZ
SECRETARIO DEL COMITE

8 Acuerdo 5 del ACTA DE LA VIGESIMA SESION PUBLICA'ORDINARIA
CELEBRADA EL QUINCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS POR EL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION.
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