EXPEDIENTE VARIOS: CT-VT/A-22-2018

INSTANCIAS REQUERIDAS:
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS E INNOVACION
ADMINISTRATIVA

UNIDAD GENERAL DE IGUALDAD DE
GENERO

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES

DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

DIRECCION GENERAL DE LA
TESORERIA

UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION JUDICIAL

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al trece de

junio de dos mil dieciocho.

ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacion. El diez de mayo de dos mil dieciocho,
se recibié en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud
tramitada bajo el folio 0330000104818, por la que se requirio

informacion consistente en:

“Solicito conocer la siguiente informacion

Instalaciones

1. ¢La instituciéon cuenta con servicio médico para el personal en las
instalaciones del organismo?

2. ¢La institucion cuenta con servicio de atencién psicoldgica para el
personal?

3. ¢La institucion cuenta con sala para lactancia?
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4. ¢La institucibn cuenta con servicio de guarderia en las
instalaciones?

5. ¢ Lainstitucion cuenta con comedor institucional? En caso de contar
con comedor, ¢el menu es revisado por algun especialista como
doctor, nutriélogo, especialista?

En caso de contar con comedor, ¢forma parte de las prestaciones al
personal algin descuento en este servicio?

6. ¢La institucidbn cuenta con salas de juntas? En caso afirmativo,
mencionar cuantas salas de juntas tiene y como se administra su uso.
7. ¢la institucion cuenta con un centro de documentacién o
biblioteca?

Personal

8. ¢ El personal cuenta con capacitacion continua? Favor de enlistar
las actividades programadas en este sentido para 2018.

9. ¢ Algunas capacitaciones y prestaciones son extensivas al personal
de honorarios o a proveedores? En caso afirmativo, indicar cuéles.
10. ¢La institucion cuenta con actividades culturales, deportivas,
recreativas o de integracién para el personal? Favor de enlistar el
programa en este sentido para 2018.

11. ¢Existen esquemas formales para estimular o reconocer la
generacion de ideas y decisiones a favor de la organizacion por parte
del personal?

12. ¢ Qué practicas realiza la institucion para favorecer el balance en
la relacion trabajo-familia?

13. ¢La institucion cuenta formal o informalmente con horarios
flexibles de trabajo?

14. ¢ La institucion cuenta con programas de asesoramiento, mentoria
0 coaching por parte de los puestos de mando para ir capacitando al
personal de menor rango para asumir mayores responsabilidades?
15. ¢ La institucién cuenta con algin programa de voluntariado?
Gobernanza

16. ¢ La institucion cuenta con un comité de ética o conducta de los
servidores?

17. ¢ Qué acciones realiza la institucion para promover la equidad de
género?

18. ¢Cuando se realiz6 la dltima actualizacion del programa de
proteccion civil de la institucion?

19. ¢De qué manera las autoridades de la institucion hacen saber a
sus subalternos de manera periddica sus fortalezas y areas de
oportunidad como parte de un proceso de mejora constante de las
labores?

20. ¢La institucidon cuenta con servicio profesional de carrera o0 un
programa similar?

21. ¢La institucién cuenta con reportes periddicos de cumplimientos
de metas?

22. ¢La institucion cuenta con un mapa de riesgos que pudieran
afectar el desarrollo de sus funciones o su reputacion? Si se tiene,
favor de enviar en version electronica.

Medio ambiente

23. ¢La institucion cuenta con contenedores para separar la basura
organica de la inorganica?
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24. ¢lLa institucion cuenta con algun programa para el
aprovechamiento alternativo de residuos téxicos como pilas,
medicamentos, envoltorios de unicel?

25. ¢La institucion tiene programas de reciclaje o tratamiento de
agua?

26. ¢La institucion tiene programas para el uso responsable de
insumos de oficina como papel, uso de impresoras, utensilios como
plumas o lapices?

27. ¢La institucion establece criterios ambientales en adquisiciones
de materiales o al contratar a proveedores?

28. ¢La institucidon cuenta con programas para reducir el uso de
vehiculo particular como transporte?” [sic]

Il. Tramite. El catorce de mayo de dos mil dieciocho, una vez
analizada la naturaleza y contenido de la solicitud, el Subdirector
General de la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la
Informacion Judicial con fundamento en los articulos 123 y 124 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
General) y 7 del “ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION
05/2015, DEL TRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL QUINCE, DEL
PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION, POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS
TEMPORALES PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO INTERNO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ASI COMO EL FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION” (Lineamientos Temporales), la determiné
procedente, para abrir el expediente UT-A/0183/2018.

M. Requerimiento de informes. Por oficios
UGTSIJ/TAIPDP/1535/2018, UGTSIJ/TAIPDP/1536/2018,
UGTSIJ/TAIPDP/1537/2018, UGTSIJ/TAIPDP/1538/2018 y

UGTSIJ/TAIPDP/1539/2018, todos de fecha catorce de mayo de dos mil
dieciocho, el Titular de la Unidad General de Transparencia vy

Sistematizacién de la Informacién Judicial requirid a los Directores
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Generales de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, de la
Unidad General de Igualdad de Género, de Seguridad, de Recursos
Materiales, y de Infraestructura Fisica, para que, en el marco de sus
respectivas competencias, dentro del término de cinco dias habiles
computados a partir de que le fuera notificado el aludido oficio, le
informaran en esencia: a) la existencia de la informacion y, en su caso,
su clasificacién; b) la modalidad o modalidades disponibles,
ajustandose, en la medida de lo posible, a la solicitud de lo peticionado;

Yy, €) en su caso, el costo de la reproduccion.

IV. Respuestas de las areas. En respuesta, las distintas areas

manifestaron lo siguiente:

a) La Directora General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, mediante oficio DGRHIA/SGADP/DRL/365/2018, de

diecisiete de mayo del afio en curso, solicitd prérroga.

b) ElI Director General de Seguridad, por oficio
DGS/DPC/097/2018, de veintiuno de mayo de este afno, manifestd que

no se localiz6 el programa de proteccion civil.

c) La Directora General de Recursos Materiales, en su oficio
DGRM/2674/2018, de veintiuno de mayo de dos mil dieciocho, sefialo
que si bien no existian lineamientos especificos para realizar las
contrataciones con criterios ambientales, todas las areas observaban lo
establecido en el Programa de Acciéon en Materia de Desarrollo

Sustentable.
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d) La Titular de la Unidad General de Igualdad de Género, a traves
del oficio OP/UGIG/247/2018, de veintidos de mayo del presente afio,

proporciono la informacidon con que contaba.

V. Requerimiento de informe. Por oficio
UGTSIJ/TAIPDP/1596/2018, de veintitrés de mayo del afo en curso, el
Titular de la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la
Informacion Judicial requirid a la Directora General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa, para que dentro del término de
tres dias habiles computados a partir de que le fuera notificado el

aludido oficio, le remitiera informe sobre lo solicitado.

VI. Diversas respuestas de las areas. En seguimiento, las

distintas areas respondieron lo siguiente:

a) El Subdirector General de Contratos, de la Direccion General de
Infraestructura Fisica, mediante oficio DGIF/SGC/125/2018, recibido
con fecha veinticinco de mayo de este afo, proporciond la informacion

con que contaba.

b) La Directora General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa por oficio DGRHIA/SGADP/DRL/380/2018, de veintiocho

de mayo del afio en curso, entregd la informacion que poseia.

VIL. Requerimiento de informe. Por oficio
UGTSIJ/TAIPDP/1649/2018, de veintinueve de mayo del afio en curso,
el Titular de la Unidad General de Transparencia y Sistematizacién de
la Informacion Judicial requirié a la Directora General de la Tesoreria,

para que dentro del término de tres dias habiles computados a partir de
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que le fuera notificado el aludido oficio, se pronunciara, en el marco de

sus competencias por la informacion relativa al punto 5 de la peticion.

VIIl. Prérroga. Durante el tramite del presente asunto, en sesion
del treinta de mayo del afo dos mil dieciocho, el Comité de

Transparencia autorizo prérroga de plazo extraordinario.

IX. Respuesta de las areas. Por ultimo, se generaron las

siguientes respuestas:

a) Por una parte, la Directora General de la Tesoreria, en el oficio
OM/DGT/CA/1491/06/2018, de uno de junio de este afio, comunico que

carecia de la informacién, debido a que no administraba ese servicio.

c) Por otra parte, en oficio sin numero de fecha seis de junio de
este afo, el Subdirector General de la Unidad General se pronuncio en

lo que respecta al punto 5 de la peticion.

X. Remision del expediente a la Secretaria del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. A
través del oficio UGTSIJ/TAIPDP/1715/2018, el siete de junio de dos mil
dieciocho, el Titular de la Unidad General de Transparencia vy
Sistematizacién de la Informaciéon Judicial remitié el expediente a la
Secretaria del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, a efecto de que conforme a sus atribuciones le diera el
turno correspondiente a fin de que se elaborara el proyecto de

resolucidn respectivo, por parte del Comité de Transparencia.
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Xl. Acuerdo de tramite. Mediante proveido de ocho de junio de
dos mil dieciocho, el Presidente del Comité de Transparencia de este
Alto Tribunal ordend su remision al Secretario Juridico de la Presidencia
de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en su caracter de
integrante de dicho 6rgano, para que conforme a sus atribuciones
procediera al estudio y propuesta de resolucion respectiva, en términos
de lo dispuesto en los articulos 44, fraccién |, de la Ley General; 23,

fraccion |, y 27 de los Lineamientos Temporales.

CONSIDERANDO:

I. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion es competente para instruir, coordinar vy
supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la
gestiéon de las solicitudes y satisfacer el derecho de acceso a la
informacion, asi como para determinar sobre la informacion clasificada
como reservada o confidencial, y de la inexistencia de la misma, de
conformidad con los articulos 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 44, fracciones |, Il y Ill, de la Ley General,
65, fracciones |, Il y lll, de la Ley Federal, y 23, fracciones |, Il, lll, de los

Lineamientos Temporales.

Il. Analisis. Del estudio del caso se tiene que su base se centra en
la solicitud de diversa informacion relacionada con las instalaciones,
personal, gobernanza y medio ambiente en este Alto Tribunal; lo que fue
objeto de respuesta por las Directores Generales de Recursos Humanos
e Innovacion Administrativa (DGRHIA), de la Unidad General de
Igualdad de Género (UGIG), de Seguridad (DGS), de Recursos

Materiales (DGRM), de Infraestructura Fisica (DGIF), de la Tesoreria
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(DGT), y la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la

Informacion Jurisdiccional (UGTSIJ), en los siguientes términos:

Solicitud

Respuesta

1. ¢Lainstitucion cuenta con servicio
médico para el personal en las
instalaciones del organismo?

2. ¢ Lainstitucién cuenta con servicio
de atencion psicologica para el
personal?

3. ¢La institucion cuenta con sala
para lactancia?

4. ¢ La institucién cuenta con servicio
de guarderia en las instalaciones?

DGRHIA:
Respondio los puntos en cuestion

5.

a) ¢La institucibn cuenta con
comedor institucional?

b) En caso de contar con comedor,
¢el menu es revisado por algun
especialista como doctor, nutridlogo,
especialista?

c) En caso de contar con comedor,
¢forma parte de las prestaciones al
personal algun descuento en este
servicio?

a)

DGRHIA:

Dijo que si se contaba con comedor
institucional

b)

DGT:

Comunicd que no poseia la informacion
porque no administraba el servicio
UGTSIJ:

Detallé que se contaba con una Direccion
de Comedores, dando referencias de sus
funciones y la hoja curricular del titular que
cumplia con los parametros de
especialista

c)

DGRHIA:

Precis6 que era un servicio y no una
prestacion

6. ¢La institucion cuenta con salas
de juntas? En caso afirmativo,
mencionar cuantas salas de juntas
tiene y cdmo se administra su uso.

DGIF:
Informé con cuantas salas de junta se
cuenta, y que su administracion se
determina por cada uno de los 6rganos y
areas

7. ¢La institucidbn cuenta con un

DGRHIA:

enlistar las actividades programadas
en este sentido para 2018.

centro de documentacion o | Contest6 que si se tenia

biblioteca?

8. (¢El personal cuenta con | DGRHIA:

capacitacion continua? Favor de | Proporcioné los programas de

capacitacién 2018

9. ¢Algunas capacitaciones vy
prestaciones son extensivas al
personal de honorarios o0 a
proveedores? En caso afirmativo,
indicar cudles.

DGRHIA:
Indico que no.
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10. ¢La institucion cuenta con
actividades culturales, deportivas,
recreativas o de integracion para el
personal? Favor de enlistar el
programa en este sentido para 2018.

DGRHIA:
Proporciond el programa respectivo

11. ¢Existen esquemas formales
para estimular o reconocer la
generacion de ideas y decisiones a
favor de la organizacion por parte del
personal?

DGRHIA:

Dio cuenta del Manual que regula las
remuneraciones de los servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacion, con la
alusion a la prestacion denominada
“Reconocimiento Especial”, por la cual se
reconocen las labores del personal

12. ¢Qué practicas realiza Ila
institucion para favorecer el balance
en la relacion trabajo-familia?

DGRHIA:

Aludié que corresponde con la pretension
de que el personal tuviera tiempo para
otras actividades

13. ¢La institucion cuenta formal o
informalmente con horarios flexibles
de trabajo?

14. ¢La institucibn cuenta con
programas de  asesoramiento,
mentoria o coaching por parte de los

puestos de mando para ir
capacitando al personal de menor
rango para asumir mayores

responsabilidades?

15. ¢ La institucién cuenta con algun
programa de voluntariado?

DGRHIA:
Expres6é como respuesta que no.

16. ¢La institucion cuenta con un
comité de ética o conducta de los
servidores?

DGRHIA:
Para el caso, se cuenta con un Cédigo de
Etica del Poder Judicial de la Federacion,
del cual proporciond la liga de internet para
consulta’

17. ¢Qué acciones realiza la
institucion para promover la equidad
de género?

UGIG:
En su respuesta desarroll6 las diferentes
acciones institucionales al respecto

18. ¢(Cuando se realiz6 la dltima
actualizacion del programa de
proteccion civil de la institucion?

DGS:
Estableci6 que no habia localizado el
programa requerido

19. ¢ De qué manera las autoridades
de la institucidon hacen saber a sus
subalternos de manera periédica sus
fortalezas y éareas de oportunidad
como parte de un proceso de mejora
constante de las labores?

DGRHIA:
Refirié que no se contaba con un programa
de esa naturaleza.

20. ¢Lla institucidbn cuenta con
servicio profesional de carrera o un
programa similar?

DGRHIA:
Indicé que no.

! Se aclara que la liga correcta es:

https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/material_didactico/2016-11/codigo-de-etica.pdf
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funciones o su reputacion?
b) Si se tiene, favor de enviar en
version electronica.

21. ¢Lla institucidon cuenta con | DGRHIA:

reportes periodicos de | Respondi6 que si, a través de los
cumplimientos de metas? Programas Anuales de trabajo.

22. DGRHIA:

a) ¢La institucion cuenta con un|No cuenta con mapa de riesgo de
mapa de riesgos que pudieran | reputacion.

afectar el desarrollo de sus|Da cuenta del mapa de riesgos de los

programas anuales de trabajo, mismo que
estaba en proceso de elaboracion

23. ¢la institucidbn cuenta con
contenedores para separar la basura
organica de la inorganica?

DGRHIA:
Dio cuenta de la separacion de basura

24. ¢ La institucion cuenta con algun
programa para el aprovechamiento
alternativo de residuos toxicos como
pilas, medicamentos, envoltorios de
unicel?

25. ¢La institucion tiene programas
de reciclaje o tratamiento de agua?

DGRHIA:
Indico lo relativo al tema

26. ¢La institucion tiene programas
para el uso responsable de insumos
de oficina como papel, uso de
impresoras, utensilios como plumas
o lapices?

DGRHIA:

Hizo mencién del Programa de
Sustentabilidad Ambiental en el cual se
contemplaba el ahorro de papel

27. ¢ Lainstitucion establece criterios
ambientales en adquisiciones de
materiales o al contratar a
proveedores?

DGRM:

Dijo que se observaba lo establecido en el
programa de Accion en Materia de
Desarrollo Sustentable

28. ¢Lla institucidbn cuenta con
programas para reducir el uso de
vehiculo particular como transporte?

DGRHIA:

Aludié al servicio de transporte de personal
entre los edificios Sede, Alterno y del
Centro de Desarrollo Infantil

Il.Il. Puntos de la peticion atendidos. Conforme a lo anterior,

resulta evidente que quedaron satisfechos los puntos 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8,
10, 12, 17, 21, 23, 24, 25, 26 y 27 de la peticion, toda vez que

expresamente se proporciond lo ahi requerido por parte de las areas

involucradas.

Respecto de los puntos 6, 11, 16 y 28, también se colma a

cabalidad el acceso, ya que, por una parte, se proporciono el numero

de salas y que su administracion se daba por los 6rganos y areas, efecto
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que se genera conforme a sus funciones y necesidades; por otra parte
se citaron los documentos? que dan cuenta de la prestacion que da
cuenta del reconocimiento a la labores del personal de este Alto
Tribunal, y de la ética en el Poder Judicial de la Federacion?; por ultimo
indico la medida que se cuenta para transporte de personal, del cual se
desprende un mecanismo que buscaria evitar que cada servidor publico

utilice un medio de transporte de forma independiente.

Asimismo, también se atendi6 el acceso solicitado sobre los
puntos 9, 14, 15, 19, y 20 puesto que, expresamente respondio que “no”
a los planteamientos concretos y categoricos, lo que implica que no
aplicaba lo solicitado al ejercicio de este Alto Tribunal, en otras palabras,
la respuesta es equivalente al valor cero, concepto que implica un
valor en si mismo vy, por tanto, un elemento que atiende la solicitud de
acceso en la parte conducente, aunado a que algunas de las preguntas
fueron efectuadas en sentido binario, es decir, disefiadas para ser

respondidas con un “si” 0 un “no”.

A idéntica conclusion se arriba en lo que corresponde al punto 22
de la solicitud, ya que categdricamente el area responsable, al
planteamiento binario, respondié que no se contaba con mapa de
riesgos del desarrollo de funciones o de reputacion que fue lo
expresamente requerido, sin que sea materia de estudio lo relativo al

mapa de riesgos de los programas anuales de trabajo, puesto que

2 El Manual citado en la respuesta al punto 13 esta visible en la siguiente liga:
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-
corte/marconormativo/public/api/download?fileName=ACUERDO_MANUAL_REMUNERA
CIONES_2018.pdf

3 En adicion, se da cuenta del Reglamento de la Comisién Nacional de Etica Judicial, que
se puede consultar en la pagina:

https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-
corte/marconormativo/public/api/download?fileName=REGLAMENTO_COMISION_NACIO
NAL_ETICA_JJUDICIAL.pdf
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dichos programas, como dijo la instancia no valoran el desarrollo de
funciones o reputacion, sino que establecen los compromisos para el
cumplimiento de funciones como de la mision, objetivos y directrices
institucionales, de conformidad con lo expuesto en el parrafo primero de
la fraccion XLIX, del articulo 3, del Acuerdo General de Administracion
1/2012 del catorce de junio de dos mil doce del Comité de Gobierno y
Administracion por el que se regulan los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, ejercicio y contabilidad de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion®.

Por tanto, se solicita a la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacién de la Informacién Judicial para que concentre las

respuestas y las ponga a disposicion del peticionario.

IlLIl. Necesidad de mayores elementos. Ahora, en lo que
corresponde a los puntos 13 y 18 (si se cuenta con horarios flexibles de
trabajo, y ultima actualizacién del programa de proteccion civil), se
observo que, la Directora General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa dijo categoricamente que “no” al punto 13, y por su parte,
el Director General de Seguridad refirié que no se localizé el programa

de proteccidn civil de la institucion.

4“Articulo 3. Para los efectos de este Acuerdo General, se entendera por:

XLIX. Programa Anual de Trabajo. El instrumento de caracter administrativo, a través del
cual cada afio los 6rganos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el marco del
Plan Cuatrienal Estratégico Administrativo, establecerdn sus compromisos para el
cumplimiento tanto de sus atribuciones, como de la misién, objetivos y directrices
institucionales. Contendra los objetivos, subprogramas, actividades, metas, responsables y
tiempo de ejecucion, e incluirdn los aspectos administrativos, presupuestales, técnicos,
ambientales, culturales, sociales y los relativos a los derechos humanos de los servidores
publicos....”
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No obstante, este Comité encuentra necesario que se abunde
mas en la respuesta para satisfacer los extremos dispuestos en los
articulos 11 y 13, parrafo primero, de la Ley General® y, por ende, por
ahora se imposibilita el pronunciamiento de fondo con relacién al punto

en cuestion de la peticion de acceso hecha valer.

A esa conviccion se llega si se toman en cuenta los siguientes

elementos.

A. Del punto 13, sobre los horarios de trabajo, cabe senalar que
este 6rgano colegiado, al resolver el expediente CT-VT/A-12-2018, en
sesion de once de abril de dos mil dieciocho, a grandes rasgos dijo que
“para satisfacer las exigencias que derivan del quehacer jurisdiccional,
las funciones o atribuciones de los servidores publicos del Alto Tribunal
se desarrollan sobre la jornada que prevé el articulo 123, apartado B,
constitucional®, y en todo caso, atendera a las cargas de trabajo que

exige la labor”.

5 “Articulo 11. Toda la informacion en posesion de los sujetos obligados sera publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan
estar definidas y ser ademds legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad
democrética.”

“Articulo 13. En la generacion, publicacion y entrega de informacion se debera garantizar
que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atenderd las
necesidades del derecho de acceso a la informacion de toda persona...”

¢“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto,
se promoveran la creaciéon de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la
ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre
el trabajo, las cuales regiran:

B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores:

l. La jornada diaria maxima de trabajo diurna y nocturna sera de ocho y siete horas
respectivamente. Las que excedan seran extraordinarias y se pagaran con un ciento por
ciento mas de la remuneracion fijada para el servicio ordinario. En ningun caso el trabajo
extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas;...”
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Ello, en tanto que, en términos de los articulos 12, parrafo primero
de las Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion’ y 10, de las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal de Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion?, los titulares de los érganos y areas pueden establecer los

horarios laborales, siempre que, como se dijo en el precedente referido,

“en principio cumpla con la jornada establecida por la Constitucion, y

gue se corresponda con las necesidades del servicio”.

En ese sentido, la normativa interna marca aspectos de
flexibilidad, siempre que se puedan satisfacer las exigencias que
derivan del quehacer de este Alto Tribunal. Luego, ante la evidencia de
esas circunstancias, se pone de manifiesto que en principio, la
respuesta al presente punto pudiere tener otra connotacion y estar lejos
de ser negativa, por lo que resulta indispensable requerir a la Direccion
General de Recursos Humanos e Innovacién Administrativa para que

aclare esa cuestion.

B. Por cuanto a la informacion de proteccion civil, relativa al punto
18, se resalta por una parte, que de conformidad a lo establecido por
los articulos 2, fraccion XLI, 39 y 40, de la Ley General de Proteccion

Civil®, la estructura organizacional especifica debe elaborar un

"“Articulo 12. Los servidores publicos estaran obligados a laborar durante los horarios que
sefiale el titular del 6rgano de su adscripcion, atendiendo a las necesidades del servicio,
asi como a los derechos laborales aplicables en materia de duracion de la jornada de
trabajo...”

$ “Articulo 10. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicién de la Suprema Corte, cuya duracién se regira por lo dispuesto en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y atendiendo a las necesidades del servicio.”
9“Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

XLI.  Programa Interno de Proteccion Civil: Es un instrumento de planeacién y operacion,
circunscrito al @&mbito de una dependencia, entidad, institucion u organismo del sector
publico, privado o social; que se compone por el plan operativo para la Unidad Interna de
Proteccion Civil, el plan para la continuidad de operaciones y el plan de contingencias, y
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Programa Interno de Protecciéon_ Civil para cada uno de los

inmuebles, entendiendo que dicho programa es un instrumento de
planeacion y operacion, dicho programa debe ser elaborado,
actualizado, operado y vigilado por la Unidad Interna de Proteccion Civil,
que en términos del articulo 28, fraccion Il, del Reglamento Organico en
Materia de Administraciéon de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion'®, corresponde a la Direccién General de Seguridad.

Por otra parte, también debe considerarse que al seno de este Alto
Tribunal, se cuenta con una Comisién Interna de Proteccion Civil, del

que, el Subdirector General de Proteccion Civil de la Direccidn General

tiene como propdsito mitigar los riesgos previamente identificados y definir acciones
preventivas y de respuesta para estar en condiciones de atender la eventualidad de alguna
emergencia o desastre;...”

“Articulo 39. El Programa Interno de Proteccion Civil se lleva a cabo en cada uno de los
inmuebles para mitigar los riesgos previamente identificados y estar en condiciones de
atender la eventualidad de alguna emergencia o desastre.

Las instituciones o los particulares, de acuerdo a su presupuesto autorizado o posibilidad
econdmica, podran incorporar las innovaciones tecnolégicas, digitales o virtuales, en la
elaboracion y difusion del Programa Interno de Proteccion Civil, asi como para su
vinculacion con los Atlas de Riesgos.

Para la implementacion del Programa Interno de Proteccion Civil cada instancia a la que se
refiere el articulo siguiente, debera crear una estructura organizacional especifica
denominada Unidad Interna de Proteccion Civil que elabore, actualice, opere y vigile este
instrumento en forma centralizada y en cada uno de sus inmuebles.

Para el caso de las unidades hospitalarias, en la elaboracion del programa interno se
deberan tomar en consideracion los lineamientos establecidos en el Programa Hospital
Seguro.”

“Articulo 40. Los inmuebles e instalaciones fijas y moviles de las dependencias, entidades,
instituciones, organismos, industrias 0 empresas pertenecientes a los sectores publico,
privado y social, a que se refiere el Reglamento de esta Ley, deberan contar con un
Programa Interno de Proteccién Civil.

Dicho programa debera ser elaborado, actualizado, operado y vigilado por la Unidad Interna
de Proteccion Civil, la que podra ser asesorada por una persona fisica 0 moral que cuente
con el registro actualizado correspondiente, de acuerdo con lo que se establece en el
articulo 11 de esta Ley.

El contenido y las especificaciones de este tipo de programas, se precisaran en el
Reglamento.”

10 “Articulo 28. El Director General de Seguridad tendra las siguientes atribuciones:

Il. Planear, elaborar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar los programas de seguridad y
proteccion civil, con la participacion que corresponda de los 6rganos y areas;...”
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de Seguridad es el secretario técnico, cuyas funciones estan
encaminadas a “salvaguardar la integridad fisica de los servidores
publicos, visitantes, instalaciones, bienes e informaciéon de la Suprema
Corte, ante la verificacion de un riesgo, emergencia o siniestro que
genere un estado de emergencia, a través de la organizacion y
coordinaciéon de los procesos de investigacion, desarrollo, difusion,
aplicacion y evaluacion de estrategias orientadas a la capacitacion y
fomento de una cultura de prevenciéon, asi como para la atenciéon y
restablecimiento de la normalidad”, segun lo dispuesto por los articulos
3, fraccién Il y 4, del Acuerdo General de veintitrés de abril de dos mil
doce, por el que se crea la Comision Interna de Proteccion Civil de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién; Comisién que, en su caso,

podria aportar mayores elementos.

Inclusive, cabe citar como ejemplo el Acuerdo General de
Administracion 1/2014, del veinticinco de marzo de dos mil catorce, del
Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion por el que se establecen las medidas de seguridad vy
proteccion civil en el edificio del Canal Judicial, del cuales resaltan los

articulos 22, 23, 24,25y 27", que prevé distintas medidas de proteccion

T*Articulo 220. La Direccion General de Seguridad nombrara al jefe del inmueble en materia
de proteccidn civil, el que se coordinara con los jefes de piso, jefes de brigada, brigadistas
y personal de seguridad y vigilancia, para la atencion de eventualidades en el inmueble.
Articulo 23o. El titular del érgano dara las facilidades para que los jefes de piso y brigadistas
participen en los cursos de capacitacion en materia de proteccion civil.

Articulo 240. El personal de seguridad y brigadistas debera contar con un Directorio de
Emergencias con los numeros telefénicos de las instituciones de auxilio para la atencion de
alguna eventualidad.

Articulo 250. Todo el personal debera conocer las Zonas de Menor Riesgo, los Puntos de
Reunion Internos y Externos del inmueble y la ubicacién del Puesto de Mando en caso de
contingencia.

Articulo 260. Todo el personal debera participar en los simulacros que se realicen en el
inmueble.

Articulo 270. El personal de seguridad propondra las acciones para establecer la Unidad
Interna de Proteccion Civil del inmueble”

16



EXPEDIENTE VARIOS
CT-VT/A-22-2018

para el inmueble del Canal Judicial, y que pudiere erigirse como un

programa o bien parte de un programa interno de proteccion civil.

Ante ese estado de cosas, y con el animo de dotar de certeza al
solicitante, de conformidad con lo dispuesto por el 37, parrafo primero,
de los Lineamientos Temporales'?, se requiere a los Directores
Generales de Recursos Humanos e Innovacién Administrativa, y de
Seguridad, para que en el plazo de cinco dias habiles, computados a
partir del dia siguiente al en que surta sus efectos la notificacion de la
presente resolucion, a partir de una busqueda exhaustiva se
pronuncien: sobre los planteamientos relativos a la flexibilidad del
horario de trabajo, y de la ultima actualizacion del programa de
proteccion civil de la institucion o similar, respectivamente y, conforme

a lo aqui evidenciado.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por parcialmente satisfecha la solicitud de
acceso de conformidad a lo analizado en la consideracion |l.1, de esta

resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a los Directores General de Recursos
Humanos e Innovacidén Administrativa, y de Seguridad en términos de

lo expuesto en los considerandos de la presente determinacién.

12«Articulo 37

Del cumplimiento de las resoluciones

Las resoluciones del Comité que ordenen acciones concretas a las instancias, deberan
cumplirse dentro del plazo de cinco dias hébiles a partir de su notificacion....”
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Notifiquese al solicitante y a las instancias requeridas.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvid el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y firman
los licenciados Alejandro Manuel Gonzalez Garcia, Secretario Juridico
de la Presidencia, Presidente; Magistrado Constancio Carrasco Daza,
Titular de la Unidad General de Enlace con los Poderes Federales; y
Juan Claudio Delgado Ortiz Mena, Contralor del Maximo Tribunal,
integrantes del Comité, ante el Secretario del Comité, que autoriza y da

fe.

LICENCIADO ALEJANDRO MANUEL GONZALEZ GARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAGISTRADO CONSTANCIO CARRASCO DAZA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO JUAN CLAUDIO DELGADO ORTIZ MENA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO LUIS RAMON FUENTES MUNOZ
SECRETARIO DEL COMITE
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