CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-41-2018-llI
Derivado del expediente CT-VT/A-34-2018

INSTANCIA REQUERIDA:
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS E INNOVACION

ADMINISTRATIVA

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al cinco de diciembre

de dos mil dieciocho.

ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacién. El uno de agosto de dos mil dieciocho, se
recibié en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud tramitada con
el folio 0330000144618, requiriendo:

“Lista del personal que haya estado al servicio de la ministra Olga Sdnchez Cordero
en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion entre 1995 y 2005, detallando nombre,
cargo, sueldo bruto y neto mensual, prestaciones, tipo de contratacion (base,
honorarios, o cualquier otro), duracion en el cargo, motivo de la separacion del
cargo.”

Il. Resolucion de cumplimiento del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién. En sesién de diecisiete de octubre
de dos mil dieciocho, este drgano colegiado emitié resolucion en el
cumplimiento CT-CUM/A-41-2018, conforme se transcribe y subraya en lo

conducente:

“Il. Analisis de cumplimiento. En la resolucion emitida en el expediente
varios CT-VT/A-34-2018, se determiné requerir a la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa para que emitiera un informe en el que se
pronunciara sobre la lista de personas que estuvieron bajo la direccién de la Ministra
Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila en el periodo de 1995 a 2005, a fin
de que ella desarrollara las funciones inherentes al cargo de Ministra que
desempeiid en ese periodo, precisando, en su caso, los datos especificos que
sefala la solicitud [*nombre, cargo, sueldo bruto y neto mensual, prestaciones, tipo
de contratacion (base, honorarios, o cualquier otro), duracion en el cargo, motivo de
la separacién del cargo”].
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Como se desprende del antecedente IV, mediante oficio CT-1423-2018, la
Secretaria Técnica de este Comité notifico la resolucion a la Direccion General de
Recursos Humanos e Innovacién Administrativa el diecinueve de septiembre de
este afio, y debido a que al veintiocho de septiembre de este afio, ho se habia
recibido el informe requerido, mediante oficio CT-1511-2018, reiter6 el
requerimiento, sin que a la fecha se cuente con alguna respuesta de esa instancia.

En consecuencia, ya que este Comité de Transparencia es la instancia
competente para dictar las medidas necesarias a fin de garantizar que la
informacion bajo resguardo del Alto Tribunal se ponga a disposicion en un
procedimiento sencillo, con apoyo en los articulos 44, fraccién | de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 23, fraccidén |y 37 del Acuerdo
General de Administracion 5/2015, por conducto de la Secretaria Técnica del
Comité, se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacién
Administrativa, para que en un plazo de dos dias habiles contados a partir del
siguiente al en que le sea notificada esta resolucion, de cumplimiento a lo requerido
en la resolucion emitida en el expediente varios CT-VT/A-34-2018.

Hagase del conocimiento de la titular de la Direccién General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa, que de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo quinto del articulo 37 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, en
caso_de incumplir_con el requerimiento que se le formula, se dara vista a la
Contraloria_del Alto Tribunal, para _gque en ejercicio_de las facultades que la
normativa le confiere determine lo que corresponda.

Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:

UNICO. Se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa, en los términos expuestos en esta determinacion.”

lll. Segunda resolucion de cumplimiento. En sesion de catorce de
noviembre de dos mil dieciocho, este érgano colegiado emitio la resolucion de
cumplimiento CT-CUM/A-41-2018-1l, conforme se transcribe y subraya en lo

conducente:

“Il. Andlisis de cumplimiento. En la resolucion emitida en el expediente
varios CT-VT/A-34-2018, se determind requerir a la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa para que emitiera un informe en el que se
pronunciara sobre la lista de personas que estuvieron bajo la direccion de la Ministra
Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila en el periodo de 1995 a 2005, a fin
de que ella desarrollara las funciones inherentes al cargo de Ministra que
desempefid en ese periodo, precisando, en su caso, los datos especificos que
sefala la solicitud [“nombre, cargo, sueldo bruto y neto mensual, prestaciones, tipo
de contratacion (base, honorarios, o cualquier otro), duracion en el cargo, motivo de
la separacién del cargo”].

Debido a gue la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa no emitié el informe solicitado, a pesar de los requerimientos que
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mediante oficios CT-1423-2018 vy CT-1511-2018 le realiz6 la Secretaria Técnica el
diecinueve y veintiocho de septiembre de este ano, en el cumplimiento CT-CUM/A-
41-2018 se determind requerir nuevamente a la citada direccidon general para que
diera_cumplimiento a lo solicitado (...) con el apercibimiento de que en caso de
incumplir con _ello se daria vista a la Contraloria del Alto Tribunal, para que en
ejercicio de sus facultades determinara lo correspondiente.

En ese contexto, en tanto que en el caso han transcurrido treinta y siete dias
habiles sin que el area vinculada se hubiera pronunciado respecto de la informacion
solicitada, lo que en este momento procede es requerirle, por Ultima ocasion, para
que puntualmente se ocupe de aquella, apercibiéndole que, de lo contrario, este
Comité en ejercicio de las atribuciones de supervision, continuara con la imposicion
de medidas de apremio y, en su caso, con la vinculacién a su superior jerarquico en
los mismos términos, aunado a la vista que se dara a la Contraloria de este Alto
Tribunal, para que determine lo que en materia de responsabilidad administrativa
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44, fraccion |, 201,
fraccion |,y 202, de la Ley General de Transparencia, asi como 37, parrafos primero
y segundo, del Acuerdo General de Administracién 5/2015.

En consecuencia, ante la omision que persiste por parte de la Direccion
General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa para atender el
requerimiento que se formul6 por este Comité (...), pesar de que ser requerida por
la Secretaria Técnica el diecinueve y veintiocho de septiembre, el veinticuatro y
treinta y uno de octubre de este afio, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 44, fraccion |, asi como 37, parrafos primero y segundo del Acuerdo
General de Administracion 5/2015, se requiere a la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa para que de manera inmediata emita el
informe solicitado por este Comité (...).

Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:

UNICO. Se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa, en los términos expuestos en esta determinacion.”

IV. Requerimiento para cumplimiento. Mediante oficio CT-1771-2018,

notificado el veintiuno de noviembre de dos mil dieciocho, el Secretario de este

Comité de Transparencia hizo del conocimiento de la Direccion General de

Recursos Humanos e Innovacion Administrativa la resolucidon antes transcrita,

a efecto de que se emitiera el informe requerido.

V. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos e

innovacion Administrativa. El veintidos de noviembre de dos mil dieciocho,
mediante oficio DGRHIA/SGADP/DRL/660/2018, se informo:
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“Una vez realizada una busqueda exhaustiva en los archivos y registros existentes
en la Direccién General de Recursos Humanos e Innovaciéon Administrativa, se hace
de su conocimiento que durante el periodo de 1995 a 1997, el personal adscrito a
Ponencias de Ministros se encontraba integrado a la Sala correspondiente, por lo
gue no es posible identificar al personal asignado especificamente a la Ponencia de
la Ministra Sanchez Cordero.

De los afios 1998 a 2005, se acompafa al presente la relacion de personal que se
encontraba adscrito a la Ponencia requerida, abarcando los rubros materia de la
peticion, con el sefialamiento de que para el ejercicio de 1998 se plasma el sueldo
bruto y neto mensual dado que las remuneraciones aplicables a ese afio, no se
encuentran en fuente de acceso publico.

Para el periodo de 1999, 2000, 2001 y 2002, la informacion relativa a sueldos y
prestaciones se encuentra contenida en los Acuerdos por los que se autoriza la
publicacién del Manual que regula las remuneraciones para los servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacion para los ejercicios fiscales mil novecientos
noventa y nueve, dos mil, dos mil uno y dos mil dos publicados en el Diario Oficial
de la Federacion del 15 de febrero de 1999, 14 de febrero de 2000, 28 de febrero
de 2001 y 28 de febrero de 2002, respectivamente, en cuyo ANEXO 2
‘PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION’, se localiza la informacién requerida por el solicitante.

Para el periodo 2003 a 2005 las percepciones y prestaciones del personal se
encuentran contenidas en los Manuales de Remuneraciones de los ejercicios

solicitados en la direccién electrénica
https://www.scjn.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-transparencia/fraccion-
m.ﬂ

Al oficio transcrito se adjunto la impresiéon de un documento titulado
“LISTADO DE PERSONAL ADSCRITO A LA PONENCIA DE LA SENORA
MINISTRA OLGA SANCHEZ CORDERO DE GARCIA VILLEGAS EN EL
PERIODO 1998 A 2005”, asi como el del “PERSONAL ADSCRITO A LA
PONENCIA DE LA SENORA MINISTRA OLGA MARIA DEL CARMEN
SANCHEZ CORDERO EN EL ANO 1998".

VI. Acuerdo de turno. Mediante proveido de veintitrés de noviembre
de dos mil dieciocho, el Presidente del Comité de Transparencia de este Alto
Tribunal, con fundamento en los articulos 44, fraccion | de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 23, fraccion |y 27
del Acuerdo General de Administracion 5/2015, ordend remitir el expediente
CT-CUM/A-41-2018 al Contralor del Alto Tribunal, por ser ponente de las
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resoluciones precedentes, a fin de que presentara la propuesta sobre el
cumplimiento de la resolucién dictada por este Comité, lo que se hizo mediante

oficio CT-1800-2018 en esa misma fecha.

CONSIDERACIONES:

I. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver el presente
asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44, fraccion | de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 23, fraccion |

del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

Il. Analisis de cumplimiento. Como se desprende de los
antecedentes, en el expediente varios CT-VT/A-34-2018, este Comité
determind requerir a la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa para que emitiera un informe en el que se pronunciara sobre la
lista de personas que estuvieron bajo la direccion de la Ministra Olga Maria del
Carmen Sanchez Cordero Davila en el periodo de 1995 a 2005, a fin de que
ella desarrollara las funciones inherentes al cargo de Ministra que desempefo
en ese periodo, precisando, en su caso, los datos especificos que sefala la
solicitud [“nombre, cargo, sueldo bruto y neto mensual, prestaciones, tipo de
contratacion (base, honorarios, o cualquier otro), duracion en el cargo, motivo

de la separacion del cargo”].

De la respuesta emitida por la Direccion General de Recursos Humanos
e Innovacién Administrativa, se advierte que da cumplimiento a lo requerido
por este Comité, ya que se informa que de una busqueda exhaustiva en los
archivos y registros existente de esa area, se concluy6 que durante el periodo

de 1995 a 1997 el personal adscrito a Ponencias de Ministros se encontraba
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integrado a la plantilla de Sala correspondiente, por o que no cuenta con un
documento que permita identificar al personal que, en su caso, se encontraba
asignado especificamente a la Ponencia de la Ministra Sanchez Cordero en

ese periodo.

Al respecto, considerando que conforme al articulo 22, fraccion Il del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa es el area encargada de operar los mecanismos aprobados de
nombramientos, contratacion, ocupaciéon de plazas, movimientos vy
remuneraciones, asi como los programas de servicio social y practicas
judiciales, dado que ha senalado que no existe un documento que contenga el
personal que estuvo asignado especificamente a la Ponencia de la Ministra
Sanchez Cordero, se debe confirmar la inexistencia de un documento en los
términos solicitados, de conformidad con el articulo 138 de la Ley General de
Transparencia, sin que sea necesario dictar otras medidas para localizar la
informacién, pues acorde con la normativa vigente la instancia requerida es la
que, en su caso, podria tenerlo bajo su resguardo, y ha sehalado que no es
asi, de tal manera que ello no puede constituir una restriccion al derecho de
acceso a la informacién, dado que se encuentra justificada la imposibilidad de

proporcionar ese documento.

Respecto del personal que estuvo bajo la direccion de la Ministra Olga
Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila de 1998 a 2005 remite la impresion
de un listado con el numero de expediente, nombre, puesto, tipo de
nombramiento (base, interino, definitivo, confianza, tiempo fijo), duracion en el

cargo (fecha de inicio y de conclusion), asi como el motivo de la baja.

Por cuanto al sueldo neto y bruto, asi como prestaciones de dicho
personal relativo al afio de 1998, remite la impresién de una relacion con el

nombre, cargo, sueldo bruto y sueldo neto, tipo de contratacion, duracion del
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cargo y motivo de la separacion (en este ultimo sin precision alguna), porque

esa informacion no se encuentra en fuentes de acceso publico.

En relacion con el periodo 1999 a 2002, sefala que la informacién
relativa al sueldo se encuentra en el “ANEXO 2 ‘PRESUPUESTO ANALITICO
DE PLAZAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION”, de los “Acuerdos
por lo que se autoriza la publicacion del Manual que regula las remuneraciones
para los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion”, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de febrero de 1999, 14 de febrero de
2000, 28 de febrero de 2001 y 28 de febrero de 2002, respectivamente;
mientras que del periodo 2003 a 2005, las percepciones y prestaciones estan
publicadas en los “Manuales de Remuneraciones” de eso0s ejercicios,

indicando la liga electrénica en que pueden ser consultados.

Con lo anterior, este Comité tiene por cumplido el requerimiento
formulado a la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa y estima que ha quedado atendida la solicitud de origen, pues
se proporciona la informacion solicitada, esto es, la relacion del personal que
estuvo bajo la direccion de la Ministra Olga Maria del Carmen Sanchez
Cordero, con el nombre, cargo, tipo de contratacion (tipo de hombramiento),
duracion del cargo y motivo de la separaciéon del cargo; ademas, por cuanto a
las percepciones se proporciond la informacién correspondiente en los

formatos publicados.
En consecuencia, se ordena a la Unidad General de Transparencia
hacer del conocimiento del solicitante la informacion proporcionada por la

Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa.

Por lo expuesto y fundado; se,
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RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a la

Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa.

SEGUNDO. Se confirma la inexistencia de la informacién precisada en

esta resolucion.

TERCERO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacioén Judicial realice las acciones senaladas en la

presente determinacion.

Notifiquese al solicitante, a la instancia requerida y a la Unidad General

de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Alejandro
Manuel Gonzalez Garcia, Secretario Juridico de la Presidencia y Presidente
del Comité, y el licenciado Juan Claudio Delgado Ortiz Mena, Contralor del Alto
Tribunal. Ausente el Magistrado Constancio Carrasco Daza, titular de la Unidad
General de Enlace con los Poderes Federales. Firma el secretario del Comité

que autoriza.

LICENCIADO ALEJANDRO MANUEL GONZALEZ GARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE



CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-41-2018-lI

LICENCIADO JUAN CLAUDIO DELGADO ORTIZ MENA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO LUIS RAMON FUENTES MUNOZ
SECRETARIO DEL COMITE

Esta foja corresponde a la tltima de la resolucion dictada por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, en el expediente CT-CUM/A-41-2018-I1l. CONSTE.



