CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-21/2019
derivado del CT-I/A-3-2019

INSTANCIA REQUERIDA:
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al veintidés de mayo de dos mil

diecinueve.

ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacion. El 12 de diciembre de 2018, se recibid en la
Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud tramitada bajo el folio
0330000232818, requiriendo lo siguiente:

‘Recibos de nomina o el o los documentos en el que se
comprueben, sustenten, soporten, los ingresos recibidos por Olga
Sanchez Cordero durante su desemperio del Enero de 1995 a
Noviembre de 2015, en version publica.”

Il. Resoluciéon del expediente CT-1/A-3-2019. En sesion de 23 de enero de
2019, este Comité de Transparencia resolvié el expediente CT-I/A-3-2019 en el
sentido de confirmar la inexistencia de un documento especifico denominado

“recibo de pago”.

Lo anterior, porque la Direccién General de Recursos Humanos no resguarda
o posee el documento solicitado, sino que se hacen llegar directamente a los
servidores publicos los comprobantes por concepto de sueldo por medio del

Sistema Electronico de Némina.

lll. Interposicién de recurso de revision. El 12 de febrero del afio en curso,
el solicitante interpuso recurso de revision en contra de la respuesta emitida por
este Comité de Transparencia dentro de la solicitud de informacion identificada con
el numero de Folio 0330000232818.
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Por acuerdo de 10 de abril de dos mil diecinueve, el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales admitio
el recurso de revisién bajo el numero RRA 3596/19, asi como puso a disposicidon
de las partes el expediente para que manifestaran lo que a su derecho

correspondieran.

En seguimiento de lo anterior, por oficio UGTSIJ/TAIPDP/1303/2019 el Titular
de la Unidad General de Transparencia requirié a la Direccion General de Recursos
Humanos para que le remitiera las version publica de las documentales conocidas
como “reportes de incidencia de nomina” correspondientes a la Ministra en retiro

Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero de enero de 1995 a noviembre de 2015.

En respuesta al requerimiento, a través del oficio
DGRH/SGADP/DRL/435/2019 la Direccion General de Recursos Humanos informa
que ya no cuenta con los reportes de incidencia de nomina del periodo de enero de
1995 a diciembre de 2012 pues al ser documentos con valor administrativo solo se
conservan por un periodo de 6 anos, en términos del articulo 17 de los Lineamientos
Generales para la Organizaciéon de los Archivos Administrativos, Definicion de los
Esquemas y Métodos para su Catalogacion y Establecimiento de los Formatos para

Elaborar los Instrumentos de Control y Consulta.

No obstante lo anterior, se pone a disposicion de la Unidad General de
Transparencia las versiones publicas de los reportes de incidencia de nédmina de

enero de 2013 a noviembre de 2015.

VI. Acuerdo de turno. Mediante proveido de dieciséis de mayo de dos mil
diecinueve, la Presidencia del Comité de Transparencia de este Alto Tribunal ordend
integrar el expediente CT-CUM/A-21-2019-1l que fue remitido al Director General de
Asuntos Juridicos, por ser ponente en el expediente CT-1/A-11-2019, del cual deriva,
para que conforme a sus atribuciones procediera al estudio y propuesta de

resolucion respectiva.

CONSIDERANDO:
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I. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion es competente para pronunciarse sobre el debido cumplimiento a sus
determinaciones; instruir, coordinar y supervisar las acciones y procedimientos para
asegurar la eficacia en la gestidn de las solicitudes y satisfacer el derecho de acceso
a la informacioén, de conformidad con los articulos 6° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 44, fraccion |, de la Ley General; 65, fraccion |, de

la Ley Federal; 23, fraccion |, y 37, de los Lineamientos Temporales.

Ademas, en congruencia con lo dispuesto en el articulo 1° constitucional en
el que se sostiene que ‘“[tJodas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad”, de tal manera que “el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los

términos que establezca la ley.”; este Comité considera dar sequimiento a su

resolucion dictada en el expediente CT-l/A-3-2019, porque en autos obran

elementos novedosos que permiten la satisfaccion efectiva de la presente consulta

de informacion.

Il. Hechos supervenientes. A partir de las gestiones realizadas por la
Unidad General de Transparencia en la instruccion del Recurso de Revisiéon
3596/19, el Comité tiene conocimiento de las actuaciones requeridas a la Direccion
General de Recursos Humanos que se materializan en las versiones publicas de los
reportes de incidencia de ndmina de la Ministra en retiro correspondientes a un
periodo determinado (2013 — 2015) y un pronunciamiento semejante a una
inexistencia para el resto del periodo por el que se requiere la informacién (1995 —
2012); por lo que, este o6rgano colegiado debe pronunciarse sobre estos nuevos

elementos probatorios.

lll. Analisis de la resolucion CT-l/A-3-2019. Ahora corresponde a este
Comité analizar la resolucion emitida en el expediente CT-1/A-3-2019 a la luz de los

elementos de prueba ya sefialados.
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Como se recuerda, este Comité estimé confirmar la inexistencia de
informacion referente a un documento conocido como recibo de ndmina porque en
los archivos de este Alto Tribunal no se resguarda el documento solicitado, sino que
se hacen llegar directamente a los servidores publicos los comprobantes por medio

del Sistema Electrénico de Némina.

No obstante ello, este Comité de Transparencia en ejercicio de su facultad
de supervisar sus determinacién y en estricto acatamiento de su obligacién de

garantizar la maxima publicidad de la informacién publica, estima necesario

analizar los nuevos elementos de prueba que existen en autos y que inciden

en su determinacion emitida el 23 de enero de 2014 en el expediente CT-I/A-3-

2019 por las razones siguientes.

En pronunciamientos posteriores al que ahora revisamos, el Comité ha
confirmado la inexistencia de un documento llamado “recibos de némina” de sus
servidores publicos, pero se ha entregado version publica del documento conocido
como “reporte de incidencia de némina” que incluye todos los rubros contenidos en
dichos recibos, por lo que constituye una expresion documental idonea de rendicion

de cuentas que cumple con el derecho de acceso a la informacion del solicitante’.

Esta evolucion de criterio es producto de la responsabilidad que descansa en
toda autoridad de dotar efectividad a los derechos vy libertades fundamentales, en
términos del articulo 1°, parrafo tercero de la Constitucion General; con base en
dicho mandato, el Comité de Transparencia da seguimiento a sus determinaciones
lo cual abona a que se garantice la transparencia y la rendicidon de cuentas en

nuestra sociedad.

Teniendo presente lo anterior, en autos constan nuevos elementos de prueba
que modifican la situacion que fue evaluada en nuestra determinacion de 23 de
enero del afio en curso, pues ahora la Direccién General de Recursos Humanos ha
puesto a disposicién las versiones publicas de los reportes de incidencia de nédmina

de enero de 2013 a noviembre de 2015 de la Ministra Sanchez Cordero, conforme

1 Véase las resoluciones, entre otras, CT-CUM-R/A-1-2019, CT-CUM/A-13-2019, CT-CUM/A-17-
2019, y CT-I/A-4-2019.
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a los lineamientos para clasificar la informacion en este tipo de documentos y la

Unidad General los ha entregado al solicitante..

En ese sentido, es posible confirmar que la entrega de esa documentacion
implica la satisfaccion del derecho de acceso a la informacién del solicitante, por lo

que se tiene atendido su derecho en lo que toca al periodo 2013 — 2015.

En cuanto a la informacién relativa al periodo de enero de 1995 a diciembre
de 2012, la Direccién General de Recursos Humanos manifiesta que ya no cuenta

con la informacion dado que el periodo de conservacion expird.

Sin embargo, para tener todos elementos de juicio necesarios para validar o
no dicha respuesta, el Comité tiene presente que los reportes de incidencia de
ndémina no son documentos que se resguarden de manera impresa, por el contrario,
se albergan en un sistema electronico que no se rige conforme a los parametros de

conservacion archivistica de los documentos impresos.

Asimismo, se advierte que hay precedentes? en el sentido de que la Direccion
General de Recursos Humanos ha proporcionado informacion de las ‘incidencias
de némina” de mayor antigiedad a la que ahora esta proporcionando dicha

Direccion.

En estas condiciones, en acatamiento de los principios de eficacia y maxima
publicidad que rigen nuestra materia, se requiere a la Direccion General de
Recursos Humanos para que, en el término de 2 dias habiles siguientes a la
notificacion de esta resolucion, proporcione las versiones publicas de los reportes
de incidencia cuyos datos estén en resguardo de los sistemas informaticos que
administra y que han sido utilizados para obtener tales reportes, incluso de mayor

antigledad, en otros asuntos.

Igualmente y dentro del mismo plazo, se requiere a la Direccion General de
Recursos Humanos para que informe a este Comité, a través de la Secretaria, a

partir de qué fecha comenzaron a funcionar tales sistemas informaticos y, en su

2 Véase en particular la resolucion CT-VT/A-36-2017.
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caso, explique la imposibilidad para acceder a reportes de incidencia de ndmina

anteriores a ese momento.

La informacién que, en su caso, se proporcionada debe ser puesta a
disposicion de la Unidad General de Transparencia para que realice las gestiones
necesarias para entregar la informacion al solicitante; acciones que deben ser

notificadas a este Comité.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el derecho de acceso a la informacion del

solicitante en términos del considerando Il de la presente resolucién.

SEGUNDO. Se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos para

que atienda las determinaciones de este fallo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad General de Transparencia que haga del
conocimiento al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y de

Datos Personales de la presente resolucion.

CUARTO. Se instruye a la Unidad General de Transparencia para que

atiendas las determinaciones de esta resolucion.

Notifiquese al solicitante, a la instancia requerida, asi como a la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial de este Alto

Tribunal, y en su oportunidad, archivese como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvié el Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y ante la ausencia del Titular de la
Unidad General de Enlace con los Poderes Federales, firman los licenciados
Juan Sebastian Francisco de Asis Mijares Ortega, Director General de Asuntos

Juridicos y Presidente del Comité; y Christian Heberto Cymet Lépez Suarez,
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Contralor del Alto Tribunal; integrantes del Comité, ante el Secretario del Comité,

que autoriza y da fe.

JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASiS MIJARES ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE

LICENCIADO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE

AEOV



