CLASIFICACION DE INFORMACION
CT-CI/A-15-2019

INSTANCIA REQUERIDA:

DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE REGISTRO
PATRIMONIAL

Ciudad de Meéxico. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al once de

septiembre de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES:

I. Solicitud de informacién. El quince de agosto de dos mil
diecinueve, se recibio en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud
tramitada con el folio 0330000179319, requiriendo:

“Listado de todos los servidores publicos sancionados por el érgano de control
interno de la dependencia (o autoridad con funciones de control interno) en el
periodo del 1 de enero de 2018 al 30 de junio de 2019, con detalle de tipo de falta,
tipo de sancion aplicada, asi como el puesto y area del servidor publico.

Asi también solicito saber la cantidad de funcionarios o servidores publicos que
forman parte de todas las areas que estan al alcance de las funciones de control
interno de ese organo de control (o autoridad con funciones de control interno).”

Il. Acuerdo de admision de la solicitud. En acuerdo de quince de
agosto de dos mil diecinueve, la Unidad General de Transparencia vy
Sistematizacién de la Informacion Judicial, por conducto de su Subdirector
General, una vez analizada la naturaleza y contenido de la solicitud, con
fundamento en los articulos 123 y 124 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, 124 y 125 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 7 del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, la estimé procedente y ordend abrir el expediente UT-
A/0399/2019 (foja 3).
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ll. Requerimiento de informacion. Por oficio
UGTSIJ/TAIPDP/2450/2019, el diecinueve de agosto de dos mil diecinueve,
el Titular de la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la
Informacion Judicial solicité a la Direccidon General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial se pronunciara sobre la existencia y

clasificacion de la informacion materia de la solicitud (fojas 4 y 5).

IV. Respuesta de la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial. El dos de septiembre de dos
mil diecinueve, se recibié en la Unidad General de Transparencia el oficio
CSCJN/DGRARP-TAIPDP/1762/2019, en el que se informo (fojas 6 y 7):

“Para dar respuesta al punto I, se tiene presente que de conformidad con los
articulos 27, parrafo cuarto’ de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 52 y 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
asi como el criterio relativo a la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia contenido en el ‘ANEXO | - - - OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA COMUNES TODOS LOS SUJETOS OBLIGADOS - - -
Criterios para las obligaciones de transparencia comunes’ de los ‘Lineamientos
técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia’, son publicas las sanciones
administrativas de inhabilitacion cuando sean firmes y constituyan faltas graves,
por lo que aquellas sanciones derivadas de faltas administrativas no graves solo
deben registrarse, pero no son publicas.

Ademas, cabe precisar que en términos del articulo 133, fracciones | y Il de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, al Pleno y al Ministro
Presidente le corresponde emitir la resolucion en los procedimientos de
responsabilidad administrativa, mientras que a la Direccibn General de
Responsabilidades Administrativas le compete substanciar los procedimientos y,
en su caso, ejecutar la sancién respectiva de conformidad con el articulo 33,
fraccion VIl del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

Hechas las precisiones anteriores, se adjunta al presente oficio el listado de
servidores publicos inhabilitados por falta grave, del 1° de enero de 2018 al 30 de
junio de 2019, precisando que la fecha corresponde a la de la resolucion, el
numero de expediente, la sancion impuesta, el nombre del servidor publico
sancionado, el cargo, la hipotesis de la infraccion administrativa en que incurrio y
el area de adscripcion, informaciéon que puede consultarse en la liga electronica:
https.//consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones

Por cuanto al listado de sanciones impuestas por faltas no graves, acorde
con lo senalado previamente, no se proporciona, porque dar a conocer el nombre
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del sancionado y los datos de adscripcion permitiria identificar a esas personas, en
relacion con un expediente especifico, en contravencion a lo senalado en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y el anexo de los lineamientos; por
tanto, tal informacién se clasifica como confidencial, con apoyo en los articulos
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
cumplimiento de los principios sobre publicidad de sanciones contenidos en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Por cuanto a lo requerido en el punto Il de la solicitud, se precisa que
conforme al articulo 29° del Reglamento Orgéanico en Materia de Administracion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Contraloria es el 6rgano responsable
de la fiscalizacion, vigilancia y disciplina de este Alto Tribunal y desarrolla sus
actividades a través de la Direccion General de Auditoria y de la Direccion General
de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, conforme al
articulo 31 del multicitado reglamento.

Con base en ello, se informa que la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial se integra actualmente de 26 plazas,
mientras que la Direccion General de Auditoria de 34 y la Contraloria de 8,
informacion de estas ultimas que puede consultarse en el directorio de servidores
publicos publicado en la liga electronica
http.//www.internet2.scjn.qob.mx/Directorio _Trans/Directorio.aspXx.

Al oficio transcrito se adjuntd el listado de los servidores publicos
sancionados por faltas graves a que se hace referencia en el contenido del

mismo.

V. Vista a la Secretaria del Comité de Transparencia. El cuatro de
septiembre de dos mil diecinueve, el Titular de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial, a través del oficio
UGTSIJ/TAIPDP/2679/2019, remiti6 el expediente UT-A/0399/2019 a la
Secretaria del Comité de Transparencia, con la finalidad de que se dictara la

resoluciéon correspondiente.

VI. Acuerdo de turno. En proveido de cuatro de septiembre de dos
mil diecinueve, la Presidencia del Comité de Transparencia de este Alto
Tribunal, con fundamento en los articulos 44, fraccién |l de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 23, fraccion Il y 27 del
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Acuerdo General de Administracion 5/2015, ordend integrar el expediente
CT-CI/A-15-2019 y, conforme al turno correspondiente, remitirlo al Contralor
del Alto Tribunal, a fin de que presentara la propuesta de resolucion, lo que

se hizo mediante oficio CT-1628-2019 el cinco de septiembre de este ano.

VII. Ampliacién del plazo. En sesion de cuatro de septiembre de dos
mil diecinueve, este organo colegiado autorizé la ampliacion del plazo

ordinario para dar la respuesta de este asunto.

CONSIDERACIONES:

PRIMERO. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién es competente para conocer y resolver el
presente asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 6° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44, fracciones |,
y lll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
65, fracciones I, Il y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como 23, fracciones Il y Il del Acuerdo General de
Administracion 5/2015.

SEGUNDO. Analisis. En la solicitud de acceso se pide informacion de

enero de 2018 a junio de 2019, consistente en:

- Listado de servidores publicos sancionados por el érgano de control
interno, detallando tipo de falta, tipo de sancion aplicada, puesto y
area del sancionado.

- Cantidad de servidores publicos adscritos a las areas que realizan

funciones de control interno.

1. Informacién que se pone a disposicion.
La Direccidon General de Responsabilidades Administrativas y de

Registro Patrimonial sefiala que conforme a los articulos 52 y 53 de la Ley
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General del Sistema Nacional Anticorrupcion, 27, parrafo cuarto de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como el criterio relativo a
la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia contenido
en el “ANEXO | - - - OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES
TODOS LOS SUJETOS OBLIGADOS - - - Criterios para las obligaciones de
transparencia comunes” de los “Lineamientos técnicos generales para la
publicacion, homologaciéon y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia’, s6lo son publicas las sanciones
administrativas de inhabilitacién cuando sean firmes y correspondan a faltas
graves, por lo que las sanciones derivadas de faltas administrativas no

graves solo deben registrarse, pero no son publicas.

Con base en lo anterior, la instancia requerida pone a disposicion el
listado de servidores publicos inhabilitados por conductas graves en el
periodo requerido, 1° de enero de 2018 al 30 de junio de 2019, indicando la

liga electronica en la que se puede consultar esa informacion.

Por cuanto a lo requerido sobre la cantidad de servidores publicos
adscritos a las areas que realizan funciones de control interno, se sefala que
la Contraloria es el 6rgano responsable de la fiscalizacidon, vigilancia y
disciplina de este Alto Tribunal, conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del
Reglamento Organico en Materia de Administracién de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, desarrollando esas funciones a través de la Direccion
General de Auditoria y de la propia Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial; ademas, proporciona el numero

relativo a plazas que se encuentran adscritas a esas areas, lo cual se puede
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consultar en el directorio de servidores publicos publicado en la pagina de

internet de este Alto Tribunal.

En consecuencia, se ordena a la Unidad General de Transparencia
que haga del conocimiento del peticionario lo informado por la instancia
requerida sobre el listado de servidores publicos sancionados por faltas
graves e inhabilitaciones y la cantidad de servidores publicos adscritos a la
Contraloria y a sus direcciones generales, pues con ello se colma la solicitud

en esos aspectos.

2. Informacioén confidencial.

La Direccién General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial clasifica como informacion confidencial el listado de
sanciones impuestas por faltas no graves, sefialando que dar a conocer el
nombre del sancionado y los datos de adscripcion permitiria identificar a esas
personas en relacion con un expediente en especifico, lo cual es contrario a
lo dispuesto en los articulos 52 y 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, 27, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

En relacion con lo antes sefalado, se tiene que en términos de lo
previsto en los articulos 6°, apartado A, fraccién Il y 16, parrafo segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se reconoce, por una
parte, la obligacion del Estado a proteger la informacion relativa a la vida
privada asi como a los datos personales y, por otra parte, los derechos de los
titulares de la informacién relativa a sus datos personales a solicitar el
acceso, rectificacion o cancelacion de éstos asi como a oponerse a su

difusion.

Por cuanto a la informacién especifica, la Direccion General de

Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial refiere que en el
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articulo 27, parrafo cuarto* de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y los diversos 52 y 53° de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, se prevé en qué casos se deben hacer publicas las
sanciones, sefialando que cuando la falta es catalogada como grave y que la
sancion constituya una inhabilitacion como sancion; por consiguiente, cuando
no se actualizan ambos supuestos, el nombre del servidor publico

sancionado no debe ser publico.

En relacion con ello, también se tiene presente que en el “ANEXO |/
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES TODOS LOS SUJETOS
OBLIGADOS” de los “Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia”® en el apartado relativo a la fraccion XVIII, del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia, se precisa que esa
informacion “correspondera a las sanciones graves en términos de o
establecido en el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y parrafo cuarto del articulo 27 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas”, reiterando que solo se prevé la

4 “Articulo 27. (...)

En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribirén
y se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y las
disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitacion que se encuentren
firmes en contra de los Servidores Publicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas
graves en términos de esta Ley, asi como la anotacion de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades
investigadoras o el Tribunal, en términos de los articulos 77 y 80 de esta Ley.”

(...)

5 “Articulo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves seran del conocimiento publico cuando éstas
contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores publicos o como prestadores de
servicios o contratistas del sector publico, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedaran registradas para
efectos de eventual reincidencia, pero no seran publicas.

Articulo 54. El sistema de informacioén y comunicaciéon del Sistema Nacional y del Sistema Nacional de Fiscalizacion
sera la herramienta digital que permita centralizar la informacion de todos los 6rganos integrantes de los mismos,
incluidos los o6rdenes federal, estatal y, eventualmente, municipal.”

(...)

6 Modificados mediante Acuerdo “CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08" del Sistema Nacional de
Transparencia en sesién de quince de diciembre de dos mil diecisiete.
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obligacién de hacer publicas las sanciones por falta grave impuestas en

resoluciones definitivas, cuando constituya una inhabilitacion.

En ese sentido, si bien existe la obligaciéon de llevar el registro de
servidores publicos sancionados, lo cual en el caso de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion es una atribucion conferida a la citada Direccion General
de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial en la fraccién
X del articulo 33" del Reglamento Organico en Materia de Administracion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el legislador solo ha determinado
la publicidad del nombre de las personas que han sido sancionadas con
inhabilitacién, pero como resultado de un procedimiento de responsabilidad

administrativa seguido por falta grave, excluyendo de esa publicidad el resto

de los casos, es decir, faltas graves pero con sancién diversa a inhabilitacion
y cualquier falta no grave, siendo esa interpretacion de la fraccion XVIII del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia, la que siguié el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales al modificar en diciembre de 2017, los “Lineamientos técnicos
generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la
fraccion 1V del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los

portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia’.

De conformidad con lo expuesto, se considera acertada la clasificaciéon
de confidencial que hace la instancia requerida sobre las sanciones que
consten en el Registro de Servidores Publicos Sancionados de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn distintas a inhabilitacidon por falta grave, ya que
proporcionar esos datos permitiria identificar a las personas que fueran

sancionadas, resultando con la publicidad de la informacion el riesgo de una

7 “Articulo 33. El Director General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial tendra las siguientes
atribuciones:

(...)

X. Mantener actualizado el sistema de registro de servidores publicos sancionados y proponer al titular de la Contraloria
la celebracion de convenios con otras autoridades, con el fin de evitar la contratacién de personas inhabilitadas para
desempefniar un cargo publico;”

()
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sancién mayor que podria asemejarse a las penas prohibidas en el articulo

22 de la Constitucion Federal.

Con base en lo anterior, este Comité confirma que el listado de
servidores publicos sancionados por faltas no graves en el periodo que se
requiere la informacion, se clasifica como confidencial, con apoyo en los
articulos 1168 de la Ley General de Transparencia, 113, fraccion I° de la Ley
Federal de la materia, 27, parrafo cuarto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 52 y 53 de la Ley General del Sistema

Nacional Anticorrupcion.

En relacion con esta clasificacion, se tiene en cuenta el criterio

sostenido por este Comité en la resolucion CT-CI/A-10-2018°.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud de acceso, conforme a lo

expuesto en la presente determinacion.

8 “Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y
postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el gjercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que
tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”

9 Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

1. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;”

(...)

0 Se determin6 que el nombre de los servidores publicos en contra de quienes se presentd queja o denuncia
y se emitié el pronunciamiento respectivo, pero no se impuso sancion por falta grave, constituye informacion
confidencial.
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SEGUNDO. Se confirma la clasificaciéon de confidencial, respecto de la
informacién a que se hace referencia en el punto 2 del ultimo considerando

de esta resolucion.

TERCERO. Se ordena a la Unidad General de Transparencia que

realice las acciones sefialadas en la presente resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a la instancia requerida y a la

Unidad General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Juan
Sebastian Francisco de Asis Mijares Ortega, Director General de Asuntos
Juridicos y Presidente del Comité, Maestro Christian Heberto Cymet Lopez
Suarez, Contralor del Alto Tribunal, y Maestro Julio César Ramirez Carredn,
Titular de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades

Administrativas; quienes firman con el secretario del Comité que autoriza.

LICENCIADO JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASIS
MIJARES ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET ,LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE
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MAESTRO JULIO CESAR RAMIREZ CARREON
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE

Esta hoja corresponde a la ultima de la resolucién dictada por el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el expediente CT-CI/A-15-2019. Conste.-
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