INEXISTENCIA DE INFORMACION: CT-

I/A-40-2019

INSTANCIAS VINCULADAS:

e DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

e DIRECCION GENERAL DE
TESORERIA

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al doce de noviembre de dos mil

diecinueve.

ANTECEDENTES:

I. Solicitud de informacién. El tres de octubre de dos mil diecinueve, se
recibié en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud tramitada bajo el folio
0330000212919, requiriendo:

“1. Costo en transporte, hospedaje y viaticos que tuvo la titular de Direccion
General de Equidad de Género de 01 de enero de 2015 al 30 de julio de 2019,
en caso de viajes al extranjero indicar el nombre de la comisién, asi como el
informe de la misma. 2. Nombre, cargo, grado de estudios, perfil profesional y
remuneracion de la plantilla laboral (personal de base y de honorarios o
prestadores de servicio) de la Direccion General de Equidad de Género, de 01
de enero de 2015 al 30 de julio de 2019.”

Il. Acuerdo de prevencion. Por proveido de diez de octubre del presenta
afno, la Unidad General de Transparencia y Sistematizacién de la Informacién
Judicial (Unidad General) previno al particular para que aclarara los términos de su

solicitud. La prevencidn fue en los siguientes términos:

“(...) En virtud de lo anterior, indiquesele al solicitante en cuanto a su
pregunta numero 1, que actualmente el area se denomina Unidad
General de Igualdad de Género mediante el Acuerdo General de
Administracion Numero 3/2016, que entré en vigor el 1 de diciembre de
2016.

Asi entonces, prevéngasele para que indique si la informacion solicitada
es en relacion a la actual Unidad.
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respecto del punto 1 de la solicitud, en los siguientes términos: “...) si,

En cuanto a la pregunta 2 de su solicitud, por esta via se le previene para
que precise el periodo que solicita, toda vez que los datos contenido (sic)
en las plantillas laborales pueden variar por los cambios de los servidores
publicos, durante el transcurso del tiempo pudiendo haber diferentes
supuestos de plantilla (sic), por lo cual no es factible entregar un periodo
de tiempo, pero si una fecha en especifico.”

En respuesta, el particular desahogo el requerimiento exclusivamente

efectivamente me refiero a la Unidad General de Igualdad de Género.”

diecinueve, la Unidad General, una vez analizado el contenido de la solicitud,

lll. Acuerdo de admision. Por acuerdo de diez de octubre de dos mil

determind procedente la solicitud y ordend abrir el expediente UT-A/0487/2019.

Presupuesto y Contabilidad y de la Tesoreria para que se pronunciaran sobre la

IV. Requerimiento de informe. Por oficio UGTSIJ/TAIPDP/3003/2019, el

Titular de la Unidad General requirié conjuntamente a las Direcciones Generales de

informacion requerida y, en su caso, su clasificacion.

V. Informe de la instancia requerida. En cumplimiento al requerimiento, las

instancias vinculadas manifestaron lo siguiente:

2

“Por lo que corresponde a costo de transporte, hospedaje y viaticos que tuvo la
titular de la Direccion General de Equidad de Género de 01 de diciembre de
2016 al 30 de julio de 2019 (...) en caso de viajes al extranjero indicar el nombre
de la comision, ambas Direcciones informan que tras realizar una busqueda
exhaustiva en el Sistema Integral Administrativo (SIA, se identificaron los gastos
relativos a la titular de la UGIG, en el periodo comprendido del 01 de enero de
2017 al 31 de diciembre de 2018 (se Anexa relacidon que contiene afio, motivo
de viaje, tipo de vuelo, costo de transporte, hospedaje y gastos de viaje).

En cuanto al periodo del 01 al 31 de diciembre de 2016 y de enero a julio de
2019, se informa que no se ejercid gasto alguno por concepto de viajes
realizados durante ese periodo por parte de la Titular de la UGIC en el periodo
antes mencionado, por lo que no hay informacién que reportar.

En lo relacionado con “(...) en caso de viajes al extranjero (...) el informe de la
misma”, la DGPC manifiesta que después de realizar una busqueda exhaustiva
y razonable de la informacion en sus archivos, los documentos no fueron
localizados; razén por la cual se declara la INEXISTENCIA.”

VI. Remision del expediente a la Secretaria del Comité de Transparencia.
Mediante oficio UGTSIJ/TAIPDP/3160/2019, de veintiocho de octubre de dos mil
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diecinueve, el Titular de la Unidad General remitié el expediente a la Secretaria del
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a efecto de
que le diera el turno correspondiente y se elaborara el proyecto de resolucion

respectivo por parte del Comité de Transparencia.

VII. Acuerdo de turno. Mediante acuerdo de veintiocho de octubre de dos mil
diecinueve, el Presidente del Comité de Transparencia ordendé su remision al
Director General de Asuntos Juridicos de esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en su caracter de integrante de dicho 6rgano, para que conforme a sus
atribuciones procediera al estudio y propuesta de resolucion respectiva, en términos
de lo dispuesto en los articulos 44, fraccion I, de la Ley General; 23, fraccion Il, y

27 de los Lineamientos Temporales.

CONSIDERANDO:

. Competencia. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion es competente para conocer y resolver las declaraciones de
inexistencia de informacion de conformidad con los articulos 6° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 44, fracciones | y Il, de la Ley General;

y 23, fracciones Il y I, de los Lineamientos Temporales.

Il. Delimitacion del contenido de la solicitud. De los antecedentes se

observa que la solicitud pide originalmente la informacién siguiente:

“1. Costo en transporte, hospedaje y viaticos que tuvo la titular de Direccién
General de Equidad de Género de 01 de enero de 2015 al 30 de julio de 2019,
en caso de viajes al extranjero indicar el nombre de la comision, asi como el
informe de la misma.

2. Nombre, cargo, grado de estudios, perfil profesional y remuneracion de la
plantilla laboral (personal de base y de honorarios o prestadores de servicio) de
la Direccién General de Equidad de Género, de 01 de enero de 2015 al 30 de
julio de 2019.”

En la tramitacion de la solicitud, por acuerdo de 8 de octubre del afio en curso
la Unidad General de Transparencia previno al solicitante para que aclarara los

términos de la solicitud. En cuanto al punto 1, se requirid para precisar si la
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informacion solicitada correspondia a la Unidad General de Igualdad de Género la

cual fue creada por el Acuerdo General de Administracion 3/2016, que entré en

vigor el 1 de diciembre de 2016; y, en el punto 2 que proporcionara una fecha en

especifico porque en el transcurso del tiempo puede haber distintas plantillas, por

lo que no es factible entregar un periodo de tiempo.

En respuesta, el solicitante desahogo el requerimiento el 10 de octubre
siguiente, pronunciandose unicamente respecto del punto 1 en el sentido siguiente:

“(...) si, efectivamente me refiero a la Unidad General de Igualdad de Género.”

Al respecto, el ultimo parrafo del articulo 128 de la Ley General de
Transparencia dispone que la solicitud no se tiene por presentada cuando el
particular no atienda el requerimiento de informacién adicional; en consecuencia,
dado que el particular desahogo parcialmente el requerimiento, este érgano
colegiado solo se pronunciara sobre los gastos generados por las comisiones de la

Titular de la Unidad General de Igualdad de Género a partir del 1 de diciembre de

2016, fecha en que fue creada.

No obstante lo anterior, se instruye a la Unidad General para que haga de
conocimiento al solicitante que en la Plataforma Nacional de Transparencia puede
consultar la plantilla laboral mas reciente de la Unidad General de Igualdad de

Género, en el siguiente vinculo de Internet: https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa

lll. Estudio de la solicitud. El particular pide informacién sobre el gasto
correspondiente al transporte, hospedaje y viaticos de la Titular de la Unidad
General de Igualdad de Género, en el periodo del 1 de diciembre de 2016 al 30 de
julio de 2019. Asimismo, para el caso de los viajes en el extranjero, se pide el

nombre de la comision y su informe respectivo.

En respuesta a la solicitud, las Direcciones Generales de Presupuesto y

Contabilidad y de la Tesoreria informan que, de la busqueda exhaustiva en el
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Sistema Integral de Administracion (SIA), se identificaron los gastos que se piden
correspondientes al periodo de 1 de diciembre de 2017 al 31 de diciembre de 2018,
por lo que proporciona una tabla que detalla el aino, el motivo del viaje, el tipo de

vuelo, y el costo global por concepto de trasporte, hospedaje y viaticos.

En cuanto a la informacion del periodo del 1 al 31 de diciembre de 2016 y de
enero a julio de 2019, se informa que no se realizdé gasto alguno, por lo que para

este Comité dicha informacion es igual a cero y no una inexistencia de informacion.

Por ultimo, las instancias vinculadas manifiestan que son inexistentes los
informes de la comision respecto de los viajes al extranjero, al no haberse localizado

la documentacién correspondiente.

Considerando lo hasta ahora relatado, este Comité estima que no_se tiene

por atendida la solicitud de informacién por las siguientes razones.

En efecto, del periodo en el que si hay registro de comisiones, las

instancias vinculadas proporcionan la informacién solicitada; no obstante, en el
rubro de “Costo de Transporte, Hospedaje y Gasto de viaje” se proporciona una
cantidad total por cada comision sin desglosar el concepto al que corresponde. En
ese sentido, para este érgano colegiado no hay certeza sobre las cantidades

sufragadas y su destino efectivo en la comisién respectiva.

Por otra parte, en relacion con los informes de comisiones de los viajes al

extranjero, es importante tener presente que el Comité de Gobierno vy
Administracion autoriz6 el “Acuerdo General de Administracion 1/2018, por el que
se emiten los Lineamientos relativos a la transportacion, hospedaje y viaticos para
comisionados y gastos de viaje para disertantes de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacién”, cuyo articulo 42" dispone que los servidores publicos comisionados

1442, Los servidores publicos comisionados deberan comprobar el ejercicio de los recursos asignados
para viaticos, hospedaje y transportacion ante Presupuesto y Contabilidad mediante la relacion de gastos
devengados en la comisién y soportada con los documentos comprobatorios correspondientes, con sus
respectivos archivos electrénicos y validaciones, debiendo acompafar el “Informe de la comisién” que
forma parte de los Anexos de los presentes lineamientos.
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deben entregar un ‘informe de la comisién” en el formato que forma parte de los

anexos de ese acuerdo.

El Acuerdo citado entr6 en vigor al dia siguiente de su aprobacion, esto es,

el 15 de junio de 2018; por tanto, a partir de esa fecha existe la obligacion de contar

con los informes de las comisiones respectivas. Ahora bien, es la relacion de
comisiones realizadas por la Titular de la Unidad General de Igualdad de Género
se contemplan 4 viajes en el extranjero realizados en 2018 sin especificar la fecha
exacta, situacion que no permite a este drgano colegiado hacer un pronunciamiento

sobre la existencia o no de la informacion.

En consecuencia, se requiere a la Direccion General de Presupuesto y
Contabilidad y a la Direccion General de la Tesoreria para que, en el término de 5
dias habiles siguientes a la notificacion de esta resolucion, se pronuncien sobre el

punto 1 de la solicitud, considerando los parametros definidos en esta resolucion.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

UNICO. Se requiere a la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad y
a la Direccion General de la Tesoreria para que atiendan las determinaciones de

esta resolucion.

Notifiquese al solicitante, a las instancias requeridas, asi como a la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial de este Alto

Tribunal, y en su oportunidad, archivese como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y firman los licenciados Juan Sebastian
Francisco de Asis Mijares Ortega, Director General de Asuntos Juridicos y

Presidente del Comité; Christian Heberto Cymet Lopez Suarez, Contralor del Alto
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Tribunal; y, Julio César Ramirez Carreon, Titular de la Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas; integrantes del Comité, ante

el Secretario del Comité, que autoriza y da fe.

JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASIS MIJARES ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE

LICENCIADO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRO JULIO CESAR RAMIREZ CARREON
INTEGRANTE DEL COMITE

ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE

Esta foja pertenece al expediente de INEXISTENCIA DE INFORMACION CT-I/A-40-2019, resuelto por
el Comité de Transparencia en sesion de doce de noviembre de dos mil diecinueve.

AEOV



