CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-11-2020-I
Derivado del expediente CT-I/A-6-2020

INSTANCIAS REQUERIDAS:

UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION JUDICIAL

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Ciudad de Meéxico. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al veintitrés de

septiembre de dos mil veinte.

ANTECEDENTES:

I. Solicitud de informacion. El veintisiete de febrero de dos mil veinte,
se recibio en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud tramitada
con el folio 0330000064020, requiriendo:

“El documento denominado: ‘Instructivo Sobre Relaciones Burocraticas’, aprobado
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el Acta niamero 4, inciso LXI, de
fecha 27 de enero de 1994. Asimismo, solicito se me informe la vigencia del mismo
y si fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion o alguna Gaceta de caracter
oficial.”

II. Resolucidon del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justiciade la Nacion. En sesion de uno de abril de dos mil veinte, este Comité
de Transparencia emitio resolucion en el expediente CT-1/A-6-2020, conforme

se transcribe y subraya en lo conducente:

“En ese orden de ideas, toda vez que existe un pronunciamiento previo
respecto de la publicidad del documento materia de la solicitud que nos ocupa, el
‘Instructivo Sobre Relaciones Burocraticas’, para dotar de eficacia el derecho de
acceso y agotar la busqueda de la informacion, con fundamento en los articulos 44,
fraccion |, y 138, fraccién |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdublica, asi como 23, fraccion lll, y 37, del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, se requiere _a la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial, para que en el término de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente al en que surta efectos la notificacion de
esta resolucion, emita un pronunciamiento en el que informe si en los archivos y
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reqgistros gue tiene bajo su resquardo existe el documento a que hace referencia la
solicitud de acceso.

Ademas, toda vez que la entonces Direccidon de Administracion de Personal
fue la que, en su momento, puso a disposicidn copia del Instructivo de Relaciones
Burocraticas materia de la solicitud, de conformidad con los articulos 44, fraccion I,
y 138, fraccion |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica, asi como 23, fraccion lll, y 37, del Acuerdo General de Administracion
5/2015, por conducto de la Secretaria Técnica, se requiere a la Direccion General
de Recursos Humanos para que en el término de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente al en que surta efectos la notificacion de esta resolucion,
realice una nueva busqueda del documento referido y emita un informe sobre el
resultado de la misma.

Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:

UNICO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia y a la Direccion
General de Recursos Humanos, en los términos sefalados en la presente
resolucion.”

lll. Resolucién de cumplimiento. El quince de julio de dos mil veinte,
este 6rgano colegiado emitié la resolucion CT-CUM/A-11-2020, en la que

determino:

‘SEGUNDO. Andlisis de cumplimiento. (...)

Como se advierte del antecedente Ill, la Unidad General de Transparencia
sefiald que por el momento no es posible realizar una busqueda fisica en los
archivos de esa Unidad debido a la contingencia sanitaria y que cuando existan las
condiciones que lo posibiliten, se realizara la busqueda del documento solicitado en
los archivos fisicos; ademas, remitid a la Secretaria Técnica de este Comité el
documento intitulado “CONSTANCIA DE BUSQUEDA DE INFORMACION’, en el
gue el Subdirector General de Transparencia y Acceso a la Informacién hizo constar
gue en la busqueda realizada en los archivos y sistemas digitales bajo su resguardo
no localizé el documento requerido, precisando lo siguiente:

(...)

Ante lo expuesto, este Comité se da por enterado respecto de las acciones
realizadas por la Unidad General de Transparencia para localizar el Instructivo sobre
Relaciones Burocréticas; sin embargo, ante la imposibilidad de agotar su busqueda
en los archivos fisicos de esa Unidad, no es posible emitir un pronunciamiento
definitivo sobre el cumplimiento de lo que se requirié a dicha area.

(...)

En ese sentido, se recuerda a la Direcciéon General de Recursos Humanos
gue, una vez reanudados los plazos, debera informar a este 6rgano colegiado sobre
el resultado de la busqueda del Instructivo de Relaciones Burocraticas en sus
archivos.
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Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:

UNICO. Se toma conocimiento de las acciones realizadas por la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial, conforme a
lo expuesto en la parte final de la presente resolucion.”

lll. Requerimiento para cumplimiento. Mediante comunicacion
electronica de veintisiete de julio de dos mil veinte, la Secretaria de este Comité
de Transparencia hizo del conocimiento de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial la resolucion antes

transcrita.

IV. Informe de Ila Unidad General de Transparencia Yy
Sistematizacion de la Informacién Judicial. El veintiocho de agosto de dos
mil veinte, a través de correo electrénico, se remitio a la Secretaria del Comité
de Transparencia el oficio UGTSIJ/TAIPDP/1482/2020, en el que el Titular de

la Unidad General de Transparencia sefala:

(...) “en complemento a las busquedas realizadas en los sistemas electronicos bajo
resguardo de esta Unidad General, se emprendié una busqueda en los archivos
fisicos que albergan los expedientes respectivos, que dio como resultado la
localizacion el expediente DGD/UE-A/018/2003, mismo que cuenta entre sus
constancias con el oficio DAP/DRL/SAL-218/2003, signado por el Director de
Administracion de Personal, mediante el cual remiti® como anexo una copia
fotostatica del documento denominado ‘Instructivo sobre Relaciones Burocraticas’.

Por lo tanto, se remiten en esta comunicacion el oficio DAP/DRL/SAL-218/2003 y
su anexo ‘Instructivo sobre relaciones Burocraticas’, con lo cual se solicita se
tenga por atendidos los requerimientos realizados en las clasificaciones
mencionadas.”

Al correo electronico mencionado también se adjunté en PDF el oficio

DAP/DRL/SAL-218/2003, asi como el instructivo a que se hace referencia.

V. Acuerdo de turno. Mediante proveido de uno de septiembre de dos
mil veinte, la Presidencia del Comité de Transparencia de este Alto Tribunal,
con fundamento en los articulos 44, fraccion |, de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 23, fracciéon |, y 27,
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del Acuerdo General de Administracion 5/2015, ordend remitir el expediente de
cumplimiento CT-CUM/A-11-2020 al Contralor del Alto Tribunal, por ser el
ponente de la resolucion precedente, a fin de que presentara la propuesta
sobre el cumplimiento de lo ordenado por este Comité, lo que se hizo mediante
oficio CT-480-2020, enviado por correo electronico el cuatro de septiembre de

este ano.

VI. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos. El
veintidos de septiembre de dos mil veinte, a través de correo electronico, se
remiti6 a la Secretaria del Comité de Transparencia el oficio
DGRH/SGADP/DRL/484/2020, en el que se informo:

(...)

“Sobre el particular, y a fin de que se atienda el referido requerimiento, informo a
Usted que, de una busqueda minuciosa a los archivos electronicos y fisicos de esta
Direccion General, se logré ubicar el documento denominado “Instructivo Sobre
Relaciones Burocraticas” el cual se anexa al presente oficio, copia simple del
mismo, para los efectos a que haya lugar.

Por lo anteriormente expuesto, se solicita tener a esta Direccion General de
Recursos Humanos, por cumplido el requerimiento realizado por el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en los expedientes
Inexistencia de Informacion CTI/A-6-2020 y CT-I/A-7-2020.”

A la comunicacion electrénica transcrita se adjunté en PDF el instructivo

solicitado.

CONSIDERACIONES:

PRIMERO. Competencia. EI Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn es competente para conocer y resolver el
presente asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44, fraccion |, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 23,

fraccion |, del Acuerdo General de Administracion 5/2015.
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SEGUNDO. Analisis de cumplimiento. En la resolucion de
cumplimiento CT-CUM/A-11-2020, este 6rgano colegiado se dio por enterado
respecto de las acciones realizadas por la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial para localizar el Instructivo de
Relaciones Burocraticas, precisandose que una vez que el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
reanudara los plazos la Direccion General de Recursos Humanos debia
informar sobre el resultado de la busqueda del referido instructivo en sus

archivos.

Como se advierte del antecedente IV, la Unidad General de
Transparencia sefiala que en la busqueda realizada en los archivos fisicos bajo
su resguardo localizé el expediente DGD/UE-A/018/2003, en el que obra el
oficio DAP/DRL/SAL-218/2003, con el que el entonces Director de
Administracion de Personal remiti6 como anexo una copia fotostatica del
documento denominado Instructivo sobre Relaciones Burocraticas, los cuales

se remitieron en formato digital a la Secretaria Técnica de este Comité.

Por su parte, la Direccion General de Recursos Humanos sefalé que
de una busqueda minuciosa a los archivos electronicos y fisicos de esa unidad
administrativa se logré ubicar el documento denominado “Instructivo Sobre
Relaciones Burocraticas”, por lo que remiti6 una copia en formato PDF a la

Secretaria Técnica de este 6érgano colegiado.

Con las respuestas antes resefiadas y los documentos que se ponen a
disposicion, este Comité tiene por cumplido el requerimiento formulado a la
Unidad General de Transparencia y a la Direccion General de Recursos
Humanos, y se estima que se atiende la solicitud por cuanto a poner a

disposicion el Instructivo sobre Relaciones Burocraticas.

Ahora bien, al ponerse a disposicion el Instructivo sobre Relaciones
Burocraticas, ya que en la solicitud de origen se planteaba también su vigencia
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y si fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién o alguna Gaceta de
caracter oficial, se recuerda que el trece de marzo de dos mil veinte, mediante
oficio CDAACL-1085-2020, la titular del Centro de Documentacion y Analisis
Archivos y Compilacion de Leyes informGé que se realiz6 una busqueda
exhaustiva en el Sistema Integral Legislativo, en la pagina electrénica del Diario
Oficial de la Federacion, asi como en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, sin identificar que se tuviera bajo resguardo de esa instancia el
documento solicitado y, por ello, tampoco estaba en posibilidad de
pronunciarse sobre la vigencia de la informacion requerida, por lo que se
estima que con dicha respuesta se tiene por atendido el aspecto relativo a que

no se localiz6 alguna publicacion oficial de ese documento.

No obstante, respecto de la vigencia del instructivo solicitado, se carece
de elementos para pronunciarse sobre ese dato, ya que, si bien la Unidad
General de Transparencia y la Direccion General de Recursos Humanos han
localizado en sus archivos el referido instructivo, también lo es que en el

documento que se pone a disposicidon no se hace referencia sobre ello.

En ese sentido, ya que el Instructivo de Relaciones Burocraticas ha sido
localizado, pero no se ha atendido en su totalidad la solicitud, se estima
necesario que la Direccion General de Recursos Humanos tome conocimiento
de ello y, en su caso, se pronuncie sobre los datos que permitan atender la
solicitud de una manera integral, por tratarse del area que cuenta con
atribuciones para dar seguimiento a las relaciones laborales en este Alto

Tribunal, de conformidad con el articulo 22, fracciones XllI, XVII y XVIII*, del

1 “Articulo 22. El Director General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa tendra las siguientes atribuciones:
XIIl. Intervenir en la practica de diligencias, investigaciones, levantamiento de constancias y actas administrativas y, en su
caso, reconsideracion o imposicion de medidas disciplinarias por incumplimiento de obligaciones laborales en que pudiera
incurrir el personal;

(--)

XVII. Colaborar en la conduccién de las relaciones y asuntos planteados por los representantes del Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion y, en coordinacion con la Secretaria Juridica de la Presidencia, participar
en la revision y modificacion de las Condiciones Generales de Trabajo, difundirlas entre el personal y vigilar su correcto
cumplimiento;

XVIII. Asesorar a los 6rganos y areas de la Suprema Corte en los asuntos laborales relativos a su personal, con la
participacion que corresponda de la Secretaria Juridica de la Presidencia;

()
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Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion.

Por lo tanto, a fin de que este Organo colegiado cuente con los
elementos necesarios para emitir el pronunciamiento que corresponda, con
fundamento en los articulos 44, fraccion |, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Puablica?, asi como 23, fraccién I, y 37 del Acuerdo
General de Administracién 5/2015%, por conducto de la Secretaria Técnica, se
requiere a la Direccion General de Recursos Humanos, para que en el término
de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al en que surta efectos
la notificacion de esta resolucion, proporcione la informacion adicional sobre el
instructivo solicitado con la que se pueda tener por atendida la solicitud del

Instructivo sobre Relaciones Burocraticas.

Por lo expuesto y fundado; se,

2 “Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendré las siguientes funciones:

I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para
asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informaciéon;”

(-..)

8 “Articulo 23

Atribuciones del Comité

Son atribuciones del Comité, ademas de las sefialadas en el Ley General, las siguientes:

I. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de acceso a la informacion y proteccién de datos personales, por parte
de los servidores publicos de la Suprema Corte;”

(...)

“Articulo 37

Del cumplimiento de las resoluciones

Las resoluciones del Comité que ordenen acciones concretas a las instancias, deberan cumplirse dentro del plazo de cinco
dias habiles a partir de su notificacion.

Ademas del cumplimiento, las instancias deberan informar al Secretario y, en su caso, remitirle las constancias que lo
acrediten dentro del plazo establecido en el parrafo anterior.

Cuando las instancias no den cumplimiento, el Secretario las requerira para que, dentro del dia habil siguiente, lo realicen.
En cualquier caso, dentro de los dos dias habiles siguientes, el Secretario turnara al Presidente las constancias que den
cuenta del cumplimiento y el respectivo informe, quien analizara su contenido y realizara, segun sea el caso, lo siguiente:
I. Si considera que se ha cumplido la resolucion del Comité, remitira la informacion y/o respuesta a la Unidad General
dentro de los tres dias habiles siguientes, la cual notificara al solicitante de esa circunstancia dentro de los dos dias habiles
siguientes.

Il. Si estima que no se ha cumplido con la resolucion del Comité, remitira la informacién y/o respuesta al integrante que
hubiera realizado el proyecto dentro de los tres dias habiles siguientes, para que elabore y presente un dictamen que dé
cuenta del cumplimiento o incumplimiento de la determinacion del Comité, el cual sera sometido a su consideracion en la
siguiente sesion ordinaria.

Cuando el dictamen aprobado por el Comité determine incumplida la resolucién, se apercibira a la instancia respectiva
para que, en un plazo no mayor a dos dias hébiles, cumpla con la resolucién del Comité e informe tal circunstancia al
Secretario. Advirtiéndole que en caso de un nuevo incumplimiento se dara vista a la Contraloria de la Suprema Corte.

En cualquier caso, vencido el plazo sefalado en el parrafo anterior, el Secretario turnard las nuevas gestiones y su
respectivo informe al Comité, que resolvera en definitiva sobre el cumplimiento o incumplimiento de su resolucién en la
siguiente sesion ordinaria.

Si el nuevo dictamen aprobado por el Comité determina incumplida la resolucién, ordenara dar vista a la Contraloria de la
Suprema Corte,

En todos los casos, el dictamen final de cumplimiento o incumplimiento debera notificarse por el Secretario a la Unidad
General dentro de los dos dias habiles siguientes a su aprobacién. Por su parte, la Unidad General lo notificara al solicitante
dentro de los dos dias habiles siguientes.”

7
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RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la Informaciéon Judicial y a la
Direccion General de Recursos Humanos, conforme a lo expuesto en esta

resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos

en los términos sefialados en la parte final de esta resolucion.

Notifiquese al solicitante, a las instancias requeridas y a la Unidad

General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvio el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el maestro Luis
Fernando Corona Horta, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente
del Comité, Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suéarez, Contralor del Alto
Tribunal, y Maestro Julio César Ramirez Carreon, Titular de la Unidad General
de Investigacion de Responsabilidades Administrativas; quienes firman con el

secretario del Comité que autoriza.

MAESTRO LUIS FERNANDO CORONA HORTA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET ,LC')PEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE
8
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MAESTRO JULIO CESAR RAMIREZ CARREON
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE

Ariel Efrén Ortega Vazquez, Secretario del Comité de Transparencia, con fundamento en el articulo 26, fraccion
XI, del ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION 05/2015 DEL TRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL QUINCE, DEL
PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMENTOS TEMPORALES PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO INTERNO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, ASi COMO EL FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
CERTIFICA
Que el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién celebr6 su Décimo Octava Sesién

Ordinaria el 23 de septiembre de 2020 a través de videoconferencia y con la participacion de todos sus integrantes, quienes
aprobaron por unanimidad la resolucién dictada en el expediente de cumplimiento CT-CUM/A-11-2020 por unanimidad

de votos. Ciudad de México, a veintitrés de septiembre de dos mil veinte. CONSTE.



