PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

CLASIFICACION DE INFORMACION
CT-CI/A-3-2021

INSTANCIA REQUERIDA:

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al veintiuno

de abril de dos mil veintiuno.

ANTECEDENTES:

|. Solicitud de informacion. El diecisiete de marzo de dos mil

veintiuno, se recibid la solicitud tramitada en la Plataforma Nacional de

Transparencia con el folio 0330000052321, requiriendo:

“Solicito que por favor me den acceso a la siguiente informacion

1. Respecto de las personas que prestaron su servicio social y practicas
profesionales en esa institucion del 01 de enero de 2020 a la fecha de
la presente solicitud

Nombre completo

Area en la que prestaron su servicio social o practicas profesionales
Periodo de prestacion de servicio social o practicas profesionales
El monto de dinero que recibieron de esa institucion por cualquier
concepto, como por ejemplo apoyo, beca, remuneracion, beneficio,
gue impliquen recursos publicos (sic)

Universidad o institucion académica en la que estudio

Carrera profesional

Prestaciones a las que tenian derecho y que se paguen con
recursos publicos como servicio médico, servicio de comedor,
ayuda de transporte etc.

2. Me informen si tienen modalidades en las que no se entregue ningun
monto con recursos publicos a las personas que presten su servicio
social y practicas profesionales en esa institucion.
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- Nombre completo

- Area en la que prestaron su servicio social o practicas
profesionales

- Periodo de prestacion de servicio social o practicas
profesionales

- Universidad o institucién académica en la que estudi6

- Carrera profesional”

II. Acuerdo de admision de la solicitud. En acuerdo de
diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial, por
conducto de su Subdirector General, una vez analizada la naturaleza y
contenido de la solicitud, con fundamento en los articulos 123y 124, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 124
y 125, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 7 del Acuerdo General de Administracién 5/2015, la estimo

procedente y ordend abrir el expediente UT-A/0088/2021.

lll. Requerimiento de informaciéon. El Titular de la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial,
a través del oficio UGTSIJ/TAIPDP/0832/2021, enviado mediante
comunicacion electrénica de veintitrés de marzo de dos mil veintiuno,
solicito a la Direccion General de Recursos Humanos que se
pronunciara sobre la existencia y clasificacion de la informacion materia

de la solicitud.

IV. Informe de la Direccién General de Recursos Humanos.
El treinta de marzo de dos mil veintiuno, se recibié en la cuenta de
correo electronico habilitada para tales efectos por la Unidad General
de Transparencia el oficio DGRH/SGADP/DRL/160/2021, en el que la

instancia en cita emitio el informe requerido, al que se adjuntd la
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“RELACION DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL (INGRESOS
DE ENERO 2020 AL 24 DE MARZO DE 2021).

V. Ampliacién del plazo. La Unidad General de Transparencia
mediante oficio UGTSIJ/TAIPDP/1008/2021, enviado por correo
electronico el seis de abril de dos mil veintiuno, solicitd la ampliacion del
plazo de respuesta, respecto de lo cual, mediante oficio CT-145-2021,
la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia informé sobre la
autorizaciéon de la ampliacion del plazo de respuesta, aprobada por este
Comité en sesion de siete de abril de este afio, misma que fue notificada
a la persona solicitante el doce de abril Gltimo, lo que se advierte de los
acuses que se remitieron con las constancias del expediente en que se

actla.

VI. Alcance aclaratorio del primer informe de la Direccidn
General de Recursos Humanos. Mediante correo electronico de ocho

de abril de dos mil veintiuno, se emitié un alcance al primer informe.

VII. Segundo informe de la Direccion General de Recursos
Humanos. El doce de abril de dos mil veintiuno, se recibio en la cuenta
de correo electronico habilitada para tales efectos por la Unidad General
de Transparencia, el oficio DGRH/SGADP/DRL/179/2021, en el que se

informo:

(...) “al respecto por este medio, de una reconsideracion a la informacion
solicitada, por medio del presente, se atiende dicha peticion en los términos
gue a continuacion se precisan, prevaleciendo el presente oficio y su
respectivo anexo como respuesta definitiva a dicha solicitud y como
consecuencia se deje sin efecto el primigenio oficio identificado con el
numero DGRH/SGADP/DRL/160/2021 y su respectivo anexo.

(...)
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Por lo que hace a la pregunta nimero 1, relativa en saber: ‘Respecto de
las personas que prestaron su servicio social y practicas
profesionales en esa institucion del 01 de enero de 2020 a la fecha de
la presente solicitud’.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, sefiala:

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de
observancia general en toda la Republica, es reglamentaria del
articulo 60. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y
procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacion
en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de
los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos autbnomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, las
Entidades Federativas y los municipios.

*realce propio

En lo tocante al servicio social, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 22, fraccion 1l del Reglamento Organico en Materia de
Administracion, hago de su conocimiento que, de la informacion que se
tiene en los archivos de esta Direccion General de Recursos Humanos, se
adjunta al presente oficio en formato Excel la relacion del servicio social
del primero de enero de dos mil veinte al veintitrés de marzo del afio en
curso, la cual contiene los siguientes datos:

Nombre del prestador del servicio social
Fecha de inicio y término del servicio social
Area, 6rgano o Ponencia en la que se presto o presta el servicio social,

y
Carrera

Por lo que hace en proporcionar el nombre de la ‘institucion académica’
se precisa que los prestadores de servicio social no son servidores publicos,
ni les rige relacion contractual con la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, por lo que, proporcionar el dato, se considera informacion
clasificada como confidencial en términos del articulo 113, fraccion I, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 116, de
la Ley General de la materia, al tratarse de un aspecto de vida privada y no
estan sometidos al escrutinio publico.

Ahora bien, con relacién en indicar “EI monto de dinero que recibieron
de esa institucion por cualquier concepto, como por ejemplo apoyo,
beca, remuneracion, beneficio, que impliquen recursos publicos”. Se
informa que las personas prestadoras de servicio social reciben una ayuda
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econdmica para gastos de alimentacion y pasajes por cada hora de servicio
social efectivamente prestada, con un importe de hasta 480 horas de
prestacion del servicio social.

La cuota por hora se calculard multiplicando la Unidad de Medida y
Actualizacion Mensual (UMA), vigente a la fecha de prestacion del servicio
social por seis meses y el resultado sera dividido entre las 480 horas que
debe cubrir la persona prestadora de servicio social y dicho apoyo sera
entregado mensualmente y correspondera al total de horas acumuladas en
un mes, multiplicadas por la cuota por hora vigente en dicho periodo.

Por lo anterior, para el ejercicio 2020 el importe total por 480 horas de
servicio social prestadas fue de $1,140,825.60 y para el ejercicio 2021 es
de $539,510.40.

Con relacion en sefalar las: “Prestaciones a las que tenian derecho y
gue se paguen con recursos publicos como servicio médico, servicio
de comedor, ayuda de transporte etc”. Se informa que las personas que
prestan su servicio social no tienen derecho a ningun tipo de prestacion,
toda vez que no existe una relacion laboral sino que se trata de actividades
de caracter temporal que ejecutan los estudiantes o egresados de
educacién superior como uno de los requisitos para titularse.

Respecto a las practicas profesionales en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, se hace del conocimiento que, de una busqueda en el marco
normativo vigente en materia administrativa, no se ubicé resultado relativo
a las practicas profesionales en este Tribunal Constitucional, razén por la
cual, no se cuenta con una plataforma de oportunidades para practicas
profesionales para estudiantes universitarios, debido a que en este Maximo
Tribunal no se contempla un Programa de Practicas Profesionales ni con
normativa que las regule.

Finalmente, por lo que atafie la pregunta nimero 2, consistente en: “Me
informen si tienen modalidades en las que no se entregue ningun
monto con recursos publicos a las personas que presten su servicio
social y practicas profesionales en esa institucion.

-Nombre completo

-Area en la que prestaron su servicio social o practicas profesionales
-Periodo de prestacion de servicio social o practicas profesionales
-Universidad o institucién académica en la que estudio

-Carrera profesional”

Se hace del conocimiento que, no contamos con modalidad de prestacion
de servicio social por la que no se otorguen las ayudas econdOmicas
respectivas.

Asimismo, se informa que este Alto Tribunal no cuenta con algun programa
de practicas profesionales, por lo que, con fundamento en el articulo 19 de
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la Ley General de Transparencia de Acceso a la Informacion Puablica la
informacion es inexistente.”

A la comunicacion electronica se adjunt6 el archivo de un
documento en Excel intitulado “RELACION DE PRESTADORES DE
SERVICIO SOCIAL_(INGRESOS DE ENERO 2020 AL 24 DE MARZO
DE 2021) 9 Abr 2021”.

VIIl. Vista a la Secretaria del Comité de Transparencia.
Mediante correo electronico de catorce de abril de dos mil veintiuno, el
Titular de la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la
Informacion Judicial remitié el oficio UGTSIJ/TAIPDP/1081/2021 vy el
expediente electronico UT-A/088/2021 a la Secretaria del Comité de
Transparencia, con la finalidad de que se dictara la resolucion

correspondiente.

IX. Acuerdo de turno. Mediante acuerdo de quince de abril de
dos mil veintiuno, la Presidencia del Comité de Transparencia, con
fundamento en los articulos 44, fraccion I, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 23, fraccion
Il, y 27, del Acuerdo General de Administracion 5/2015, ordend integrar
el expediente CT-CI/A-3-2021 y, conforme al turno correspondiente,
remitirlo al Contralor del Alto Tribunal, a fin de que presentara la
propuesta de resolucion, lo que se hizo mediante oficio CT-156-2021,

enviado mediante correo electronico en esa misma fecha.

CONSIDERACIONES:

PRIMERO. Competencia. EI Comité de Transparencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer y
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resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos
6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4y 44,
fracciones Il y lll, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 65, fracciones Il y Ill, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdudblica, asi como 23,

fracciones Il y lll, del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

SEGUNDO. Analisis. En la solicitud se pide informacion relativa
a servicio social y de practicas profesionales en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de enero de dos mil veinte al diecisiete de marzo
de dos mil veintiuno (fecha en que se recibio la solicitud), consistente

en:

1. Nombre, area, periodo, monto que recibieron por cualquier
concepto (apoyos que impliguen recursos econdémicos);
universidad o institucién académica en la que estudio; carrera
profesional, asi como prestaciones a las que tienen derecho y
se paguen con recursos publicos (servicio médico, servicio de
comedor, ayuda de transporte).

2. Modalidades de servicio social o de practicas profesionales en
las que no se entregue algun monto de recursos publicos,
desglosando nombre, area periodo, universidad o institucion

educativa en la que estudio y carrera profesional.

Como se advierte del antecedente VII, la Direccion General de
Recursos Humanos precis6 que su segundo informe y el anexo
respectivo eran los que debian prevalecer como respuesta definitiva,
razon por la que en esta resolucion se emite exclusivamente

pronunciamiento sobre el segundo oficio.
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I. Informacidén que se pone a disposicidon

Para atender el punto 1, la Direccibn General de Recursos
Humanos hace referencia al articulo 1 de la Ley General de
Transparencia, asi como al articulo 22, fraccion I, del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion y pone a disposicion en formato Excel un archivo intitulado
“RELACION DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL_(INGRESOS
DE ENERO 2020 AL 24 DE MARZO DE 2021) 9 Abr 2021”, precisando
en la hoja “Nombre y fecha” el nombre de la persona prestadora de
servicio social, asi como la fecha de inicio y de término del servicio que
prest6 cada una; en la hoja “Area de Adscripcion y No”, el area de
prestacion de servicio social y la cantidad de personas, y en la hoja
“Carrera Profesional”, la denominacion de la carrera profesional y la

cantidad de personas por carrera.

En el informe se sefaldé que respecto del monto que se otorgd
por la prestacion del servicio social, las personas reciben una ayuda
econOmica para gastos de alimentacion y pasajes por cada hora de
servicio social efectivamente prestada, con un importe de hasta 480
horas, considerando la Unidad de Medida y Actualizacion Mensual
(UMA), precisando que para el ejercicio 2020 el importe total anual
ejercido por 480 horas de servicio social prestadas fue de
“$1,140,825.60” y para el ejercicio 2021 es de “$539,510.40".

Con lo anterior, se considera atendida la solicitud, respecto del
nombre de la persona, el periodo en que se presto el servicio, y el monto
global que este Alto Tribunal erogé por concepto de prestacion de

servicio social.
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No obstante, por cuanto al area en que se prestd el servicio
social, la carrera profesional, asi como el monto de apoyo econémico
gue recibidé cada una de las personas que prestaron servicio social en
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se hace de manera genérica,
incluso, se proporcionan los lineamientos generales del programa en
cuanto a la duracion y retribucion econdémica, pero con ello no se

atiende la solicitud en los términos que se requiere.

En efecto, en la hoja denominada “Area de Adscripcién y No”,
solo se indica el area de este Alto Tribunal y la cantidad de personas
gue desarrollaron servicio social ahi, pero no es posible relacionar el
nombre de esas personas con el area; por su parte, en la hoja “Carrera
Profesional”, se proporciona la denominacion de éstas y la cantidad de
personas que prestaron el servicio social con esa carrera, pero tampoco
se proporciona el nombre y, por ultimo, es de sefialar que no se informa
el monto de recursos publicos que se otorgd a cada persona prestadora

de servicio social, de conformidad con los lineamientos antes citados.

En ese sentido, si bien podria existir informacion que, en su
conjunto o vinculada con otra pudiera identificar o hacer identificables a
las personas prestadoras de servicio social en este Alto Tribunal, lo
cierto es que la Direccion General de Recursos Humanos no
proporciona argumentos que justifiguen por qué no se proporciona la
informacion de manera agregada, lo que impide a este Comité contar
con elementos para emitir el pronunciamiento correspondiente a este

informe, mas auln, porque en los expedientes CT-CUM/A-12-2018! y

1 Cuyo contenido fue: “De lo expuesto: solicito se me proporcione:
1. Lista de candidatos inscritos en el Programa de Servicio Social en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién SCJN (lista de espera)”
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CT-VT/A-12-20192, este 6rgano colegiado se ha pronunciado sobre

algunos de los temas que conciernen a la solicitud que ahora nos ocupa.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 44, fraccion |,
de la Ley General de Transparencia y 23, fracciones | y II, del Acuerdo
General de Administracion 5/2015, por conducto de la Secretaria
Técnica, se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos, para
gue en un plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de esta
resolucion, emita un informe en el que de manera fundada y motivada
se pronuncie sobre la disponibilidad y clasificacion de cada uno de los
datos a que hace referencia la solicitud de acceso, en particular, el
nombre, area en que se presto el servicio social, la carrera profesional,
asi como el monto de apoyo econdémico que recibié cada una de las
personas que prestaron servicio social en la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion.

Por cuanto al nombre de la universidad o de la institucion
educativa de las personas que prestan servicio social, la Direccion
General de Recursos Humanos clasifica la informaciobn como

confidencial, con apoyo en los articulos 116, de la Ley General de

2 Cuyo contenido fue:

“1. Solicito a esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion me diga el presupuesto que se tiene para
el pago a los prestadores de servicio social y practicas judiciales y profesionales para el ejercicio de
este afio 2019.

2. De la misma manera y en la misma medida quiero saber cuantos lugares hay en cada una de las
areas de la Corte para prestadores de servicio social y cuantos lugares hay para practicantes
judiciales y profesionales.

3. Solicito saber, para este afio que inicia 2019, cuantos lugares disponibles hay en cada area y en
cada direccion de la Corte, asi como en las ponencias de los 11 Ministros, para practicantes judiciales
y profesionales.

4. Solicito que se ponga a disposicion el acuerdo o documento que compromete a la Corte a aceptar
a estudiantes de Derecho como practicantes judiciales.

5. También me gustaria que hicieran publico el listado de las personas que tienen en estos momentos
en la Corte como prestadores de Servicio Social y como Practicantes judiciales, adjuntando en todo
momento las fechas de inicio y de término (el periodo) en el que estaran

desempefiando sus funciones y el monto del pago que reciben por concepto de pago y/o ayuda para
transportes y alimentos y/o la ayuda”

10
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Transparencia y 113, fraccién I, de la Ley Federal de la materia,
argumentando que los prestadores de servicio social no son servidores

publicos, ni les rige relacion contractual con este Alto Tribunal.

Al respecto, dado que el servicio social es de caracter
estrictamente académico y no existe relacion laboral o contractual con
los alumnos y las instituciones educativas de donde provienen, se
estima que el nombre de las personas que prestan su servicio social en
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, vinculado con el nombre de
la institucion educativa es un dato que trasciende a la vida privada de
esas personas que realizan el servicio, pues aportaria informacién que
las identificaria o las haria identificables y, como se menciond, no se
trata de personas con las que este Alto Tribunal haya hecho algun
contrato, por lo que se considera acertado que se clasifiqgue como
confidencial el nombre de la universidad o institucion educativa, en

relacidon con las personas de las que se solicita la informacion.

Ahora bien, en aras de favorecer el principio de maxima
publicidad, se destaca que se encuentran publicados? los convenios que
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha celebrado con diversas
instituciones educativas para la prestaciéon de servicio social de su
alumnado, pero ese dato, por si sélo, no permitiria identificar a tales

personas.

Por tanto, de conformidad con los articulos 44, fraccion |, de la
Ley General de Transparencia y 23, fracciones | y Il, del Acuerdo

General de Administracion 5/2015, por conducto de la Secretaria

Shttps://www.sitios.scin.gob.mx/convenios/busqueda-
convenios?numero=&nombre=&tipo_convenio=All&ambito=All&tipo_institucion=64&nombre _institucion=All&procedencia=All
&entidad=All&anio=All&page=1

11
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Técnica, se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos para
gue en un plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacién de esta
resolucion proporcione el nombre de la universidad o de la institucion
educativa de las personas prestadoras de servicio social, respecto del
periodo requerido en la solicitud, sin que esté vinculado con el nombre

de las personas que prestan ese servicio.

Il. Inexistencia de informacion

Por cuanto a las prestaciones a las que tenian derecho las
personas prestadoras de servicio social y que se paguen con recursos
publicos como servicio médico, servicio de comedor o ayuda de
transporte, la Direccion General de Recursos Humanos sefalé que no
tienen derecho a algun tipo de prestacion, porque no existe una relacion
laboral y sélo se trata de actividades de caracter temporal que ejecutan
los estudiantes o egresados de educacion superior como uno de los
requisitos para titularse, lo que implica un pronunciamiento de

inexistencia sobre ese aspecto de la solicitud.

De manera similar, la instancia requerida informdé que en
términos del marco normativo vigente en materia administrativa no se
encontré que existan practicas profesionales en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y, por ello, tampoco se cuenta con una plataforma
de oportunidades sobre ese tipo de practicas profesionales para
estudiantes universitarios, lo que implica que esa informacién es

inexistente.
Ademas, respecto del punto 2, concerniente a si se tienen

modalidades en las que no se entregue algin monto de recursos

publicos a las personas que presten su servicio social y de practicas

12
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profesionales en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Direccion
General de Recursos Humanos sefial6é que no se cuenta con la
modalidad de prestacion de servicio social sin recibir algan monto y
reiterd6 que no se cuenta con programa de practicas profesionales, de

ahi que esta informacion es inexistente.

Para emitir pronunciamiento sobre las respuestas de
inexistencia, en primer término, se debe sefialar que en el esquema de
nuestro sistema constitucional, el derecho de acceso a la informacion
encuentra cimiento a partir de lo dispuesto en el articulo 6°, apartado A,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo
contenido deja claro que, en principio, todo acto de autoridad (todo acto
de gobierno) es de interés general y, por ende, es susceptible de ser

conocido por todos.

En ese sentido, el acceso a la informacion publica comprende el
derecho fundamental a solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir

informacion, gue se encuentre integrada en documentos gue reqgistren

el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos

obligados, lo que obliga a las dependencias y entidades a documentar
todo lo relativo a éstas, y presume su existencia de conformidad con lo

establecido en los articulos 3, fraccién VII, 4, 18 y 19 de la Ley General*.

4 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

(--2)

VII. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien,
cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los documentos
podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u holografico;”
(..

“Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es
publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley,
en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de las
Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; sélo podra ser clasificada
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La Direccion General de Recursos Humanos es la instancia
competente para pronunciarse sobre la existencia o inexistencia de la
informacion solicitada, ya que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22, fraccion II°, del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
relacion con el articulo Sexto, fraccion I, del Acuerdo General de
Administracion 1/2019%, es responsable de operar los programas de

servicio social y practicas judiciales.

En ese orden de ideas, si la Direccion General de Recursos
Humanos sefalé que las personas que prestan su servicio social no
tienen derecho a ningun tipo de prestaciéon, que en el marco normativo
vigente en materia administrativa en este Alto Tribunal no se encuentra
algun programa denominado practicas profesionales y que tampoco se
cuenta con la modalidad de prestacion de servicio social sin ayuda
economica, se estima que no se esta en el supuesto previsto en la

fraccion | del articulo 138 de la Ley General de Transparencia’,

excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los
términos dispuestos por esta Ley.”

“Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.”

“Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones
que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la
respuesta en funcioén de las causas que motiven la inexistencia.”

5 “Articulo 22. El Director General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa tendra las siguientes
atribuciones:

)
Il. Operar los mecanismos aprobados de hombramientos, contratacion y ocupacién de plazas, movimientos,
remuneraciones y los programas de servicio social y practicas judiciales;

()

6 “SEXTO. La Oficialia Mayor ejercera las atribuciones previstas en los articulos 19 y 20 del ROMA-SCJN, salvo
la sefialada en su fraccidn XX, y tendra adscritas las areas siguientes:

I. La Direccion General de Recursos Humanos, la que ejercera las atribuciones previstas en las fracciones |, Il,
I, 1V, V, VL VI VL X, X, X X X XV, XV, XV XV XEX, XX, XX, XX, XXX, XXX, XXXy XXXV del

articulo 22 del ROMA-SCJN;”
(--)

7“Articulo 138. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité
de Transparencia:

I. Analizard el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;
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conforme al cual deban dictarse otras medidas para localizar la
informacion, ya que conforme a la normativa vigente se trata del area
gue podria contar con esa informacion y ha sefialado que no existe en
sus archivos; ademas, tampoco se esta en el supuesto de exigirle que
genere dicha informacion conforme lo preveé la fraccion Il del citado
articulo 138 de la Ley General, dada la ausencia absoluta de la
posibilidad de tener el dato, por las razones que sefiala la instancia

requerida.

En consecuencia, ya que los 6rganos del Estado s6lo estan
obligados a entregar aquella informaciéon clasificada como publica,
siempre y cuando la misma haya sido generada, obtenida, adquirida,
transformada o conservada por cualquier titulo, en este caso no se esta
ante una restriccion al derecho de acceso a la informacion, dado que es
posible afirmar que no se otorgan prestaciones a las personas
prestadoras de servicio social, ni se realizan practicas profesionales en
este Alto Tribunal y tampoco se cuenta con la modalidad de prestacion

de servicio social sin ayuda econdémica.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

Il. Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del Documento;

Ill. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacion en
caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga
de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercio dichas
facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia, y

IV. Natificara al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, debera
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.”

15



CLASIFICACION CT-CI/A-3-2021

PRIMERO. Se tiene por parcialmente atendida la solicitud, de

conformidad con lo argumentado en la presente resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a la Direccidon General de Recursos

Humanos, en los términos expuestos en esta determinacion.

TERCERO. Se confirma la inexistencia de la informacion a que

se hace referencia en la parte final de la presente resolucion.

Notifiquese al solicitante, a la instancia requerida y a la Unidad

General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, integrado por el maestro
Luis Fernando Corona Horta, Director General de Asuntos Juridicos y
Presidente del Comité, Maestro Christian Heberto Cymet LOpez Suarez,
Contralor del Alto Tribunal, y Maestro Julio César Ramirez Carredn,
Titular de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas; quienes firman con el secretario del Comité que

autoriza.

MAESTRO LUIS FERNANDO CORONA HORTA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET J_OPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE
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MAESTRO JULIO CESAR RAMIREZ CARREON
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma
Electrénica Certificada del Poder Judicial de la
Federacién (FIREL), con fundamento en los articulos
tercero y quinto del Acuerdo General de
Administracién 111/2020 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, de diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, en relaciéon con la
RESOLUCION adoptada sobre el particular por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en su Sesion Ordinaria del siete
de octubre de dos mil veinte.”
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