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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

VARIOS CT-VT/A-19-2023

INSTANCIAS REQUERIDAS:

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE
REGISTRO PATRIMONIAL

UNIDAD GENERAL DE
INVESTIGACION DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

UNIDAD GENERAL DE
CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y
DERECHOS HUMANOS

DIRECCION  GENERAL  DE
PLANEACION, SEGUIMIENTO E
INNOVACION

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, correspondiente al

veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El dieciocho de abril de
dos mil veintitrés, se recibid la solicitud tramitada en la Plataforma
Nacional de Transparencia con el folio 330030523000945, en la que se

requirio:

“De acuerdo con el Acuerdo General de Administracion 111/2023 de la SCJN,
solicito la siguiente informacion del servidor publico (...):

1. C.V. en version publica de (...).
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2. Con base en el Acuerdo General de Administracion 111/2023 de la SCJIN
quisiera saber si (...) tiene certificaciones en el uso del conocimiento
cientifico y técnico en las labores jurisdiccionales, es decir quesera (sic)
saber si existe algin documento en version publica en el que justifique el
conocimiento basico de derecho, del poder judicial de la federacion (sic), del
funcionamiento de la SCJIN de (...).

3. De acuerdo con el punto primero del AGA 111/2023 solicito la informacion
en versién publica que acredite que (...) tiene la experiencia para promover
el uso del conocimiento cientifico y técnico en las labores jurisdiccionales
de la Suprema Corte y proponer criterios y procedimientos claros y
transparentes para la utilizacion del conocimiento cientifico y técnico en las
labores jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En caso de que no se cuente con esa informacion solicito la justificacion
administrativa y legal por el (sic) cual (...) ocupa el cargo de Subdirector
General de conocimiento cientifico para los derechos humanos.

4. Solicito el perfil de puesto del cargo de Subdirector General de
conocimiento cientifico para los derechos humanos, asi como los
documentos en version publica que justifiquen que (...) pueda ocupar dicho
cargo en el maximo tribunal.

5. Solicito el plan de trabajo en version publica que (...) ha realizado para
su encargo como Subdirector General de conocimiento cientifico para los
derechos humanos.

6. Solicito los documentos en version publica que acrediten a (...) como
experto en la materia de derechos humanos (es decir, si present6 a la SCIN
algun grado académico en el que se especifique que es especialista en el
tema).

7. Solicito saber si hay alguna justificacién de que no existe responsabilidad
administrativa en que (...) y (...) pertenecen a (...).

8. Quisiera saber si el Doctorado en ciencias de la sostenibilidad, Maestria
en ciencias de la sostenibilidad y la Licenciatura en biologia son afines al
puesto de Subdirector General de conocimiento cientifico para los derechos
humanos que actualmente ostenta (...).

9. Quisiera saber si la experiencia profesional de (...) como Coordinador de
la Unidad de Informatica para la Biodiversidad, Coordinador Técnico,
Coordinacion de Colecciones Universitarias Digitales y Coordinador de
Colecciones y Datos de Investigacion todos de la UNAM son justificables
para (sic) (...)tenga el puesto de Subdirector General de conocimiento
cientifico para los derechos humanos, en caso de que esto sea afirmativo
quisiera el documento administrativo que ostente dicha informacion.

10. Quisiera saber la estructura de la Subdireccion general de Conocimiento
cientifico para los derechos humanos, cuantas (sic) personas integran dicha
subdireccion general, el C.V en versién publica de cada persona adscrita a
esa area, el perfil de puesto de cada integrante de esa subdireccion general
y la justificacion de por que (sic) esas personas deben pertenecer a esa
unidad.

11. Todos los mails en version publica de (...).
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12. Todos los oficios en version publica que ha firmado (...)en su caracter
de Subdirector General de conocimiento cientifico para los derechos
humanos.

13. Finalmente solicito saber si se realizaron entrevistas a personas
expertas para ocupar el puesto de Subdirector General de conocimiento
cientifico para los derechos humanos o fue por amiguismo que se contrato
al (...) por parte de (...).”

SEGUNDO. Acuerdo de admisién de la solicitud. En acuerdo
de diecinueve de abril de dos mil veintitrés, del Subdirector General de
Transparencia y Acceso a la Informacion de la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial (Unidad
General de Transparencia), una vez analizados la naturaleza y
contenido de la solicitud, con fundamento en los articulos 123y 124, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
General de Transparencia), 124 y 125, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley Federal de
Transparencia) y 7 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, se

estimé procedente y ordend abrir el expediente UT-A/0253/2023.

TERCERO. Requerimiento de informacion. La titular de la
Unidad General de Transparencia, mediante comunicaciones
electronicas de veinticuatro de abril de dos mil veintitrés, realizo los

siguientes requerimientos:

Instancia Oficio Puntos de la
solicitud
Direccion General de Recursos Humanos UGTSIJ/TAIPDP-1747-2023 la4,6,8a10
(DGRH) y 13
Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial UGTSIJ/TAIPDP-1748-2023 7
(DGRARP)
Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas UGTSIJ/TAIPDP-1749-2023 7
(UGIRA)
Unidad General de Conocimiento Cientifico 2a6,8,9,11y
y Derechos Humanos UGTSIJ/TAIPDP-1750-2023 12
(UGCCDH)
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CUARTO. Informe de la DGRARP. El veintiocho de abril de dos
mil veintitrés, se recibi6 en la Unidad General de Transparencia el oficio
CSCJIN/DGRARP-TAIPDP/370/2023, en el que se informa sobre el
punto 7:

(...)

“De conformidad con los articulos 4, 18 y 191, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica se considera que la
solicitud que se plantea no puede ser atendida por la via de acceso a la
informacion, en tanto que no hace referencia a informacion especifica que
conste en documentos generados o en resguardo con motivo de las
atribuciones conferidas a esta direccion general, sino que se pide un
pronunciamiento sobre cudl es la justificacion de que, en su caso, no exista
responsabilidad administrativa de las personas que menciona la solicitud
por aparentemente pertenecer a una asociacion civil, lo cual no esta
comprendido en el derecho de acceso a la informacion.”

QUINTO. Informe de la UGCCDH. Mediante oficio UGCCDH-
123-2023 de veintiocho de abril de dos mil veintitrés, se inform6 sobre

los puntos 2 a 6, 8,9, 11y 12 de la solicitud.

“Considerando lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como lo establecido
en el articulo 13 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica,? la Unidad General de Conocimiento Cientifico y
Derechos Humanos (UGCCDH) da cuenta de la informacién requerida en
el ambito de sus atribuciones.

2. Con base en el Acuerdo General de Administracién 111/2023 de
la SCIN quisiera saber si (...) tiene certificaciones en el uso del

1 “Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y
recibir informacion. Toda la informaciéon generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los
sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan
en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las
leyes de las Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; sélo podra ser
clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos dispuestos por esta Ley.”

(--2)

Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.

Articulo 19. Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones
que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la
respuesta en funcién de las causas que motiven la inexistencia.”

2 Articulo 13. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones
gue los ordenamientos juridicos aplicables otorguen a los sujetos obligados. En los casos en que ciertas
facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe fundar y motivar la respuesta en funcién
de las causas que motiven la inexistencia.

4
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conocimiento cientifico y técnico en las labores jurisdiccionales,
es decir quesera (sic) saber si existe algun documento en version
publica en el que justifique el conocimiento basico de derecho,
del poder judicial de lafederacion, del funcionamiento de la SCIN
de (...).

Se advierte que dicha informacion es competencia de la Direccion General
de Recursos Humanos.

3. De acuerdo con el punto primero del AGA 111/2023 solicito la
informacion en version publica que acredite que (...) tiene la
experiencia para promover el uso del conocimiento cientifico y
técnico en las labores jurisdiccionales de la Suprema Corte y
proponer criterios y procedimientos claros y transparentes para
la utilizacion del conocimiento cientifico y técnico en las labores
jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. En
caso de que no se cuente con esa informacién solicito la
justificacion administrativa y legal por el cual (...) ocupa el cargo
de Subdirector General de conocimiento cientifico para los
derechos humanos.

Se advierte que dicha informacién es competencia de la Direccion General
de Recursos Humanos.

4. Solicito el perfil de puesto del cargo de Subdirector General de
conocimiento cientifico paralos derechos humanos, asi como los
documentos en versién publica que justifiquen que (...) pueda
ocupar dicho cargo en el maximo tribunal.

Se advierte que dicha informacién es competencia de la Direccion General
de Recursos Humanos.

5. Solicito el plan de trabajo en versidon publica que (...) ha
realizado para su encargo como Subdirector General de
conocimiento cientifico para los derechos humanos.

En términos de los articulos 18 y 19 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, existen un par de principios en la materia,
los cuales sefalan que: i) los sujetos obligados deberan documentar todo
acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones;
y, i) se presume que la informacion debe existir si se refiere a esa
facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos
aplicables les otorgan.

En ese sentido, le informo que no existe obligacion del servidor publico (...)
de contar con o elaborar un documento con las caracteristicas sefialadas
en la solicitud, es decir, un documento en el que conste el plan de trabajo
en version publica que ha realizado para su encargo como Subdirector
General de conocimiento cientifico para los derechos humanos. Por ende,
al no existir dicha obligacién, debe considerarse informacién inexistente.

6. Solicito los documentos en version publica que acrediten a(...)
como experto en la materia de derechos humanos (es decir, si
5
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presenté a la SCJN algun grado académico en el que se
especifique que es especialista en el tema).

Se advierte que dicha informacién es competencia de la Direccion General
de Recursos Humanos.

8. Quisiera saber si el Doctorado en ciencias de la sostenibilidad,
Maestria en ciencias de la sostenibilidad y la Licenciatura en
biologia son afines al puesto de Subdirector General de
conocimiento cientifico para los derechos humanos que
actualmente ostenta (...).

Esta solicitud en realidad constituye una consulta que no satisface los
supuestos legales para ser considerada como una solicitud de acceso a la
informacion publica, toda vez que no se solicita algun documento bajo
resguardo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién previamente
generado a propoésito del despliegue de sus facultades, competencias o
funciones.

Por el contrario, se requiere un pronunciamiento en torno a situaciones
especificas que implican de andlisis para emitir una opinién concreta, sin
gue ello se traduzca en informacion publica de conformidad con el articulo
124, fraccién 1l de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, por lo tanto, no encuentra cauce a través del ejercicio
del derecho de acceso a la informacion.

Al respecto, el Comité Especializado de Ministros ha confirmado que las
solicitudes de acceso a la informacion van encaminadas al suministro de un
documento en concreto y preexistente, en posesion del sujeto obligado y
derivado del ejercicio de sus funciones, lo cual no se desprende de la
solicitud de informacion.3

Incluso, el referido Comité Especializado de Ministros ha establecido que
cuando resulta necesaria la emision de un pronunciamiento especifico y
particular efectuado a partir de un estudio y analisis racional, y no la entrega
de un documento especifico, una solicitud de acceso a la informacién no
tiene dicho alcance, pues ésta exclusivamente comprende el suministro de
un documento en concreto y preexistente, en posesion del sujeto obligado
derivado del ejercicio de sus funciones, tal como se establece en las leyes
de la materia.*

9. Quisiera saber si la experiencia profesional de (...) como
Coordinador de la Unidad de Informatica para la Biodiversidad,
Coordinador Técnico, Coordinacion de Colecciones
Universitarias Digitales y Coordinador de Colecciones y Datos de
Investigacion todos de la UNAM son justificables para (...) tenga
el puesto de Subdirector General de conocimiento cientifico para
los derechos humanos, en caso de que esto sea afirmativo

8 La distincion ha quedado establecida por la Presidencia del Comité Especializado de este Alto Tribunal al
pronunciarse en el recurso de revision CESCJIN/REV-41/2020.

4 Esta delimitacién quedé plasmada por la Presidencia del Comité Especializado de este Alto Tribunal al
pronunciarse en el recurso de revision CESCJN/REV-1/2021.

6
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guisiera el documento administrativo que ostente dicha
informacion.

Se reitera el criterio sostenido en la pregunta anterior, relativo a que se trata
de una consulta que no satisface los supuestos legales para ser
considerada como una solicitud de acceso a la informacién puablica, toda
vez que se requiere un pronunciamiento en torno a situaciones especificas
que implican de analisis para emitir una opinidon concreta, sin que ello se
traduzca en informacién publica de conformidad con el articulo 124, fraccion
lll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Por lo tanto, la consulta planteada no encuentra cauce a traves del ejercicio
del derecho de acceso a la informacion.

11. Todos los mails en version publica de (...).

Con relacion a la solicitud de los correos electronicos en version publica del
servidor publico (...), se hace de su conocimiento que las caracteristicas del
correo electrénico en este Alto Tribunal se regulan en el Acuerdo General
de Administracibn Numero VIII/2022, del Comité de Gobierno y
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de siete de
noviembre de dos mil veintidés, por el que se regulan el uso y
aprovechamiento de los bienes y servicios de tecnologias de la informacién
y comunicaciones, asi como de la seguridad informatica de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion®, entre cuyas disposiciones sefiala el objeto
de regular la asignacién, administracion, operacion y uso de bienes y
servicios institucionales en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones en esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

El articulo 61 de dicho Acuerdo dispone que toda persona servidora publica
tendra derecho a la asignacién de una cuenta de usuario y buzén de correo
electrénico y que su uso se sujetara a las disposiciones previstas en el
citado ordenamiento.

Aunado a lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 en
relacion con el diverso 72 del ordenamiento en cita, las personas usuarias
son las Unicas responsables del uso adecuado y gestiébn de su buzén y
cuenta de correo electronico asignado, atendiendo a la capacidad de la
infraestructura tecnolégica con la que se cuenta, por lo que no existe la
obligacion de preservar los correos electronicos en las bandejas
respectivas.

En ese sentido, una vez consultada la cuenta de correo electronico referida,
se informa que, a la fecha no se tiene registro de correos en las bandejas
de elementos enviados y recibidos, dentro del periodo solicitado, motivo por
el cual la informacion se considera inexistente.

12. Todos los oficios en versiéon publica que ha firmado (...) en su
caracter de Subdirector General de conocimiento cientifico para
los derechos humanos.

5

Disponible en https://www.scjn.gob.mx/conoce-

lacorte/marconormativo/public/api/download?fileName=AGA%20VII1-2022%20DGTI-CGA%20VF(1).pdf

7
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Los detalles proporcionados para localizar los documentos resultan
insuficientes, incompletos o erroneos. Dicha solicitud constituye un
planteamiento genérico en la medida que no describe los documentos
(oficios) concretos a los que desea acceder y ello imposibilita que se dé
respuesta a la solicitud respectiva.

La necesidad de hacer identificable cierta informacion tiene el objetivo de
gue las respuestas de las autoridades cumplan con las expectativas de las
personas al ejercer su derecho de acceso, por lo que éstas deben
proporcionar elementos minimos que permitan identificar la informacién
requerida en razén de una atribucion, tema, materia o asunto.

En relacién con lo anterior, sirve de referencia lo expresado por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (antes Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos), en su criterio histérico 19/10, titulado: NO PROCEDE EL
TRAMITE DE SOLICITUDES GENERICAS EN EL MARCO DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL.”

SEXTO. Primera prérroga solicitada por la DGRH. Mediante
oficio DGRH/SGADP/DRL/440/2023, se solicito prérroga de cinco dias
habiles para emitir pronunciamiento sobre la existencia y posible
disponibilidad de lo requerido, respecto de lo cual, con el oficio
UGTSIJ/TAIPDP-2025-2023 de la titular de la Unidad General de
Transparencia, se informdé que el diez de mayo de este afio, debia

emitirse la respuesta.

SEPTIMO. Informe de la UGIRA. El veintisiete de abril de dos
mil veintitrés, se recibioé en la Unidad General de Transparencia el oficio
UGIRA-A-57-2023, en el que se informo:

(-..)

“Esta Unidad General estima que el planteamiento realizado por el
solicitante no encuentra relacion con el derecho humano de acceso a la
informacion publica reconocido en el articulo 6, parrafo cuarto, apartado A,
fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
en términos de lo dispuesto en los articulos 4, 18 y 19 de la Ley General de
Transparencia, encuentra cauce en la transparencia y rendicion de cuentas
de la gestion publica.

Lo anterior se sostiene, ya que en el caso en concreto la peticion
respecto de la cual se pide el informe, es para conocer si hay razones que
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justifiquen por qué no hay responsabilidad administrativa respecto de dos
servidores publicos de este Alto Tribunal por pertenecer a una asociacion
civi. Esto es, la peticion se realiza para que se confirme si hay
responsabilidad administrativa en el escenario que expone el peticionario.

De manera que, en todo caso, la peticion constituye un
cuestionamiento que lleva inmerso se valide o no una opinion del solicitante;
lo que como se anticipd, deviene ajena al derecho de acceso a la
informacion publica que los entes publicos se encuentran obligados a
observar.

Ahora, si se llegara a considerar que la solicitud se relaciona con la
posible existencia de responsabilidades administrativas en contra de los
servidores publicos ante la situacion que expone el peticionario; esta Unidad
General estima que la informacién requerida no se encuentra en el ambito
de las atribuciones que a esta area le confieren el articulo 14 del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, pues en la materia de responsabilidades
administrativas sus atribuciones se relacionan, de manera fundamental,
Unicamente con la fase de investigacion, no con la imposicion de sanciones
ni su registro.”

OCTAVO. Ampliacion del plazo. Mediante oficio
UGTSIJ/TAIPDP-2104-2023 enviado por correo electronico el nueve de
mayo de dos mil veintitrés, el Subdirector General de Transparencia y
Acceso a la Informacion solicitd la ampliacion del plazo de respuesta, lo
gue se atendid con el oficio CT-182-2023 de la Secretaria Técnica del
Comité de Transparencia, en el que se inform6 que fue aprobada por
este Comité en sesion de diez de mayo de este afio, lo que fue notificado

a la persona solicitante el doce de mayo en curso.

NOVENO. Segunda prorroga solicitada por la DGRH.
Mediante oficio DGRH/SGADP/DRL/487/2023, se solicitdé una segunda
prérroga de cinco dias habiles para emitir pronunciamiento sobre la
existencia y posible disponibilidad de lo requerido y en el oficio
UGTSIJ/TAIPDP-2293-2023 de la titular de la Unidad General de
Transparencia se sefialé que quedaba sin efectos, puesto que ya se

habia emitido respuesta.

gQfAFwzhPHLZfhzluCC+ohPSx2fdYkjz4lbuSzkH7CO



VARIOS CT-VT/A-19-2023

DECIMO. Informe de la DGRH. Mediante oficio

DGRH/SGADP/DRL/457/2023 de tres de mayo de dos mil veintitrés, se

informo:

10

(...)

“‘Se hace del conocimiento que la informacion es publica y existente en
términos de los articulos 12 y 70, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y conforme al ambito de competenciay a
las atribuciones conferidas a esta Direccion General de Recursos Humanos,
a continuacion se proporciona la informacion solicitada, misma que para
efectos de una exposicion mas clara, se presenta agrupando aquellas
preguntas que, por su objeto, se encuentran vinculadas, o bien, duplican el
contenido del cuestionamiento:

Por lo que respecta a la peticion marcada con el numeral 1, relativa en
proporcionar el ‘C.V en version publica de (...) se informa que lo solicitado
es de acceso publico para la ciudadania, esto es asi, porque en términos
del articulo 70, fraccion XVII, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, establece que debe ponerse a disposicion del
publico en medios electrénicos la informacion curricular desde el nivel de
jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado,
misma que se encuentra disponible para la sociedad en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), en la siguiente direccion electronica:

(...)

El peticionario al ingresar a la liga debera seguir los pasos que se indican a
continuacion:

INFORMACION PUBLICA

Estado o Federacion: Federacion

Institucién: Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Obligaciones: Generales

icono: Curricula de Funcionarios

Ejercicio: 2023

Hecho lo anterior, podra ubicar los filtros de busqueda a efecto de localizar
el curriculum vitae de (...). Asi debera escribir el nombre y apellidos para
poder estar en posibilidades de consultar el curriculum vitae de la persona
servidora publica, en su caso, en version publica.

Se contestan en conjunto las solicitudes numeros 2, parte del numeral 3y 6
relativas en saber, respectivamente: 2. Con base en el Acuerdo General
de Administracion [11/2023 de la SCJIN quisiera saber si (...) tiene
certificaciones en el uso del conocimiento cientifico y técnico en las
labores jurisdiccionales, es decir quesera saber si existe algun
documento en version publica en el que justifigue el conocimiento
basico de derecho, del poder judicial de la federacién, del
funcionamiento de la SCJN de (...).’, 3. De acuerdo con el punto
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primero del AGA 111/2023 solicito lainformacidn en versién publica que
acredite que (...) tiene la experiencia para promover el uso del
conocimiento cientifico y técnico en las labores jurisdiccionales de la
Suprema Corte y proponer criterios y procedimientos claros y
transparentes para la utilizacién del conocimiento cientifico y técnico
en las labores jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién. (...) y ‘6. Solicito los documentos en version publica que
acrediten a (...)como experto en la materia de derechos humanos (es
decir, si presentdé a la SCIN algun grado académico en el que se
especifique que es especialista en el tema).’, de conformidad con la
fraccion VI del articulo 30 del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Direccion
General de Recursos Humanos, tiene entre sus atribuciones, el control y
resguardo de los expedientes personales, por lo que, de una bdsqueda
exhaustiva y razonable del expediente personal del servidor publico del que
se solicita informacion, no se ubicé ningan documento con las
caracteristicas solicitadas por el peticionario.

En términos de lo expuesto, y al no contar con lo solicitado, se informa que
lo requerido en los puntos que se atienden es inexistente en esta Direccion
General de Recursos Humanos.

Al respecto, es pertinente sefialar que conforme a lo establecido en la
fraccion VII del articulo 24 del Acuerdo General de Administracion V1/2019
del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de once de
julio de dos mil diecinueve, es potestativo de cada persona servidora publica
incorporar documentales vinculadas a la preparacion académica a su
expediente personal.

En cuanto a la parte final de la peticion 3, consistente en “(...)En caso de
gue no se cuente con esa informacion solicito la justificacion
administrativa y legal por el cual (...) ocupa el cargo de Subdirector
General de conocimiento cientifico para los derechos humanos.’, asi
como la parte ultima del numeral 4 referente a: ‘asi como los documentos
en version publica que justifiquen que (...) pueda ocupar dicho cargo
en el maximo tribunal’, se hace del conocimiento que, el articulo 8,
fraccion VI, del citado Reglamento Organico establece como atribucion de
los titulares de las areas proponer a su superior inmediato los
nombramientos y movimientos del personal a su cargo; asimismo, el
Catalogo General de Puestos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
establece que, los requisitos para ocupar el cargo de Subdirector General
son los siguientes: i) Titulo y cédula profesional afin a sus funciones
expedidos por una institucion legalmente autorizada, i) Tres afios de
Experiencia Profesional y/o laboral y iii) este puesto es susceptible de
equiparar la obtencion de titulo profesional de licenciatura con la experiencia
Laboral, de los que no se desprende el requisito de ser una persona experta
en los temas sefialados por el peticionario. El citado Catalogo es un
documento publico y puede ser consultado en la siguiente liga electrénica:

https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-
corte/marconormativo/public/api/download?fileName=CATALOGO%20GE
NERAL%20DE%20PUESTOS%20VERSION%20FINAL%20PUBLICABLE
%20AUTORIZADO%2030-SEP-2019.pdf

11
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Sobre el particular, se informa que de la revision del expediente del servidor
publico del que se solicita informacion se ubico la cédula profesional de
licenciatura, el titulo de licenciatura, el titulo de grado de maestria y un
escrito de candidato a Doctor, asi como su curriculum vitae, documentos
que se adjuntan al presente oficio, en version publica, toda vez que
contienen informacion confidencial que hacen a una persona fisica
identificada e identificable, lo cual trasciende a la vida personal del servidor
publico, en términos de los articulos 116, parrafo primero de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113, fraccion 1, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Con relacion a la parte de la peticion 4, consistente en: ‘Solicito el perfil
de puesto del cargo de Subdirector General de conocimiento cientifico
para los derechos humanos (...)’,de conformidad con el Catadlogo General
de Puestos ya referido, se comunica que éste contiene la informacién basica
de los puestos de mando superior, mando medio y operativos que
conforman la estructura ocupacional autorizada de este Alto Tribunal, cuya
finalidad es contar con una herramienta de apoyo para los titulares de los
organos y areas, a fin de que les facilite la seleccion de candidatos, los
requisitos que tienen que cumplir los servidores publicos que ingresen y la
asignacion de funciones y actividades.

Sobre el particular, la pagina 44 del citado Catalogo, sefala en la
descripciéon del puesto de Subdirector General, que es aquel servidor
publico responsable de desarrollar planes y programas, establecer objetivos
estratégicos, indicadores y metas, asi como coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las funciones establecidas para su puesto en los Manuales de
Organizacion que le son aplicables a su Area de adscripcion.

Por lo que hace a los cuestionamientos 8, 9y 13, se responden en conjunto,
mediante los cuales se requiere saber: ‘8. Quisiera saber si el Doctorado
en ciencias de la sostenibilidad, Maestria en ciencias de la
sostenibilidad y la Licenciatura en biologia son afines al puesto de
Subdirector General de conocimiento cientifico para los derechos
humanos que actualmente ostenta (...).”, 9. Quisiera saber si la
experiencia profesional de (...) como Coordinador de la Unidad de
Informatica para la Biodiversidad, Coordinador Técnico, Coordinacion
de Colecciones Universitarias Digitales y Coordinador de Colecciones
y Datos de Investigacion todos de la UNAM son justificables para (...)
tenga el puesto de Subdirector General de conocimiento cientifico
para los derechos humanos, en caso de que esto sea afirmativo
quisiera el documento administrativo que ostente dicha informacion.’,
y “13. Finalmente solicito (...) o fue por amiguismo que se contrato al
(...) por parte de (...).’, se hace del conocimiento de la persona solicitante
gue estos pronunciamientos y aseveraciones, no refieren a una solicitud de
acceso a la informacion; los mismos son la expresion de su libre opinion que
constituyen un juicio de valor. Dichas aseveraciones y manifestaciones no
son materia de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica ni de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, por lo que esta Direccion General no esta en aptitud de atenderlas.
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En la misma pregunta 13, en lo que toca a: ‘saber si se realizaron
entrevistas a personas expertas para ocupar el puesto de Subdirector
General de conocimiento cientifico para los derechos humanos’, se
sefiala que esta informacién no obra en los archivos de esta Direccion
General, toda vez que la seleccion de candidatos, atento a las previsiones
del Catdlogo General de Puestos corresponde a los servidores publicos
titulares de los 6rganos y areas, por lo que se sugiere dirigir esta parte de
la solicitud a la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos
Humanos.

Por lo que hace al cuestionamiento 10, mediante el cual solicitan: ‘Quisiera
saber la estructura de la Subdireccién general de Conocimiento
cientifico para los derechos humanos, cuantas personas integran
dicha subdireccion general, el C.V. en version publica de cada persona
adscrita a esa éarea, el perfil de puesto de cada integrante de esa
subdireccién general y lajustificacion de por qué esas personas deben
pertenecer a esa unidad’, se informa a la Unidad General de
Transparencia que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, la Direccién General de Planeacion, Seguimiento
e Innovacion tiene entre sus atribuciones formular los instrumentos técnico—
normativos para la integracion, actualizacion, dictamen, formalizacién,
registro y difusion de las estructuras organico-ocupacionales.

Por lo anterior, se sugiere orientar el presente requerimiento a dicha
Direccion General para que se pronuncie conforme a sus atribuciones e
informe sobre la estructura organica-ocupacional de la citada Subdireccién
General de Conocimiento Cientifico para los Derechos Humanos
dependiente de la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos
Humanos y una vez que proporcionen la informacion a la Unidad a su cargo,
se notifique a esta Direccién General a mi cargo, para estar en posibilidades
de proporcionar las versiones publicas de la informacion curricular y el perfil
de puesto de las personas servidoras publicas dependientes de la citada
Subdireccion General.”

DECIMO PRIMERO. Ampliacion de gestiones. Derivado de lo
informado por la DGRH respecto de los puntos 10 y 13, la titular de la

Unidad General de Transparencia realizo los siguientes requerimientos:

Oficio Instancia Punt(_)s_ de la
solicitud
Direccién General de Planeacion,
UGTSIJ/TAIPDP-2344-2023 Seguimiento e Innovacion 10
(DGPSI)
UGTSIJ/TAIPDP-2345-2023 UGCCDH 13

13
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DECIMO SEGUNDO. Vista a la Secretaria del Comité de
Transparencia. Mediante correo electronico de diecinueve de mayo de
dos mil veintitrés, la titular de la Unidad General de Transparencia
remitié el oficio UGTSIJ/TAIPDP-2388-2023 y el expediente electronico
UT-A/0253/2023 a la Secretaria del Comité de Transparencia.

DECIMO TERCERO. Acuerdo de turno. En acuerdo de
diecinueve de mayo de dos mil veintitrés, la Presidencia del Comité de
Transparencia de este Alto Tribunal, con fundamento en los articulos
44, fraccion Il, de la Ley General de Transparencia, 23, fraccion Il, y 27,
del Acuerdo General de Administracion 5/2015, ordend integrar el
expediente CT-VT/A-19-2023 y, conforme al turno correspondiente,
remitirlo al Contralor del Alto Tribunal, a fin de que presentara la
propuesta de resolucion, lo que se hizo mediante oficio CT-209-2023,

enviado por correo electronico de la misma fecha.

DECIMO CUARTO. Informe de la DGPSI. Mediante correo
electronico de veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, la Secretaria de
este Comité de Transparencia remiti6 al ponente el oficio
OM/DGPSI/DOP-231-2023, en el que se informd lo que enseguida se

transcribe:

“De conformidad con las fracciones V y XllI del articulo 33 del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, esta Direccion General tiene entre sus atribuciones formular los
instrumentos técnico-normativos para la integracién, actualizacion,
dictamen, formalizacion, registro y difusion de las estructuras organico-
ocupacionales, asi como gestionar la publicacion de las estructuras
organicas correspondientes en intranet e internet de la Suprema Corte.

En ese sentido, se hace del conocimiento del solicitante y de la Unidad de
Transparencia que la informacién solicitada, respecto a las estructuras
organica y ocupacional de la Unidad General de Conocimiento Cientifico y
Derechos Humanos, se encuentra publicada en medios electronicos a
través del portal oficial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y al
efecto se proporcionan sus respectivas ligas electrénicas:

14
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Estructura Liga electrénica
Organica https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura organica/estru
c_org/2023-04/EONB_UGCCDH_ABR2023.pdf
Ocupacional https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura_organica/estru
c_ocup/2023-05/EO_UGCCDH 30abr2023.pdf

Asimismo, para pronta referencia, se adjunta copia actualizada de las
estructuras organica y ocupacional de la Unidad General de Conocimiento
Cientifico y Derechos Humanos.

Finalmente, tal y como lo solicita la Unidad de Transparencia, toda vez que
la informacion es de naturaleza publica y se encuentra disponible en
modalidad electrénica, el presente informe se hace llegar a través del
Sistema de Gestion Documental Institucional.

Por lo anterior, de conformidad con los articulos 13, 21, 22, 45, fraccion VI
y 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica, y sus correlativos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, asi como en el articulo 16 del Acuerdo General de
Administracion 05/2015, se solicita a la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacién Judicial, tener por atendido en sus
términos el requerimiento de informacion formulado a la Direccion General
de Planeacion, Seguimiento e Innovacion.”

DECIMO QUINTO. Segundo informe de la UGCCDH. Mediante
correo electronico de veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés, la
Secretaria de este Comité de Transparencia remitio al ponente el oficio
UGCCDH-141-2023, en el que, en relacion con el punto 13 de la

solicitud, se informo:

“Considerando lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como lo establecido
en el articulo 13 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Unidad General de Conocimiento Cientifico y
Derechos Humanos (UGCCDH) da cuenta de la informacion requerida en
el ambito de sus atribuciones.

Por lo que se refiere a la informacion sobre la realizacién de entrevistas a
personas expertas para ocupar el puesto de Subdirector General de
Conocimiento Cientifico de los Derechos Humanos, en términos de los
articulos 18 y 19 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica: i) los sujetos obligados deberan documentar todo acto
gue derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones; v, ii)
se presume que la informacién debe existir si se refiere a esa facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables les
otorgan.

15

gQfAFwzhPHLZfhzluCC+ohPSx2fdYkjz4lbuSzkH7CO


https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura_organica/estruc_org/2023-04/EONB_UGCCDH_ABR2023.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura_organica/estruc_org/2023-04/EONB_UGCCDH_ABR2023.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura_organica/estruc_ocup/2023-05/EO_UGCCDH_30abr2023.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura_organica/estruc_ocup/2023-05/EO_UGCCDH_30abr2023.pdf

VARIOS CT-VT/A-19-2023

En este caso no existe una obligacion de realizar entrevistas a personas
expertas para ocupar el puesto referido en la solicitud de informacién y por
lo tanto, debe considerarse informacion inexistente en los archivos de esta
Unidad.

En cuanto a la solicitud que requiere saber si la contratacion del servidos
publico referido (...) fue por amiguismo que se contraté al (...) por parte de
(...), la informacion requerida en realidad constituye una consulta que no
satisface los supuestos legales para ser considerada como una solicitud de
acceso a la informacion publica, toda vez que no se solicita algin
documento bajo resguardo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
previamente generado a proposito del despliegue de sus facultades,
competencias o funciones.®

Por el contrario, la solicitud requiere un pronunciamiento en torno a
situaciones especificas que implican el desarrollo de un andlisis que permita
emitir una opinion concreta, sin que ello se traduzca en informacion publica
de conformidad con el articulo 124, fraccion 1l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, por lo tanto, no encuentra
cauce a través del ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Al respecto, el Comité Especializado de Ministros ha confirmado que las
solicitudes de acceso a la informacion van encaminadas al suministro de un
documento en concreto y preexistente, en posesion del sujeto obligado y
derivado del ejercicio de sus funciones, lo cual no se desprende de la
solicitud de informacion.

Incluso, el referido Comité Especializado de Ministros ha establecido que
cuando resulta necesaria la emision de un pronunciamiento especifico y
particular efectuado a partir de un estudio y analisis racional, y no la entrega
de un documento especifico, una solicitud de acceso a la informacién no
tiene dicho alcance, pues ésta exclusivamente comprende el suministro de
un documento en concreto y preexistente, en posesion del sujeto obligado
derivado del ejercicio de sus funciones, tal como se establece en las leyes
de la materia.”

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. EI Comité de Transparencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer y

% Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, parrafo cuarto,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados
deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas
de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el
derecho de acceso a la informacion, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la
misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
informacién. Lo anterior, de conformidad con lo sustentado por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales en el criterio 03/17.’

16
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resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos
6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44,
fracciones | y Il, de la Ley General de Transparencia, 65, fracciones | y
Il, de la Ley Federal de Transparencia, asi como 23, fracciones | y Il, del

Acuerdo General de Administracion 5/2015.

SEGUNDA. Impedimento. El titular de la UGIRA hace valer su
impedimento para resolver el presente asunto, puesto que en el tramite
de la solicitud se pronunciéo sobre la clasificacion de parte de la

informacion requerida.

En relacion con el impedimento planteado se debe sefialar, en
primer término, que se califica al emitir la presente determinacion, sin
necesidad de substanciarlo por separado, ya que ello implicaria mayor
dilacion y debe tenerse presente que de conformidad con los articulos
8, fraccion VI, en relacion con el 11 y el 13, asi como 21, de la Ley
General de Transparencia’, en la interpretacion de la normativa
aplicable en la materia se debe favorecer el principio de maxima
publicidad, lo que conlleva adoptar las medidas necesarias para agilizar

el tramite de los procedimientos respectivos.

Este Comité considera que se actualizan las causas de

impedimento previstas en el articulo 35 del Acuerdo General de

7 “Articulo 8. Los Organismos garantes del derecho de acceso a la informaciéon deberan regir su funcionamiento
de acuerdo a los siguientes principios:

()

VI. Maxima Publicidad: Toda la informacién en posesion de los sujetos obligados sera publica, completa,
oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas
legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad democratica;” (...)

“Articulo 11. Toda la informacién en posesion de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y
accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y
estrictamente necesarias en una sociedad democratica.”

(...)

“Articulo 13. En la generacion, publicacion y entrega de informacion se debera garantizar que ésta sea
accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades del derecho de acceso a la
informacién de toda persona.”

“Articulo 21. Todo procedimiento en materia de derecho de acceso a la informacion debera sustanciarse de
manera sencilla y expedita, de conformidad con las bases de esta Ley”.

17
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Administracion 5/20158, en virtud de que el titular de la UGIRA se
pronuncié previamente sobre la clasificacion de parte de la informacion

materia de la solicitud que nos ocupa.

TERCERA. Andlisis. En la solicitud de acceso se pide
informacion sobre una persona servidora publica de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion (SCJN), para lo cual, se realizaron diversos
requerimientos para que se atendiera la solicitud, cuyas respuestas se

analizan a continuacion.

1. Aspectos de la solicitud que no son atendibles a traveés
del derecho de acceso ala informacion.

En relacién con los puntos 3y 4 de la solicitud, en los que se pide
la “justificacion administrativa y legal”, por la cual, la persona referida en
la solicitud ocupa el cargo de subdirector general de conocimiento
cientifico para los derechos humanos, con independencia de que la
DGRH no hizo pronunciamiento expreso sobre ello, se considera que
implica una consulta y no una solicitud de informacién que haya sido
generada previamente por algln area de este Alto Tribunal, con motivo
de las funciones que tenga asignadas, puesto que se pide justificar el
cargo que desempefia la persona, lo que implica, evidentemente, un
cuestionamiento que no puede ser atendido por la via de acceso a la

informacion.

Por cuanto a lo requerido en el punto 7, sobre si hay alguna
“‘justificacion” de que no existe responsabilidad administrativa de las

personas servidoras publicas que se mencionan en la solicitud, porque,

8 “Articulo 35. Los integrantes del Comité tienen la obligacion de votar todos los asuntos que integren el orden
del dia.

De forma excepcional tienen el derecho y obligacion de excusarse, exclusivamente en aquellos asuntos en los
gue de forma directa hayan firmado las clasificaciones de informacién como confidencial, reservada o inexistente
que sean materia del asunto de discusion o se hubieren declarado incompetentes”.
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segun menciona la solicitud pertenecen a una asociacion civil, la
DGRARP y la UGIRA son coincidentes en sefalar que ese
planteamiento no puede ser atendido por la via de acceso a la
informacion, en tanto que, por un lado, no se pide un documento que
haya sido generado o resguardo con motivo de las atribuciones
conferidas a esas instancias y, por otro lado, se trata de un
cuestionamiento que lleva inmerso un pronunciamiento para que se
valide una situacion que se expone en la solicitud, lo que es ajeno al

derecho de acceso a la informacion.

De forma similar se pronuncié la DGRH sobre los planteamientos
contenidos en los puntos 8, 9y 13, sobre “o fue por amiguismo que se
contrat6”, ya que se refieren a un juicio de valor que se expone en la
solicitud, pues las manifestaciones y aseveraciones que se realizan en
es0s puntos no son atendibles conforme a la normativa en materia de

acceso a la informacion.

De igual forma, la UGCCDH refiere que lo requerido en los
puntos 8, 9 y 13 sobre si “fue por amiguismo que se contratd” a la
persona que refiere la solicitud, se trata de una consulta que no
satisface los supuestos legales para considerarlos como una solicitud
de acceso, pues no se solicita un documento bajo resguardo de este
Alto Tribunal previamente generado a propésito del despliegue de sus

facultades, competencias o funciones.
Se agrega que lo que se requiere es un pronunciamiento en torno

a situaciones especificas que implican un andlisis para emitir una

opinion, pero no se solicita informacion publica de conformidad con el
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articulo 124, fraccion I11° de la Ley General de Transparencia, y que el
Comité Especializado de Ministros ha confirmado que las solicitudes de
acceso a la informacion van encaminadas al suministro de un
documento en concreto y preexistente, en posesion del sujeto obligado

y derivado del ejercicio de sus funciones?®,

Al respecto, se precisa que este Comité de Transparencia esta
obligado a verificar que la clasificacion de la informacion se realice con
apego al marco juridico aplicable, conforme a los articulos 44, fraccion
Il y 137, de la Ley General de Transparencial!, asi como 23, fraccién
11*2, del Acuerdo General de Administracion 5/2015, por lo que con base
en esa facultad se considera que los planteamientos contenidos en los
puntos 8, 9 y 13, relativo a “o fue por amiguismo que se contratd”, no

pueden ser atendidos por la via de acceso a la informacion.

9 “Articulo 124. Para presentar una solicitud no se podran exigir mayores requisitos que los siguientes:

(...)

IIl. La descripcién de la informacion solicitada;”

(-..)

10 Recurso de revision CESCJIN/REV-41/2020, disponible en
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/comite_especializado/recursos_revision/documento/2021-02/CE-
SCJIN-REV-41-2020.pdf

11 “Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendré las siguientes funciones:

()

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
Areas de los sujetos obligados;”

(-..)

Articulo 137. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o la informacién deba ser
clasificada, se sujetara a lo siguiente:

El Area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacion al Comité de
Transparencia, mismo que debera resolver para:

a) Confirmar la clasificacion;

b) Madificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, y

¢) Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacion que esté en poder del Area correspondiente,
de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucién del Comité de Transparencia sera notificada al interesado en el plazo de respuesta a la solicitud
que establece el articulo 132 de la presente Ley.” (...)

12 “Articulo 23

Atribuciones del Comité

Son atribuciones del Comité, ademas de las sefialadas en el Ley General, las siguientes:

I. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de acceso a la informacioén y proteccién de datos personales,
por parte de los servidores publicos de la Suprema Corte;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones de las instancias en las que se sefiale que la informacion
solicitada es inexistente, confidencial o reservada. EI Comité cuidara que la informacién entregada por las
instancias se ajuste con precision a los términos en los cuales se recibi6 la solicitud;”
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En efecto, en esos puntos se piden justificaciones, explicaciones
y/o respuestas a cuestionamientos, pero no a informacion que, en su
caso, pudo ser generada o resguardada por algun érgano o area de este
Alto Tribunal en ejercicio de atribuciones previstas en la normativa

aplicable.

En ese sentido, se considera que tales consultas se encaminan
a obtener una respuesta (justificaciones) sobre lo que en ellos se
plantea, lo que implicaria realizar un proceso de analisis para atender
los planteamientos subjetivos que contienen esos puntos de la solicitud,
pero el derecho de acceso a la informacién no es la via para hacerlo, ya
gue este derecho encuentra cauce, exclusivamente, en las obligaciones
de transparencia y rendicién de cuentas de la gestién publica, como se
aprecia del contenido de los articulos 4, 18 y 19, de la Ley General de
Transparencia y lo solicitado en esos puntos no corresponde a
informacion que podria estar documentada por las instancias vinculadas
o por alguna otra de este Alto Tribunal, porque no concierne al ejercicio

de las atribuciones que la normativa les confiere!s,

2. Informacion que se pone a disposicion.
2.1. Curriculum.,
La DGRH sefialé que conforme al articulo 70, fraccion XVII*4, de

la Ley General de Transparencia la informacion curricular se encuentra

13 En la resolucion CT-VT/A-17-2018, se realizaron dos consultas dirigidas a la Contraloria respecto de lo cual
se determiné que ello n constituia una solicitud de acceso, disponible en:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2018-05/CT-VT-A-17-2018.pdf

En la resolucion CT-VT/A-51-2020, se realizaron diversos cuestionamientos cuyo propoésito era obtener
pronunciamiento de diversas personas servidoras publicas de este Alto Tribunal, disponible en
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2020-11/CT-VT-A-51-2020.pdf

En la resolucién CT-Cl/J-5-2023, se realizé un planteamiento sobre si determinadas personas pudieran ser
sujetas de responsabilidad administrativa. Disponible en
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-03/CT-Cl-J-5-2023.pdf

14 “Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados
pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo
con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

(..))
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publicada y se proporciona la liga electronica y los pasos para acceder
a esa informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia,
precisando que en los filtros de busqueda se debera escribir el nombre
y apellido de la persona de la que se solicita informacién, respecto de lo
cual se verific6 que a través de esa liga se pude consultar la version
publica del curriculum solicitado, por lo que con ello se tiene atendido el

punto 1 de la solicitud.

2.2. Perfil del puesto.

La DGRH informé que el Catalogo General de Puestos de la
SCJN contiene la informacion basica de los puestos de mando superior,
mando medio y operativos que conforman la estructura ocupacional
autorizada de este Alto Tribunal, cuya finalidad es contar con una
herramienta de apoyo para los titulares de los 6rganos y areas, a fin de
gue les facilite la seleccion de candidatos, los requisitos que tienen que
cumplir los servidores publicos que ingresen y la asignacién de
funciones y actividades, agregando que para el caso particular, en la
pagina 44 del citado Catalogo, se sefala en la descripcion del puesto
de Subdirector General, que es aquel servidor publico responsable de
desarrollar planes y programas, establecer objetivos estratégicos,
indicadores y metas, asi como coordinar, dirigir, controlar y evaluar las
funciones establecidas para su puesto en los Manuales de Organizacién
gue le son aplicables a su area de adscripcion; por tanto, con esa
informacion se tiene por atendido lo requerido en el punto 4, sobre el

perfil de puesto de Subdirector General.

2.3. Estructura y personal con que cuenta la Subdireccion

General.

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto;”(...)
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La DGPSI sefalé que las estructuras organica y ocupacional de
la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos se
encuentran publicadas en medios electronicos de acceso publico, por lo
gue, ademas de remitir copia de esos documentos, proporciond las ligas
electronicas en las que se pueden consultar; por tanto, dado que en los
citados documentos se advierte la estructura de la Subdireccion General
de Conocimiento Cientifico para los Derechos Humanos y las personas
servidoras publicas que la integran, se tiene por atendido lo requerido

en el punto 10 sobre esos aspectos.

De conformidad con lo expuesto, se estima que con la
informacion proporcionada por la DGRH y la DGPSI se atiende lo
requerido en los puntos 1, 4 y 10, respecto de los aspectos a que se
hizo referencia en este apartado y, en consecuencia, la Unidad General
de Transparencia deberd hacer del conocimiento de la persona

solicitante lo informado por dichas instancias.

3. Inexistencia de informacion.

Por cuanto a los puntos 2 y 3, en lo relativo a la versién publica
del documento que acredite la experiencia de la persona que refiere la
solicitud, asi como el punto 6, la DGRH sefialé que en el expediente
personal de dicha persona no obran documentos con las caracteristicas

requeridas en esos numerales, de ahi que sefiala que son inexistentes.

Respecto de lo requerido en el punto 5, sobre la version publica
del plan de trabajo de la persona que indica la solicitud, la UGCCDH se
manifestd por su inexistencia, pues sefiala que en las facultades que
tiene conferidas esa persona no se encuentra la de elaborar un
documento con las caracteristicas solicitadas y, por la misma razon,

informa que no existe lo solicitado en el punto 13, sobre si “se realizaron
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entrevistas a personas expertas para ocupar el puesto de Subdirector
General”, porque no existe una obligacién de realizar entrevistas a

personas expertas para ocupar el puesto referido.

En cuanto al punto 11, relativo a todas comunicaciones
electronicas de la persona gque refiere la solicitud, la UGCCDH informa
gue a la fecha del informe no se tiene registro de correos en las
bandejas de elementos enviados y recibidos, por lo que sefial que esa

informacion es inexistente.

Sobre el pronunciamiento de inexistencia que realizan la DGRH
y la UGCCDH, se tiene en cuenta que el derecho de acceso a la
informacion encuentra cimiento a partir de lo dispuesto en el articulo 6°,
apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto de
autoridad (todo acto de gobierno) es de interés general y, por ende, es

susceptible de ser conocido por todas las personas.

En ese sentido, el acceso a la informacion publica comprende el
derecho fundamental a solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir

informacion, que se encuentre integrada en documentos que registren

el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos

obligados, lo que vincula a las dependencias y entidades a documentar
todo lo relativo a éstas y presume su existencia de conformidad con lo
establecido en los articulos 3, fraccion VII*®, 4, 18 y 19, de la Ley

General.

15 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

()]

VII. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien,
cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los documentos
podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u hologréfico;”

(..)
2
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Al respecto, del Catalogo General de Puestos de la SCIN® se
desprende que los requisitos para ocupar el cargo de subdirector
general son los siguientes: i) titulo y cédula profesional afin a sus
funciones expedidos por una institucion legalmente autorizada, ii) tres
afos de experiencia profesional y/o laboral y iii) este puesto es
susceptible de equiparar la obtencidon de titulo profesional de

licenciatura con la experiencia laboral.

Sin embargo, de los requisitos sefalados no se desprende
alguno que disponga que las personas deban acreditar ser expertas en
temas o0 materias especificos para desempeiiar el cargo que, en su
caso, le sea asignado, motivo por el cual, tampoco se advierte que
exista obligacién de recabar los documentos que se piden en los puntos

2, 3y 6 de la solicitud.

16 paginas 44 y 45 “E. Requisitos del Puesto 1. Titulo y cédula profesional afin a sus funciones expedidos por
una institucion legalmente autorizada. 2. Tres afios de Experiencia Profesional y/o laboral. 3. De acuerdo con el
apartado 3 Normas de operacion del Catalogo General de Puestos, este puesto es susceptible de equiparar la
obtencion de titulo profesional de licenciatura con la experiencia laboral.”. Disponible en
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-
corte/marconormativo/public/api/download?fileName=CATALOGO%20GENERAL%20DE%20PUESTOS %20V
ERSION%20FINAL%20PUBLICABLE%20AUTORIZADO%2030-SEP-2019.pdf
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Por otro lado, de las atribuciones conferidas a la UGCCDH en los
articulos 211" y 24, fracciones I, Il, IV y V8 del ROMA, este ultimo
acorde con el articulo Primero*® del Acuerdo General de Administracién
[11/2023, no se advierte alguna que le obligue a generar algun
documento en el que, en su caso, se indique el plan de trabajo de la
persona que refiere la solicitud, ni la de registrar la realizacion, en su
caso, de entrevistas o procesos de seleccion para cubrir vacantes, de
ahi que se confirma la inexistencia de la informacion requerida en los

puntos 5y 13.

17 “Articulo 21. La Direccion General de Derechos Humanos tendra las atribuciones siguientes:

I. Impulsar las politicas de proteccion de los derechos humanos tanto en el &mbito administrativo como en el
jurisdiccional,

Il. Promover el respeto a los derechos humanos en las labores administrativas y jurisdiccionales de la Suprema
Corte;

Ill. Coordinar y realizar estudios, andlisis, proyectos, opiniones, informes, cursos, talleres y publicaciones en
materia de derechos humanos;

IV. Proponer el disefio y desarrollo de estrategias para promover la generacion de ambientes laborales libres
de violencia y discriminacion, en el ambito de su competencia;

V. Promover, orientar y evaluar politicas en materia de derechos humanos de la Suprema Corte, en colaboracion
con los 6rganos y areas correspondientes;

VI. Proponer convenios de colaboracién para el estudio, promocién y difusion de los derechos humanos, asi
como dar seguimiento a su implementacion;

VII. Coordinar las acciones al interior de la Suprema Corte, con otros 6rganos del Poder Judicial de la Federacion
y con organizaciones nacionales e internacionales para dar cumplimiento a los 63 compromisos adquiridos en
el &mbito nacional e internacional en materia de derechos humanos;

VIII. Proponer la elaboracion y actualizacién de disposiciones e instrumentos normativos en materia de derechos
humanos;

IX. Participar en la elaboracion, instrumentacion y evaluacion de indicadores en materia de derechos humanos;
X. Formular estrategias y coordinar el desarrollo de instrumentos que permitan la sistematizacion y difusién de
informacién en materia de derechos humanos;

Xl. Participar con los 6rganos y areas en la implementacion de politicas de vinculacién y colaboracion
institucional con los Poderes de las entidades federativas, de otros paises y con organizaciones internacionales
en materia de derechos humanos;

XIl. Participar en el establecimiento de mecanismos de colaboracion y vinculacién con organizaciones de la
sociedad civil, sector académico e instancias publicas nacionales e internacionales, para promover el respeto,
difusion y garantia de los derechos humanos;

XIll. Implementar y promover medidas de inclusion laboral para personas con discapacidad en las areas de la
Suprema Corte, y

XIV. Participar en acciones de capacitacién con instituciones publicas, privadas y sociales en materia de
derechos humanos.”

18 “Articulo 24. La Unidad General de Igualdad de Género tendré las atribuciones siguientes:

I. Promover la institucionalizacion de la perspectiva de género en la Suprema Corte;

Il. Aportar herramientas tedricas y practicas para transversalizar la perspectiva de género en la vida institucional
de la Suprema Corte; (...)

IV. Proponer la construccion de redes de colaboracion y sinergia con diferentes instituciones y personas, en
materia de igualdad de género, y 68 V. Promover y coadyuvar en la instrumentacién de politicas de intercambios
académicos, estrategias de divulgacion, supervision y evaluacion en materia de igualdad de género.”

19 “PRIMERO. Se modifica la denominacién de la Direccion General de Derechos Humanos, para quedar como
Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos, 4 la cual ejercera las atribuciones previstas
en los articulos 21 y 24, fracciones |, II, IV y V, del Reglamento Organico en Materia de Administracion.
Ademas, la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos tendra las atribuciones siguientes:
I. Promover el uso del conocimiento cientifico y técnico en las labores jurisdiccionales de la Suprema Corte, y
Il. Proponer criterios y procedimientos claros y transparentes para la utilizacion del conocimiento cientifico y
técnico en las labores jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.”

26
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Se afirma lo anterior, tomando en cuenta que la respuesta
correspondiente proviene de las instancias competentes para
pronunciarse sobre dicha informacién y, considerando lo que
expusieron, se estima que no se esta en el supuesto previsto en la
fraccion | del articulo 138 de la Ley General de Transparencia®,
conforme al cual deban dictarse otras medidas para localizar la
informacion, ya que la DGRH sefald que el Catalogo General de
Puestos no dispone la entrega de los documentos que refiere la solicitud
en los puntos 2, 3 y 6, mientras que la UGCCDH sefialé que no tiene
obligacion de generar un documento en el que se indique el plan de
trabajo que refiere el punto 5 de la solicitud, ni la de registrar la
realizacion de entrevistas para ocupar puestos en esa area; ademas,
tampoco se estd en el supuesto de exigirles que genere algin
documento que contenga lo referido conforme lo prevé la fraccion 11l del
citado articulo 138 de la Ley General, porque ello queda fuera del ambito
de sus atribuciones; por tanto, se confirma la inexistencia de la

informacion que se requiere sobre dichos aspectos.

Respecto de los correos electronicos, dado que la UGCCDH ha
sefialado que a la fecha no se tiene registro de correos en las bandejas
de elementos enviados y recibidos de la cuenta de correo de la persona
que refiere la solicitud, acorde con el criterio adoptado por este Comité
de Transparencia en las resoluciones CT-VT/A-6-2023 y CT-VT/A-8-
2023, se confirma el pronunciamiento de inexistencia, sin que ello

constituya una restriccion al derecho de acceso a la informacién, pues

20 “Articulo 138. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de
Transparencia:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

1. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

Ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacion en caso de
que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones,
0 que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual
notificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia, y

IV. Natificara al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, debera iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.”
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de acuerdo con lo seialado en el informe que se analiza, existe

imposibilidad material de proporcionar lo requerido sobre este aspecto.

4. Informacién pendiente.

Respecto del punto 10, la DGRH sefialdé que una vez que la
DGPSI informara lo relativo a la estructura organica-ocupacional de la
Subdireccion General de Conocimiento Cientifico para los Derechos
Humanos dependiente de la UGCCDH, estaria en posibilidades de
proporcionar las versiones publicas de los curriculums, asi como las
funciones de las personas servidoras publicas dependientes de esa
Subdireccion General, por lo que toda vez que la DGPSI emitié el
informe respectivo, es necesario que la DGRH se pronuncie sobre la

informacion requerida en dicho numeral.

En cuanto a la version publica de todos los oficios que firmo la
persona de la que se solicita la informacion, que corresponde al punto
12, la UGCCDH sefala que el planteamiento se realiza de manera
genérica porque no se describen los documentos (oficios) concretos a
los que desea acceder la persona solicitante y ello imposibilita que se
dé respuesta a la solicitud respectiva, agregando que la necesidad de
hacer identificable cierta informacion tiene como fin de que las
respuestas de las instancias cumplan con las expectativas de las
personas al ejercer el derecho de acceso, haciendo referencia al criterio
histérico 19/10%%, del INAI.

21 “No procede el tramite de solicitudes genéricas en el marco de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental. En términos de lo establecido en el articulo 40 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, las solicitudes deben cumplir con
determinadas caracteristicas para que la autoridad esté en aptitud de identificar la atribucion, tema, materia o
asunto sobre lo que versa la solicitud de acceso a la informacién o los documentos de interés del particular. En
ese sentido, tratandose de solicitudes genéricas, es decir, en las que no se describan los documentos a los
que el particular requiera tener acceso, se considerara que se esta en presencia de solicitudes presentadas
fuera del marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, por lo
gue no procedera su tramite. Lo anterior, siempre y cuando el solicitante no hubiese desahogado
satisfactoriamente el requerimiento de informaciéon adicional efectuado por la autoridad con el objeto de
allegarse de mayores elementos. Debe sefialarse que el objetivo de la disposicion citada es que las respuestas
de las autoridades cumplan con las expectativas de los particulares al ejercer su derecho de acceso, por lo que
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Sin embargo, de la solicitud se advierte que se piden todos los
oficios que firmé la persona servidora publica que ahi se menciona, por
lo que se estima que no es necesario que se sefiale algin documento

en especifico, pues, se reitera, pide todos.

Al respecto, se tiene como hecho notorio que en diversa solicitud
registrada con el folio 330030523000836, a la que la UGCCDH dio
respuesta con el oficio UGCCDH-108-2023, se pidi6é informacién similar
de otra persona servidora publica de esa area y se pusieron a

disposicion los documentos requeridos.

En este sentido, considerando que este 6rgano colegiado es
competente para dictar las medidas necesarias para que se ponga a
disposicion la informacion, con apoyo en los articulos 44, fraccion |, de
la Ley General de Transparencia, 23, fraccion |, y 37, del Acuerdo
General de Administracion 5/2015, por conducto de la Secretaria
Técnica de este Comité, se requiere a la DGRH y a la UGCCDH, para
que en un plazo de cinco dias habiles siguientes al dia en que se le
comunique esta resolucion, emitan los informes requeridos por la
Unidad General de Transparencia, sobre los aspectos a que se hace

referencia en este apartado.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

se considera que éstos deben proporcionar elementos minimos que permitan identificar la informacion requerida
en razén de una atribucion, tema, materia o asunto.” Disponible en:
http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/resultsfil.aspx?k=(Vigente%3D%22N0%22)#k=(Vigente%3D
%22N0%22)#s=41
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PRIMERO. Se califica como legal el impedimento del Titular de
la Unidad General de Investigacibn de Responsabilidades

Administrativas en la presente resolucion.

SEGUNDO. No es atendible por la via de acceso a la
informacion, lo analizado en el apartado 1 de la tercera consideracion

de esta determinacion.

TERCERO. Se tiene por atendida la solicitud, respecto de los
puntos analizados en el apartado 2 de la consideracion tercera de esta

resolucion.

CUARTO. Se confirma la inexistencia de la informacion a que se
hace referencia en el apartado 3 de la consideracion tercera de la

presente resolucion.

QUINTO. Se requiere ala DGRH y ala UGCCDH, conforme a lo

expuesto en la parte final de la presente resolucion.

SEXTO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia para

gue realice las acciones sefialadas en la presente determinacion.

Notifiguese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas y

a la Unidad General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvio el Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado
Mario José Pereira Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y
Presidente del Comité, maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suérez,

Contralor del Alto Tribunal; quienes firman con la secretaria del Comité
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quien autoriza. Impedido el licenciado Adrian Gonzalez Utuséastegui,
Titular de la Unidad General de Investigaciéon de Responsabilidades

Administrativas.

LICENCIADO MARIO JOSE PEREIRA MELENDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET ,L(')PEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJIA
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma Electrénica
Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL), con
fundamento en los articulos tercero y quinto del Acuerdo
General de Administraciéon 111/2020 del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, en relaciébn con la
RESOLUCION adoptada sobre el particular por el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
en su Sesion Ordinaria del siete de octubre de dos mil veinte.”
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