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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

VARIOS CT-VT/A-34-2023, derivado del
expediente UT-A/0393/2023

INSTANCIA VINCULADA:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al veintiuno de

junio de dos mil veintitrés.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacién. El veintidos de mayo de dos
mil veintitrés, se recibié en la Plataforma Nacional de Transparencia la

solicitud tramitada bajo el folio 330030523001245, en la que se requirio:

“De conformidad con el criterio 4/2006 emitido por el Comité
de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién pido copia de los
nombramientos del Secretario General de Acuerdos;
Subsecretario General de Acuerdos, Coordinador General de
Asesores de la Presidencia y Secretario de la Seccion de Tramite
de Controversias Constitucionales y de Acciones de
Inconstitucionalidad, todos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, vigentes a la fecha de esta peticion.”

SEGUNDO. Acuerdo de admision de la solicitud. En acuerdo de
dos de junio de dos mil veintitrés, el Subdirector General de Transparencia
y Acceso a la Informacion de la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial (Unidad General de
Transparencia), una vez analizada la naturaleza y contenido de la solicitud,

con fundamento en los articulos 123 y 124 de la Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General de
Transparencia), 124 y 125 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica; y 7 del Acuerdo General de Administracion 5/2015,

la estim6 procedente y ordend abrir el expediente UT-A/0393/2023.

TERCERO. Requerimiento de informacion. El Titular de la Unidad
General de Transparencia, a traves del oficio UGTSIJ/TAIPDP/2775/2023,
remitido el cinco de junio de dos mil veintitrés mediante el Sistema de
Gestion Documental Institucional de este Maximo Tribunal, solicité a la
Direccion General de Recursos Humanos se pronunciara sobre la

existencia y clasificacion de la informacion materia de la solicitud.

CUARTO. Ampliacion del plazo. La Unidad General de
Transparencia, mediante oficio UGTSIJ/TAIPDP-2891-2023 enviado por
correo electrénico el seis de junio de dos mil veintitrés, solicitd la
ampliacion del plazo de respuesta, lo que se atendio con el oficio CT-266-
2023 de la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, en el que se
informd que la autorizacion fue aprobada por este Comité en sesion de esa

fecha y se notifico a la persona solicitante el doce de ese mes y afio.

QUINTO. Prorroga solicitada por la Direccion General de
Recursos Humanos. Mediante oficio DGRH/SGADP/DRL/647/2023, de
doce de junio de dos mil veintitrés, se solicitd prorroga para emitir
pronunciamiento sobre la existencia y posible disponibilidad de lo
requerido, respecto de la cual, con el oficio UGTSIJ/TAIPDP-3101-2023 de
qguince de ese mes y afo, la titular de la Unidad General de Transparencia

informd que el dieciséis de junio de este afio, debia emitirse la respuesta.

SEXTO. Vista a la Secretaria del Comité de Transparencia.

Mediante comunicacion electronica de dieciséis de junio de dos mil
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veintitrés, la Titular de la Unidad General de Transparencia, a través del
oficio UGTSIJ/TAIPDP/3138/2023, remitié el expediente electréonico UT-
A/0393/2023 a la Secretaria del Comité de Transparencia, con la finalidad

de que se dictara la resolucion correspondiente.

SEPTIMO. Acuerdo de turno. Mediante acuerdo de dieciséis de junio
de dos mil veintitrés, la Presidencia del Comité de Transparencia, con
fundamento en los articulos 44, fraccion I, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 23, fraccion Il, y 27, del
Acuerdo General de Administracion 5/2015, orden¢ integrar el expediente
CT-VT/A-34-2023 y, conforme al turno correspondiente, remitirlo al Titular
de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas del Alto Tribunal, a fin de que presentara la propuesta de
resolucion, lo que se hizo mediante oficio CT-302-2023, enviado por correo

electronico, en esa fecha.

OCTAVO. Segunda Prorroga solicitada por la Direcciéon General
de Recursos Humanos. Mediante oficio DGRH/SGADP/DRL/684/2023,
de dieciséis de junio de dos mil veintitrés, se solicitd una segunda prorroga
para emitir pronunciamiento sobre la existencia y posible disponibilidad de

la informacioén solicitada.

CONSIDERACIONES:

PRIMERO. Competencia. EI Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer y
resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 6°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44,
fracciones Il y Ill, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, 65, fracciones Il y Ill, de la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, asi como 23, fracciones

Il'y Ill, del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

SEGUNDO. Andlisis. En la solicitud de acceso a la informacion se
pide el nombramiento de cuatro servidores publicos con adscripcion a la

Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Como se advierte de los antecedentes, la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial, mediante oficio
remitido el cinco de junio de dos mil veintitrés requiri6 a la Direccion
General de Recursos Humanos para que en un término de cinco dias
habiles se pronunciara sobre la existencia y clasificacion de la informacion
materia de la solicitud; el término concedido culmino el doce de ese mes 'y

ano.

Asi las cosas, el doce de junio del afio en curso, el Titular del area
vinculada solicitd mediante oficio a la Unidad General de Transparencia,
una prorroga para atender la solicitud; a lo que esa Unidad General
determino que debia rendir el informe a mas tardar el dieciséis de junio del

presente ano.

Finalmente, el dieciséis del mes y afio en curso el area vinculada
nuevamente pidié una prérroga para pronunciarse sobre la informacion

solicitada.

A pesar de lo anterior, a la fecha de esta resolucion no se ha recibido

alguna respuesta.

Establecido lo que antecede, a fin de emitir el pronunciamiento sobre

la atencion al requerimiento formulado a la instancia vinculada, debe
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sefialarse que conforme al articulo 16, parrafo segundo, del Acuerdo
General de Administracion 5/2015%, las areas requeridas deben emitir el
informe solicitado dentro del plazo de cinco dias habiles a partir de la

notificacion.

En el presente caso, la Direccion General de Recursos Humanos
debio emitir respuesta dentro del plazo inicialmente concedido, esto es, a

mas tardar el doce de junio del afio en curso.

Transcurrido el plazo inicial, el area requerida solicité una prérroga,
la cual fue concedida por la Unidad General de Transparencia con la
indicacion de que debia emitir su informe a mas tardar el dieciséis del
mismo mes y afio, sin que en esa fecha se hubiera recibido el informe
respectivo, pues como se relatd en parrafos precedentes, inclusive el area

requerida solicita una segunda prérroga para tal efecto.

Por su parte, el articulo 1322 de la Ley General de Transparencia
prevé un plazo ordinario para notificar la respuesta a la solicitud de veinte
dias habiles y, de manera excepcional, se podra ampliar por diez dias. En

el caso, este Comité de Transparencia en sesion ordinaria de siete de junio

L“Articulo 16
De la gestion de la solicitud.

En caso de que no sea necesaria una prevencion al solicitante, la Unidad General remitira la solicitud
a la instancia competente que genere o deba poseer la informacién, en el plazo de tres dias habiles.

La instancia competente emitira una respuesta y la enviara a la Unidad General dentro del plazo de
cinco dias héabiles a partir de la notificacion.

[...”

2 “Articulo 132. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el menor tiempo
posible, que no podra exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacion
de aquélla.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por diez dias mas,
siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el
Comité de Transparencia, mediante la emisidn de una resolucion que debera notificarse al solicitante,
antes de su vencimiento.”
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de dos mil veintitrés, autorizé la ampliacion del plazo ordinario, que fenece

el tres de julio del afio en curso.

En esas condiciones, tomando en consideracion que el doce de junio
del presente afio concluyo el plazo otorgado inicialmente al area requerida;
ademas, que el dieciséis del mismo mes y afio fenecidé la prorroga
otorgada, sin que a la fecha haya dado respuesta, ello aunado a que esta
proximo a vencer el plazo ampliado para notificar la respuesta de la
solicitud relacionada con este asunto y que este organo colegiado es
competente para dictar las medidas necesarias para localizar la
informacion, con apoyo en los articulos 44, fraccion |, de la Ley General de
Transparencia y 23, fraccion lll, del Acuerdo General de Administracion
5/2015, por conducto de la Secretaria Técnica de este Comite
requiérase a la Direccion General de Recursos Humanos para que a
mas tardar el veintitrés de junio del afio en curso atienda el
requerimiento de la informacion solicitado a través del oficio
UGTSIJ/TAIPDP-2775-2023, de dos de junio de dos mil veintitrés.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

UNICO. Se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos,

en los términos expuestos en el ultimo considerando de esta resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas, asi
como a la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de
Informacion Judicial y, en su oportunidad, archivese como asunto

concluido.
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Asi, por unanimidad de votos, lo resolvié el Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y firman el Licenciado Mario
José Pereira Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente
del Comité; el Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez, Contralor
del Alto Tribunal; y, el Licenciado Adrian Gonzalez Utusastegui, Titular de
la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas;
integrantes del Comité, ante la Secretaria del Comité, quien autoriza y da

fe.

LICENCIADO MARIO JOSE PEREIRA MELENDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE

LICENCIADO ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ ,MEJI'A
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma
Electronica Certificada del Poder Judicial de la
Federacion (FIREL), con fundamento en los articulos
tercero y quinto del Acuerdo General de
Administracion 111/2020 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, de diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, en relaciéon con la
RESOLUCION adoptada sobre el particular por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en su Sesién Ordinaria del siete
de octubre de dos mil veinte.”
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