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CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-19-2023-II
Derivado del expediente CT-VT/A-21-2023

INSTANCIAS REQUERIDAS:
DIRECCION GENERAL DE LA TESORERIA

DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Ciudad de Mexico. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al nueve de agosto

de dos mil veintitrés.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El dieciocho de abril de dos mil
veintitrés, se recibid la solicitud tramitada en la Plataforma Nacional de

Transparencia con el folio 330030523000941, por la cual se pidi6 lo siguiente:

“En virtud a mi derecho a la informacion requiero lo siguiente

El monto total que se ha destinado para pago (sic) viajes a los 11 ministros en el
extranjero durante los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y en lo que va de este 2023. Especificar a qué
paises asistieron y el nimero de personas con las que viajaron, asi como el
motivo por el cuél viajaron.

Ademas requiero el pago de viaticos, chofer, vales de despensay otros incentivos
gue se dan independiente al sueldo que percibié el ministro Arturo Zaldivar
durante los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.”

SEGUNDO. Resolucion del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién. En sesion de veinticuatro de mayo de dos mil
veintitrés, este Comité de Transparencia emitio resolucion en el expediente CT-

VT/A-21-2023%, conforme se transcribe y subraya en lo conducente:

1 Disponible en: CT-VT-A-21-2023.pdf (scin.gob.mx)
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(..

“SEGUNDO. Analisis. Como se advierte de los antecedentes, la persona
solicitante pide informacion sobre las y los Ministros de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, del periodo 1 de enero de 2010 al 18 de abril de 2023,
consistente en:

1. Paises visitados, monto total de viaticos y niamero de personas que
acompafiaron a los Ministros y Ministras en los viajes que realizaron al
extranjero durante los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y hasta el 18 de abril de 2023 (fecha
de la solicitud).

2. El monto del pago de viaticos, chofer, vales de despensa y demas
incentivos que percibio el Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea durante
los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y hasta el 18 de
abril de 2023 (fecha de la solicitud).

1. Informacion que se pone a disposicion.

Respecto de los documentos requeridos en el punto 2 de la solicitud (con
excepcion de viaticos), la Direccion General de Recursos Humanos informa que
las remuneraciones, los vales de despensa y demas incentivos que el Ministro
de quien se pide informaciéon ha recibido, se advierten de los Manuales que
Regulan las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder Judicial de la
Federacion, y para tales efectos proporciona una liga, a través de la cual se
accede al portal de transparencia de este Alto Tribunal con respecto a la
remuneracion de las personas servidoras, que en ese sitio se encuentran los
manuales de remuneraciones correspondientes al periodo solicitado. Asimismo,
el area vinculada informa los apartados dentro de los citados manuales que
contienen la informacion solicitada, pues se explica la forma en que se pueden
consultar.

Con esa informacion se tiene por atendido lo solicitado sobre la expresion
documental de remuneraciones de los Ministros respecto de quien se requirio
informacion, por lo que se encomienda a la Unidad General de Transparencia
gue la ponga a disposicion de la persona solicitante.

2. Informacion pendiente de pronunciamiento.

Respecto al rubro de choferes la Direccion General de Recursos Humanos
informa que, en términos del Catalogo General de Puestos aplicable a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, no existe personal que realice funciones
de chofer con excepcion del puesto de chofer de servicios, y para tales efectos
proporciona una liga, a través de la cual se accede a ese catalogo, el cual en su
pagina 95 identifica el puesto de chofer de servicios dentro cuyas funciones esta
‘Conducir un vehiculo de motor para trasladar al personal de la Suprema Corte
entre los distintos edificios con que cuenta dentro de la Ciudad de México’.

En ese sentido, este Comité estima que la informacién proporcionada por el area
vinculada no satisface el requerimiento consistente en conocer el monto de pago
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por concepto de chofer que en su caso podria proporcionarse al servidor publico
referido.

Asimismo, se toma nota que las &reas requeridas, Direccibn General de la
Tesoreria y Direccion General de Presupuesto y Contabilidad, no han remitido la
informacion que les fuese requerida mediante oficios UGTSIJ/TAIPDP-1841-
2023, UGTSIJ/ITAIPDP-2099-2023 y UGTSIJ/TAIPDP-2340-2023; y mediante
oficios OM-DGT/SGIECP/DVT-583-2023 y DGPC/05/0664/2023, solicitaron una
tercera prorroga, atendiendo a que actualmente continlan en el proceso de
identificacion de la informacién solicitada en el Sistema Integral Administrativo
(SIA) y en los archivos de esas Direcciones Generales.

3. Requerimiento.

En ese contexto, a fin de que este Comité esté en aptitud de emitir un
pronunciamiento integral, una respuesta completa y exhaustiva al solicitante, con
fundamento en los articulos 44, fraccion |, de la Ley General de Transparencia y
23, fracciones 1 y Il, del Acuerdo General de Administracién 5/2015, por conducto
de la Secretaria Técnica, requiérase a la Direccibn General de Recursos
Humanos, a la Direccion General de la Tesoreria y a la Direccion General de
Presupuesto y Contabilidad para que en el término de cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de esta resolucion, se pronuncien como se describe:

I. La Direccion General de Recursos Humanos informe a la Unidad General de
Transparencia, sobre la existencia y disponibilidad de la informacién consistente
en el monto de pago por concepto de chofer, que en su caso podria haberse
proporcionado a favor del servidor publico referido en la solicitud de acceso que
da origen a este asunto.

Lo anterior, sin perjuicio de que el asunto se someta posteriormente a
consideracion de este Comité de Transparencia si del contenido de ese informe
se actualiza su competencia.

II. A las Direcciones Generales de la Tesoreria y de Presupuesto y Contabilidad,
para que se pronuncien sobre la existencia y disponibilidad de la informacién que
les fue requerida mediante  oficios UGTSIJ/TAIPDP-1841-2023,
UGTSIJ/TAIPDP-2099-2023 y UGTSIJ/TAIPDP-2340-2023.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:
PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud de acceso, respecto de la
informacion a que se hace referencia en el apartado 1 del considerando segundo
de la presente resolucion.
SEGUNDO. Se requiere a las Direcciones Generales de Recursos Humanos,
Tesoreria y de Presupuesto y Contabilidad, de conformidad con lo sefialado en

el considerando segundo, apartado 2, de esta resolucion.

TERCERO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia para que realice
las acciones sefialadas en la presente resolucion.” (...)
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TERCERO. Resolucién de cumplimiento. El veintiuno de junio de dos
mil veintitrés, este 6rgano colegiado emitio la resolucion CT-CUM/A-19-2023,

en la que determiné:

“‘SEGUNDA. Anélisis de cumplimiento. En la resolucion CT-VT/A-21-2023, de
veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés, este Comité determiné requerir a la
Direccion General de Recursos Humanos, a la Direccion General de la Tesoreria
y a la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad, para que se
pronunciaran de la siguiente manera:

I. A la Direccion General de Recursos Humanos para que informara a la Unidad
General de Transparencia, sobre la existencia y disponibilidad de la informacién
consistente en el monto de pago por concepto de chofer, que en su caso podria
haberse proporcionado a favor del servidor publico referido en la solicitud de
acceso que da origen a este asunto.

En cumplimiento de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos
envio informe sefialando que el monto de pago del puesto de chofer de servicios
es informacién de acceso publico y, para tales efectos proporciona una liga de
acceso al portal de transparencia de este Alto Tribunal en donde se localiza el
Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder
Judicial de la Federacién del ejercicio 2023.

De esa respuesta, este Comité estima que el area vinculada no atiende en sus
términos el requerimiento de informacion consistente en conocer el monto de
pago por concepto de chofer que, en su caso, podria proporcionarse al servidor
publico referido.

Esto, ya que la DGRH de manera genérica informa el sueldo de un chofer de
servicios; sin embargo, omite atender al requerimiento formulado el cual,
conforme a la solicitud de acceso a la informacion llevaba implicita la idea de que
en principio debia indicar si al servidor publico se le pag6 chofer y de ser asi, se
proporcionara su cuantia.

Lo que antecede, porque debe recordarse que la solicitud de informacién por ese
concepto fue en el sentido de que se requeria el pago de chofer que se diera
independientemente al sueldo recibido durante los afios de 2015 a 2023, como
se constata de la siguiente transcripcion:

‘Ademas requiero el pago de viaticos, chofer, vales de despensa y otros
incentivos gque se dan independiente al sueldo que percibié el ministro Arturo
Zaldivar durante los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y
2023.’ [El subrayado es propio].

De ahi que en la resolucion CT-VT/A-21-2023, de veinticuatro de mayo de dos
mil veintitrés, este Comité requirié a la DGRH, en los siguientes términos:

‘La Direccion General de Recursos Humanos informe a la Unidad General de
Transparencia, sobre la existencia y disponibilidad de la informacién consistente
en el monto de pago por concepto de chofer, que en su caso podria haberse
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proporcionado a favor del servidor publico referido en la solicitud de acceso que
da origen a este asunto.’

En ese contexto, a fin de que este Comité esté en aptitud de emitir un
pronunciamiento integral sobre la informacion requerida por el solicitante, con
fundamento en los articulos 44, fraccion |, de la Ley General de Transparencia y
23, fracciones 1 y Il, del Acuerdo General de Administracion 5/2015, por conducto
de la Secretaria Técnica, requiérase a la Direccion General de Recursos
Humanos para que en el término de cinco dias hébiles siguientes a la
notificacion de esta resolucion, informe si el servidor publico referido en la
solicitud de informacién tiene asignado algun chofer y en su caso el monto de su
sueldo.

Il. Por su parte, en la misma resolucion CT-VT/A-21-2023, de veinticuatro de
mayo de dos mil veintitrés, este Comité requirié a las Direcciones Generales de
la Tesoreria 'y de Presupuesto y Contabilidad, para que se pronunciaran sobre la
existencia y disponibilidad de la informacion que les fue solicitada previamente
por la Unidad General de Transparencia mediante oficios UGTSIJ/TAIPDP-1841-
2023, UGTSIJ/ITAIPDP-2099-2023 y UGTSIJ/TAIPDP-2340-2023.

En cumplimiento de lo anterior, esas Direcciones Generales de manera conjunta
hicieron del conocimiento de este Comité la inexistencia de la informacion
relacionada con los paises visitados, monto total de viaticos y nUmero de
personas que acompafaron a los Ministros y Ministras en los viajes que
realizaron al extranjero durante los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y hasta el 18 de abril de 2023 (fecha
de la solicitud).

Lo anterior, bajo los siguientes argumentos:

a) Respecto de la informacién consistente en el monto total de viéticos, no se
encuentra desagregada de la manera en que fue solicitada; dado que, esa
informacion se registra en el Sistema Integral Administrativo (SIA) por unidad
responsable y partida presupuestaria, conforme al clasificador por objeto del
gasto del Alto Tribunal, en cumplimiento con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, por lo que no cuenta con controles adicionales que permitan la
identificacion de la informacion como la requiere el solicitante.

Sin embargo, de manera informativa, proporciona los montos totales erogados
por cada ejercicio fiscal de los once Ministros en activo, de dos mil once a dos
mil veintitrés.

b) Con relacion a los paises, numero de personas que los acompafaron y motivo
del viaje de los Ministros, las areas vinculadas manifiestan que no existe
obligacion legal para generar un documento ad hoc en el que se pormenorice la
informacion como la requiere el solicitante.

No obstante, para efectos informativos proporciona una liga de acceso a la
Plataforma Nacional de Transparencia, en la que se pueden consultar los datos
correspondientes al “Gastos en comisiones oficiales”, con fundamento en el
articulo 70, fraccion 1X, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
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En ese sentido, este Comité considera preciso sefialar que, para determinar la
inexistencia de la referida informacién, se tiene en cuenta que el derecho de
acceso a la informacién encuentra cimiento en el articulo 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja
claro que, en principio, todo acto de autoridad (todo acto de gobierno) es de
interés general y, por ende, es susceptible de ser conocido por todas las
personas.

En ese sentido, el acceso a la informacion publica comprende el derecho
fundamental a solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién que se
encuentre integrada en documentos que registren el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de los sujetos obligados, lo que conlleva a las
dependencias y entidades a documentar todo lo relativo a éstas y presume su
existencia de conformidad con lo establecido en los articulos 3, fraccion VI, 4,
18 y 19, de la Ley General de TransparenciaZ.

De esta forma, como se ve, la existencia de la informacién (y su presuncion), asi
como la necesidad de su documentacion, se encuentra condicionada, en todo
caso, por la previa vigencia de una disposicion legal que en lo general o en lo
particular delimite el ejercicio de las facultades, competencias o atribuciones por
parte de los sujetos obligados respecto de los que se solicite aquélla.

Tal premisa, bajo el disefio contenido en la Ley General de Transparencia, se
corrobora con lo dispuesto en su articulo 138, fraccién IlI° que, para efecto de la

2 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

(...)

VIl. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de los sujetos obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o
fecha de elaboracién. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro,
visual, electrénico, informatico u holografico;

(...)

Articulo 4. El derecho humano de acceso a lainformacion comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados
es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la presente
Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de
las Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; s6lo podra ser
clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos dispuestos por esta Ley.

Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones.

Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias y
funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar
la respuesta en funcién de las causas que motiven la inexistencia.”

8 “Articulo 138. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de
Transparencia:

(...)

lll. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacién en
caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, o que previa acreditacion de laimposibilidad de su generacion, exponga
de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas
facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia, y

6
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generacion o reposicion de informacion inexistente, como mecanismo de
salvaguarda del derecho de acceso, exige que ésta derive del ejercicio de
facultades, competencias o funciones.

El entendimiento de la idea recién anotada constituye el punto de partida para
analizar si, en primer lugar, en el espacio de actuacién del Maximo Tribunal del
pais prevalece la condicion de que exista una facultad, competencia o funcion
especifica respecto de la informacién materia de la solicitud, para después, en
su caso, determinar la eficacia o no del pronunciamiento otorgado al respecto
por las instancias involucradas.

Asi las cosas, conforme a los articulos 31, fracciones VIl y Xl 'y 34, fraccion X
del Reglamento Orgéanica en Materia de Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién4, la Direccién General de Presupuesto y Contabilidad es
responsable de realizar los registros contables y llevar la administracién y
conservacion del archivo presupuestal contable del Alto Tribunal y, por su parte,
la Direccion General de la Tesoreria es responsable de contratar los servicios de
transportacion que se requieran para las comisiones asignadas a los servidores
publicos de este Alto Tribunal.

Asimismo, conforme a los articulos 23, 25, 42 y 45 del Acuerdo General de
Administracion 1/2018° del Comité de Gobierno y Administracion de este Alto

(..)

4 “Articulo 31. La Direccion General de Presupuesto y Contabilidad tendra las atribuciones siguientes:

(-..)

VIIl. Realizar los registros contables de la Suprema Corte y de los fideicomisos en los que ésta es
fideicomitente;

(-..)

XIlI. Integrar el archivo presupuestal-contable de la Suprema Corte y transferirlo al Archivo de
Concentracién del acervo administrativo, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Articulo 34. La Direccién General de la Tesoreria tendra las atribuciones siguientes:

X. Contratar los servicios de transportacién que se requieran para las comisiones asignadas a las personas
servidoras publicas de la Suprema Corte, asi como controlar el otorgamiento de viaticos y el pago de las
erogaciones por traslado de los participantes en los programas de difusion y promocioén de la cultura juridica
y jurisdiccional;”

...y

5 “Articulo 24. El Director General de la Tesoreria tendra las siguientes atribuciones:

XI. Contratar los servicios de transportacion que se requieran para las comisiones asignadas a los
servidores publicos de la Suprema Corte, y controlar, de conformidad con las disposiciones aplicables, el
otorgamiento de viaticos, asi como lo referente al pago de las erogaciones por traslado de los participantes
en los programas de difusion y promocién de la cultura juridica y jurisdiccional;

23. La Tesoreria tramitara el transporte aéreo para el desempefio de la comisién, de conformidad con lo
solicitado por la Unidad Responsable.

25. La Tesoreria reservara y contratara los servicios de transportacion aérea de acuerdo con lo siguiente:
I. Seleccionara la opcién mas conveniente con base en el itinerario solicitado, buscando las mejores
condiciones de calidad, oportunidad, precio y servicio.

Il. Llevara un control de las contrataciones de los servicios de transportacién aérea, que contendra ademas,
el nombre y nimero de expediente del comisionado, fecha, horario y costos.

42. Los servidores publicos comisionados deberan comprobar el ejercicio de los recursos asignados para
viaticos, hospedaje y transportacién ante Presupuesto y Contabilidad mediante la relacion de gastos

7
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Tribunal por el que se emiten los Lineamientos relativos a la Transportacion,
Hospedaje y Viaticos para comisionados y gastos de viaje para disertantes de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la Direccidon General de la Tesoreria
efectla, previa solicitud, el trAmite y contratacién de la transportacion aérea de
los comisionados y, por su parte, la Direccion General de Presupuesto y
Contabilidad efectta la comprobacion de los recursos asignados por hospedaje
y transportacion.

En consecuencia, si las instancias vinculadas expusieron los motivos por los
cuales no tienen la informacién especifica que se analiza en este apartado, lo
cual se corrobora con el marco normativo competencial que rige su actuar, este
Comité estima que no se esta en el supuesto previsto en la fraccion | del articulo
138 de la Ley General de Transparencia®, conforme al cual deban dictarse otras
medidas para localizar la informacién.

Tampoco se esta en el supuesto de exigirles que generen los documentos que
se piden conforme lo prevé la fraccion Il del citado articulo 138 de la Ley
General, porque no hay una norma que les ordene generar la informacién en los
términos especificamente solicitados, ni que tengan que generarse documentos
ad hoc para atender una solicitud como la que nos ocupa.

De ahi que lo procedente es confirmar la inexistencia de la informacion
requerida y analizada en este apartado, sin que ello constituya una restriccion
al derecho de acceso a la informacion, como se ha sostenido en resoluciones
sobre informacién similar’.

No obstante lo anterior, se instruye a la Unidad General de Transparencia poner
a disposicion de la persona solicitante la informacién proporcionada por la
Direccion General de la Tesoreria y la Direccion General de Presupuesto y
Contabilidad.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

devengados en la comision y soportada con los documentos comprobatorios correspondientes, con sus
respectivos archivos electronicos y validaciones, debiendo acompafiar el "Informe de la comisiéon" que
forma parte de los anexos de los presentes lineamientos.

45. Los documentos comprobatorios de hospedaje y transportacion aérea que hayan sido contratados por
la Tesoreria, seran recabados por ésta y enviados a Presupuesto y Contabilidad.”

6 “Articulo 138. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de
Transparencia:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

Il. Expedira una resolucidn que confirme la inexistencia del Documento;

Ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacion en caso
de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y
motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o
funciones, lo cual natificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia, y

IV. Notificara al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, deberd iniciar
el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.”

7 CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-5-2020. Se resolvié sobre informacion de viaticos de los Ministros.
8
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PRIMERO. Se tiene a la Direccion General de la Tesoreria y a la Direccion
General de Presupuesto y Contabilidad dando cumplimiento a lo determinado
por este Comité en resolucion del expediente CT-VTA-21-2023.

SEGUNDO. Se confirma la inexistencia de la informacion precisada en el inciso
b de la consideracion segunda de la presente resolucion.

TERCERO. Se requiere a la Direccion General de Recursos Humanos de
conformidad con lo sefialado en el inciso a de la consideracién segunda de la
presente resolucion.

CUARTO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia para que realice
las acciones sefialadas en la presente resolucion.”

CUARTO. Requerimiento para cumplimiento. Mediante oficio CT-
321-2023, enviado por correo electronico de veintitrés de junio de dos mil
veintitrés, la Secretaria de este Comité de Transparencia hizo del conocimiento
de la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) la resolucién antes

transcrita, a efecto de que emitiera el informe requerido.

QUINTO. Informe de la DGRH. Mediante oficios
DGRH/SGADP/DRL/754/2023 de tres de julio y DGRH/SGADP/DRL/775/2023
de siete de julio, ambos de dos mil veintitrés, se informd lo que se transcribe y

se subraya para destacar:

“...) se hace del conocimiento que, la Ponencia del Ministro del que se solicita
informacion no cuenta con plaza de chofer durante el periodo referido, por tanto,
tampoco existe un monto de pago por una plaza de ‘chofer’ para dicha Ponencia,
por lo que, la informacion solicitada es inexistente en términos del articulo 19
segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

...y

SEXTO. Acuerdo de turno. Mediante proveido de seis de julio de dos
mil veintitrés, la Presidencia del Comité de Transparencia de este Alto Tribunal,
con fundamento en los articulos 44, fraccion |, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General de

Transparencia), asi como 23, fraccion |, y 27 del Acuerdo General de

9
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CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-19-2023-II

Administracion 5/2015, ordend remitir el expediente de cumplimiento CT-
CUM/A-19-2023 al Titular de la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, por ser el ponente de las resoluciones
precedentes, lo que se hizo mediante oficio CT-380-2023 enviado por correo

electréonico en la misma fecha.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. EI Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion es competente para pronunciarse sobre el debido
cumplimiento de sus determinaciones, instruir, coordinar y supervisar las
acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la gestion de las
solicitudes y satisfacer el derecho de acceso a la informacién, en términos de
los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4
y 44, fraccion |, de la Ley General de Transparencia, asi como 23, fraccion |,

del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

SEGUNDA. Analisis de cumplimiento. En la resolucion de cumplimiento
CT-CUM/A-19-2023 se requirio a la DGRH para que informara si el servidor
publico referido en la solicitud de informacion tiene asignado algun chofer y, en

su caso, el monto de su sueldo.

En oficios DGRH/SGADP/DRL/754/2023 de tres de julio vy
DGRH/SGADP/DRL/775/2023 de siete de julio, ambos de dos mil veintitrés, la
DGRM se pronuncidé sobre el requerimiento que le fuera realizado por este
Comité, informando para tales efectos que la Ponencia del Ministro de quien se
solicita informacion, no cuenta con plaza de chofer para el periodo referido, por
tanto, tampoco existe un monto de pago por una plaza de “chofer” para dicha

Ponencia.

10
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Con dicha respuesta se atiende ese aspecto de la solicitud, al haber
sefialado que no se tiene registro de lo solicitado; en consecuencia, este

Comité determina que se trata de una respuesta igual a cero.

En efecto, con la respuesta otorgada por la DGRH se da cumplimiento
a lo establecido en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia, ya que
esa instancia es competente para atender ese aspecto de la solicitud, conforme
al articulo 30, fraccion |, del Reglamento Organico en Materia de Administracion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,”? pues le atribuye al area
vinculada la facultad de dirigir y operar los mecanismos de administracion
aprobados en materia de remuneraciones, sistemas de pago de sueldos y

prestaciones.

Asi las cosas, toda vez que de la respuesta otorgada se desprende un
valor en si mismo, al informarse que de dos mil quince y hasta el dieciocho de
abril de dos mil veintitrés (fecha de solicitud) no se tiene registro de que el
servidor publico de quien se pide informacién, dentro de sus percepciones,
contara con el pago para “chofer”, se estima satisfecho el derecho de acceso a

la informacidn sobre ese punto de la solicitud.
En consecuencia, la Unidad General de Transparencia debera hacer del
conocimiento de la persona solicitante lo sefialado sobre este aspecto, dado

gue con ello se atiende lo requerido en la solicitud.

Por lo expuesto y fundado; se,

2 Ley General de Transparencia
“Articulo 131. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las
Areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades,
competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la
informacion solicitada.”
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
“Articulo 30. La Direccién General de Recursos Humanos tendra las atribuciones siguientes:

I.  Dirigir y operar los mecanismos de administracién aprobados en materia de remuneraciones,
sistemas de pago de sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccién de personal, asi como dar
seguimiento y control a los movimientos ocupacionales e incidencias del personal;”

11
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RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento hecho a la instancia

vinculada.

SEGUNDO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia, en los

términos sefalados en esta determinacion.

Notifiguese a la persona solicitante, a la instancia requerida y a la

Unidad General de Transparencia.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y firman el Licenciado Mario José
Pereira Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente del
Comité; el Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez, Contralor del Alto
Tribunal, y el Licenciado Adrian Gonzéalez Utusastegui, Titular de la Unidad
General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas; integrantes

del Comite, ante la Secretaria del Comité, quien autoriza y da fe.

LICENCIADO MARIO JOSE PEREIRA MELENDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
INTEGRANTE DEL COMITE
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