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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

VARIOS CT-VT/A-54-2023

INSTANCIAS REQUERIDAS:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al dieciocho de

octubre de dos mil veintitrés.
ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El cuatro de septiembre de
dos mil veintitrés, se recibid la solicitud tramitada en la Plataforma Nacional

de Transparencia con el folio 330030523002162, requiriendo:

“En términos de la fraccién | del articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado en relacién con lo establecido en la jurisprudencia P./J.
30/2012 (10a.), de rubro TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
ABANDONO DE EMPLEO, COMO CAUSAL DE CESE, SE CONFIGURA
CUANDO LA AUSENCIA DEL TRABAJADOR OBEDECE A SU
DETERMINACION DE NO VOLVER DEFINITIVAMENTE, LO QUE PUEDE
INFERIRSE DE LO QUE HAYA EXPRESADO O A PARTIR DE LOS HECHOS
CONCRETOS QUE ASIi LO REVELEN O LO HAGAN PRESUMIR’, del Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y de los articulos 41, 42, 44 y 45 del
Acuerdo General de Administracion VI/2019 del Presidente de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, solicitd de forma electronica informacion de tres bajas
por abandono de empleo de los extrabajadores (...), (...) y (...), a saber: 1. El
soporte documental, medios de conviccion, dictamenes, actas, registros de
asistencia y pruebas que hayan servido de sustento para dar de baja a los
referidos exservidores publicos. 2. Conocer la antigiedad de los referidos
trabajadores y la adscripcion en la cual desarrollaban sus actividades,
respectivamente. 3. Saber cuantos dias dejaron de asistir desde que se
detectaron sus inasistencias hasta que se decretaron sus bajas por abandono de
empleo, respectivamente. 4. Copia de sus cédulas de funciones especificas,
ultimos nombramientos y bajas. 5. En el caso de que fueran trabajadores de base,
conocer si el sindicato estuvo presente si se levantaron actas con motivo de la
inasistencia de los trabajadores. 6. Conocer si son iguales los procedimientos de
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la Suprema corte de Justicia de la Nacion para dar de baja a un trabajador por
abandono de empleo y para cesar a un trabajador por faltar injustificadamente
mas de tres veces. Y si es el mismo procedimiento para trabajadores de base o
confianza. 7. Pido una lista de todos los trabajadores que hayan sido cesados por
abandono de empleo de 2005 a la fecha, sus adscripciones asi como saber si
eran de base o confianza.”

SEGUNDO. Acuerdo de admision de la solicitud. En acuerdo de
cinco de septiembre de dos mil veintitrés, la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial (Unidad General
de Transparencia), por conducto del Subdirector General de Transparencia
y Acceso a la Informacion, una vez analizados la naturaleza y contenido de
la solicitud, con fundamento en los articulos 123 y 124, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General de
Transparencia), 124 y 125, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica (Ley Federal de Transparencia), y 7 del Acuerdo
General de Administracion 5/2015, la estimo6 procedente y ordend abrir el
expediente UT-A/0609/2023.

TERCERO. Requerimiento de informacién. Mediante oficio
UGTSIJ/TAIPDP-4747-2023 enviado por el Sistema de Gestion Documental
Institucional el seis de septiembre de dos mil veintitrés, la Unidad General
de Transparencia solicitd a la Direccion General de Recursos Humanos
(DGRH), que se pronunciara sobre la existencia y clasificacion de la

informacion requerida.

CUARTO. Ampliacion de gestiones. En acuerdo de ocho de
septiembre de dos mil veintitrés, la Unidad General de Transparencia
determind ampliar las gestiones para atender la solicitud y requirid a la
Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ) que emitiera un informe
sobre lo solicitado, toda vez que, de conformidad con los articulos 10,
fraccion Il, del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion (ROMA) y 42 del Acuerdo General
2
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de Administracion VI/2019, le corresponde emitir dicthmenes y opiniones
juridicas en procedimientos de baja, lo que se hizo mediante oficio
UGTSIJ/TAIPDP-4904-2023, enviado por el Sistema de Gestion Documental

Institucional el trece de septiembre de dos mil veintitrés.

QUINTO. Solicitud de prérroga de la DGRH. Por oficio
DGRH/SGADP/DRL/1005/2023, de doce de septiembre de dos mil veintitres,

esa instancia solicitd prorroga para atender la solicitud.

SEXTO. Recordatorio de requerimiento ala DGRH. Mediante oficio
UGTSIJ/TAIPDP-5002-2023, de diecinueve de septiembre de dos mil
veintitrés, la Unidad General de Transparencia record0 a esa instancia que
el plazo limite para remitir su informe vencio el dieciocho de septiembre de
dos mil veintitrés, por lo que le solicitd que enviara su respuesta a la

brevedad posible.

SEPTIMO. Informe de la DGAJ. Mediante oficio DGAJ/CT-1209-
2023, enviado a través del Sistema de Gestion Documental Institucional el

veintidés de septiembre de dos mil veintitrés, se informo:

(...)

“Al respecto, sobre el punto 1: soporte documental, medios de conviccion,
dictamenes, actas, registros de asistencia y pruebas que hayan servido de
sustento para dar de baja a los referidos exservidores publicos, esta Direccion
General considera que el solo pronunciamiento de la configuracion o no de
abandono de empleo en relacion con personas fisicas identificadas constituye
informacién confidencial, ello con fundamento en los articulos 1161 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 1132 de la Ley

1 Corresponde al pie de pagina 1 del documento original:

‘Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

[.T

2 Corresponde al pie de pagina 2 del documento original:

‘Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;

[.]
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Federal de la materia, en relacién con el 3, fraccion X3, de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Lo anterior es asi, en tanto que hacer pubica dicha informacion tendria
repercusiones en la esfera mas intima de su titular, al tratarse de datos
personales sensibles, como lo es las causas por las cuales se da por terminada
una relacion laboral, lo que, a su vez, podria ocasionar discriminacion en perjuicio
de la persona de que se trate, principalmente en el &mbito laboral, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion®.

La informacién que, en su caso podria dar cuenta de lo requerido en los
puntos 2, 3,4y 7: 2. Conocer la antigiiedad de los referidos trabajadores y la
adscripcion en la cual desarrollaban sus actividades, respectivamente, 3. Saber
cuantos dias dejaron de asistir desde que se detectaron sus inasistencias hasta
gue se decretaron sus bajas por abandono de empleo, respectivamente, 4. Copia
de sus cédulas de funciones especificas, Gltimos nombramientos y bajasy 7. lista
de todos los trabajadores que hayan sido cesados por abandono de empleo de
2005 a la fecha, sus adscripciones asi como saber si eran de base o confianza,
no encuadra en el marco de atribuciones de esta Direccion General de Asuntos
Juridicos, previsto en el articulo 10 del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién®.

3 Corresponde al pie de pagina 3 del documento original:

‘Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[.]

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion
indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no
limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico,
estado de salud presente o futuro, informacién genética,

[..]

4 Corresponde al pie de pagina 4 del documento original:

‘Articulo 1.- [...]

Para los efectos de esta ley se entendera por:

[..]

Ill. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacién toda distincion, exclusion, restriccion
o preferencia que, por accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno 0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud
fisica 0 mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

[..]

5 Corresponde al pie de pagina 5 del documento original:

‘Articulo 10. La Direccién General de Asuntos Juridicos tendra las atribuciones siguientes:

I. Dirigir las acciones que en materia juridico-consultiva y contenciosa requieran los érganos y las areas;

Il. Emitir los dictamenes y opiniones juridicas que requieran los 6rganos y areas, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Ill. En representacion de la Suprema Corte, formular denuncias y querellas en materia penal, asi como ejercer las
prerrogativas y facultades que corresponden al Alto Tribunal en su caracter de victima u ofendido de un delito,
incluyendo los mecanismos conciliatorios y acuerdos reparatorios;

IV. En representacion de la Suprema Corte, promover y atender los juicios o procedimientos civiles, mercantiles,
concursales, administrativos y de cualquier otra indole, derivados de las relaciones juridicas que ésta entable, tanto
investida de imperio como desprovista de éste; asi como ejercer acciones, contestar demandas, oponer excepciones,
reconvenir y realizar todo tipo de tramites y promociones en dichos juicios y procedimientos, incluyendo los medios de
impugnacion correspondientes;

V. Asesorar a la Direccion General de la Tesoreria en los tramites para exigir el cumplimiento de las obligaciones
garantizadas a favor de la Suprema Corte;

VI. Revisar y, en su caso, opinar los contratos y convenios que requieran celebrar los 6rganos y areas, conforme a lo
previsto en la normativa interna;

VII. Elaborar, revisar y, en su caso, suscribir los proyectos de normativa que le sean encomendados por la o el
Presidente, los Comités de Ministras y Ministros o los érganos y areas;

4
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En ese sentido, si bien, esta area juridica llega a emitir opiniones, lo hace
Unicamente en determinados casos; ademdas, no se pronuncia sobre la
determinacion final, esto es, sobre el cese 0 no de la persona de quien se trate,
por tanto, en los archivos bajo resguardo, generados en el ambito de la
competencia prevista en el Reglamento Organico citado, no se cuenta con la
informacion solicitada.

Sobre los puntos 5y 6: 5. En el caso de que fueran trabajadores de base,
conocer si el sindicato estuvo presente si se levantaron actas con motivo de la
inasistencia de los trabajadores y 6. Conocer si son iguales los procedimientos
de la Suprema corte de Justicia de la Nacion para dar de baja a un trabajador por
abandono de empleo y para cesar a un trabajador por faltar injustificadamente
mas de tres veces. Y si es el mismo procedimiento para trabajadores de base o
confianza, se considera que se trata de una consulta, y no estrictamente
informacion gque se encuentre documentada como tal en archivos bajo resguardo
de esta area juridica, lo cual se encuentra fuera del ambito del procedimiento de
acceso a la informacion.

Si bien, en términos del articulo 4 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica el derecho humano de acceso a la informacion
comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién, en términos
de los articulos 19 y 129 de la misma Ley, lo requerido en este apartado, no es
informacion que derive de facultades, competencias y funciones de este Alto
Tribunal®.”

(...)

VIII. Dictaminar los proyectos normativos, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Organizar y mantener actualizado el registro de acuerdos generales de administracién, las circulares y demas
disposiciones de observancia general en materia administrativa de la Suprema Corte, asi como realizar su difusion;
X. Coordinar la participacion de los 6rganos y areas en los procesos de actualizacion del marco juridico que rige a la
Suprema Corte y, en su caso, proponer proyectos normativos;

XI. Brindar apoyo juridico a la Contraloria y la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas
en la interpretacion y aplicacion del marco juridico en materia de responsabilidades administrativas, asi como para el
desahogo de las 39 recomendaciones u observaciones que, en su caso, formule la Auditoria Superior de la Federacion;
XIl. Asesorar y, en su caso, auxiliar en materia de propiedad industrial e intelectual a los érganos y areas;

XIll. Certificar los documentos que contengan los acuerdos y demas disposiciones emitidas por la o el Presidente;
XIV. Auxiliar a la o el Presidente como autoridad resolutora en el tramite de los procedimientos de responsabilidad
administrativa por faltas no graves, y

XV. Requerir a los érganos y areas la documentacion, informacién y gestiones necesarias para el cumplimiento de sus
funciones y obligaciones, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

[..]

6 Corresponde al pie de pagina 6 del documento original:

‘Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados es publica y
accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley, en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la
normatividad aplicable en sus respectivas competencias; sélo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por esta Ley.

Articulo 19. Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las que los ordenamientos juridicos aplicables
otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la respuesta
en funcion de las causas que motiven la inexistencia.

Articulo 129. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se encuentren en sus archivos o
que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el
solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o
del lugar donde se encuentre asi lo permita.

En el caso de que la informacion solicitada consista en bases de datos se debera privilegiar la entrega de la misma en
Formatos Abiertos.’

5
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OCTAVO. Vista a la Secretaria del Comité de Transparencia.
Mediante correo electronico de veintisiete de septiembre de dos mil
veintitrés, la titular de la Unidad General de Transparencia remitio el oficio
UGTSIJ/TAIPDP-5154-2023 y el expediente electronico UT-A/0609/2023 a

la Secretaria del Comité de Transparencia.

NOVENO. Acuerdo de turno. En acuerdo de veintiocho de
septiembre de dos mil veintitrés, la Presidencia del Comité de Transparencia
de este Alto Tribunal, con fundamento en los articulos 44, fraccion Il, de la
Ley General de Transparencia, 23, fraccion Il, y 27, del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, ordend integrar el expediente CT-VT/A-54-2023 vy,
conforme al turno correspondiente, remitirlo al Contralor, lo que se hizo
mediante oficio CT-601-2023, enviado por correo electrénico en la misma

fecha.

DECIMO. Informe de la DGRH. Mediante comunicacion electronica
de veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés, la Secretaria del Comité
de Transparencia remitio al ponente el oficio
DGRH/SGADP/DRL/1059/2023, en el que la DGRH informa lo que

enseguida se transcribe:

(-..)

“Al respecto, se informa que esta Direccion General de Recursos Humanos
es competente para atender la solicitud de referencia, en términos de la fraccion
VI del articulo 30 del Reglamento Organico en Materia de Administracién de este
Alto Tribunal (ROMA), en consecuencia, se llevdo a cabo una busqueda
exhaustiva y razonable en los archivos y registros con que cuenta, por lo que se
da respuesta a la solicitud, y para mayor claridad en la informacién solicitada, se
agruparon aquellas preguntas que, por su objeto, se encuentran vinculadas, o
bien, duplican el contenido del cuestionamiento.

Precisado lo anterior, por lo que hace a (...) solicité de forma electrénica
informacion de tres bajas por abandono de empleo de los extrabajadores
(-..), (...) y (...), a saber: 1. El soporte documental, medios de conviccion,
dictdmenes, actas, registros de asistenciay pruebas que hayan servido de
sustento para dar de baja a los referidos exservidores publicos.’ (sic), el
cuestionamiento identificado con el numeral 3 ‘3. Saber cuantos dias dejaron
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de asistir desde que se detectaron sus inasistencias hasta que se
decretaron sus bajas por abandono de empleo, respectivamente.’ (sic), y
parte del cuestionamiento identificado con el numeral 4 ‘. Copia de (...) bajas’
(sic), esta Direccion General considera que el s6lo pronunciamiento del motivo o
motivos de baja de las personas fisicas que se mencionan en la solicitud,
constituye informacion confidencial. Lo anterior, en el entendido de que la
informacion a la que el solicitante quiere acceder es conocer aspectos
directamente vinculados y/o relacionados con el motivo de baja en este Alto
Tribunal de las personas objeto de la solicitud, asumiendo el solicitante de
antemano los motivos que originaron tales bajas, siendo que el solo
pronunciamiento sobre tales motivos vulneraria un deber de confidencialidad
ordenado por la legislacion en materia de proteccion de datos personales, ello
con fundamento en el primer parrafo del articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) y fraccién | del articulo
113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP), en relacién con el 3, fraccion IX, de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

Lo anterior es asi, porque la persona requirente ya identifico a las personas
acerca de las cuales se esta solicitando informacidén con el motivo de baja que
infiere y los asume en el texto de su solicitud; luego entonces, hacer publico el
motivo de una baja (cualquiera que ésta sea) identificaria a las personas
mencionadas en su solicitud, asi como a cualquier otra, y las vincularia con una
situacion especifica, como las causas por las cuales se da por terminada una
relacion laboral, y por tanto tendria repercusiones en la esfera intima de su titular,
al tratarte de datos personales sensibles.

Con base en lo anterior, los siguientes cuestionamientos formulados por la
persona solicitante se responderan de forma aislada, esto es, no se vinculan con
el requerimiento identificado con los nimeros 1, 3y parte del 4.

Por cuanto hace a ‘2. Conocer la antigiiedad de los referidos
trabajadores y la adscripcién en la cual desarrollaban sus actividades,
respectivamente.’ (sic), se hace del conocimiento de la persona peticionaria
gue, respecto a la antigiedad, después de una busqueda razonable y exhaustiva
en los archivos como en las bases de datos y en las plantillas con las que cuenta
esta Direccion General de Recursos Humanos, se ubico que, la informacion
requerida no se tiene desagregada como se solicita, razon por la cual, esta
Direccion General tendria que generar un documento ad hoc, obligacion
normativa que no tiene esta Direccion General, de conformidad con el articulo
130 parrafo cuarto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LFTAIP), asi como el diverso 129 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Puablica (LGTAIP). Es por lo tanto aplicable el criterio de
interpretacion reiterado y vigente SO/001/2021 emitido por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(INALI).

Ahora bien, por lo que hace a la adscripcion, de la referida bdsqueda
exhaustiva y razonable se ubicé la informacion solicitada, en ese sentido, se
informa lo siguiente: (...) a la Oficialia Mayor, (...) y (...), ambos a la Direccion
General de Infraestructura Fisica.
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Por lo que hace ‘4. Copia de sus cédulas de funciones especificas,
ultimos nombramientos (...)." (sic), se hace del conocimiento que, tras una
busqueda exhaustiva y razonable en los expedientes personales de las personas
citadas por el peticionario, se ubicaron cédulas de funciones y nombramientos a
la fecha de presentacion de la solicitud que se atiende.

Las referidas cédulas de funciones y nombramientos se proporcionan en
version publica, toda vez que las mismas contienen informacion confidencial al
contener datos personales que trascienden a la vida privada de las personas que
las hacen ser identificadas e identificables consistentes en: en (sic) el caso de las
cédulas de funciones Unicamente se testa el nUmero de expediente, y en el caso
de los nombramientos se testa, ademas del nimero de expediente, los datos
siguientes: i) edad, ii) nacionalidad, iii) sexo, iv) RFC, v) estado civil, vi) CURP,
vii) domicilio particular, viii) nimero de expediente y ix) ndmero telefénico,
respectivamente, lo anterior de conformidad con los articulos 116, parrafo
primero de la LGTAIP, asi como 113, fraccion |, de la LFTAIP.

Respecto a ‘6. En el caso de que fueran trabajadores de base, conocer
si el sindicato estuvo presente si se levantaron actas con motivo de la
inasistencia de los trabajadores.’ (sic) y 6. Conocer si son iguales los
procedimientos de la Suprema corte de Justicia de la Nacion para dar de
baja a un trabajador por abandono de empleo y para cesar a un trabajador
por faltar injustificadamente mas de tres veces. Y si es el mismo
procedimiento para trabajadores de base o confianza.’ (sic), se hace del
conocimiento de la persona solicitante que se considera que estos
pronunciamientos constituyen una consulta que no satisface los supuestos
legales para ser considerada como una solicitud de acceso a la informacién
publica, toda vez que no se solicita algun documento bajo resguardo de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion previamente generado a proposito del
despliegue de sus facultades, competencias o funciones. Por el contrario, la
solicitud requiere pronunciamientos en torno a situaciones especificas que
implican el desarrollo de un andlisis que permita emitir una opinidn concreta, sin
gue ello se traduzca en informacién publica de conformidad con el articulo 124,
fraccion lll, de la LGTAIP, por lo tanto, no encuentra cauce a través del ejercicio
del derecho de acceso a la informacion.

Finalmente, por cuanto hace a ‘7. Pido una lista de todos los
trabajadores que hayan sido cesados por abandono de empleo de 2005 a la
fecha, sus adscripciones asi como saber si eran de base o confianza.’ (sic),
se hace del conocimiento del peticionario que, después de una busqueda
razonable y exhaustiva en los archivos asi como en las bases de datos y en las
plantillas con las que cuenta esta Direccion General de Recursos Humanos, no
se localiz6 la informacion solicitada en los términos que requiere el peticionario,
derivado de que la base de datos con la que cuenta esta Unidad Administrativa,
no contiene un listado que contenga el nombre de personas servidoras publicas
gue fueron cesados por abandono de empleo o por faltar injustificadamente mas
de tres veces, por lo que se tendria que generar un documento ad hoc, obligacion
normativa que no tiene esta Direccion General, de conformidad con el articulo
130 parrafo cuarto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LFTAIP), asi como el diverso 129 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica (LGTAIP). Es por lo tanto aplicable el criterio de
interpretacion reiterado y vigente SO/001/2021 emitido por el Instituto Nacional
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de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(INAI).

Aunado a que, el solo pronunciamiento de un listado que contenga el
nombre de las personas que hayan causado baja de este Alto Tribunal por
abandono de empleo durante el periodo solicitado por el peticionado, es
informacion confidencial, toda vez que, afectaria su esfera privada, su prestigio y
su buen nombre al generar una percepcién negativa que hace a las y los
trabajadores de este Tribunal personas fisicas identificadas e identificables, con
fundamento en el primer péarrafo del articulo 116, de la LGTAIP, asi como 113,
fraccion I, de la LFTAIP, y el articulo 6 de la LGPDPPSO.”

(...)

DECIMO PRIMERO. Ampliacién del plazo. En sesion ordinaria de
cuatro de octubre de dos mil veintitrés el Comité de Transparencia autorizd
ampliar el plazo ordinario de resolucion de la presente solicitud de

informacion.
CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. EI Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer y
resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 6°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44,
fracciones | y Il, de la Ley General de Transparencia, 65, fracciones | y Il, de
la Ley Federal de Transparencia, asi como 23, fracciones | y Il, del Acuerdo
General de Administracion 5/2015.

SEGUNDA. Impedimento. El titular de la DGAJ hace valer su
impedimento para resolver el presente asunto, puesto que en el tramite de

la solicitud se pronuncio sobre parte de la informacion requerida.

En relacion con el impedimento planteado se debe sefalar, en primer
término, que se califica al emitir la presente determinacion, sin necesidad de

substanciarlo por separado, ya que ello implicaria mayor dilaciéon y debe

9
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tenerse presente que de conformidad con el articulo 8, fraccién VI, en
relacion con los articulos 11 y 13, asi como el 21, de la Ley General de
Transparencia’, en la interpretacion de la normativa aplicable en la materia
se debe favorecer el principio de maxima publicidad, lo que conlleva adoptar
las medidas necesarias para agilizar el tramite de los procedimientos

respectivos.

Este Comité considera que se actualizan las causas de impedimento
previstas en el articulo 358 del Acuerdo General de Administracién 5/2015,
en virtud de que el DGAJ se pronuncio previamente sobre parte de la

informacion materia de la solicitud que nos ocupa.

TERCERA. Anadlisis. En la solicitud de acceso se pide diversa
informacion sobre la baja de tres personas que se especifican, sefialando

gue se genero por abandono de trabajo, consistente en:

1) Soporte documental, medios de conviccion, dictamenes, actas,
registro de pruebas que hayan servido de sustento para dar de baja a los
extrabajadores sefalados en la solicitud.

2) Conocer la antigledad y adscripcion en la que desarrollaban sus

actividades.

7 “Articulo 8. Los Organismos garantes del derecho de acceso a la informacién deberan regir su funcionamiento de
acuerdo a los siguientes principios:

(--2)

VI. Maxima Publicidad: Toda la informacion en posesién de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y
accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y
estrictamente necesarias en una sociedad democratica;” (...)

“Articulo 11. Toda la informacién en posesién de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesible,
sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente
necesarias en una sociedad democratica.”

(---)

“Articulo 13. En la generacion, publicacion y entrega de informacion se debera garantizar que ésta sea accesible,
confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades del derecho de acceso a la informacién de toda
persona.”

“Articulo 21. Todo procedimiento en materia de derecho de acceso a la informacién debera sustanciarse de manera
sencilla y expedita, de conformidad con las bases de esta Ley”.

8 “Articulo 35. Los integrantes del Comité tienen la obligacion de votar todos los asuntos que integren el orden del dia.
De forma excepcional tienen el derecho y obligacién de excusarse, exclusivamente en aquellos asuntos en los que de
forma directa hayan firmado las clasificaciones de informacién como confidencial, reservada o inexistente que sean
materia del asunto de discusion o se hubieren declarado incompetentes”.

10
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3) Cuantos dias dejaron de asistir desde que se detectd su
inasistencia hasta que se decret6 su baja por abandono de empleo.

4) Copia de la cédula de funciones de cada una de esas personas,
asi como el dltimo nombramiento y baja.

5) En el caso de que fueran trabajadores de base, conocer si el
sindicato estuvo presente si se levantaron actas con motivo de su
inasistencia.

6) Conocer si son iguales los procedimientos en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién (SCJN) para dar de baja a un trabajador por abandono
de empleo y para cesar a un trabajador por faltar injustificadamente mas de
tres veces, asi como si es el mismo procedimiento para trabajadores de base
o de confianza.

7) Listado de todos los trabajadores que hayan sido cesados por
abandono de empleo de 2005 a la fecha, asi como sus adscripciones y si

eran de base o de confianza.

Para atender la solicitud, se requirio a la DGRH y a la DGAJ, por lo
gue se analizaran de manera conjunta sus informes, considerando que se
trata de las areas con atribuciones para atender la solicitud, ya que en
términos del articulo 10, fraccion Il, del ROMA, a la DGAJ le corresponde
emitir los dictdimenes y opiniones juridicas que requieran los 6rganos y
areas, mientras que a la DGRH le compete dirigir y operar los mecanismos
de administracion aprobados en materia de reclutamiento y seleccion de
personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos
ocupacionales e incidencias del personal; dirigir la aplicacion de los criterios
técnicos en materia de relaciones laborales; asesorar a los 6rganos y areas
de la SCIN en los asuntos laborales relativos a su personal, con la
participacion que corresponda de la DGAJ; y, representar a este Alto

Tribunal o a las personas titulares de 6rganos o areas, cuando asi le sea

11
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solicitado por éstos, para resolver los conflictos laborales, de conformidad
con el articulo 30, fracciones I, VI, XVIIl y XIX°, del ROMA.

1. Aspectos de la solicitud que no se atienden a través del

derecho de acceso alainformacion.

Sobre lo solicitado en el punto “6. En el caso de que fueran
trabajadores de base, conocer si el sindicato estuvo presente si se
levantaron actas con motivo de la inasistencia de los trabajadores.”, asi
como en el punto “6. Conocer si son iguales los procedimientos de la
Suprema corte (sic) de Justicia de la Nacion para dar de baja a un trabajador
por abandono de empleo y para cesar a un trabajador por faltar
injustificadamente mas de tres veces. Y si es el mismo procedimiento para
trabajadores de base o confianza.”, se considera correcto lo sefialado por
ambas instancias, en el sentido de que lo solicitado en esos puntos implica
una consulta y no se solicita informacién que se encuentre documentada
como tal en archivos bajo resguardo de esas instancias o de alguna otra de
este Alto Tribunal, por lo que escapa del ambito del procedimiento de acceso

a la informacion.

Al respecto, se tiene en cuenta que este Comité de Transparencia

estd obligado a verificar que las determinaciones sobre la informacion

9 “Articulo 30. La Direccion General de Recursos Humanos tendra las atribuciones siguientes:

I. Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de remuneraciones, sistemas de pago de
sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccién de personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos
ocupacionales e incidencias del personal;

(-..)

VI. Dirigir la aplicacién de los criterios técnicos en materia de relaciones laborales, control y resguardo de los
expedientes personales y de plaza, y de 82 seguridad e higiene en el trabajo, los seguros de personas, asi como las
prestaciones ordinarias y complementarias al personal;

(...)

XVIII. Asesorar a los 6rganos y areas de la Suprema Corte en los asuntos laborales relativos a su personal, con la
participacion que corresponda de la Direccién General de Asuntos Juridicos;

XIX. Representar a la Suprema Corte, 0 a las personas titulares de 6rganos o areas, cuando asi le sea solicitado por
éstos, ante el 6rgano competente para resolver los conflictos laborales del Poder Judicial de 85 la Federacion, sin
perjuicio de las atribuciones encomendadas expresamente a otros érganos y areas, y dar cumplimiento a las
resoluciones de la autoridad competente en materia laboral;”(...)

12

2DrBPXV9Jxs8yxFc69HzaA6pj29Z2YUcoCn8kC3w1NgE



‘\\Dog "4 VARIOS CT-VT/A-54-2023

.-:CQ ) ﬁ‘n\)l F
v 'u QUUL)" Ny
4% 3?*““\ W 9
i“és fo U
[\\\1" Y
%9&2

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

solicitada se realicen con apego al marco juridico aplicable, conforme a los
articulos 44, fraccion Il, y 137, de la Ley General de Transparencia®, asi
como 23, fraccion I1*1, del Acuerdo General de Administraciéon 5/2015, por lo
gue con base en esas facultades se considera que no pueden ser atendidos
por la via de acceso a la informacion esos aspectos de la solicitud, ya que
se pide un pronunciamiento sobre el seguimiento del sindicato en el
levantamiento de actas por inasistencia de trabajadores de base; sobre si se
trata del mismo procedimiento de baja de un trabajador de este Tribunal por
abandono de empleo o de cese por faltar mas de tres veces de forma
injustificada, asi como si es el mismo procedimiento para trabajadores de

base o de confianza.

En efecto, con esos planteamientos de la solicitud se pretende
obtener justificaciones, explicaciones y/o respuestas a cuestionamientos
subjetivos, pero no a informacién que, en su caso, pudo ser generada o
resguardada por las instancias vinculadas o por algun otro 6rgano o area de
este Alto Tribunal en ejercicio de las atribuciones previstas en la normativa

aplicable.

10 “Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendré las siquientes funciones:

()

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas de
los sujetos obligados;”

)

Articulo 137. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o la informaciéon deba ser
clasificada, se sujetara a lo siguiente:

El Area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacion al Comité de
Transparencia, mismo que debera resolver para:

a) Confirmar la clasificacion;

b) Madificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, y

¢) Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacion que esté en poder del Area correspondiente, de la
cual se haya solicitado su clasificacion.

La resoluciéon del Comité de Transparencia sera notificada al interesado en el plazo de respuesta a la solicitud que
establece el articulo 132 de la presente Ley.” (...)

11 “Articulo 23

Atribuciones del Comité

Son atribuciones del Comité, ademas de las sefialadas en el Ley General, las siguientes:

I. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, por
parte de los servidores publicos de la Suprema Corte;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones de las instancias en las que se sefiale que la informacion
solicitada es inexistente, confidencial o reservada. El Comité cuidara que la informacién entregada por las instancias
se ajuste con precision a los términos en los cuales se recibié la solicitud;”

13
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En ese sentido, se tiene presente que el acceso a la informaciéon
encuentra cauce, exclusivamente, en las obligaciones de transparencia y
rendicién de cuentas de la gestién publica, como se aprecia del contenido
de los articulos 4, 18, y 19'2, de la Ley General de Transparencia, pero en
los planteamientos a que se hace referencia en este apartado no se pide
informacion que podria estar documentada por la DGRH por la DGAJ o por
alguna otra area de este Alto Tribunal, pues lo que se pretende obtener a
través de esa solicitud no concierne al ejercicio de las atribuciones que la
normativa les confiere!®, sino que se trata de una consulta para que se
otorgue la respuesta a esos planteamientos que, desde el punto de vista de
quien lo formula la solicitud, tendria que justificarse en los términos que

expone.

2. Informacién confidencial.

La DGRH clasificé como confidencial el solo pronunciamiento sobre
lo requerido en el punto 1, relativo al soporte documental, medios de
conviccién, dictamenes, actas, registros de asistencia y pruebas que hayan
servido de sustento para dar de baja a las personas que indica la solicitud,
lo solicitado en el punto 3, sobre los dias que dejaron de asistir, asi como la

copia de la baja que se pide en el punto 4, pues de conformidad con los

12 Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacién. Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados
es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley, en
los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades
Federativas y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; s6lo podra ser clasificada excepcionalmente
como reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por
esta Ley.’

(--2)

Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que
los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la respuesta
en funcién de las causas que motiven la inexistencia.’

13 En la resolucion CT-VT/A-51-2020, se analizaron diversos cuestionamientos cuyo propdsito era obtener
pronunciamiento de diversas personas servidoras publicas de este Alto Tribunal. Disponible en
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2020-11/CT-VT-A-51-2020.pdf

En la resolucion CT-Cl/J-5-2023, se analiz6 un planteamiento sobre si determinadas personas pudieran ser sujetas de
responsabilidad administrativa. Disponible en https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-03/CT-Cl-
J-5-2023.pdf

14
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articulos 116 de la Ley General de Transparencia y 113, fraccion 1*°, de la
Ley Federal de Transparencia, en relacion con el articulo 3, fraccion 1X¢, de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (Ley General de Datos Personales), el solo hecho de
manifestarse sobre esa informacion tendria afecciones en la esfera intima
de su titular, porque se trata de datos personales sensibles, como lo son las
causas por las cuales se da por terminada una relacion laboral, incluso,

porgue ya se identifico a las personas de las cuales se solicita la informacion.

En relacion con el punto 1, la DGAJ se pronunci6 en el mismo sentido,
argumentando que el solo pronunciamiento de la configuracion o no del
abandono de empleo en relacion con personas fisicas identificadas
constituye informaciéon confidencial, ademas, sefalé que la divulgacion de
dicha informacién podria ocasionar discriminacion en el ambito laboral, en
contra de la persona de que se trate, con apoyo en los articulos 116 de la
Ley General de Transparenciay 113 de la Ley Federal de Transparencia, en
relacion con el articulo 3, fraccion X!’, de la Ley General de Datos

Personales.

14 “Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable. La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello. Se considera
como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el
ejercicio de recursos publicos. Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los
sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.”

15 “Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;”

16 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
(-..)
IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacion;”
(...)
17(...)
X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion
indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no
limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico,
estado de salud presente o futuro, informacién genética, creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas
y preferencia sexual;
)

15
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Sobre el punto 7, concerniente a la lista de todos los trabajadores que
hayan sido cesados por abandono de empleo, sus adscripciones, asi como
saber si eran de base o de confianza, la DGRH refiere que también, el solo
pronunciamiento sobre un listado que contenga el nombre de las personas
gue hayan estado en ese supuesto de baja de este Alto Tribunal, esto es,
por abandono de empleo, es informacién confidencial, en términos de los
articulos 116 de la Ley General de Transparencia, 113 de la Ley Federal de

Transparencia y 6 de la Ley General de Datos Personales.

Para confirmar o no la confidencialidad de la informacion a que hacen
referencia la DGRH y la DGAJ, se reitera lo sostenido en diversos
precedentes de este Comité, en el sentido de que si bien el derecho de
acceso a la informacion esta previsto en el articulo 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, también es cierto
gue el Pleno de este Alto Tribunal ha interpretado en diversas ocasiones,
gue ese derecho no es de contenido absoluto, sino que su ejercicio esta
acotado en funcion de ciertas causas e intereses relevantes, asi como frente

al necesario transito de las vias adecuadas para ello®,

En atencion al precepto constitucional citado, se obtiene que la
informacion bajo resguardo de los sujetos obligados es publica y encuentra

como excepcion aguélla que sea temporalmente reservada o confidencial en

18 “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES
NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. El derecho a la informacion
consagrado en la Gltima parte del articulo 60. de la Constitucion Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia,
se halla sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccion de la seguridad
nacional y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones que,
incluso, han dado origen a la figura juridica del secreto de informacién que se conoce en la doctrina como ‘reserva de
informacién’ o ‘secreto burocratico’. En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la
citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho
no puede ser garantizado indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo regulan
y a su vez lo garantizan, en atencion a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad nacional, se tienen
normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacién en esta materia, en razén de que su conocimiento
publico puede generar dafios a los intereses nacionales y, por el otro, sancionan la inobservancia de esa reserva; por
lo que hace al interés social, se cuenta con normas que tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la salud y la
moral pablicas, mientras que por lo que respecta a la proteccion de la persona existen normas que protegen el derecho
alavida o a la privacidad de los gobernados. Epoca: Novena Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XI, Abril de 2000. Materia(s): Constitucional
Tesis: P. LX/2000. Pagina: 74)”

16
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los términos establecidos por el legislador, cuando de su propagacion pueda

derivarse perjuicio por causa de interés publico y seguridad nacional.

En los articulos 6, Apartado A, fraccion Il y 16, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos®®, se reconoce, por una parte, la
obligacion del Estado a proteger la informacion relativa a la vida privada, asi
como a los datos personales y, por otra, los derechos de los titulares de la
informacion relativa a sus datos personales a solicitar el acceso, rectificacion

0 cancelaciéon de éstos, asi como a oponerse a su difusion.

De igual manera, de los articulos 116 de la Ley General de
Transparenciay 113 de la Ley Federal de Transparencia, se desprende que
constituyen informacion confidencial los datos concernientes a una persona

identificada o identificable.

Lo anterior resulta trascendente, en virtud de que el tratamiento de
los datos personales se debe dar bajo los principios de licitud y finalidad,
entre otros, es decir, Unica y exclusivamente en relacion con las finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas relacionadas con la normativa
aplicable, de conformidad con los articulos 16, 17 y 18, de la Ley General de

Datos Personales.

19 “Articulo 6°(...)
A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades federativas, en el &mbito de
sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:
(-.r)
Il. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes.”
(-..)
“Articulo 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de
mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento. En los juicios y
procedimientos seguidos en forma de juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastara con que quede
constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de
excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden
publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.”
)
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Acorde con lo anterior, tratandose de informacion confidencial, para
gue pueda otorgarse el acceso, se debe contar con el consentimiento
expreso de la persona de quien se trata, o bien, que las disposiciones en la
materia establezcan lo contrario, de conformidad con el articulo 68, Gltimo

parrafo?°, de la Ley General de Transparencia.

Tomando en cuenta lo anterior y que no se actualiza alguna de las
excepciones establecidas en el articulo 120! de la Ley General de
Transparencia para que este Alto Tribunal, como sujeto obligado, pueda
permitir el acceso a la informacion solicitada, se hace el pronunciamiento

sobre la informacion que la DGRH y la DGAJ clasifican como confidencial.

En el caso, se estima acertado que se clasifique como informacién
confidencial el solo pronunciamiento respecto de lo solicitado en los puntos
1y 3, en el punto 4 respecto del aviso de baja, porque, precisamente, se
relaciona con el motivo de baja de personas especificas, asi como en el
punto 7, porque también se relaciona con causas especificas por las cuales
se da por terminada una relacion laboral, ya que la difusion de la informacion
solicitada en esos puntos implicaria dar a conocer aspectos directamente

vinculados y/o relacionados con un motivo especifico de baja en este Alto

20 “Articulo 68. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales en su posesion y, en relacion con
éstos, deberan:

(-..)

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los sistemas de
informacién, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso, por
escrito o por un medio de autenticacion similar, de los individuos a que haga referencia la informacion de acuerdo a la
normatividad aplicable. Lo anterior, sin perjuicio a lo establecido por el articulo 120 de esta Ley.”

21 “Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacién confidencial requieren obtener
el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.

No se requerira el consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:

I. La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

Il. Por ley tenga el caracter de publica;

lll. Exista una orden judicial;

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se requiera su
publicacion, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de derecho internacional, en términos de los
tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacion se utilice para el ejercicio de facultades
propias de los mismos.

Para efectos de la fraccion 1V del presente articulo, el organismo garante debera aplicar la prueba de interés publico.
Ademas, se debera corroborar una conexion patente entre la informacién confidencial y un tema de interés publico y
la proporcionalidad entre la invasién a la intimidad ocasionada por la divulgaciéon de la informacién confidencial y el
interés publico de la informacion.”
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Tribunal, en relacién con personas identificadas y, con ello, se revelarian

aspectos de su vida personal.

En efecto, el solo pronunciamiento sobre informacion relativa a si una
persona identificada o identificable causo baja por los motivos que refiere la
solicitud (inasistencias o abandono de empleo), posee el caracter de
confidencial, conforme al articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
6 de la Ley General de Datos Personales, puesto que la esfera de privacidad
e intimidad de una persona servidora publica incluye que el Estado no pueda
revelar la existencia o inexistencia de un aspecto sefialado por una tercera
persona, a través de una solicitud, respecto de las causas o motivos que

originan, en su caso, el cese de una relacion laboral.

Es preciso puntualizar que el ambito de privacidad que es objeto de
proteccion no es la informacion sobre el desemperio de la persona servidora
publica en el ejercicio de sus funciones, sino mas bien la asignacion o
sefialamiento de conductas que se hacen sobre los motivos de la conclusion

del empleo, cargo o comision.

En la linea argumentativa que expone la DGRH y la DGAJ, este
Comité considera que el solo pronunciamiento de la configuracion o no del
abandono de empleo o de la baja por inasistencias sin justificar, en relacion
con personas fisicas especificas y, por tanto, identificadas, es susceptible de
generar un prejuicio en su @&mbito personal y afectar el espacio social, laboral

y personal de las personas de que se trata.

Dicho en otras palabras, el hecho de revelar si las personas fueron
dadas de baja del empleo, cargo o comision por los motivos que se indican
en la solicitud, implica un riesgo razonable de que se genere una percepcion

negativa de tales personas, perjudicando el ambito de su vida privada.

19
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Incluso, para el caso de que no hubieren causado baja por alguna de esas
causas, como lo sefalan acertadamente la DGRH y la DGAJ, esa
informacion las vincularia con una situacion especifica -las causas por las
cuales que, en su caso, se dio por concluida la relacion laboral- lo que podria

tener repercusiones en la esfera intima de sus titulares.

Por lo expuesto, se estima que, en este caso, el solo pronunciamiento
referente a la existencia o no del soporte documental, medios de conviccion,
dictamenes, actas, registros de asistencia y pruebas que hayan servido de
sustento para dar de baja a los referidos exservidores publicos (punto 1), la
cantidad de dias que, en su caso dejaron de asistir (punto 3), el aviso de
baja con informacion sobre la causa de la baja en cita (punto 4), asi como el
listado de personas que, en su caso, hayan sido cesados en la SCJN por
abandono de empleo (punto 7), por si mismo, dafia la imagen, reputacion y
prestigio de tales personas, en tanto que dicha informacion se relaciona con
datos que identifican a una persona, con causas especificas por las cuales,

en su caso, se dio por concluido el empleo, cargo o comision.

En ese sentido, como lo refieren las instancias vinculadas, dado que
en la solicitud se indica el nombre de las personas de las que se pide la
informacion, al emitir un pronunciamiento sobre lo solicitado, incluso en
version publica, supondria hacer identificable a esas personas servidoras
publicas, con un riesgo razonable de afectacion a tales personas, por la
posibilidad de que se generen juicios de valor paralelos o anticipados en
algun entorno social, profesional, laboral o personal y derivar, incluso, en

una forma de maltrato social injustificado.

Bajo las lineas apuntadas, se concluye que el sélo pronunciamiento
sobre si una persona identificada o identificable caus6 o no baja por motivos

especificos, como en el caso los que refiere la solicitud, tiene el caracter de
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confidencial, con fundamento en los articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y 113, fraccidon |, de la Ley Federal de Transparencia; en

relacion con el articulo 6 de la Ley General de Datos Personales.

3. Informacién que se pone a disposicion.

3.1. Adscripcion en la que desarrollaban sus actividades las
personas referidas en la solicitud.

En relacién con la adscripcion en las que se desempefiaban las
personas que indica la solicitud, la DGRH informa que una persona estaba
adscrita a la Oficialia Mayor y las otras dos a la Direccion General de
Infraestructura Fisica, por lo que con ello se tiene por atendido ese aspecto

del punto 2.

3.2. Copia de la cédula de funciones y ultimo nombramiento.
La DGRH pone a disposicion la version publica de la cédula de
funciones y del nombramiento respectivo a la fecha de la presentacion de la

solicitud de informacion.

Respecto de la clasificacion confidencial que se hace de los datos
contenidos en dichos documentos, sera materia de analisis en un apartado

diverso.

En consecuencia, se encomienda a la Unidad General de
Transparencia que haga del conocimiento de la persona solicitante lo relativo
a la adscripcion en las que se desempefian las personas que menciona la
solicitud y ponga a su disposicion la version publica de la cédula de funciones

y del nombramiento.
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4. Datos confidenciales en los documentos que se ponen a

disposicion.

La DGRH pone a disposicion la version publica de la cédula de
funciones y nombramiento de las personas referidas en la solicitud, porque
las cédulas de funciones contienen el nimero de expediente, mientras que
en los nombramientos se identific6, ademas del niumero de expediente,
edad, nacionalidad, sexo, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), estado
civil, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), domicilio particular y
namero telefénico, pues esos datos trascienden a la vida privada de la
persona de que se trate, por hacerla identificable y deben protegerse en
términos de los articulos 116, parrafo primero, de la Ley General de

Transparencia y 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia.

Para emitir pronunciamiento sobre la confidencialidad de los datos a
gue se hace referencia, se tiene en cuenta que este Comité ya se ha
pronunciado sobre informacién similar en diversas resoluciones y conforme
a esos argumentos se confirma la confidencialidad de los datos referidos, en

los siguientes términos.

4.1. Numero de expediente.

En la resolucion CT-CI/A-4-2023 se determind que es confidencial.

“2.1. Informacion confidencial.

(...)

2.1.4. Numero de expediente personal.

Es correcto que se clasifigue como confidencial el nhumero de expediente
personal que obra en las constancias de las actas de entrega-recepcion que
se ponen a disposicion, en tanto que se trata de un dato que, si bien es cierto
gue permite identificar a las personas como servidoras publicas de este Alto
Tribunal, también lo es que no es su Unica finalidad, por lo que su divulgacion
podria generar un riesgo para tales personas.

Al respecto, en el criterio del INAI con clave de control: SO/006/2019, de rubro
‘Numero de empleado’, se senala que ‘Cuando el numero de empleado o su

22
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equivalente, se integra con datos personales de los trabajadores o funciona
como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de una contrasefa
para ingresar a sistemas o bases de datos personales, procede su
clasificacion como informacion confidencial’; por tanto, es procedente que se
clasifique como informacién confidencial.”

Con base en los argumentos transcritos, se confirma Ila
confidencialidad del numero de expediente personal contenido en las
cédulas de funciones y nombramientos que pone a disposicion la instancia
vinculada, con fundamento en los articulos 116 de la Ley General de

Transparencia y 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia.

4.2. RFC.

En diversas resoluciones??, este Comité ha sostenido que el RFC es
una clave de caracter fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar a la
persona que es su titular, por lo que es un dato personal que debe
clasificarse como confidencial, pues no obstante que se trate de una persona
gue se desempefia como servidora publica, es un dato que trasciende a su
ambito personal o privado y la hace identificable, de ahi que es correcto que

el RFC se suprima de la versién publica que se ponga a disposicion.

4.3. Nacionalidad.

Como se argumentd en la resolucion CT-CI/A-23-2023%, la
nacionalidad constituye un atributo de la personalidad que identifica o hace
identificable a una persona; es decir, constituye un vinculo que relaciona a
una persona con su pais de origen, por lo que la difusiébn de ese dato
afectaria la esfera privada de tal personay, por ende, es confidencial.

4.4. Domicilio y numeros telefénicos particulares.

22 Disponible en CT-VT/A-12-2021 (scjn.gob.mx)
23 Disponible en: CT-CI/A-23-2023
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En la resolucion CT-VT/A-12-2021 se determind que, conforme al
articulo 29, parrafo primero, del Cédigo Civil Federal®*, el domicilio es el lugar
de residencia habitual de la persona, por lo que ubica en el espacio fisico a
la persona con su entorno habitacional, lo que facilmente le identifica y, por

ello, constituye un dato personal que incide en la vida privada de la persona.

En dicha resolucion también se determind que el niumero telefénico
particular constituye un dato que hace localizable a la persona titular, por lo
gue se trata de informacién confidencial que incide directamente en el ambito
privado de la persona, que permiten localizarla como persona fisica

identificada o identificable.

Con base en lo sefalado, se confirma que deben protegerse esos

datos en las versiones publicas que se pongan a disposicion.

4.5. CURP.

Como se determino en el cumplimiento CT-CUM/A-3-2021, la CURP
constituye un dato personal que en términos de los articulos 116 de la Ley
General de Transparenciay 113, fraccion |, la Ley Federal de Transparencia,
es confidencial, pues aungue se trata de personas que se desempefian en
el servicio publico, trasciende al &mbito personal o privado que la identifica
o hace identificable, de ahi que proceda confirmar que se suprima de la

version publica que se pone a disposicion?.

4.6. Estado civil.

24 “Articulo 29. El domicilio de las personas fisicas es el lugar donde residen habitualmente, y a falta de éste, el lugar
del centro principal de sus negocios; en ausencia de éstos, el lugar donde simplemente residan y, en su defecto, el
lugar donde se encontraren.”

% Sirve de apoyo el Criterio 18/17 del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, que sefiala: “Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). La Clave Unica de
Registro de Poblacién se integra por datos personales que s6lo conciernen al particular titular de la misma, como lo
son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informaciéon que
distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP esta considerada
como informacién confidencial.”
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Como se sefald en la resolucion CT-VT/A-12-2021, “el estado civil,
en términos de los articulos 35 y 39 del Cédigo Civil Federal, es la situacién
de la persona fisica en un entorno social y de relacién con la familia. En ese
orden, el estado civil relaciona e identifica a la persona con su intimidad, ya
gue como se menciono, se liga con el entorno familiar, lo que no tiene
relacidon alguna con su ambito laboral ni como persona servidora publica, de

ahi que constituya un dato de tipo personal’.

4.7. Edad.

En las resoluciones CT-CUM/A-3-2021 y CT-VT/A-12-2021, ya se
argumento que la edad o fecha de nacimiento es un dato personal que incide
directamente en el &mbito privado de las personas y que, ademas, se integra
en el RFC gue también constituye un dato personal, por lo que se trata de
informacion que, en lo particular o en su conjunto, aporta elementos que
permiten distinguir a una persona fisica del resto; por tanto, se confirma que
la edad o fecha de nacimiento deben suprimirse de los documentos en que

se encuentren, por ser informacion confidencial.

4.8. Sexo.
Ese dato forma parte del ambito propio de lo intimo de la persona, por
lo que debe mantenerse fuera del alcance del conocimiento publico, por

constituir derechos inherentes a la persona, fuera de la injerencia de otros?®.

26 Asi se determind en la resolucién CT-CI/A-22-2023 de este Comité, en la que se hizo referencia a la tesis P.
LXVII/2009, emitida por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion: ‘DERECHOS A LA INTIMIDAD,
PROPIA IMAGEN, IDENTIDAD PERSONAL Y SEXUAL. CONSTITUYEN DERECHOS DE DEFENSA Y GARANTIA
ESENCIAL PARA LA CONDICION HUMANA. Dentro de los derechos personalisimos se encuentran necesariamente
comprendidos el derecho a la intimidad y a la propia imagen, asi como a la identidad personal y sexual; entendiéndose
por el primero, el derecho del individuo a no ser conocido por otros en ciertos aspectos de su vida y, por ende, el poder
de decision sobre la publicidad o informacion de datos relativos a su persona, familia, pensamientos o sentimientos; a
la propia imagen, como aquel derecho de decidir, en forma libre, sobre la manera en que elige mostrarse frente a los
demas; a la identidad personal, entendida como el derecho de todo individuo a ser uno mismo, en la propia conciencia
y en la opinion de los demas, es decir, es la forma en que se ve a si mismo y se proyecta en la sociedad, de acuerdo
con sus caracteres fisicos e internos y sus acciones, que lo individualizan ante la sociedad y permiten identificarlo; y
que implica, por tanto, la identidad sexual, al ser la manera en que cada individuo se proyecta frente a si y ante la
sociedad desde su perspectiva sexual, no sélo en cuanto a sus preferencias sexuales sino, primordialmente, en cuanto
a cémo se percibe él, con base en sus sentimientos y convicciones mas profundos de pertenencia o no al sexo que
legalmente le fue asignado al nacer y que, de acuerdo a ese ajuste personalisimo en el desarrollo de cada individuo,
proyectara su vida en todos los ambitos, privado y publico, por lo que al ser la sexualidad un elemento esencial de la
persona y de su psique, la autodeterminacion sexual forma parte de ese ambito propio y reservado de lo intimo, la
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En consecuencia de lo expuesto en este apartado, se confirma que
los datos a que se ha hecho referencia deben suprimirse de la version
publica de las cédulas de funciones, asi como de los nombramientos que se
ponen a disposicion, tomando en cuenta que a partir de la divulgacion de
esos datos o al relacionarse con otros, se podria identificar o hacer
identificable a la persona titular de los mismos en su ambito personal y este
Alto Tribunal es responsable de garantizar la protecciéon de los datos

personales que estén bajo su resguardo.

5. Inexistencia de la informacion.

En el punto 2 de la solicitud se pide la antigliedad de los referidos
trabajadores, esto es, de las personas especificas que se indican en la
solicitud, respecto de lo cual, la DGRH sefalé que de una busqueda en sus
archivos, en las bases de datos y en las plantillas con las que cuenta, no se
localizé la informacion desagregada como se solicita, sin que tenga
obligacion de generar un documento ad hoc para atender ese aspecto de la
solicitud, haciendo referencia a los articulos 129 de la Ley General de
Transparenciay 130 de la Ley Federal de Transparencia, asi como al criterio
S0/001/2021, del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacidn y Proteccién de Datos Personales (INAI).

Sobre la inexistencia planteada por la DGRH, se tiene en cuenta que
el acceso a la informacion publica comprende el derecho fundamental a

solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion, que se encuentre

parte de la vida que se desea mantener fuera del alcance de terceros o del conocimiento publico. Por consiguiente, al
constituir derechos inherentes a la persona, fuera de la injerencia de los demas, se configuran como derechos de
defensa y garantia esencial para la condicion humana, ya que pueden reclamarse tanto en defensa de la intimidad
violada 0 amenazada, como exigir del Estado que prevenga la existencia de eventuales intromisiones que los lesionen
por lo que, si bien no son absolutos, sélo por ley podra justificarse su intromisién, siempre que medie un interés
superior.” Datos de localizacion: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Tomo XXX, Diciembre de 2009,
pagina 7, Materia(s): Civil, Constitucional, con registro 165821.
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integrada en documentos que reqistren el ejercicio de las facultades,

funciones y competencias de los sujetos obligados, lo que obliga a los entes

publicos a documentar todo lo relativo a éstas y presume su existencia de
conformidad con lo establecido en los articulos 3, fraccién VI, 4, 18 y 19, de

la Ley General de Transparencia.

De esta forma, la existencia de la informacion (y de su presuncion),
asi como la necesidad de su documentacién, se encuentra condicionada, en
todo caso, por la previa vigencia de una disposicién legal que en lo general
o0 en lo particular delimite el ejercicio de las facultades, competencias o
atribuciones por parte de los sujetos obligados respecto de los que se solicite

aquélla.

En el caso especifico, como se menciond, la DGRH es competente
para dirigir y operar los mecanismos de administracion en materia de
reclutamiento y seleccion de personal, asi como para dar seguimiento y
control a los movimientos ocupacionales e incidencias del personal de la
SCJN, de conformidad con el articulo 30, fraccion |, del ROMA.

En ese sentido, si dicha instancia sefialé que en sus archivos y bases
de datos no cuenta con la informacion que se pide en el punto 2, esto es,
sobre la antigliedad de las personas que refiere la solicitud, de manera
desagregada, y no se advierte alguna disposicion normativa que la obligue
a registrar los datos con la especificidad solicitada, por lo que procede
confirmar la inexistencia de un documento que contenga esa informacion, ya
gue no se tiene obligacion de generar un documento ad hoc para satisfacer

ese aspecto de la solicitud.

Sobre este criterio se citan como apoyo las resoluciones emitidas por

el Comité Especializado de Ministros en los recursos de revision
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CESCJIN/REV-44/2018%, CESCJN/REV-48/2019%, CESCJN/REV-
04/2020%° y CESCJIN/REV-8/2021%, en los que se determind que no existe
obligacion de procesar o transformar informacioén para dar cumplimiento a

solicitudes en que se requieren detalles especificos.

Conforme a lo anterior, ya que la DGRH no tiene un documento que
contenga desagregada la antigiedad de las personas mencionadas en la
solicitud, se confirma que no existe obligacion procesar o transformar la

informacion para dar cumplimiento a esa informacion detallada.

Considerando el pronunciamiento de inexistencia referido por la
DGRH y que se exponen las razones por las cuales no se cuenta con un
documento que contenga desagregada la informacion solicitada en el punto
2, se concluye que, respecto de esa informacion, no se esta en el supuesto
previsto en la fraccion | del articulo 138, de la Ley General de
Transparencia®!, conforme al cual deban dictarse otras medidas para
localizar la informacién, pues conforme a la normativa vigente la DGRH es
el area que podria contar con informacion de esa naturaleza y ha sefalado
por qué no existe en sus archivos; ademas, tampoco se esta en el supuesto
de exigirle que genere la informacion prevén términos de la fraccion Ill, del
citado articulo 138, de la Ley General de Transparencia, porgue no hay una

norma que le ordene conservar la informacion en los términos solicitados.

27 Disponible en: Microsoft Word - REC-REV-44-2018-UT-VP (scjn.gob.mx)

28 Disponible en: Microsoft Word - RECURSO DE REVISION 48-2019 UT VP (scjn.gob.mx)

29 Disponible en CESCJIN-REV-04-2020.pdf

30 Disponible en: CESCIN-REV-8-2021.pdf

31 “Articulo 138. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de
Transparencia:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

1. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

Ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere 0 se reponga la informacién en caso de que ésta
tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o0 que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales
en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de
la Unidad de Transparencia, y

IV. Notificard al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, debera iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.”
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En consecuencia, se confirma la inexistencia de la documentacion
analizada en este apartado, sin que ello constituya una restriccion al derecho
de acceso a la informacion, dado que se encuentra justificada la

imposibilidad de proporcionar lo antes precisado.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se califica como legal el impedimento del titular de la

DGAJ en la presente resolucion.

SEGUNDO. No es atendible por la via de acceso a la informacion, lo
analizado en el apartado 1 de la consideracion tercera de la presente

resolucion.

TERCERO. Se confirma la confidencialidad de la informacion a que
se hace referencia en los apartados 2 y 4 de la consideracion tercera de esta

determinacion.

CUARTO. Se tiene por atendida la solicitud, respecto de la
informacion sefalada en el apartado 3 de la consideraciéon tercera de la

presente resolucion.
QUINTO. Se confirma la inexistencia de la informacion a que se hace

referencia en el apartado 5 de la consideracion tercera de esta

determinacion.
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SEXTO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia para que
realice las acciones sefaladas en el apartado 3, de la consideracion tercera,

de esta resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas y a la

Unidad General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvio el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, integrado por el maestro Christian
Heberto Cymet Lopez Suarez, Contralor del Alto Tribunal y el licenciado
Adrian Gonzalez Utusastegui, Titular de la Unidad General de Investigacion
de Responsabilidades Administrativas; quienes firman con la secretaria del
Comité quien autoriza. Impedido el licenciado Mario José Pereira Meléndez,

Director General de Asuntos Juridicos.

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJl’A
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma Electronica
Certificada del Poder Judicial de la Federacién (FIREL), con
fundamento en los articulos tercero y quinto del Acuerdo General de
Administracion 111/2020 del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de diecisiete de septiembre de dos mil veinte,
en relacion con la RESOLUCION adoptada sobre el particular por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en su Sesion Ordinaria del siete de octubre de dos mil veinte.”
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