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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

INEXISTENCIA CT-I/A-1-2024

INSTANCIAS VINCULADAS:

» DIRECCION GENERAL DE PLANEACION,
SEGUIMIENTO E INNOVACION

»DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al veintiuno de febrero de dos mil

veinticuatro.

ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacidn. El diecisiete de enero de dos mil veinticuatro,
se recibi6 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud tramitada
bajo el folio 330030524000168, en la cual se solicito lo siguiente:

“Solicito todos los Catalogos Generales de Puestos, Manuales Generales de
Puestos y Manuales de Organizaciéon General de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, vigentes desde de diciembre de 1994 y hasta la fecha.”

Il. Requerimiento de informaciéon. Una vez formado el expediente UT-A/
00032/2024, mediante oficio UGTSIJ/TAIPDP-172-2024, enviado por comunicacion
electronica el veintidos de enero de dos mil veinticuatro, la Titular de la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de Informacion Judicial (Unidad
General de Transparencia), solicitdé a las Direcciones Generales de Planeacién,
Seguimiento e Innovacion y de Recursos Humanos, para que se pronunciaran sobre

la existencia de la informacion solicitada y, en su caso, su clasificacion.

[lIl. Presentacién de informe de la Direcciobn General de Planeacion,
Seguimiento e Innovacion. Mediante oficio OM/DGPSI/SGOPI/DOP-20-2024 de

veinticinco de enero de dos mil veinticuatro, se informo lo siguiente:

1...] Al respecto, se informa que de conformidad con las fracciones V y IX del articulo
33 del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién (ROMA), esta Direccion General tiene entre sus atribuciones
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formular los instrumentos técnico-normativos para la integracion, actualizacion,
dictamen, formalizacién, registro y difusibn de las estructuras organico-
ocupacionales, manuales de organizacién general y especificos, manuales de
puestos y manuales de procedimientos; integrar y actualizar el manual de
organizacién general de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJIN), asi como
validar y registrar los manuales de organizacion especificos y de procedimientos, por
lo que se realiz6 una busqueda exhaustiva y razonable en los archivos, registros y
en las bases de datos con los que se cuenta en el periodo requerido; esto es, del
primero de diciembre de 1994 al 17 de enero de 2024 (fecha de presentacion de la
solicitud), de cuyo resultado se informa en los siguientes términos:

1. Se hace del conocimiento de la persona solicitante y de la Unidad de
Transparencia que, por lo que hace al primer contenido de la solicitud
consistente en: ‘solicito... Catalogos Generales de Puestos... de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion...’, esta Unidad Administrativa carece de
atribuciones en esa materia; no obstante, se informa que de conformidad con
el articulo 30, fraccion IV del ROMA, es atribucion de la Direccién General de
Recursos Humanos integrar, actualizar y difundir el Catalogo General de
Puestos de la Suprema Corte, de manera que esa Unidad Administrativa,
conforme a sus atribuciones, podra pronunciarse al respecto.

2. Por otra parte, en relacion con el segundo punto de la solicitud consistente en:
‘solicito... Manuales Generales de Puestos... de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion...’, se hace del conocimiento de la persona solicitante y de la
Unidad de Transparencia que, aun y habiéndose realizado una busqueda
exhaustiva y razonable en los archivos, registros y bases de datos con los que
cuenta esta Unidad Administrativa, dentro del periodo requerido, no existen
instrumentos técnico-normativos que cumplan en su nomenclatura o contenido
con lo solicitado.

Sirve de sustento a lo anterior, el Criterio reiterado y vigente SO/014/2017,
emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccibn de Datos Personales (INAI), que en su parte
conducente sefala:

Criterio 14/17

‘La inexistencia es una cuestion de hecho que se atribuye a la informacion
solicitada e implica que ésta no se encuentra en los archivos del sujeto
obligado, no obstante que cuenta con facultades para poseerla.’

3. Por lo que se refiere a la ultima parte de la solicitud consistente en: ‘solicito...
Manuales de Organizacion General de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién...’, se hace del conocimiento de la persona solicitante y de la Unidad
de Transparencia que esta Direccion General fue creada mediante Acuerdo
General de Administracion 1/2019, del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, de fecha 28 de enero de 2019, por el que se modifica
organica y funcionalmente su estructura administrativa, ya que anteriormente
la Direccion General de Recursos Humanos tenia atribuciones en la materia,
siendo el caso que la mencionada Unidad Administrativa remitio los archivos
correspondientes a esta Direccion General. En ese sentido, se llevo a cabo la
busqueda por el periodo requerido por la persona solicitante y Unicamente se
localizaron tres versiones correspondientes a los Manuales requeridos
(MOG/SCJIN-DGRHIA/NV1-07-2013, MOG/SCIN-DGRHIA/NV3-07-2017 y
MOG/SCIN-DGRHIA/V4-07-2018), los cuales se proporcionan en formatos
accesibles de pdf.
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Asimismo, se comunica que la ultima version actualizada y vigente del Manual de
Organizacién General en Materia Administrativa de este Alto Tribunal es publicay se
encuentra disponible en medios electrénicos a través del portal oficial de la SCJN, y
al efecto se proporciona su respectiva liga electrénica:

Manual de Organizacién General en Materia Administrativa

Finalmente, tal y como lo solicita la Unidad de Transparencia, toda vez que la
informacion es de naturaleza publica y se encuentra disponible en modalidad
electronica, el presente informe se hace llegar a través del Sistema de Gestion
Documental Institucional.

Por lo anterior, de conformidad con los articulos 13, 21, 22 y 130 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y sus correlativos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en el segundo
parrafo del articulo 16 del Acuerdo General de Administracién 05/2015, se solicita a
la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial,
tener por atendido en sus términos el requerimiento de informacién formulado a la
Direccion General de Planeacién, Seguimiento e Innovacién. [...]”

IV. Solicitud de prérroga. Por oficio OM-DGRH-SGADP-DRL-481/2024,
de veintinueve de enero de dos mil veinticuatro, remitido el treinta siguiente, la
Direccion General de Recursos Humanos solicité prorroga para pronunciarse sobre

la informacién requerida.

V. Presentacién de informe de la Direccién General de Recursos
Humanos. Mediante oficio OM/DGRH/SGADP/DRL-496-2024, de veintinueve de
enero de dos mil veinticuatro, remitido el uno de febrero de ese afo, la citada

Direccion General informa lo siguiente:

1.-.]1 Al respecto, se informa a la Unidad de Transparencia que esta Direccion
General de Recursos Humanos es parcialmente competente para atender la
solicitud de referencia, ya que, en relacion con los contenidos requeridos, en
términos del articulo 30 fraccion IV, del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de este Alto Tribunal (ROMA), a esta Direccién General Unicamente
le corresponde lo relativo a los Catdlogos Generales de Puestos de este Alto
Tribunal.

En principio se informa al peticionario que después de una busqueda exhaustiva y
razonable en los archivos, sistemas y bases de datos con las que cuenta esta
Direccion General de Recursos Humanos, no fue posible ubicar documento que
acredite la existencia de algun Catalogo General de Puestos en el periodo de 1994
a 2015, toda vez que, el sistema con el que se cuenta data del afio 2015 a la fecha.
Por lo antes sefialado, la informacion de 1994 a 2015 es inexistente en términos del
articulo 19, parrafo segundo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP), resultando aplicable el Criterio reiterado y vigente
S0O/014/2017, “Inexistencia”, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI).

Ahora bien, de la citada busqueda y, tomando en consideracion que la persona
peticionaria solicita el Catalogo General de Puestos vigente, se hace del

3
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conocimiento de la persona solicitante que la Direccidbn General a mi cargo ubicé
por el periodo de 2015 hasta el 17 de enero de 2024 (fecha de presentacion de la
solicitud), el Catalogo General de Puestos vigente desde septiembre de 2019 a la
fecha, el cual es un documento publico para la sociedad en términos de los articulos
12 y 70, fraccién |, de la LGTAIP, y se encuentra disponible para su consulta en la
siguiente liga de acceso:

Catalogo General de Puestos

Ahora bien, por lo que hace a los Manuales Generales de Puestos y Manuales de
Organizacion General de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la Direccion
General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion podria pronunciarse en el ambito
de sus atribuciones.

Con base en la informacién proporcionada, solicitamos amablemente a la Unidad
General de Transparencia y Sistematizaciéon de la Informacion Judicial se considere
atendido el requerimiento de informacion registrado con el folio PNT
330030524000168 por parte de esta Direccion General de Recursos Humanos. [...]”

VI. Ampliacion del plazo global del procedimiento. En sesién ordinaria de
siete de febrero de dos mil veinticuatro, el Comité de Transparencia autorizé ampliar

el plazo ordinario de resolucién de la presente solicitud de informacion.

VIl. Remision del expediente electronico a la Secretaria del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Por oficio
electronico Oficio UGTSIJ/TAIPDP-389-2024, enviado el nueve de febrero de dos
mil veinticuatro, la Titular de la Unidad General de Transparencia remitié el
expediente electronico a la cuenta electrénica institucional de la Secretaria del
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a efecto de

gue le asignara el turno correspondiente y se elaborara el proyecto de resolucion

respectivo.

VIIl. Acuerdo de turno. Por acuerdo de nueve de febrero de dos mil
veintitrés, el Presidente del Comité de Transparencia, ordend remitir el expediente
electronico CT-1/A-1-2024 al Titular de la Unidad General de Investigacién de
Responsabilidades Administrativas de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en su caracter de integrante de dicho 6rgano, para que conforme a sus atribuciones
procediera al estudio y propuesta de la resolucién respectiva, en términos de lo
dispuesto en los articulos 44, fracciéon Il, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (Ley General de Transparencia), y 23, fraccion Il 'y

27 del Acuerdo General de Administracion 5/2015.
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CONSIDERANDO:

|. Competencia. EI Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver el presente asunto, en
términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 44, fracciones I, Il y lll, de la Ley General de Transparencia y 23

fracciones Il y I, del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

Il. Analisis de la solicitud. Como se advierte de los antecedentes, la
persona solicitante requirid la siguiente informacion de este Alto Tribunal, vigente
desde diciembre de mil novecientos noventa y cuatro al diecisiete de enero de dos

mil veinticuatro (fecha de presentacion de la solicitud):

1. Catalogos Generales de Puestos,
2. Manuales Generales de Puestos y

3. Manuales de Organizacion General de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

Para atender la solicitud, se requirid a la Direccion General de Planeacion,
Seguimiento e Innovacion y a la Direccion General de Recursos Humanos, quienes
emitieron un informe, en el ambito de sus respectivas competencias, a partir de lo

cual se hara el andlisis correspondiente a continuacion.
[I.1 Informacidén que se proporciona

En relacién con el punto 1, Catadlogos Generales de Puestos vigentes en
el periodo solicitado, la Direccion General de Recursos Humanos informé que
después de una busqueda exhaustiva y razonable en los archivos, sistemas y
bases de datos con las que cuenta, no fue posible ubicar documento que acredite
la existencia de algun Catalogo General de Puestos en el periodo de 1994 a 2015,
de ahi que la informacion analizada en este punto durante tal periodo es
inexistente, en términos del articulo 19, parrafo segundo, de la Ley General de

Transparencia, lo cual se retomara mas adelante.

Por lo que respecta al periodo de 2015 hasta el 17 de enero de 2024 (fecha
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de presentacion de la solicitud) inform6 que, como resultado de la busqueda
realizada en sus archivos, localiz6 el Catalogo General de Puestos que esta vigente
desde septiembre de 2019 a la fecha, el cual es un documento publico para la
sociedad en términos de los articulos 12 y 70, fraccion |, de la Ley General de
Transparencia, por lo que proporciond el vinculo electronico en el que se encuentra

disponible:

Catalogo General de Puestos

Por lo que hace a los puntos 2 y 3, Manuales Generales de Puestos y
Manuales de Organizacion General de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, la Direccibn General de Recursos Humanos sefalé que la Direccion
General de Planeacion, Seguimiento e Innovacién podria pronunciarse en el &mbito

de sus atribuciones.

Al respecto, la Direccién General de Planeacién, Seguimiento e Innovacion
informd que por lo que hace al punto 2, Manuales Generales de Puestos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, realiz6 una busqueda exhaustiva y
razonable en sus archivos, registros y bases de datos, dentro del periodo requerido
y advirti6 que no existen instrumentos técnico-normativos que cumplan en su
nomenclatura o contenido con lo solicitado. Lo que sera analizado mas adelante en

esta resolucion.

Por lo que se refiere al punto 3, Manuales de Organizacion General de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Direccion General de Planeacion,
Seguimiento e Innovacion sefald que esa area fue creada mediante Acuerdo
General de Administracion /2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion, de fecha 28 de enero de 2019, por el qgue se modifica organica y

funcionalmente su estructura administrativa, ya que anteriormente la Direccién
General de Recursos Humanos tenia atribuciones en la materia, siendo el caso que
la mencionada unidad administrativa le remitio los archivos correspondientes a esa
Direccion General, por lo que llevé a cabo la busqueda de la informacion por el
periodo especificado por la persona solicitante y localizd tres versiones
correspondientes a los citados manuales (MOG/SCJIN-DGRHIA/V1-07-2013,
MOG/SCJIN-DGRHIA/V3-07-2017 y MOG/SCJIN-DGRHIA/V4-07-2018), los cuales
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proporcioné en documentos electronicos en formatos accesibles (PDF), asi como
el relativo a la version actualizada y vigente del referido Manual de Organizacion
General en Materia Administrativa de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y
el vinculo electrénico al portal oficial de este Alto Tribunal, en el que la persona

solicitante puede consultar este ultimo, por ser de naturaleza publica.

Manual de Organizacion General en Materia Administrativa

En mérito de lo anterior, se tiene por atendido este aspecto de la solicitud,
por lo que se instruye a la Unidad General de Transparencia que haga del
conocimiento de la persona solicitante los documentos proporcionados y los
vinculos electrénicos en los que puede acceder a la informacion que esta disponible

para consulta publica.
[1.2 Informacidén inexistente

A continuacion, se analizan los pronunciamientos de inexistencia realizados
por las areas vinculadas, esto es, el relativo al punto 1, consistente en que la
Direccion General de Recursos Humanos no cuenta con los Catalogos
Generales de Puestos vigentes en el periodo de 1994 a 2015; asi como el
relacionado con el punto 2, relativo a que la Direccion General de Planeacion,
Seguimiento e Innovacion no cuenta con Manuales Generales de Puestos de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en virtud de que en sus archivos no
existen instrumentos técnico-normativos que cumplan en su nomenclatura o

contenido con lo solicitado.

Al respecto, se tiene en cuenta que el derecho de acceso a la informacion
encuentra cimiento en el articulo 6°, apartado A, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto
de autoridad (todo acto de gobierno) es de interés general y, por ende, es

susceptible de ser conocido por todas las personas.

En ese sentido, el acceso a la informacion publica comprende el derecho
fundamental a solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion, que se

encuentre integrada en documentos que registren el ejercicio de las facultades,
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funciones y competencias de los sujetos obligados, lo que obliga a los entes
publicos a documentar todo lo relativo a éstas y presume su existencia de
conformidad con lo establecido en los articulos 3, fraccion VII, 4, 18 y 19, de la Ley

General de Transparencia®.

En el caso concreto, por lo que respecta a la informacién solicitada en el
punto 1, se tiene presente que de acuerdo con lo que establece el articulo 30,
fraccion 1V, del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién?, la Direccion General de Recursos Humanos, es el
area que tiene entre sus atribuciones, integrar, actualizar y difundir el Catalogo

General de Puestos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En ese sentido, si la citada Direccion General informé que en sus archivos,
sistemas y bases de datos no fue posible ubicar ningin documento que acredite la
existencia de algun Catalogo General de Puestos en el periodo de 1994 a 2015, la
informacion solicitada en este punto durante ese periodo es inexistente, en virtud
de que la Direccion General de Recursos Humanos es el area que, conforme a sus
atribuciones, podria contar con dicha informacién y ha informado porgue no existe
en sus archivos, de ahi que se encuentra justificada la imposibilidad de

proporcionarla, por lo que hace al periodo previamente especificado.

L“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[...]

VII. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien,
cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los documentos
podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electronico, informatico u holografico;”
[...]

“Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es
publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley,
en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de las
Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; solo podra ser clasificada
excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los
términos dispuestos por esta Ley.”

“Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.”

“Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones
que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la
respuesta en funcién de las causas que motiven la inexistencia.”

2 Articulo 30. La Direccion General de Recursos Humanos tendra las atribuciones siguientes:

[.]

IV. Integrar, actualizar y difundir el Catadlogo General de Puestos de la Suprema Corte;
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Por otra parte, respecto a la informacion solicitada en el punto 2, se tiene en
cuenta que de acuerdo con las atribuciones previstas en el articulo 33, fracciones V
y XIl, del Reglamento Organico en Materia de Administracién de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién3, a la Direccién General de Planeacién, Seguimiento e
Innovacion le corresponde, entre otras actividades, formular los instrumentos
técnico-normativos para la integracién, actualizacién, dictamen, formalizacion,
registro y difusion de las estructuras organico-ocupacionales, manuales de
organizacion general y especificos, manuales de puestos y manuales de
procedimientos, asi como gestionar la publicacion de las estructuras orgénicas y

manuales administrativos correspondientes en intranet e internet del Alto Tribunal.

De ahi que si la instancia referida informé que no cuenta con Manuales
Generales de Puestos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en virtud de
que en sus archivos no existen instrumentos técnico-normativos que coincidan con
esa nomenclatura o contenido, es correcto determinar que la informacion solicitada
en este punto es inexistente maxime que en la normatividad aplicable para este
Alto Tribunal, se advierte que la denominaciéon correcta de ese documento es

Catélogo General de Puestos.

En el contexto anotado, no se actualiza el supuesto previsto en la fraccion |
del articulo 138 de la Ley General de Transparencia®, conforme al cual deban
dictarse otras medidas para localizar la informacién, ya que conforme a la normativa
vigente se trata de las instancias que podrian contar con informaciéon de esa

naturaleza y han sefialado que no existe en sus archivos; ademas, tampoco se esta

3 Articulo 33. La Direccion General de Planeacién, Seguimiento e Innovacion tendra las atribuciones siguientes:
[-]

V. Formular los instrumentos técnico-normativos para la integracién, actualizacion, dictamen, formalizacion,
registro y difusién de las estructuras organico-ocupacionales, manuales de organizacion general y especificos,
manuales de puestos y manuales de procedimientos;

[...]

Xll. Gestionar la publicacion de las estructuras organicas y manuales administrativos correspondientes en
intranet e internet de la Suprema Corte;

4 “Articulo 138. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de
Transparencia:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

Il. Expedird una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

Ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacion en caso de
gue ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones,
0 que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual
notificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia, y

IV. Notificara al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, deberd iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.”
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en el supuesto de exigirles que la generen, conforme lo prevé la fraccion Il del

articulo 138 de la citada Ley General, puesto que no es materialmente posible.

Por lo expuesto y fundado, se

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud de acceso a la informacion,

conforme a lo expuesto en el apartado Il.1 de esta resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la inexistencia de la informacion, en términos de lo

expuesto en el apartado 11.2 de esta resolucion.

TERCERO. Se instruye a la Unidad General de Transparencia para que

realice lo instruido en esta determinacion.

Notifiquese a la persona solicitante, a la instancia vinculada, asi como a la
Unidad General de Transparencia y, en su oportunidad, archivese como asunto

concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y firman el Licenciado Mario José Pereira
Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité; el
Maestro Christian Heberto Cymet Lépez Suéarez, Contralor del Alto Tribunal vy, el
Licenciado Adrian Gonzalez Utusastegui, Titular de la Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas; integrantes del Comité, ante la

Secretaria del Comité, quien autoriza y da fe.

LICENCIADO MARIO JOSE PEREIRA MELENDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET !_OPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE
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LICENCIADO ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
INTEGRANTE DEL COMITE

Firmado por: CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
No. serie: 641779741797661081599202748245712497442704864255
Fecha: 28/02/2024 06:50:07.5630000 p. m.

Firmado por: SELENE GONZALEZ MEJIA
No. serie: 641779741797661081599202748245712497442704898974
Fecha: 27/02/2024 10:34:02.3760000 a. m.

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJl’A
SECRETARIA DEL COMITE

Firmado por: MARIO JOSE PEREIRA MELENDEZ

“Resolucion formalizada por medio de la Firma
Electronica Certificada del Poder Judicial de la
Federacién (FIREL), con fundamento en los articulos
tercero 'y quinto del Acuerdo General de
Administracién 111/2020 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, en relaciéon con la
RESOLUCION adoptada sobre el particular por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en su Sesion Ordinaria del siete
de octubre de dos mil veinte.”
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