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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

VARIOS CT-VT/A-4-2024

INSTANCIAS REQUERIDAS:

COORDINACION DE LA PONENCIA DE
LA MINISTRA LENIA  BATRES
GUADARRAMA

COORDINACION DE LA PONENCIA DE
LA MINISTRA YASMIN ESQUIVEL
MOSSA

DIRECCION GENERAL DE
PREVENCION, ATENCION Y
SEGUIMIENTO A CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al veintiocho de febrero de dos

mil veinticuatro.

ANTECEDENTES:

|. Solicitud de informacidén. El diecinueve de enero de dos mil veinticuatro

se recibio la solicitud tramitada en la Plataforma Nacional de Transparencia con el

folio 330030524000185, requiriendo:

“1. En relacion con las reuniones que sostuvo [...]y [...], entre el 15 de noviembre
de 2024 y el 14 de diciembre de 2024, (mientras se encontraba laborando en [...]),
se solicita, en version publica, todas las minutas de dichas reuniones, y
particularmente aquellas comunicaciones realizadas por [...] desde el 3 de enero
de 2024, a [...], informandole de dichas reuniones, [...]J".

2. Tomando en cuenta que desde su incorporacion a la Suprema Corte de Justicia
de la Nacioén, [...] ha sido victima de ataques de género [...]J; se solicita toda la
informacion relacionada con las acciones tomadas o que tomara la Direccion
General de Prevencion, Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia de Género

ug4xqwWbDnlom8i6W5dLPOto/8tfXm8GdeWrfmbFYFLcs



CT-VT/A-4-2024

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, o alguna otra area de la Suprema
Corte, encaminadas a atender esta problematica, y/o a brindar protecciéon a [...].

3. Uno de los principios rectores del movimiento de regeneracién nacional es la
austeridad republicana, principio inmerso en nuestro régimen constitucional. En
ese sentido, solicito, en version publica, todos los documentos en los que conste
gue [...], renuncié a cualquier prestacién, remuneracion, retribucion, percepcion en
efectivo o en especie, (u otras) adicionales al sueldo, tales como el seguro de
separacion individualizado, el seguro de gastos médicos mayores, los bonos
cuatrimestrales, y demas prestaciones.

4. Ademas, solicito, en version publica, todos los comprobantes que haya
entregado [...], del dinero que ha regresado a la Tesoreria de la Federacion, [...]
de regresar cualquier tipo de excedentes que, bajo su entendimiento, sean
contrarios al principio de austeridad republicana.

5. Asimismo, solicito a la Tesoreria de la Federacion una copia de los documentos,
en version integra, en los que se compruebe cualquier tipo de operacion realizada
por [...] del 3 de enero de 2024, a la fecha en que se conteste esta solicitud.

6. Tomando en cuenta que el nombre de [...], no aparece como [...] de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, ni en ninguna resolucion del Instituto Nacional de
Transparencia, se solicita toda la informacion relacionada con la valoracion de las
capacidades que realizé [...].

7. Se solicita una copia de todos los registros de ingreso a las instalaciones del
edificio sede de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del 3 de enero de 2024
a la fecha en que se conteste la presente solicitud, de aquellas personas que
hubiesen ingresado para entrevistarse con [...].

8. Informar de todas las personas que ha entrevistado [...], para laborar en [...],
con independencia de que se haya concretado o no algun tipo de acuerdo de
contratacion.

9. Enviar, en version publica, todos los correos electrénicos enviados por [...],
desde su correo institucional de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al correo
institucional de [...]. Particularmente, [...].

10. Enviar, en version publica, todos los correos electronicos recibidos por [...], en
su correo institucional de la SCJIN, enviados por [...].

11. Enviar, en version publica, todas las conversaciones sostenidas entre [...], y
[...] desde su cuenta oficial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién a través
de la plataforma Teams’, asi como aquellas que hayan sido borradas desde el 3
de enero de 2024, a la fecha en que se conteste la presente solicitud.

12. Se solicitan, en version publica, todos los correos electrénicos enviados y
recibidos por [...], desde su correo institucional en la [...], durante todo el tiempo
gue labor6 en dicha institucion en 2023.

13. En relacion con las reuniones que sostuvo [...Jy [...], entre el 15 de noviembre
de 2024 y el 14 de diciembre de 2024, (mientras se encontraba laborando en [...])
y tomando en cuenta que se dieron durante el horario oficial de trabajo, se solicita,
en version publica, todas las minutas de dichas reuniones, [...]J".
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14. Tomando en cuenta que del 15 de noviembre de 2024 al 14 de diciembre de
2024, [...], y que a raiz de ello, en reiteradas ocasiones acudi6 a reuniones con
ella fuera de [...], donde se desempefiaba en ese periodo como [...]; se solicitan,
en version publica, todos los documentos en los que haya pedido permiso para
ausentarse de las instalaciones, y los documentos que presentd para justificar su
ausencia en su lugar de trabajo.” [sic]

Il. Requerimientos de informacion. Una vez formado el expediente UT-

A/0046-2024, la Titular de la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion

de la Informacion Judicial (Unidad General de Transparencia), por oficios de

veintiséis de enero de dos mil veinticuatro, requirié a distintas instancias para que

se pronunciaran sobre la existencia de la informacion solicitada y, en su caso, su

clasificacion, como se esquematiza.

Oficio Instancia Informacién
Coordinacion de la Ponencia de la | puntos 1, 3, 4, 6, 8,
UGTSIJITAIPDP-258-2024 Ministra Lenia Batres Guadarrama 9,10y 11

UGTSIJ/TAIPDP-259-2024

Coordinacion de la Ponencia de la
Ministra Yasmin Esquivel Mossa

Puntos 9, 10y 11

Direccibn General de Prevencion,

(DGS)

UGTSIJ/TAIPDP-260-2024 Atencién y Seguimiento a Casos de Punto 2
Violencia de Género (DGPASCVG)
Direccion General de Recursos
UGTSIJ/TAIPDP-261-2024 Humanos (DGRH) Puntos 3y 6
Direccion General de Seguridad
UGTSIJ/TAIPDP-262-2024 Punto 7

[ll. Informe de la DGPASCVG. El uno de febrero de dos mil veinticuatro se

recibi6, a través del Sistema de Gestion Documental

Institucional, el oficio

SCIN/SGP/DGPASCVG/DASCVG-23-2024, en el que se informo:

I.]

Me refiero a su oficio UGTSIJ/TAIPDP-260-2024 recibido el 29 de enero de 2024
a través del Sistema de Gestion Documental Institucional de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, relativo a la solicitud de acceso a la informacion identificada
con folio PNT 330030524000185, y registrada con nimero de expediente UT-
A/0046/2024, en la que se requirid lo siguiente:

T--12.[..r

Al respecto, en cumplimiento al principio de méaxima publicidad en relacién con la
informacion requerida en la presente solicitud, y con fundamento en los articulos
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11, 12, 13, 45, fracciones | y IV, 70, fraccion XXVII, y 134 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 137 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, le comento lo siguiente:

[.]

De conformidad con el acuerdo SEGUNDO del Acuerdo General de Administracion
1112023, por el que se establecen las denominaciones y atribuciones de la Unidad
General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos, asi como de la
Direccién General de Prevencién, Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia de
Género (en adelante AGA I11/2023); articulo 24 fraccion Il del Reglamento
Orgéanico en Materia de Administracion (en adelante ROMA) y los articulos sexto y
octavo del Acuerdo General de Administracion 1X/2021 (en adelante AGA 1X/2021),
por el que se emiten las directrices del mecanismo integral para prevenir, atender
y erradicar el acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de género,
le informo que esta Direccion General se encarga de formular medidas preventivas
para evitar acoso, hostigamiento sexual y otras formas de violencia de género, asi
como orientar, brindar acompafiamiento y canalizar a las personas afectadas o
denunciantes de violencia de género, con la finalidad de informarles sobre los
mecanismos institucionales para su atencién, y en su caso, prevenciéon de
situaciones de revictimizacion. Por lo que esta Direccidn cuenta con la
competencia para dar atencion a la solicitud de acceso a la informacion publica
gue nos ocupa.

Ahora bien, respecto al pronunciamiento ‘se solicita toda la informacion
relacionada con las acciones tomadas o que tomara la Direccion General de
Prevencién, Atencidén y Seguimiento a Casos de Violencia de Género de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, o alguna otra area de la Suprema Corte,
encaminadas a atender esta problematica’ (sic), le informo que dentro de las
Lineas Generales de Trabajo para el Desarrollo Institucional 2023-2026, la Ministra
Presidenta sefial6é la importancia de consolidar la entonces Unidad General de
Igualdad de Género de la Suprema Corte (UGIG), por lo que el 24 de marzo de
2023 se publicé el AGA 11112023 por el que se establecié la denominacién y
atribuciones de la Direccion General de Prevencién, Atencién y Seguimiento a
Casos de Violencia de Género (DGPASCVG), area que asume como atribucion
entre otras, disefiar e implementar acciones y politicas encaminadas a prevenir,
atender y erradicar el acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de
género al interior de este Alto Tribunal.

En ese sentido, la Direccién de Estrategia para la Prevencion y Atencién Primaria
de Casos de Violencia de Género, ha desarrollado 2 Acciones Estratégicas de
intervencion en materia de prevencion de la violencia de género, como a
continuacion se describe:

Acciones Estratégicas:
I. Programa Integral de Prevencion de la Violencia de Género 2023 — 2024

El Programa Integral de Prevencién de la Violencia de Género 2023 -2024
pretende abordar las causas estructurales de la violencia, los factores de riesgo
y su impacto que se tiene en los espacios laborales, sobre todo en materia de
violencia sexual y de género, mediante la implementacion de un Ciclo de Fases
Estratégicas de Intervencion, que permiten una vision integral de la situacion,
posibilitando que las acciones tengan efecto no sélo en lo individual, sino en lo
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colectivo para alcanzar la mejora en las condiciones laborales de todas y todos.
En este sentido, las fases son las siguientes:

A. Fase 1. Introduccién (Curso presencial y/o virtual). Se brindan conocimientos
en materia de género, igualdad y no discriminacién, con el objetivo de
promover cambios socioculturales libres de violencia, prejuicios Yy
estereotipos de género.

B. Fase 2. Sensibilizacién (Circulos de Reflexion con Mujeres y con Hombres).
Generar un espacio de reflexion individual y colectiva de las condiciones de
desigualdad, con la finalidad de incidir en el cambio de las percepciones de
la construccidn sociocultural y que motiven la apropiacion de conductas libres
de violencia.

C. Fase 3. Accion (Circulos de Paz). Se busca favorecer una convivencia
respetuosa de las personas servidoras publicas, potencializando las
capacidades institucionales y personales en la construccion de ambientes
laborales libres de violencia.

D. Fase Complementaria. Promocion y difusion (Materiales tematicos de
difusién). Desarrollo y promocion de contenido y materiales de difusion y
sensibilizacién instaladas en las redes y medios de comunicacién internas
en la SCJIN que permitan visibilizar nuevas practicas de relaciones
respetuosas, inclusién, igualdad y no discriminacion y vida libre de violencia.

II. Acciones de Prevencion con enfoque de Justicia Restaurativa.

Es importante resaltar que la implementacion de acciones de prevencion surgidas
desde el paradigma de la justicia restaurativa busca que tanto la comunidad como
la institucién se involucren proactivamente desde la reflexion donde la voz de
cada persona sea escuchada y que en su conjunto construyamos una sola voz
gue sea la de ‘ambientes laborales libre de violencia de género dentro de la
Suprema Corte’.

Asimismo, esta Direccién General publicé el ‘Decalogo de buenas practicas para
un ambiente laboral libre de violencia de género’, mismo que tiene como finalidad
promover un entorno laboral seguro e inclusivo, en el que todas las personas, sin
importar su género, puedan desempefar su trabajo sin miedo a sufrir cualquier
forma de violencia basada en su género.

Por cuanto hace al ‘Decélogo de buenas practicas para un ambiente laboral libre
de violencia de género’, se anexa dicho documento en archivo PDF.

[.]

En relacion al pronunciamiento 2. Tomando en cuenta que desde su
incorporacién ala Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la XXXXXXX, ha
sido victima de ataques de género por parte de XXXXXXX, [...]" debe
clasificarse como confidencial total.

Lo anterior, ya que con fundamento en los articulos SEXTO fracciones |y Il y
DECIMO SEXTO fraccion IV del AGA 1X/2021, esta Direccion General, como parte
del mecanismo integral y el procedimiento en materia de responsabilidad
administrativa relacionados con casos de acoso sexual y de cualquier otra forma
de violencia sexual y de género, tiene por objeto proporcionar acompafiamiento a
las personas afectadas o denunciantes por acoso sexual o cualquier otra forma de
violencia sexual y de género, asi como orientar respecto de los medios
institucionales para atender y presentar una queja o denuncia por acoso sexual o
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cualquier otra forma de violencia sexual o de género, considerando las
necesidades y la voluntad de la persona afectada y la naturaleza de las conductas
denunciadas. Actuacién que se rige por diversos principios, entre ellos el principio
de confidencialidad.

En este sentido, en opinion de esta Direccion General, el pronunciarse sobre la
existencia o inexistencia de cualquier dato o informacion que dé cuenta sobre
..)las acciones tomadas o0 que tomara la Direccién General de Prevencién,
Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia de Género de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, (...) encaminadas a atender esta problematica (...)’
(sic), violentaria el principio de confidencialidad bajo el cual esta instancia rige su
actuar y se afectaria el derecho a la intimidad, imagen y honor de la persona
involucrada; méaxime que existe normatividad tanto nacional como internacional
gue obliga al Estado Mexicano a realizar un cuidado especial en la honra y la
reputacion de las personas, convirtiéndolos en un derecho fundamental y en una
premisa en su actuacion. Sobre el particular, este Alto Tribunal ha reconocido como
derechos fundamentales de las personas el derecho a la intimidad y a la propia
imagen, en la siguiente tesis:

DERECHOS A LA INTIMIDAD, PROPIA IMAGEN, IDENTIDAD PERSONAL Y
SEXUAL. CONSTITUYEN DERECHOS DE DEFENSA Y GARANTIA ESENCIAL
PARA LA CONDICION HUMANA... Asi, el derecho a la intimidad consiste en que una
persona no sea conocida por otras en ciertos aspectos de su vida e implica el poder de
decisién sobre la publicidad o informacién de sus datos personales. Igualmente, el
derecho a la propia imagen es el derecho de decidir, de forma libre, sobre la manera en
que una persona elige mostrarse frente a los deméas. Lo anterior conlleva que las
autoridades o entidades responsables de tramitar procedimientos que comprometan
datos personales de las partes involucradas, analicen la pertinencia de su divulgacion
a terceros y la existencia de razones por las cuales deban tratarse como informacion
confidencial y, por ende, como una limitante al derecho de acceso a la informacion, de
conformidad con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

Bajo esta tesitura, proporcionar informacién respecto lo solicitado, vulneraria el
derecho a la privacidad e intimidad de la persona titular de los datos personales y
violentaria el principio de confidencialidad bajo el cual se rige esta Direccion
General.

Asimismo, es importante retomar lo indicado las resoluciones CT-CI/J-27-2023 y
CT-CI/3-51-2023, referente a:

‘El &mbito de privacidad que es objeto de proteccién no es la informacién sobre el
desempefio de la persona servidora publica en el ejercicio de sus funciones, sino la
asignacion o sefialamiento de conductas (faltas) que en su contra hace una tercera
persona, las cuales, en el momento procesal de la presentacién de la queja o denuncia,
ni siquiera han podido ser valoradas por las autoridades competentes para verificar si
legalmente se acreditan o no.

- La difusién de la sola existencia o inexistencia de denuncias presentadas ante esa
Unidad General en las que se haga referencia a faltas de responsabilidad administrativa
atribuibles a una persona, incluyendo a quienes se hace referencia en la solicitud, es
susceptible de impactar en todos los aspectos de la vida privada persona y, por ende,
afectarla arbitrariamente.

- Revelar el dato de la existencia o inexistencia de quejas o denuncias implica un riesgo
razonable de que se genere una percepcion negativa de la persona a quien se le
atribuyen las conductas perjudicando el &mbito de su vida privada.

- Inclusive, para el caso de que no existan denuncias se podria considerar como
validacion de su probidad.

- Agrega que, proporcionar informacion sobre las denuncias presentadas ante esa
instancia, en las que se atribuyan conductas que se estimen irregulares desde la
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perspectiva de la persona denunciante, respecto de determinada persona, implicaria la
afectacion de los derechos de presuncion de inocencia y se podria comprometer la
posicién procesal de las personas involucradas.

- En tanto no exista un pronunciamiento definitivo por parte de la autoridad competente,
se podria exponer a la persona o personas de quienes se trate, a un juicio paralelo o
adelantado sobre su actuar.

- La difusion de este tipo de informacion contravendria el derecho a la presuncién de
inocencia como regla de trato en su vertiente extraprocesal’

Si bien la Direccién General de Prevencion, Atencion y Seguimiento a Casos de
Violencia de Género brinda acompafiamiento juridico a las personas afectadas o
denunciantes por acoso sexual o cualquier otra forma de violencia sexual y de
género, sin perjuicio de las atribuciones de las autoridades competentes en la
investigacion y sustanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa,
es importante sefialar que, la divulgacion respecto de la existencia o inexistencia
de la informacién podria generar una percepcion en la opinién publica de las
personas referidas en la solicitud de informacidn y tener consecuencias en su vida
privada, dado que podria existir un dafio en su reputacion y en la vida privada e
intimidad de las personas involucradas, e incluso debilitar y disuadir a que otras
personas soliciten los servicios de esta Direccion General, por temor a la
divulgacion de su vida privada.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 116, primer, segundo y cuarto
parrafos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
113, fracciones | y Ill, asi como ultimo parrafo de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, se somete a consideracion de ese H. Comité la
clasificacion de confidencialidad total del pronunciamiento 2. Tomando en cuenta
gue desde su incorporacién a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
XXXXXXX, ha sido victima de ataques de género por parte de XXXXXXX, [...],
tal y como lo requiere la persona peticionaria en la citada solicitud.

Finalmente, hago de su conocimiento que esta Direccién General no cuenta con la
informacion registrada estrictamente de acuerdo con los pardmetros que requiere
la persona solicitante, por lo que resulta aplicable en el criterio 03/17 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

[.J

El seis de febrero de dos mil veinticuatro, mediante un correo electronico en
alcance al oficio SCIN/SGP/DGPASCVG/DASCVG-23-2024, se envid el Decalogo
de buenas practicas para un ambiente laboral libre de violencia de género de la
SCJIN.

V. Informe de la DGRH. El seis de febrero de dos mil veinticuatro se
recibi6, a través del Sistema de Gestion Documental Institucional, el oficio
OM/DGRH/SGADP/DRL-575-2024, en el que se informo:
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“‘Me refiero a su oficio UGTSIJ/TAIPDP-261-2024 recibido via el Sistema de
Gestion Documental Institucional el veintiséis de enero del afio en curso, mediante
el cual hace del conocimiento de la Direccién General de Recursos Humanos, la
solicitud de acceso a la informacion registrada bajo el Folio PNT:
330030524000185, en la que requiere lo siguiente:

]
[
[

o W~

;

Al respecto, se informa a la Unidad de Transparencia que esta Direccién General
de Recursos Humanos es competente para atender la solicitud de referencia, en
términos del articulo 30 del Reglamento Organico en Materia de Administracion de
este Alto Tribunal (ROMA).

En ese sentido esta Direccion General realizd una busqueda exhaustiva y
razonable en los archivos, sistemas y bases de datos con las que cuenta; al
respecto, se atiende la presente solicitud de informacion, misma que para efectos
de una exposicién mas clara, se desglosa de la siguiente manera:

Con relacién a la solicitud planteada en el numeral 3, en donde el peticionario
necesita conocer lo siguiente: ‘... solicito en version publica, todos los
documentos en los que conste que [...], renuncié a cualquier prestacion,
remuneracion, retribucién, percepcion en efectivo o en especie, (u otras)
adicionales al sueldo, tales como el seguro de separacion individualizado, el
seguro de gastos médicos mayores, los bonos cuatrimestrales, y demas
prestaciones’ (sic), se hace del conocimiento de la Unidad de Transparencia que
se realiz6 una busqueda exhaustiva y razonable en las bases, archivos y sistemas
con los que cuenta la Direccion General de Recursos Humanos, no se ubicé ningun
tipo de documento con las caracteristicas que solicita el peticionario, por tanto, en
términos del articulo 19, parrafo segundo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), la informacion es inexistente,
resultando aplicable el Criterio reiterado y vigente SO/007/2017, ‘Casos en los que
no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la
inexistencia de la informaciéon’, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAL).

Ahora bien, para atender la solicitud identificada en el nUmero 6, en especifico la
porcidn siguiente: ‘... se solicita toda la informacion relacionada con la
valoracioén de las capacidades [...]’ (sic), se hace del conocimiento que, las CC.
Ministras y los CC. Ministros integrantes de este oOrgano jurisdiccional, les
corresponde designar [...], en términos de lo establecido en [...] la Ley Orgéanica del
Poder Judicial de la Federacion (LOPJF) la cual es de acceso publico para la sociedad
en términos de los articulo [sic] 12 y 70, fraccion | de la LGTAIP.

Con base en la informacion proporcionada, solicitamos amablemente a la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial se
considere atendido el requerimiento de informacion registrado con el folio PNT
330030524000185 por parte de esta Direccién General de Recursos Humanos.

[.]
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V. Ampliacién del plazo global del procedimiento. En sesion ordinaria
de siete de febrero de dos mil veinticuatro el Comité de Transparencia autorizé

ampliar el plazo ordinario de resolucion de la presente solicitud de informacion.

VI. Respuestainternade la Unidad General de Transparencia. El catorce
de febrero de dos mil veinticuatro, el Subdirector General de Transparencia y

Acceso a la Informacion, manifesto:

“I.]

Por lo que toca a la informacién requerida en los puntos 1,y 12 a 14 de la presente
solicitud, hagase del conocimiento del peticionario que la Comisién de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, constituye un sujeto obligado distinto a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por lo que ésta carece de atribuciones
para pronunciarse sobre la existencia y disponibilidad de la informacién que obre
en los archivos de dicho sujeto obligado.

Asimismo, por cuanto al requerimiento formulado en el punto 5 de la solicitud,
comuniquese al peticionario que la Tesoreria de la Federacidn constituye una
unidad administrativa integrante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
cual constituye un sujeto obligado distinto a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, por lo que ésta carece de atribuciones para pronunciarse sobre la
existencia y disponibilidad de la informaciéon que obre en los archivos de dicho
sujeto obligado.

En este sentido, se sugiere ingresar a la Plataforma Nacional de Transparencia y
seleccionar a dichos sujetos obligados para presentar la solicitud directamente
ante ellos, o bien, acudir a su respectiva Unidad de Transparencia:

Calle Moneda Numero 1, PB, Palacio Nacional, Alcaldia Cuauhtémoc,
Secretaria de Hacienda | Ciudad de México, C. P. 06000
y Crédito Publico Numero telefénico: 5536881877 y 5536881147
Correo electrénico: unidadtransparencia@hacienda.gob.mx
Avenida Universidad Nuimero 1449, Alcaldia Alvaro Obregoén, Ciudad de
Humanos de la Ciudad México, C. P. 0.1030
- Numero telefénico: 5552295600, Ext. 2451
de Mexico . .
Correo electrénico: transparencia@cdhcm.org.mx

Comision de Derechos

O através de la Plataforma Nacional de Transparencia.

[.J.

VII. Remision del expediente electronico a la Secretaria del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Por oficio
electronico UGTSIJ/TAIPDP-496-2024, enviado el catorce de febrero de dos mil
veinticuatro, la Titular de la Unidad General de Transparencia remitio el expediente

electronico a la cuenta electronica institucional de la Secretaria del Comité de

ug4xqwWbDnlom8i6W5dLPOto/8tfXm8GdeWrfmbFYFLcs



CT-VT/A-4-2024

Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a efecto de que le
asignara el turno correspondiente y se elaborara el proyecto de resolucion

respectivo.

VIII. Acuerdo de turno. Mediante acuerdo de quince de febrero de dos mil
veinticuatro, el Presidente del Comité de Transparencia ordend su remision al
Director General de Asuntos Juridicos de esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en su caracter de integrante de dicho 6rgano, para que conforme a sus
atribuciones procediera al estudio y propuesta de la resolucion respectiva, en
términos de lo dispuesto en los articulos 44, fraccion Il, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (Ley General de Transparencia) y
23, fraccion 1, y 27 del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

IX. Informe de la DGS. El veinte de febrero de dos mil veinticuatro se

recibio, mediante correo electrénico, el oficio DGS-149-2024, en el que se informé:

“En atencion a la copia de conocimiento del oficio UGTSIJ/TAIPDP-496-2024, del
catorce de febrero de dos mil veinticuatro, emitido por la Maestra Maria Adriana
Baez Ricardez, Titular de la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion
de la Informacion Judicial, por el cual solicita que se remita la respuesta
correspondiente al oficio UGTSIJ/TAIPDP-262-2024, directamente a ese Organo
Colegiado.

Se hace de su conocimiento que mediante el similar UGTSIJ/TAIPDP-262-2024,
del veintiséis de enero de dos mil veinticuatro, relacionado con la solicitud de
informacion identificada con el Folio PNT: 330030524000185, Folio interno: UT-
A/0046/2024, se solicito lo siguiente:

[..]

Al respecto y, en alcance al similar DGS-104-2024, del dos de febrero de dos mil
veinticuatro, dirigido a la Maestra Maria Adriana Baez, Titular de la Unidad General
de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial, en atencion a la
solicitud de informacion identificada con el Folio PNT: 330030524000185, Folio
interno: UT-A/0046/2024, se informa que las atribuciones de la Direccion General
de Seguridad (DGS) establecidas en el articulo 28, fracciones Il y IV, del
Reglamento Orgénico en Materia de Administraciéon de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, estan enfocadas en promover, en todo momento, la
integridad de las personas servidoras publicas, visitantes, bienes muebles e
inmuebles de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

10
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En ese sentido, se hace de su conocimiento que, este pronunciamiento se referira,
Unica y exclusivamente, a la informacion que resulta de la competencia de esta
Direccién General, conforme lo siguiente:

A partir de agosto de 2020, se implemento en este Alto Tribunal el Sistema de
Citas, como una herramienta a través de la cual se registra la cita de las personas
gue requieran ingresar a los inmuebles de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, respecto del cual esta Direccién General de Seguridad tiene acceso a
través de un moédulo de una plataforma institucional denominada Sistema de
Registro de Entradas de Personal a fin de obtener un reporte de consulta, el cual
contiene el nombre y los apellidos de las personas que acuden a este Alto Tribunal,
el nombre de la persona servidora publica que concerté la cita (denominado como
‘empleado cita’), y en el que también se observa el registro diversos topicos tales
como la fecha, hora, folio, motivo, area, edificio, Piso, Puerta, Observaciones,
Estado.

Adicionalmente, también se implementd un Sistema de Registro de Entradas de
Personal, en el que se albergan el nombre y los apellidos de las personas externas
gue ingresan a los inmuebles de este Alto Tribunal el cual contiene diversos rubros,
tales como, numero, fecha (con hora), numero/folio, nombre, &rea, puerta,
temperatura, género, observaciones, automovil, placa, cubreboca; al que esta
Direccion General de Seguridad tiene acceso, a fin de consultar los Reportes de
Accesos a Edificio en cada supuesto.

En ese sentido, es de referir que en el Reporte de Consulta de Citas del Edificio
Sede de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que emite el médulo de
Reporte de citas del Sistema de Registro de Entradas de Personal, no se cuenta
con un campo especifico de ‘persona a quien visita’, y si bien, se advierte el rubro
‘Empleado cita’, no significa que las personas visitantes hubieran acudido en todos
los casos con las personas servidoras publicas que se aprecian en el mismo, sino
gue la cita correspondiente se registré con las citadas personas servidoras publicas
para efectos de la logistica de ingreso y registro en el inmueble.

De igual forma, es de sefialar que, en el Reporte de Accesos a Edificio Sede de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, emitido por Sistema de Registro de
Entradas de Personal, tampoco se cuenta con un campo especifico de ‘persona a
guien visita’, y no obstante que en el rubro ‘observaciones’ se aprecian algunas
anotaciones efectuadas por personal de la Direccibn General de Seguridad al
momento en que las personas ingresan al inmueble, que en ciertos registros
pudieran permitir inferir o determinar el nombre de la persona servidora publica con
la que acuden los visitantes, se trata de informacion no validada por el area
visitada.

En ese sentido y respecto de la informacién sobre el ‘nombre de la persona a la
gue visitaron’, le informo que, en las atribuciones reglamentarias de la DGS, no
figura alguna relacionada con la obligacién de elaborar y, en su caso, conservar un
listado que vincule el nombre de las personas visitantes con el de las personas
servidoras publicas que acuden a visitar. Por ello, tampoco surge obligacion de
contar o conservar la misma y debe considerarse inexistente.

Por otra parte, se precisa que en los registros mencionados, el nombre y los
apellidos de las personas que ingresan a los inmuebles de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en su caracter de visitantes, deben considerarse como
informacion confidencial, dado que constituyen un dato personal que, de
conformidad con los articulos 116, parrafos primero y segundo de la Ley General

11
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de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3, fraccion IX de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y
trigésimo octavo, fraccion |, del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas; son concernientes a personas fisicas identificadas o
identificables, mismos gue no estan sujetos a temporalidad alguna, y solo podran
tener acceso sus titulares, representantes y las personas servidoras publicas
facultadas para ello. Aunado a que, al relacionarse con otros datos, se podria
generar un vinculo que determine la identidad de esas personas, correspondiendo
esto a su ambito de lo privado, por lo que se encuentran tutelados por el derecho
a la privacidad.

En esa tesitura, la divulgacién del nombre de las personas que se registran para
acceder a los inmuebles de este Alto Tribunal (visitantes), implicaria hacer del
conocimiento un dato personal que corresponde a la esfera privada de sus
titulares, pues podria relacionarse con la ubicacién de éstos en un sitio y momento
concreto como visitantes en uno de los inmuebles de este Alto Tribunal.

Aunado a ello, las personas al momento de registrar su cita o proporcionar su
nombre y apellido para ingresar a los inmuebles de este Alto Tribunal, lo hacen
Unicamente con la finalidad de que sus datos personales sean tratados para el
registro y control de las personas y visitas que acceden a los inmuebles de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por lo que las expectativas de los
asistentes sobre el tratamiento de dicha informaciébn se circunscriben
exclusivamente a dichos objetivos, aunado a que no existe un consentimiento
expreso o tacito para la divulgacion de esa informacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68, ultimo parrafo, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

A mayor abundamiento, es de referir que, conforme al ‘AVISO DE PRIVACIDAD
INTEGRAL’ de este Alto Tribunal, relativo al ‘Control de Accesos y Sistema de
Citas’, los datos personales son recabados por el personal de la Direccion General
de Seguridad, como area responsable, con la finalidad de llevar a cabo el registro
y control de las personas que acceden a los inmuebles de la SCIN, agregandose
gue la confidencialidad y proteccion de los mismos, estdn garantizadas de
conformidad con los estdndares establecidos en la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; conforme a lo anterior, es
posible sostener que la informacion que registra el personal de la Direccion
General de Seguridad de las personas visitantes, entre otra, su nombre y apellidos,
constituye datos personales que se recaban para llevar control de las personas
gue acceden a los inmuebles de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién como
visitantes.

De igual forma, es de sefialarse que, con motivo de la presente solicitud, no se
actualizan las excepciones establecidas en el articulo 120, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para que este Alto Tribunal,
como sujeto obligado, pueda permitir el acceso al nombre de las personas
visitantes.

En tal virtud, la informacién que registra la Direccion General de Seguridad de las
personas visitantes, entre otra, su nombre y apellidos, constituye datos personales
gue se recaban Unica y exclusivamente para llevar control de las personas que
acceden a los inmuebles del Alto Tribunal como visitantes; por tanto, difundir el
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nombre y apellidos de una persona determinada que estén contenidos en el
registro de visitas del edificio sede de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
implicaria una indebida divulgacién de datos personales por lo que se estima que
la informacion solicitada tiene el caracter de confidencial.

Lo anterior, de conformidad con lo determinado por el Comité de Transparencia en
casos analogos.

Todo ello, sin perjuicio de que, en ejercicio de sus atribuciones, el Comité de
Transparencia de este Alto Tribunal revise que la clasificacion se apegue, de
manera estricta, a los supuestos establecidos en la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

[L.]
X. Informe de la Ponencia de la Ministra Lenia Batres Guadarrama. El

veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro se recibi6 en la Secretaria del Comité

de Transparencia el oficio LBG/CAOM/014/2024, en el que se informo:

“Mediante oficio UGTSU/TAIPDP-258-2024, de 26 de enero de 2024, hizo del
conocimiento la solicitud de informacién nimero de folio 330030524000185, en la
gue se requiere:

“4.1..]
3.[.]
4.1.]
6.[.]
8. [.]
9.[..]
10.[...]
11.[..]

Sobre el particular, me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

Con relacion a los puntos 1, 9, 10 y 11 de la solicitud, le informo que en las
atribuciones constitucionales y legales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion (SCJN), asi como en las disposiciones organicas y reglamentarias de los
organos y areas que la integran, no se encuentra alguna que faculte a las personas
servidoras publicas a ejercer sus facultades, competencias o funciones a través
del correo electrénico o de la plataforma denominada Teams, es decir, si bien en
ambas herramientas pueden recibirse comunicaciones electronicas, no existe
obligacion alguna de conservarlas, pues no documentan el ejercicio de
atribuciones.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 130 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en donde se
establece que las personas sujetas obligadas deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén constrefiidos a
documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones.

En ese sentido, la persona solicitante no solicita documentos, entendidos conforme
al articulo 3, fracciéon VII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica. En consecuencia, no se puede satisfacer las pretensiones de
la solicitud en los puntos 1, 9, 10y 11.

Con relacion a lo solicitado en los puntos de informacion 3y 4 de la solicitud no
se localizé la informacion solicitada. Cabe sefialar que no existe disposicion
normativa alguna que obligue a la generacién documental de dicha informacion vy,
por lo tanto, de su conservacion. Al respecto, el Criterio SO/007/2017, emitido por
el Pleno del INAI, sefala:

Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacién. [...]

Respecto de los puntos de informacion 6y 8 de la solicitud, la persona interesada
requiere un pronunciamiento particular sobre cada una de las cuestiones y
afirmaciones que plantea, es decir, para atender la consulta sefialada se tendria
gue generar un documento especifico respecto de cada uno de los supuestos que
refirio, lo que no se ajusta a los requisitos constitucionales ni legales para
considerarse como una solicitud dentro del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion respecto de constancias que hayan sido generadas por esta ponencia
en ejercicio de sus atribuciones, conforme a los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y 130 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Refuerza lo anterior, lo sustentado por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales en el
criterio  03/17, de rubro NO EXISTE OBLIGACION DE ELABORAR
DOCUMENTOS AD HOC PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A
LA INFORMACION.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, apartado A, fraccion
| de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 18, 19, 20 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

[...]" [sic]

XI. Informe de la Ponencia de la Ministra Yasmin Esquivel Mossa. Por

oficio sin nimero, recibido en la Secretaria del Comité de Transparencia el veintiuno

de febrero de dos mil veinticuatro, se informé:

14

“Me permito responder a su atento oficio UGTSIJ/TAIPDP-259-2024, remitido con
motivo de la la [sic] solicitud de informacion en la que se requirio:

9.1..]
10.[...]
11.[..]

Previo a responder el requerimiento, es indispensable recordar que los articulos 6
de la Constitucibn General, asi como 18, 19 y 20 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica contemplan los siguientes
criterios: (1) que los sujetos obligados deberdn documentar todo acto que derive
del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones; (2) que se presume que
la informacién debe existir si se refiere a esas facultades, competencias y
funciones que los ordenamientos juridicos aplicables les otorgan, y (3) ante la

ug4xqwWbDnlom8i6W5dLPOto/8tfXm8GdeWrfmbFYFLcs



\\mos e, CT-VT/A-4-2024
Q s} nm F
.-3- r‘z'fui‘ o\s,
2 u wuu\")\) WA
g% G W é
X J:wf A
Wige

=R

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

inexistencia de la informacién solicitada, el sujeto obligado debe demostrar que la
informacion no se refiere a alguna de sus facultades, competencias o funciones.

En este sentido, le informo que, en las atribuciones constitucionales y legales de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, asi como las disposiciones organicas y
reglamentarias de los érganos y areas que la integran, no se encuentra alguna que
faculte a los servidores publicos adscritos a esta ponencia a ejercer sus facultades,
competencias o funciones a través del correo electrénico y/o la plataforma
denominada Teams’; de modo que, si bien tanto en el correo institucional como
en la plataforma denominada ‘Teams’ pueden recibirse comunicaciones
electrénicas, lo cierto es que no existe obligacion alguna de conservarla, en virtud
de que no constituyen documentos de archivo que soporten el ejercicio de
atribuciones, ni que actualicen la definicion prevista en el articulo 3, fraccion VII,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
dispone lo siguiente:

‘Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares,
contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o
bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las
facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, sus
Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de
elaboracién. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea
escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u holografico;’

Ante ello, resulta necesario precisar que las caracteristicas del correo electrénico en este
Alto Tribunal se regulan en el ‘ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO
VI11/2022, DEL COMITE DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION, DE SIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS,
POR EL QUE SE REGULAN EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS BIENES Y
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, ASI
COMO DE LA SEGURIDAD INFORMATICA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION’, cuyas disposiciones regulan la asignacion, administracion, operacion y uso
de bienes y servicios institucionales en materia de tecnologias de la informacién y
comunicaciones en esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Por su parte, el articulo 61 de dicho Acuerdo dispone que toda persona servidora publica
tendré derecho a la asignacion de una cuenta de usuario y buzén de correo electrénico, y
gue su uso se sujetara a las disposiciones previstas en el citado ordenamiento; asimismo,
los articulos 69 y 72 del referido Acuerdo sefiala que los usuarios son los Unicos
responsables del uso adecuado y gestion de su buzén y cuenta de correo electrénico
asignado, atendiendo a la capacidad de la infraestructura tecnoldgica con la que se cuenta,
por lo que no existe la obligacién de preservar los correos electrénicos en las bandejas
respectivas.

En ese tenor, corresponde a los usuarios de las cuentas de correo electrénico, administrar
y, en su caso suprimir, los mensajes almacenados en el buzén electrénico, a fin de
mantener capacidad permitida por informética, evitando que el servidor depure
automaticamente el contenido de los buzones.

Ahora bien, en caso de la cuenta de correo electrénico asignada a mi nombre considero
importante destacar que la bandeja de entrada se somete a un proceso de depuracion
periddica, debido a que es una cuenta correo electrénico publica que recibe constantemente
mensajes que saturan la capacidad de la herramienta.
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Por ese motivo, en relacion con los puntos 9 y 10, una vez consultadas las bandejas de
entrada y salida de la cuenta de correo electrénico asignada a mi nombre (/...]) se advierte
gue se encuentran vacias. Por otra parte, con referencia a flas conversaciones
sostenidas entre [...]’ en la plataforma denominada Teams’le informo su inexistencia, por
las razones antes expuestas, en el sentido de que no constituyen documentos de archivo
que por ley exista la obligacion de conservar.

Finalmente, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, fraccion |, apartado A, de
la Constitucién General, 18, 19 y 20 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica hago de su conocimiento que la informacién solicitada es inexistente.

[...]” [sic]

CONSIDERANDO:

I. Competencia. EI Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién es competente para conocer y resolver el presente asunto, en
términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 y 44, fracciones Il y lll, de la Ley General de Transparencia, 65,
fracciones Il y lll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ley Federal de Transparencia), asi como 23, fracciones Il y Ill, del Acuerdo
General de Administracion 5/2015.

Il. Analisis. Como se advierte de antecedentes, se requirio diversa
informacion relacionada con personas servidoras publicas de este Alto Tribunal; al
respecto, la Unidad General de Transparencia realiz6 varios requerimientos a las
instancias competentes para que se pronunciaran sobre lo solicitado, las cuales

dieron respuesta en los términos que se esquematizan enseguida:

Punto de Atencioén
informacion

En relacién con el primer aspecto de este punto de informacién, la Unidad
General de Transparencia manifestd que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion carece de atribuciones para pronunciarse sobre la existencia y
disponibilidad de la informacion, dado que se trata de un sujeto obligado
distinto.

En cuanto al segundo, la Ponencia de la Ministra Batres Guadarrama sefialo
gue no existe obligacién de conservar comunicaciones de ese tipo, dado que
no documentan el ejercicio de atribuciones.
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El pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de cualquier dato o
informacion que dé cuenta sobe este punto, tiene caracter confidencial, con
fundamento en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y 113
de la Ley Federal de Transparencia.

La Ponencia de la Ministra Batres Guadarrama manifest6 que no se localizé
la informacion solicitada, pues no existe disposicion normativa alguna que
prevea su generacion.

La DGRH sefialdé que no se ubicé ningun tipo de documento con las
caracteristicas referidas, por tanto, la informacion es inexistente.

La Ponencia de la Ministra Batres Guadarrama manifest6é que no se localiz6
la informacién solicitada, pues no existe disposicion normativa alguna que
prevea su generacion.

La Unidad General de Transparencia manifesté que ésta Suprema Corte de
Justicia de la Nacién carece de atribuciones para pronunciarse sobre la
existencia y disponibilidad de la informacién, dado que se trata de un sujeto
obligado distinto.

La Ponencia de la Ministra Batres Guadarrama manifesté que no se
considera una solicitud de ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

La DGRH hizo del conocimiento que a las y los Ministros les corresponde
designar a las y los Secretarios de Estudio y Cuenta, en términos de lo
establecido en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

En los Reportes de Consulta de Citas y de Accesos a Edificio Sede no se
cuenta con un campo especifico de “persona a quien visita”.

La Ponencia de la Ministra Batres Guadarrama manifestd que no se
considera una solicitud de ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

La Ponencia de la Ministra Batres Guadarrama sefialé6 que no existe
obligacion de conservar comunicaciones de ese tipo, dado que no
documentan el ejercicio de atribuciones.

La Ponencia de la Ministra Esquivel Mossa manifestd que una vez
consultadas las bandejas de entrada y salida de la cuenta de correo
electrénico correspondiente, se advierte que se encuentran vacias.

10

La Ponencia de la Ministra Batres Guadarrama sefial6 que no existe
obligacion de conservar esas comunicaciones, dado que no documentan el
ejercicio de atribuciones.

La Ponencia de la Ministra Esquivel Mossa manifestd que una vez
consultadas las bandejas de entrada y salida de la cuenta de correo
electrénico correspondiente, se advierte que se encuentran vacias.

11

La Ponencia de la Ministra Batres Guadarrama sefialé6 que no existe
obligacion de conservar esas comunicaciones, dado que no documentan el
ejercicio de atribuciones.

La Ponencia de la Ministra Esquivel Mossa manifestd que se trata de
informacion inexistente, dado que no se trata de documentos de archivo que
por ley exista la obligacion de conservar.

12

13

14

La Unidad General de Transparencia manifesté que ésta Suprema Corte de
Justicia de la Nacién carece de atribuciones para pronunciarse sobre la
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ug4xqwWbDnlom8i6W5dLPOto/8tfXm8GdeWrfmbFYFLcs



CT-VT/A-4-2024

existencia y disponibilidad de la informacién, dado que se trata de un sujeto
obligado distinto.

En relacidon con los puntos 1 (primer aspecto), 5, 12, 13 y 14, a través de la
respuesta interna, la Unidad General de Transparencia declaré que ésta Suprema
Corte de Justicia de la Nacion carece de atribuciones para pronunciarse sobre la
existencia y disponibilidad de la informacion requerida, dado que se trata de sujetos
obligados distintos. Asi, esta resolucion solo comprendera el analisis de lo

informado respecto de los puntos 1 (segundo aspecto), 2, 3,4, 6, 7,8,9, 10y 11.

1. Planteamientos que no son atendibles por la via de acceso a la

informacion.

Respecto a lo sefialado en el punto 6%, sobre valoracién de capacidades de
una persona servidora publica identificada, asi como en el punto 8, sobre entrevistas
laborales, se estima que son planteamientos que no pueden considerarse como
solicitud de acceso a la informacién publica, en virtud de que no se piden datos que
pudieran estar documentados por alguna instancia de este Alto Tribunal en ejercicio
de las atribuciones previstas en la normativa aplicable, por el contrario, o que se
pretende obtener es una apreciacién y un juicio de valor en torno a

cuestionamientos subjetivos.

De ahi, que como se ha sostenido en diversos asuntos del indice del propio
Comité de Transparencia?, no se considere como ejercicio del derecho de acceso a
la informacion, el cual comprende el derecho a solicitar, investigar, difundir, buscar
y recibir informacién, que se encuentre integrada en documentos que registren el
ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados y

encuentra cauce exclusivamente, en la transparencia y rendicién de cuentas de la

1 Las descripciones de puestos y los requisitos para ocuparlos se encuentran establecidos en el
Catélogo General de Puestos de este Alto Tribunal, de septiembre de 2019, MANUAL GENERAL
DE PUESTOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION (scjn.gob.mx).

2 CT-CI/J-5-2023, CT-VT/A-6-2023 y CT-VT/A-51-2020, entre otras.
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gestion publica, como lo sefalan los articulos 4, 18 y 19, de la Ley General de

Transparencia®.

En consecuencia, y considerando que este Organo Colegiado esta obligado
a verificar que las determinaciones sobre la informacion solicitada se realicen con
apego al marco juridico aplicable, conforme a los articulos 44, fraccion Il, y 137, de
la Ley General de Transparencia®, asi como 23, fraccion Il, del Acuerdo General de
Administracién 5/2015°, se concluye que los aspectos referidos de la solicitud no

pueden ser atendidos por la via de acceso a la informacion.

3 “Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion.

Toda la informacidon generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos
obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se
establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus
respectivas competencias; solo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por
esta Ley.

Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones.

Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias
y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe
motivar la respuesta en funcion de las causas que motiven la inexistencia.”

4 “Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

[...]

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen
los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

[...]

Articulo 137. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o la informacion
deba ser clasificada, se sujetara a lo siguiente:

El Area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacion al
Comité de Transparencia, mismo que debera resolver para:

a) Confirmar la clasificacion;

b) Madificar la clasificacién y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, y

¢) Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacion que esté en poder del Area
correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucion del Comité de Transparencia serd notificada al interesado en el plazo de respuesta a
la solicitud que establece el articulo 132 de la presente Ley.”

5 “Articulo 23

Atribuciones del Comité

Son atribuciones del Comité, ademas de las sefialadas en el Ley General, las siguientes:

[...]

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones de las instancias en las que se sefiale que la
informacion solicitada es inexistente, confidencial o reservada. El Comité cuidara que la informacion
entregada por las instancias se ajuste con precisién a los términos en los cuales se recibid la solicitud;

L.T
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2. Informacion confidencial

Sobre el punto 2, la DGPASCVG declard la clasificacion del pronunciamiento
sobre la existencia o inexistencia como informacion confidencial, en términos de los
articulos 116 de la Ley General de Transparencia y 113 de la Ley Federal de

Transparencia, por las razones que se esquematizan enseguida:

= Pronunciarse sobre la existencia o inexistencia de cualquier dato o
informacion que dé cuenta sobre este aspecto de la solicitud, violentaria
el principio de confidencialidad que rige su actuacién, de conformidad
con los articulos sexto, fracciones | y Il, y décimo sexto, fraccion 1V, del
Acuerdo General de Administracion 1X/20216; ademas, se afectaria el
derecho a la intimidad, imagen y honor de la persona involucrada.

= Sobre el particular, cité la Tesis DERECHOS A LA INTIMIDAD, PROPIA
IMAGEN, IDENTIDAD PERSONAL Y SEXUAL. CONSTITUYEN
DERECHOS DE DEFENSA Y GARANTIA ESENCIAL PARA LA
CONDICION HUMANA.

= Concluy6 que podria existir un dafo en la reputacién y vida privada e
intimidad de las personas referidas en la solicitud; inclusive, que se podria
disuadir a otras personas para que solicitaran los servicios de esa

Direccion General, por temor a la divulgacion de su vida privada.

6 “ARTICULO SEXTO. La Unidad General de Igualdad de Género tendra las atribuciones siguientes
en relacién con el objeto de este acuerdo:

I. Proporcionar acompafiamiento a las personas afectadas o denunciantes por acoso sexual o
cualquier otra forma de violencia sexual y de género, desde el primer contacto que entablen con la
Unidad General de Igualdad de Género, sin perjuicio de las atribuciones de las autoridades
competentes a cargo de la investigacién y de la substanciacion del procedimiento de responsabilidad
administrativa;

Il. Orientar respecto de los medios institucionales para atender y presentar una queja o denuncia por
acoso sexual o cualquier otra forma de violencia sexual o de género, considerando las necesidades
y la voluntad de la persona afectada y la naturaleza de las conductas denunciadas;

ARTICULO DECIMO SEXTO. El mecanismo integral y el procedimiento en materia de
responsabilidad administrativa relacionados con casos de acoso sexual y de cualquier otra forma de
violencia sexual y de género, se regira por los principios siguientes:

[...]

IV. Confidencialidad;

[..."
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Por tanto, para confirmar o no dicha clasificacion respecto al punto
identificado, se tiene presente que en nuestro sistema constitucional, el derecho de
acceso a la informacion encuentra cimiento en el articulo 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja claro
que, en principio, todo acto de autoridad (todo acto de gobierno) es de interés

general y, por ende, es susceptible de ser conocido por todas las personas.

Sin embargo, como lo ha interpretado el Pleno del Alto Tribunal en diversas
ocasiones, el derecho de acceso a la informacidn no puede caracterizarse como de
contenido absoluto, sino que su ejercicio esta acotado en funcién de ciertas causas
e intereses relevantes, asi como frente al necesario transito de las vias adecuadas

para ello’.

En atencién a lo expuesto, se advierte que la informacion bajo resguardo de
los sujetos obligados del Estado es publica, a excepcién de aquella que sea
temporalmente reservada o confidencial en los términos establecidos por el
legislador, cuando de su difusién pueda derivarse perjuicio por causa de interés

publico y seguridad nacional.

7 “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR
LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE
TERCEROS. EIl derecho a la informacion consagrado en la dltima parte del articulo 60. de la
Constitucién Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia, se halla sujeto a limitaciones o
excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccion de la seguridad nacional y en el
respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones
que, incluso, han dado origen a la figura juridica del secreto de informacién que se conoce en la
doctrina como "reserva de informacion” o "secreto burocratico". En estas condiciones, al encontrarse
obligado el Estado, como sujeto pasivo de la citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego
a las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho no puede ser garantizado
indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo regulany a su
vez lo garantizan, en atencion a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad nacional,
se tienen normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacidn en esta materia, en razon
de que su conocimiento publico puede generar dafios a los intereses nacionales y, por el otro,
sancionan la inobservancia de esa reserva; por lo que hace al interés social, se cuenta con normas
gue tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la salud y la moral piblicas, mientras que por
lo que respecta a la proteccion de la persona existen normas que protegen el derecho a la vida o a
la privacidad de los gobernados. Epoca: Novena Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Xl, Abril de 2000.
Materia(s): Constitucional Tesis: P. LX/2000. Pagina: 74)”
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En ese sentido, conforme a lo previsto en los articulos 68, Apartado A,
fraccion 11, y 16°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
reconoce, por una parte, la obligacion del Estado a proteger la informacion relativa
a la vida privada, asi como a los datos personales y, por otra, los derechos de los
titulares de la informacion relativa a sus datos personales a solicitar el acceso,

rectificacion o cancelacion de éstos, asi como a oponerse a su difusion.

De igual manera, de los articulos 1161° de la Ley General de Transparencia,

113! de la Ley Federal de Transparencia, asi como 3, fracciéon 1X*? de la Ley

8 “Articulo 6°[...]

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades federativas,
en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

[...]

Il. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes.

9 “Articulo 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones,
sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal
del procedimiento. En los juicios y procedimientos seguidos en forma de juicio en los que se
establezca como regla la oralidad, bastara con que quede constancia de ellos en cualquier medio
que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo.

Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificaciéon y
cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la
cual establecera los supuestos de excepcién a los principios que rijan el tratamiento de datos, por
razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para
proteger los derechos de terceros.

[...I”

10 “Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacidn confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional
0 a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los
tratados internacionales.”

11 “Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;
Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos, y

Ill. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a
ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.”
12*Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[...]

IX. Datos personales: Cualquier informacidon concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse
directa o indirectamente a través de cualquier informacién;
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General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se
advierte que los datos personales, como informacion concerniente a una persona
fisica identificada o identificable, poseen el caracter de confidencial, mismo que no
esta sujeto a temporalidad alguna, y solo podran tener acceso sus titulares,

representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Lo anterior resulta trascendente, en virtud de que el tratamiento de los datos
personales se debe dar bajo los principios, entre otros, de licitud y finalidad, es decir,
Unica y exclusivamente en relacion con las finalidades concretas, licitas, explicitas
y legitimas relacionadas con la normativa aplicable, de conformidad con los articulos
16, 17 y 18, de la citada Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados?3.

Acorde con lo anterior, tratdndose de informacion confidencial, para que
pueda otorgarse el acceso, se debe contar con el consentimiento expreso de la
persona de quien se trata, o bien, que las disposiciones en la materia establezcan
lo contrario, de conformidad con el articulo 68, Ultimo parrafo'4, de la Ley General

de Transparencia.

L.T

13 “Articulo 16. El responsable debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad en el tratamiento de datos
personales.

Articulo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a las
facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Articulo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectle el responsable debera estar
justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones
que la normatividad aplicable les confiera. El responsable podra tratar datos personales para
finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de privacidad, siempre y cuando cuente con
atribuciones conferidas en la ley y medie el consentimiento del titular, salvo que sea una persona
reportada como desaparecida, en los términos previstos en la presente Ley y demas disposiciones
que resulten aplicables en la materia.”

14 “Articulo 68. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales en su posesion
y, en relacion con éstos, deberan:

[...]

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos
en los sistemas de informacién, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya
mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar, de los
individuos a que haga referencia la informacion de acuerdo a la normatividad aplicable. Lo anterior,
sin perjuicio a lo establecido por el articulo 120 de esta Ley.”
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Cabe destacar que, en el caso, tampoco se actualiza alguna de las
excepciones que se establecen en el articulo 120%° de la Ley General citada para
que este Alto Tribunal, como sujeto obligado, pueda permitir el acceso a la

informacioén solicitada.

Ahora, sobre la informacion o datos que pudieran dar cuenta de lo
mencionado en el punto 2, la DGPASCVG precis6 que el pronunciamiento respecto
a su existencia o inexistencia posee caracter confidencial, cuyo sustento se
encuentra en los articulos 116 de la Ley General de Transparencial®y 113 de la Ley
Federal de Transparencia®”’.

15 “Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion confidencial
requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.

No se requerira el consentimiento del titular de la informacion confidencial cuando:

I. La informacién se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

Il. Por ley tenga el caracter de publica;

I1l. Exista una orden judicial;

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros,
se requiera su publicacion, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de derecho internacional,
en términos de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacion se
utilice para el ejercicio de facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccion IV del presente articulo, el organismo garante debera aplicar la prueba
de interés publico. Ademas, se debera corroborar una conexion patente entre la informacion
confidencial y un tema de interés publico y la proporcionalidad entre la invasion a la intimidad
ocasionada por la divulgacién de la informacion confidencial y el interés publico de la informacién.”
16 “Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional
0 a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los
tratados internacionales.”

17*Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;
Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos, y

Ill. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a
ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacidn confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.”
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En la linea argumentativa de la instancia vinculada es claro para este Comité
que, divulgar informacién que, en su caso diera cuenta de lo requerido, implicaria el
riesgo de que terceras personas o, incluso los érganos involucrados, formularan un
juicio paralelo o adelantado de esa situacion y, esto a su vez, impactara en diversos
espacios de la persona involucrada: personal, social o laboral, entre otros,

vulnerando sus derechos a la privacidad e intimidad.

Efectivamente, si se divulga el pronunciamiento relativo a la existencia o0 no
de determinada informacion en la materia, implicitamente se estaria revelando a la
vista del publico que, cuando menos, la persona servidora publica podria estar
‘involucrada” en un procedimiento de esa naturaleza, por tanto, se confirma su
clasificacion como informacién confidencial, en términos del articulo 116 de la Ley

General de Transparencia y 113, fraccion |, de la Ley Federal de la materia.

3. Informacion inexistente

Como se advierte de los antecedentes, la persona solicitante requiere las
comunicaciones realizadas (punto 1, segunda parte), los correos electronicos
enviados (punto 9) y recibidos (punto 10), entre personas servidoras publicas
identificadas, asi como las conversaciones sostenidas a través de la Plataforma
Teams (punto 11); sobre lo que las Ponencias de las Ministras Batres Guadarrama

y Esquivel Mossa, declararon la inexistencia.

Ademas, se requirieron documentos de renuncia a diversas percepciones y
prestaciones (punto 3), sobre lo que la DGRH expuso que no se localizo la
informacion y, que realizé una busqueda exhaustiva y razonable y no ubicé ningin
tipo de documento con las caracteristicas solicitadas; por tanto, se configura una

inexistencia.

Sobre el punto 7, relativo a registros de ingreso, la DGS sefialdé que entre
las atribuciones que tiene conferidas, no tiene alguna relacionada con la obligacién
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de elaborar y, en su caso, conservar un listado que vincule el nombre de las
personas visitantes con el de las personas servidoras publicas a quienes visitan, por
lo que la informacién sobre el “nombre de la persona a la que visitaron” es

inexistente.

Ahora, para emitir pronunciamiento respecto de las declaraciones de
inexistencia que hacen las instancias vinculadas, se reitera que en nuestro sistema
constitucional el derecho de acceso a la informacién encuentra cimiento a partir de
lo dispuesto en el articulo 6°, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto de
autoridad (todo acto de gobierno) es de interés general y, por ende, es susceptible

de ser conocido por todas las personas.

En ese sentido, el acceso a la informacion publica comprende el derecho
fundamental a solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion, que se
encuentre integrada en documentos que registren el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de los sujetos obligados, lo que obliga a los entes
publicos a documentar todo lo relativo a éstas, y presume su existencia de
conformidad con lo establecido en los articulos 3, fraccion VII, 4, 18 y 19, de la Ley

General de Transparencia®®.

18 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[...]

VII. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de los sujetos obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente
o fecha de elaboracién. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso,
sonoro, visual, electrénico, informatico u holografico;”

Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos
obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se
establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus
respectivas competencias; soOlo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por
esta Ley.

Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones.”

Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias
y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.
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De esta forma, como se ve, la existencia de la informacion (y de su
presuncién), asi como la necesidad de su documentacion, se encuentran
condicionadas, en todo caso, por la previa vigencia de una disposicion legal que en
lo general o en lo particular delimite el ejercicio de las facultades, competencias o
atribuciones por parte de los sujetos obligados respecto de los que se solicite

aquella.

Tal premisa, bajo el disefio contenido en la Ley General de Transparencia,
se corrobora con lo dispuesto en su articulo 138, fraccion I11*°, que, para efecto de
la generacion o reposicion de informacion inexistente, como mecanismo de
salvaguarda del derecho de acceso, exige que ésta derive del ejercicio de

facultades, competencias o funciones.

a. Correos electronicos

Para los puntos 9 y 10, se recuerda que la Ponencia de la Ministra Batres
Guadarrama sefialé que no existe obligacion de conservar esas comunicaciones
electronicas, dado que no documentan el ejercicio de atribuciones (de lo que se
desprende una inexistencia) y, la Ponencia de la Ministra Esquivel Mossa manifesto
gue una vez consultadas las bandejas de entrada y salida de la cuenta de correo

electrénico correspondiente, se advierte que se encuentran vacias.

Al respecto, especificamente para lo que se refiere a correos electronicos, se
tiene en cuenta el Acuerdo General de Administracion Numero VI11/2022, del Comité

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe
motivar la respuesta en funcion de las causas que motiven la inexistencia.”

9 “Articulo 138. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el
Comité de Transparencia:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

Il. Expedira una resolucidon que confirme la inexistencia del Documento;

Ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacioén en
caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga
de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercio dichas
facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia, y

IV. Notificara al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, debera
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.”
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de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de siete
de noviembre de dos mil veintidés, por el que se regulan el uso y aprovechamiento
de los bienes y servicios de tecnologias de la informacion y comunicaciones, asi
como de la seguridad informética de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que
establece que toda persona servidora publica tendra derecho a la asignacion de una
cuenta de usuario y buzén de correo electrénico y que su uso se sujetara a las

disposiciones previstas en el citado ordenamiento.

Dicho instrumento normativo preve, ademas, que las personas usuarias son
las Unicas responsables del uso adecuado y gestion de su buzény cuenta de correo
electronico asignado, atendiendo a la capacidad de la infraestructura tecnoldgica
con la que se cuenta, por lo que no existe la obligacion de preservar los correos

electronicos en las bandejas respectivas.

Bajo ese orden, se concluye que en términos del Acuerdo General
Administracion VIII/20222°, la persona usuaria de la cuenta de correo sera la
responsable del uso adecuado y gestion de su buzén y cuenta de correo
electrénico, el cual esta encaminado Unicamente a apoyar las funciones como

persona servidora publica de esta Suprema Corte.

Por las consideraciones anotadas, lo procedente es confirmar la
inexistencia de la informacion analizada para estos aspectos de la solicitud; lo cual
es consistente con lo resuelto por este Comité de Transparencia en asuntos
similares: CT-VT/A-6-2023, CT-VT/A-8-2023, CT-VT/A-19-2023 y CT-VT/A-32-
20237,

20 “Articulo 64. El uso del servicio de correo electronico sera destinado Unicamente para apoyar las
funciones estrechamente vinculadas a las mismas, como persona servidora publica de la Suprema
Corte.

Articulo 69. Los usuarios seran los Unicos responsables del uso adecuado y gestion de su buzén y
cuenta de correo electrénico.”

21 Disponibles en: CT-VT-A-6-2023.pdf (scjn.gob.mx), CT-VT-A-8-2023.pdf (scin.gob.mx), CT-VT-A-
19-2023.pdf (scjn.gob.mx) y CT-VT/A-32-2023 (scjn.gob.mx).
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b. Comunicaciones y conversaciones via Teams

De manera similar, sobre los puntos 1, segunda parte y 11, se determind la
inexistencia de la informacion, en virtud de que no existe obligacion de conservar
esas comunicaciones electronicas. Al respecto, este Comité confirma tal
pronunciamiento, luego que no se advierte precepto alguno que establezca su

conservacion.
c. Documentos de renuncia a diversas percepciones y prestaciones

Se reitera, para el punto 3, la DGRH declaro la inexistencia de un documento

con las caracteristicas que se mencionan en la solicitud.

Al respecto, se tiene en cuenta que, entre las atribuciones de dicha instancia,
previstas en el articulo 30, fraccion V22, del Reglamento Orgéanico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se encuentra la de
resolver sobre la aplicacion de los descuentos y retenciones autorizadas conforme
alaleyy, en su caso, la recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios
no devengados y, ha manifestado que no cuenta con lo requerido, por lo que es

procedente confirmar la inexistencia para este punto de informacion.

d. Registros de ingreso

En relacion con el punto de informacion sefalado como 7, la DGS como area
competente para establecer, coordinar y mantener un sistema para el control de los

ingresos en los mdédulos de acceso a los edificios de este Alto Tribunal, tanto de las

22 “Articulo 30. La Direccion General de Recursos Humanos tendra las atribuciones siguientes:

[...]

V. Resolver sobre la aplicacion de los descuentos y retenciones autorizadas conforme a laley y, en
su caso, la recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios no devengados; comunicar
a los 6rganos y areas sobre el personal que cause baja, y verificar que éstos cuenten con las
constancias correspondientes;

L.T
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personas servidoras publicas, como de personas externas, conforme al articulo 28,

fraccion 1V23, del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, sustentd su pronunciamiento de inexistencia en los

argumentos que se esquematizan enseguida:

El Sistema de Citas fue implementado a partir de agosto de 2020, para
registrar a las personas que ingresarian a los inmuebles de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, al cual la instancia vinculada accede a
través de un modulo en la plataforma institucional denominada Sistema
de Registro de Entradas de Personal a fin de obtener un reporte de
consulta, sobre diversos datos de las personas que acuden a este Alto
Tribunal.

En el Sistema de Citas se registra, ademas del nombre de la persona
servidora publica que concertd la cita (“empleado cita”), fecha, hora,
folio, motivo, area, edificio, piso, puerta, observaciones y estado.

El Sistema de Registro de Entradas de Personal contiene el nombre y
apellidos de las personas que ingresan a los inmuebles de este Alto
Tribunal y tiene diversos rubros (numero, fecha con hora, numero/folio,
area, puerta, temperatura, género, observaciones, automovil, placa,
cubrebocas).

En el “Reporte de Consulta de Citas del Edificio Sede de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion” y en el “Reporte de Accesos a Edificio
Sede de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién” no se cuenta con
un campo especifico de “persona a quien visita”, precisando que lo
registrado en el rubro “empleado cita” o en “observaciones”, no implica
que las personas visitantes hubieran acudido en todos los casos con la
persona servidora publica que se registré en el mismo, sino que la cita
se registra para efectos de logistica de ingreso y registro en el inmueble
o se trata de informaciéon que no esta validada por el area visitada,

respectivamente.

23 “Articulo 28. La Direccion General de Seguridad tendra las atribuciones siguientes:

[.]

IV. Establecer, coordinar y mantener un sistema para el control de los ingresos en los mdédulos de
acceso, de las personas servidoras publicas y personas usuarias de los servicios que son brindados
en la Suprema Corte;”
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Con base en lo anterior, se destaca que la Direccion General vinculada
sefialé que ni en el Reporte de Consultas de Citas, ni en el diverso de Accesos a
Edificio Sede, se cuenta con un campo especifico que registre el nombre de la
“persona a quien se visita”; por tanto, se debe confirmar la inexistencia de la
informacion requerida, ya que no existe obligacion normativa de documentar y, en
su caso, procesar y resguardar la informacién en los términos especificos que

menciona la solicitud.

En las circunstancias desarrolladas, se estima que resulta correcto el
pronunciamiento de inexistencia de las instancias vinculadas para los aspectos
analizados en este apartado (incisos a, b, ¢ y d), sin que ello constituya una
restricciébn al derecho de acceso a la informacion, tomando en cuenta que se

encuentra justificada la imposibilidad de proporcionar lo requerido.

En consecuencia, en el caso particular, no se actualiza el supuesto previsto
en la fraccion | del articulo 138 de la Ley General de Transparencia?*, conforme al
cual deban dictarse otras medidas para localizar la informacién, ya que conforme a
la normativa vigente se trata de las instancias que podrian contar con ella; ademas,
tampoco se actualiza el supuesto previsto en la fraccién Il del citado articulo 138,

pues su generacion resulta materialmente imposible.
4. Declaratoria de incompetencia

Con relacién al punto 4 de la solicitud, en el que se requieren los

comprobantes del dinero que [determinada persona servidora publica] ha regresado

4 “Articulo 138. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el
Comité de Transparencia:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

[...]

Ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacion en
caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga
de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercid dichas
facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia, y

L.T
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a la Tesoreria de la Federacion, la Ponencia menciondé que no se localizo la

informacion y, que no existe disposicidn normativa que precise su generacion.

Al respecto, este Comité considera que, si bien en términos del articulo 42°
de la Ley General de Transparencia, el derecho de acceso a la informacién
comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién, también lo es
que en términos de los articulos 19 y 1292 de la citada Ley, lo requerido en este
punto no es informacion que derive de facultades, competencias o funciones de
este Alto Tribunal; lo que se traduce en incompetencia, precisamente, por la

ausencia de la obligacion legal de poseer tal informacion.

En el caso particular, en la solicitud se sefiala comprobantes del dinero que

[...] ha regresado a la Tesoreria de la Federacién, lo que recae en la competencia

de un sujeto obligado distinto a esta Suprema Corte de Justicia.

Ante el contexto referido, este Comité de Transparencia, en apego a lo
dispuesto en el articulo 44?7, fraccion Il, de la Ley General de la materia, determina

25 “Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos
obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se
establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus
respectivas competencias; soOlo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por
esta Ley.”

26 Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.
En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe
motivar la respuesta en funcion de las causas que motiven la inexistencia.

“Articulo 129. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se encuentren
en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias
o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita.
En el caso de que la informacion solicitada consista en bases de datos se debera privilegiar la entrega
de la misma en Formatos Abiertos.”

27 “Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

[...]

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen
los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

L.T
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la incompetencia legal para poseer la informacion solicitada en dicho punto

de informacion.
Por lo expuesto y fundado, se
RESUELVE:

PRIMERO. No es atendible por la via de acceso a la informacion lo analizado

en el apartado 1 del segundo considerando de esta determinacion.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion como confidencial de la informacion

analizada en el apartado 2.

TERCERO. Se confirma la inexistencia de la informacibn materia del

apartado 3 del considerando segundo de la presente determinacion.

CUARTO. Se confirma la incompetencia legal para poseer la informacion,

conforme a lo expuesto en el apartado 4 de la presente determinacion.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas y a la Unidad

General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Mario José
Pereira Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente del Comite,
maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez, Contralor del Alto Tribunal, y

licenciado Adrian Gonzalez Utusastegui, Titular de la Unidad General de
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Investigacion de Responsabilidades Administrativas; quienes firman con la

secretaria del Comité que autoriza.

LICENCIADO MARIO JOSE PEREIRA ’MELENDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET J_OPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJIA
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma Electrénica Certificada del
Poder Judicial de la Federacion (FIREL), con fundamento en los articulos
tercero y quinto del Acuerdo General de Administracion [11/2020 del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, en relacién con la RESOLUCION adoptada
sobre el particular por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en su Sesion Ordinaria del siete de octubre de dos mil

veinte.”
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No. serie: 641779741797661081599202748245712497442704898974  No. serie: 641779741797661077637794622532495617765507529726  No. serie: 641779741797661081599202748245712497442704891833
Fecha: 29/02/2024 04:41:45.4440000 p. m. Fecha: 29/02/2024 04:53:24.8010000 p. m. Fecha: 29/02/2024 08:02:42.2200000 p. m.
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