\\DO‘? My

e %»“? 5,
3' %uu \"9% W
;:? .w*\ ﬁ"),'ﬂ
%ﬁ I‘J/f d* ‘/ﬂ

-asl t,\-\-‘%

e

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-7-2025-II
Derivado del expediente CT-VT/A-9-2025

INSTANCIA VINCULADA:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Ciudad de Meéxico. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al veintiuno de

mayo de dos mil veinticinco.
ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El trece de febrero de dos mil
veinticinco, se recibid la solicitud registrada en la Plataforma Nacional de

Transparencia con el folio 330030525000280, en la que se pidio lo siguiente:

‘Deseo conocer:

1. Los contratos del personal que laboré en la Unidad de transparencia durante
el afio 2016.

2. Listado del personal que labora actualmente en dicha unidad.

3. Formas o métodos de ingreso laboral para dicha unidad.

4. Expedientes del personal que realizo servicio social en dicha unidad durante
el afio 2016.” (sic) Cuentan con estacionamiento para los trabajadores?”

SEGUNDO. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién. En sesion de veintiséis de marzo
de dos mil veinticinco, este Comité de Transparencia emitioé resolucion en el
expediente CT-VT/A-9-2025%, conforme se transcribe en la parte que

interesa para efectos de verificar su cumplimiento:

“SEGUNDA. Andlisis. (...)

2. Informacion pendiente.

1 Consultable en https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-04/CT-VT-A-9-2025.pdf
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Sobre los expedientes del personal que realizé servicio social en la
Unidad General de Transparencia durante 2016, que se piden en el punto 4,
Recursos Humanos informa que identifico 42 personas que realizaron servicio
social en ese periodo, pero los expedientes fueron enviados al Archivo
Administrativo de Concentracion en 2023 y 2024, agregando que gestioné su
traslado para atender la solicitud, por lo que una vez que los reciba, se revisaran
para identificar informaciéon que deba clasificarse y, en su caso, determinar
posibles costos de reproduccion.

Al respecto, se tiene que a pesar de que Recursos Humanos informa que
realizd gestiones administrativas para que los referidos expedientes sean
enviados a esa direccion general, este Comité no tiene certeza sobre el tiempo
que implicara su remision desde el Archivo Administrativo de Concentracion a
esa area, ni cuanto tiempo se requerira para realizar una revision detallada de
esos documentos, identificar la informacion que deba clasificarse y, en su caso,
determinar los posibles costos de reproduccion, pues esos procesos pueden
requerir un periodo adicional cuya duracion no es posible prever, de manera
precisa, por este drgano colegiado.

En ese contexto, ya que en el informe de la instancia vinculada refiere
que realizé gestiones para pronunciarse sobre los expedientes de servicio social
que se solicitan, para dotar de eficacia el derecho de acceso a la informacion,
con fundamento en los articulos 44, fraccion I, de la Ley General de
Transparencia y 23, fraccion |, y 37 del Acuerdo General de Administracion
5/2015, por conducto de la Secretaria Técnica de este Comité, se requiere a
Recursos Humanos, para que en un plazo de cinco dias habiles siguientes a la
notificacion de esta resolucion, informe cual es el avance de las gestiones que
sefiala que llevara a cabo y determine un plazo razonable en el que, una vez que
reciba los expedientes solicitados, concluya con su revision y emita el
pronunciamiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, se
RESUELVE:
PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud, respecto de la informacion
abordada en el apartado 1 de la consideracion segunda de la presente resolucion.
SEGUNDO. Se requiere a Recursos Humanos en los términos
precisados en el considerando segundo, apartado 2, de la presente

determinacion.

TERCERO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia, para que
realice las acciones sefialadas en la presente resolucion.”

TERCERO. Resolucion de cumplimiento. El veintitrés de abril de

dos mil veinticinco, este 6rgano colegiado emitio resolucion en el expediente
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CT-CUM/A-7-2025, en la que determiné lo que se transcribe enseguida, para

efecto de verificar su cumplimiento:

“

SEGUNDA. Analisis de cumplimiento. En respuesta al requerimiento
que se hizo en la resolucion CT-VT/A-9-2025, Recursos Humanos informa las
gestiones que esta realizando sobre los expedientes del personal que presto
servicio social en 2016 en la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion
de la Informacién Judicial (Unidad General de Transparencia), destacando, en
términos generales, lo siguiente:

- ElI 18 de marzo de 2025, solicito al Centro de Documentacion y
Andlisis, Archivos y Compilacion de Leyes seis cajas con los
expedientes del personal referido, las cuales fueron entregadas el 20
de marzo.

- La Direccion de Capacitacion y Profesionalizacion comenzo la revision
de los documentos, contabilizando un total de 1,308 (mil trescientas
ocho) fojas y, actualmente, se encuentran analizandolos para
identificar datos confidenciales conforme a la normativa aplicable.

- La persona solicitante debera cubrir el costo de reproduccion de la
informacién que se precisa en el Anexo 22 y, una vez hecho el pago,
comenzara la entrega progresiva en cinco partes, cada dos semanas,
conforme a lo propuesto en el Anexo 3.

- La calendarizacion responde a la necesidad de cumplir con la
legislacion, la carga de trabajo por la Reforma Judicial y la capacidad
operativa actual.

Conforme a lo expuesto, si bien es cierto que Recursos Humanos ha
informado las acciones que esta realizando para proporcionar los expedientes
solicitados, como la revisibn de los documentos, y sefiala el costo de
reproduccion y la calendarizacion para entregarlos, una vez que se cubra el pago
correspondiente, también es cierto que no se precisan cuales son los datos o la
informacion especifica que se suprimiran al generar la version publica que cotiza,
lo que resulta necesario conocer, con la argumentacion conducente, para que
este Comité tenga elementos necesarios para confirmar o no la clasificacion que
se propone, pues solo a partir del conocimiento especifico de lo que implica esa
informacion podria emitirse el pronunciamiento correspondiente.

Ademas, se estima que Recursos Humanos se encuentra en condiciones
de pronunciarse, en su caso, sobre la clasificacion de la informacion, tomando en
cuenta que ha transcurrido un plazo prudente, pues informa que desde el veinte
de marzo del presente afio, le pusieron a disposicion la documentacion de la cual
ya hizo el computo y que se encuentra examinando.

Por tanto, para que este 6rgano colegiado cuente con los elementos
necesarios que le permitan analizar la clasificacion de informaciéon en los
expedientes solicitados, con fundamento en los articulos 44, fraccion I, de la Ley

2 Costo de impresion por concepto de impresidn para generar la version publica $654.00 (seiscientos cincuenta y cuatro
pesos 00/100 moneda nacional).
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General de Transparencia y 23, fracciones | y Il, del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, por conducto de la Secretaria Técnica, se requiere a
Recursos Humanos, para que en un plazo de cinco dias habiles siguientes a la
notificacion de esta resolucion, emita un informe en el que especifique los datos
que propone clasificar al generar la version publica de los expedientes solicitados.

Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:

UNICO. Se requiere a Recursos Humanos en los términos expuestos en
esta determinacion.”

CUARTO. Requerimiento para cumplimiento. Mediante oficio CT-
118-2025, enviado por correo electronico el veinticinco de abril de dos mil
veinticinco, la Secretaria del Comité de Transparencia hizo del conocimiento
de la Direccion General de Recursos Humanos (Recursos Humanos), la

resolucion antes transcrita, a efecto de que se emitiera el informe requerido.

QUINTO. Informe de Recursos Humanos. El ocho de mayo de dos
mil veinticinco, se enviod por el Sistema de Gestion Documental Institucional
el oficio OM/DGRH/SGADP/DRL-1571-2025, que se transcribe:

“En primera instancia, se aclara que, si bien es cierto, que el veinte de marzo de
dos mil veinticinco se public6 en el Diario Oficial de la Federacion el DECRETO
por el que se expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica; la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de los Particulares; vy se reforma el articulo 37, fraccion XV, de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal [sic] (del que se inserta vinculo
electronico para consulta), que abroga la normativa a la que se hace referencia
en el presente oficio; también es cierto que el articulo Noveno Transitorio, del
referido Decreto indica que los procedimientos iniciados con anterioridad a su
entrada en vigor, en materia de acceso a la informacion publica, se sustanciaran
conforme a las disposiciones aplicables vigentes al momento de su inicio; en ese
sentido, tomando en consideracion que la solicitud que nos ocupa se recibi6 el
trece de febrero del presente afio, es necesario emitir la respuesta con
fundamento en las leyes de la materia vigentes al momento en que fue
presentada.

Al respecto se hace del conocimiento del Comité de Transparencia que, de la
revision que se esta llevando a cabo de los expedientes de las personas que
prestaron su servicio social en la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial en el periodo solicitado, se han
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identificado los siguientes datos personales que se deberan clasificar al generar
la version publica: fotografia, numero de teléfono de casa, numero de teléfono
celular, domicilio personal, fecha de nacimiento, correo electronico personal,
actividades o hobbies, numero de clave ante la instituciéon académica, numero de
cuenta de la licenciatura, afio de ingreso a la institucion académica, promedio,
calificaciones de las materias que curso, porcentaje de créditos acreditados en la
institucion académica y firma. Lo anterior con base en los articulos 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), 113,
fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP), y 3, fracciones IX y X, de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se solicita tener por cumplido el
requerimiento realizado a la Direccion General de Recursos Humanos por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la
resolucion Cumplimiento CT-CUMA-7-2025, derivado del expediente Varios CT-
VT/A-9-2025.”

SEXTO. Acuerdo de turno. En proveido de ocho de mayo de dos mil
veinticinco, con fundamento en los articulos 44, fraccion |, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada el cuatro de
mayo de dos mil quince (Ley General de Transparencia), asi como 23,
fraccion I, y 27 del Acuerdo General de Administracién 5/2015, la Presidencia
del Comité de Transparencia de este Alto Tribunal, ordené remitir al
Contralor el expediente de cumplimiento, lo que se hizo mediante oficio CT-
141-2025, enviado por correo electronico en la misma fecha, para que

presentara el proyecto de resolucion de cumplimiento CT-CUM/A-7-2025-II.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. Para determinar el fundamento de la
competencia de este Comité de Transparencia para conocer y resolver sobre
el presente asunto, se recuerda que el veinte de marzo de dos mil veinticinco
se publico en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el DECRETO por el
que se expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en

YxddBigqOF/7t6cD4LDfYXdFERvca4YUPh36wjVIOEOE



CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-7-2025-11

Posesion de los Particulares; y se reforma el articulo 37, fraccion XV, de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, cuyo articulo Segundo
Transitorio establecié la abrogacion de diversas leyes, entre ellas, la
General de Transparencia publicada en el DOF el cuatro de mayo de dos mil
quince, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
publicada en el DOF el nueve de mayo de dos mil dieciséis (Ley Federal de
Transparencia) y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados publicada en el DOF el veintiséis de enero

de dos mil diecisiete (Ley General de Datos Personales).

Ante esta circunstancia, resulta conveniente sefialar que los articulos
Noveno y Décimo Transitorios del propio decreto establecen que los
procedimientos iniciados ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales (INAI) con
anterioridad a su entrada en vigor, en materias de acceso a la informacion
publica, y de datos personales o cualquier otra distinta a la mencionada en
el transitorio Noveno, se sustanciarian ante Transparencia para el Pueblo o
ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, respectivamente,
conforme a las disposiciones aplicables vigentes al momento de su

inicio.

Ahora, se destaca que el procedimiento de acceso a la informacién
publica se compone por diversas etapas, las cuales, genéricamente, inician
con la presentacion de la solicitud, continuan con los tramites a cargo de la
Unidad de Transparencia, con la posibilidad de participacion del Comité de
Transparencia para confirmar, modificar o revocar las determinaciones sobre
clasificacion, declaracion de inexistencia o incompetencia, asi como
ampliacion del plazo tratdndose de informacién reservada que realicen las
instancias competentes y, en su caso, con la impugnacion ante el INAl de la

respuesta otorgada por el sujeto obligado del orden federal.

6
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En ese sentido, tomando en cuenta que la previsidn en los transitorios
fue unicamente para los medios de impugnacion ante el INAl y que, con base
en el principio de analogia juridica, se puede aplicar una solucion prevista
en la ley a un caso no regulado, pero similar a aquel, puede concluirse
validamente que la legislacion abrogada a través del decreto de veinte de
marzo, resulta aplicable a las solicitudes de acceso a la informacion que se
encuentren en tramite ante este Alto Tribunal que se hubieran presentado
con anterioridad a la entrada en vigor del decreto en comento, esto es, antes

del veintiuno de marzo de dos mil veinticinco.

En el caso concreto, se advierte que la solicitud de acceso a la
informacion se presento en la Plataforma Nacional de Transparencia el trece
de febrero de dos mil veinticinco, fecha en la que aun estaban vigentes la
Ley General de Transparencia publicada en el DOF el cuatro de mayo de
dos mil quince, la Ley Federal de Transparencia publicada en el DOF el
nueve de mayo de dos mil dieciséis, y la Ley General de Datos Personales
publicada en el DOF el veintiséis de enero de dos mil diecisiete; por tanto,
se concluye que para el resto de las etapas de ese procedimiento que

correspondan a este Alto Tribunal, resultan aplicables dichas Leyes.

A partir de lo expuesto, este Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion es competente para pronunciarse sobre el
debido cumplimiento de sus determinaciones, instruir, coordinar y supervisar
las acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la gestion de las
solicitudes y satisfacer el derecho de acceso a la informacion, en términos
de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 y 44, fraccion |, de la Ley General de Transparencia, asi como

23, fraccion |, del Acuerdo General de Administracion 5/2015.
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SEGUNDA. Anadlisis de cumplimiento. En el expediente CT-
CUM/A-7-2025, se solicitd a Recursos Humanos que precisara los datos que
proponia clasificar al elaborar la versién publica de los expedientes del
personal que realizd servicio social en 2016 en la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial (Unidad General
de Transparencia), lo que se atendié con el informe transcrito en el
antecedente Quinto, por tanto, se tiene por cumplido el requerimiento

formulado a dicha instancia.

Ahora bien, Recursos Humanos sefala que en la revision de los
referidos expedientes se identificaron datos personales que deben ser
clasificados como confidenciales, conforme a los articulos 116 de la Ley
General de Transparencia, 113, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia y 3, fracciones IX y X, de la Ley General de Datos Personales,
en particular, refiere que se identificaron los siguientes datos: fotografia,
numeros telefonicos (casa y celular), domicilio particular, fecha de
nacimiento, correo electronico personal, actividades recreativas o hobbies,
datos académicos (como numero de clave ante la institucién académica,
numero de cuenta de la licenciatura, afo de ingreso a la institucion
académica, promedio general, calificaciones, porcentajes de créditos

acreditados), asi como la firma autografa.

Respecto de los datos que Recursos Humanos identifica como
confidenciales en los expediente solicitados, en primer término, se precisa
que de conformidad con el articulo 100, ultimo parrafo, de la Ley General de
Transparencia®, en relaciéon con el articulo 17, parrafo primero, del Acuerdo

General de Administraciéon 5/2015%, es competencia de la instancia que tiene

3 “Articulo 100. (...)

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la informacion, de conformidad
con lo dispuesto en esta Ley, la Ley Federal y de las Entidades Federativas.”

4 “Articulo 17 De la responsabilidad de los titulares y los enlaces

En su ambito de atribuciones, los titulares de las instancias seran responsables de la gestién de las solicitudes, asi
como de la veracidad y confiabilidad de la informacién...”

8
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bajo resguardo la informacién requerida, determinar su disponibilidad y
clasificarla conforme a los criterios establecidos en la normativa aplicable,
por lo que la clasificacion que se realiza es responsabilidad de Recursos

Humanos.

Asi, para confirmar o no el caracter confidencial de la informacion
referida, es necesario recordar lo argumentado al respecto en otros asuntos,
en el sentido de que el derecho de acceso a la informacién encuentra
cimiento en el articulo 6°, apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja claro que, en principio, todo
acto de autoridad (todo acto de gobierno) es de interés general y, por ende,

es susceptible de ser conocido por todas las personas.

No obstante, como lo ha interpretado el Pleno de este Alto Tribunal
en diversas ocasiones, el derecho de acceso a la informaciéon no puede
caracterizarse como de contenido absoluto, sino que su ejercicio esta
acotado en funcién de ciertas causas e intereses relevantes, asi como frente

al necesario transito de las vias adecuadas para ello®.

En atencion a lo expuesto, se advierte que la informacion bajo

resguardo de los sujetos obligados del Estado es publica, a excepcion de

5 “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES
NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. El derecho a la informacién
consagrado en la ultima parte del articulo 60. de la Constitucién Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia,
se halla sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccién de la seguridad
nacional y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones que,
incluso, han dado origen a la figura juridica del secreto de informacién que se conoce en la doctrina como ‘reserva de
informacién’ o ‘secreto burocratico’. En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la
citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho
no puede ser garantizado indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo requlan
y a su vez lo garantizan, en atencién a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad nacional, se tienen
normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacién en esta materia, en razén de que su conocimiento
publico puede generar dafios a los intereses nacionales y, por el otro, sancionan la inobservancia de esa reserva; por
lo que hace al interés social, se cuenta con normas que tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la salud y la
moral publicas, mientras que por lo que respecta a la proteccion de la persona existen normas que protegen el derecho
a la vida o a la privacidad de los gobernados. Novena Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XI, Abril de 2000. Materia(s): Constitucional Tesis: P.
LX/2000. Pagina: 74”
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aquella que sea reservada o confidencial en los términos establecidos por el
legislador, cuando de su difusion pueda derivarse perjuicio por causa de

interés publico y seguridad nacional.

En ese sentido, conforme a los articulos 6°, Apartado A, fraccion Il, y
16’ de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
reconoce, por una parte, la obligacion del Estado de proteger la informacion
relativa a la vida privada, asi como a los datos personales vy, por la otra, los
derechos de los titulares de la informacion relativa a sus datos personales a
solicitar el acceso, rectificacion o cancelacion de éstos, asi como a oponerse

a su difusion.

De igual manera, de los articulos 116, primer parrafo 8 de la Ley

General de Transparencia, 113, fraccién 1° de la Ley Federal de

6 “Articulo 6. (...)

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades federativas, en el ambito de
sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

(--2)
Il. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes. Para tal efecto, los sujetos obligados contaran con las facultades suficientes para su
atencion.”

(...)

7 “Articulo 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de
mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento. En los juicios y
procedimientos seguidos en forma de juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastara con que quede
constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo.
Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificaciéon y cancelacion de los
mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de
excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden
publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.”

(--2)

8 “Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y
postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, seréa informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que
tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”

9 “Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

1. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;

Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a
particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos, y

1ll. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad
con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.”

10
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Transparencia, asi como 3, fracciones IX y X1°, de la Ley General de Datos
Personales, se advierte que los datos personales, como informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable, poseen el
caracter de confidencial y no estan sujetos a temporalidad alguna; ademas,
a dichos datos solo pueden tener acceso sus titulares, representantes y las

personas servidoras publicas facultadas para ello.

Lo anterior resulta trascendente, en virtud de que el tratamiento de
los datos personales se debe dar bajo los principios de licitud y finalidad,
entre otros, es decir, unica y exclusivamente en relacion con las finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas relacionadas con la normativa
aplicable, de conformidad con los articulos 16, 17 y 18 de la citada Ley

General de Datos Personales??.

Acorde con lo anterior, tratandose de informacion confidencial, para
que pueda otorgarse el acceso, se debe contar con el consentimiento
expreso de la persona de quien se trata, o bien, que las disposiciones en la
materia establezcan lo contrario, de conformidad con el articulo 68, ultimo

parrafo!?, de la Ley General de Transparencia.

10 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

(--2)

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través
de cualquier informacion;

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacién
indebida pueda dar origen a discriminacioén o conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no
limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico,
estado de salud presente o futuro, informacion genética, creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas
y preferencia sexual;”

11 “Articulo 16. El responsable debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacién y responsabilidad en el tratamiento de datos personales.

Articulo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a las facultades o
atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Articulo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectue el responsable debera estar justificado por finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera. El
responsable podra tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de privacidad,
siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas en la ley y medie el consentimiento del titular, salvo que sea una
persona reportada como desaparecida, en los términos previstos en la presente Ley y demas disposiciones que
resulten aplicables en la materia.”

12 “Articulo 68. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales en su posesion y, en relacion con
éstos, deberan:

(...)
11
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En el caso, como se vera, tampoco se actualiza alguna de las
excepciones que se establecen en el articulo 120 de la Ley General de
Transparencia para que este Alto Tribunal, como sujeto obligado, pueda

permitir el acceso a la informacién referida.

Sobre los datos confidenciales que refiere Recursos Humanos, este
Comité ha determinado en diversas resoluciones, de las que se cita como
ejemplo el cumplimiento CT-CUM-R/A-1-2021%4, que derivo del asunto CT-
CUM/A-3-2021%°, el cual a su vez fue retomado en los asuntos CT-CI/A-15-
2023 CT-VT/A-19-20241" y CT-VT/A-1-2025%8, qué documentos que obran
en expedientes personales incluyen informacion confidencial, la cual debe
protegerse. Ademas, en las resoluciones CT-VT/A-12-2021%°, CT-CI/A-22-
202320, CT-VT/A-6-20232%, CT-CUM/A-36-2023%2 y CT-CUM/A-20-2024%,

también se sostuvo ese criterio.

Fotografia.

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los sistemas de
informacién, desarrollados en el gjercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso, por
escrito o por un medio de autenticacion similar, de los individuos a que haga referencia la informacién de acuerdo a la
normatividad aplicable. Lo anterior, sin perjuicio a lo establecido por el articulo 120 de esta Ley.”

13 “Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacién confidencial requieren obtener
el consentimiento de los particulares titulares de la informacioén.

No se requerira el consentimiento del titular de la informacion confidencial cuando:

1. La informacién se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

1. Por ley tenga el caracter de publica;

Ill. Exista una orden judicial;

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se requiera su
publicaciéon, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de derecho internacional, en términos de los
tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacion se utilice para el ejercicio de facultades
propias de los mismos.

Para efectos de la fraccién IV del presente articulo, el organismo garante debera aplicar la prueba de interés publico.
Ademas, se debera corroborar una conexion patente entre la informacion confidencial y un tema de interés publico y
la proporcionalidad entre la invasion a la intimidad ocasionada por la divulgacion de la informacion confidencial y el
interés publico de la informacién.”

14 Disponible en https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2021-07/CT-CUM-R-A-1-2021.pdf

15 Disponible en https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2021-03/CT-CUM-A-3-2021.pdf

16 Consultable en https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-06/CT-Cl-A-15-2023.pdf

17 Consultable en https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2024-07/CT-VT-A-19-2024.pdf

18 Disponible en https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-02/CT-VT-A-1-2025.pdf

19 Disponible en https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2021-06/CT-VT-A-12-2021.pdf

20 Consultable en https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-08/CT-Cl-A-22-2023.pdf

21 Disponible en https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-05/CT-VT-A-6-2023.pdf

22 Disponible en https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-05/CT-CUM-A-36-2023.pdf

23 Consultable en https://www.scijn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2024-10/CT-CUM-A-20-2024 .pdf

12
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En la resolucion CT-CUM/A-3-2021, se determind clasificar como
confidencial la fotografia contenida en documentos, conforme a los

siguientes argumentos:

“Fotografia

La fotografia es un dato personal y confidencial, porque constituye la
reproduccion fiel de las caracteristicas fisicas de una persona en un momento
determinado, ademas, de que representa un instrumento de identificacion,
proyeccion exterior y factor imprescindible para su propio reconocimiento
como sujeto individual; por tanto, es un dato personal confidencial que debe
protegerse en los documentos que lo contengan, como es el caso de la
cédulas y titulos solicitados, porque tales documentos fueron emitidos y
recibidos por las y los Ministros en el ambito privado de su vida, no en su
actuacion como servidores publicos de este Alto Tribunal.

Ademas, considerando que la cédula y el titulo profesional son documentos
que tienen por objeto acreditar que una persona cuenta con un nivel
académico determinado por haber demostrado tener los conocimientos
necesarios conforme a la Ley de la materia, es posible concluir que existe la
certeza juridica de que dichos documentos pertenecen a una persona por la
existencia de un registro oficial a cargo de las autoridades competentes, en
este caso, la Secretaria de Educacion Publica y no por la impresion de la
fotografia en ellos.

Por tanto, se estima que debe prevalecer la privacidad de las personas frente
al interés publico y, ese sentido, la fotografia debe eliminarse de los
documentos en que obre.”

Domicilio y numero teleféonico particulares.

Como se menciond en las resoluciones CT-VT/A-12-2021, CT-CI/A-
22-2023 y CT-VT/A-1-2025, en términos del articulo 29, parrafo primero, del
Cadigo Civil Federal?*, el domicilio es el lugar de residencia habitual de una
persona, de ahi que la ubique en el espacio fisico, en relacion con su entorno
habitacional, lo que facilmente le identifica y, por ello, constituye un dato

personal que versa sobre la vida privada.

24 “Articulo 29. El domicilio de las personas fisicas es el lugar donde residen habitualmente, y a falta de éste, el lugar
del centro principal de sus negocios; en ausencia de éstos, el lugar donde simplemente residan y, en su defecto, el
lugar donde se encontraren.”

13
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De igual forma, se indico que el numero telefénico personal constituye
un dato que hace localizable a su titular, por lo que se trata de informacién
confidencial que incide directamente en el ambito privado de la persona, ya
que podria identificarla o hacerla identificable, por lo que también debe

protegerse.

Fecha de nacimiento.

En el precedente CT-CUM/A-3-2021, también se indicd que se trata
de un dato personal que también se integra en la ‘Clave Unica de Registro
de Poblacion, por lo que constituye informacion que, en lo particular o en su
conjunto, aporta elementos que permiten distinguir a una persona fisica del
resto, de ahi que se deba suprimir la fecha de nacimiento en los documentos

en que se encuentre.

Cuentas de correo electronico personales.

Se considera correcto que la cuenta de correo electronico personal
se clasifique como informacion confidencial, porque se utiliza en el ambito
de la vida privada y se trata de un dato que esta ligado con una persona

fisica identificada.

Al respecto, se tiene en cuenta que en la resolucion RRA 5279/19, el
entonces Instituto Nacional de Acceso a la Informacidn y Proteccion de
Datos Personales determind que el correo electronico es asimilable al
teléfono o domicilio particular, cuyo numero o ubicacion, respectivamente,
es un dato personal, ya que constituye un medio para comunicarse con la
persona titular del mismo y la hace localizable; por tanto, el correo
electronico particular de una persona constituye un dato confidencial,

conforme al articulo 116 de la Ley General de Transparencia.

14

YxddBigqOF/7t6cD4LDfYXdFERvca4YUPh36wjVIOEOE



‘\\DOS "4 CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-7-2025-11

& fo U
“ﬁ“‘f}.\%ﬁ’;,

=R

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

En ese sentido se pronuncio este Comité de Transparencia al resolver
el asunto CT-VT/A-12-2021.

Actividades o hobbies

Sobre ese tipo de datos, en la resolucion CT-VT/A-6-2023, se sehald
que la inclinacion hacia determinadas actividades o intereses recreativos
constituye informacion que da cuenta sobre la vida personal; por tanto, se

confirma que esa informacion constituye un dato confidencial.

Datos académicos

En el expediente CT-CUM/A-36-2023, este 6rgano colegiado sostuvo
que el numero de cuenta constituye un dato unico asignado a cada alumna
y alumno con el propédsito de individualizarlos e identificarlos, unicamente
para fines académicos; ademas, respecto del promedio, las calificaciones y
los puntajes de examenes se sefald que esos datos permiten inferir
aspectos relacionados con el aprendizaje o aprovechamiento académico,
por lo que al tratarse de informacion vinculada al ambito privado de los

estudiantes, se determind que tiene el caracter de confidencial.

Ademas, en la resolucion CT-CUM/A-20-2024, se determind que la
difusion de calificaciones que consten en comprobantes de estudios
conllevaria dar a conocer datos que atafien a la vida privada de las personas,

porque con ellos se daria cuenta de su desempefo académico.

En dicha resolucion se agregé que las calificaciones que obran en
comprobantes de estudios unicamente conciernen a su titular, puesto que
reflejan la evaluacidn sobre conocimientos en el ambito académico, y ello
corresponde a un aspecto de la vida privada de cada persona, de ahi que

debe ser protegido.

15
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Lo anterior se corrobora con lo dispuesto en el articulo 3, fraccion X,
de la Ley General de Datos Personales, en el sentido de que los datos
personales sensibles se refieren a la esfera mas intima de su titular, cuya
utilizacion indebida puede dar origen, entre otras consecuencias, a
discriminacion o a la generacion de un riesgo grave para la persona, lo que
en el caso particular puede ocurrir con la difusién de las calificaciones que
obren en constancias académicas de una persona identificada, ya que
revelan aspectos de su vida intima y su difusion podria dar lugar a que se
generen percepciones sesgadas de su titular, por lo que se estima correcto

que las calificaciones se clasifiquen como informacion confidencial.

Aunado a lo expuesto, en el citado precedente se destaco que en el
Lineamiento Trigésimo octavo® de los Lineamientos generales en materia
de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, se considera susceptible de clasificarse
como informacion confidencial los datos académicos de una persona
identificada o identificable, por lo que en el presente asunto, se confirma que
constituyen datos académicos: el numero de clave ante la institucion
académica, numero de cuenta de la licenciatura, afio de ingreso a la
institucion académica, promedio, calificaciones y porcentaje de créditos
acreditados, y esa informacion debe suprimirse de la version publica de los

expedientes solicitados.

Firma.
En resolucion CT-CUM/A-3-2021 también se confirmdé su

confidencialidad en los siguientes términos:

25 “Trigésimo octavo. Se considera susceptible de clasificarse como informacién confidencial:

I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable, en términos de la norma aplicable que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar de
acuerdo a las siguientes categorias:

8. Datos académicos: Trayectoria educativa, avances de créditos, tipos de examenes, promedio, calificaciones, titulos,
cédula profesional, certificados, reconocimientos y analogos.”

(..))
1
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“Firma

Por lo que hace a la firma plasmada en los documentos solicitados por las y
los Ministros, se tiene en cuenta que la firma que emiten en el ejercicio de sus
funciones, constituye un elemento para que tanto la sociedad como los
organos competentes puedan verificar la autoridad que emite el acto y que la
funciébn encomendada se hubiese ejercido correctamente, de ahi que
tratandose de la firma que se plasma en ejercicio de las atribuciones que se
tienen asignadas con motivo del cargo publico, debe ser publica, ya que
implica la manifestacion de voluntad de ejercer el cargo publico que tienen
conferido.

Sin embargo, lo antes argumentado no es aplicable en los documentos que
firman las personas servidores publicos en el ambito de su vida privada o
personal, como ocurre en el caso de la cédula y el titulo profesional solicitados,
pues se trata de un dato personal que identifica o hace identificable a su titular,
en un acto que ocurrio en el ambito personal y no refleja el ejercicio de las
atribuciones que tienen conferidas por el cargo publico desemperiado. En
consecuencia, se determina confirmar la clasificacion confidencial que se
hace de la firma y/o rubrica en los documentos solicitados, en tanto que no se
plasmaron en el desemperio del cargo publico”

Con base en lo expuesto, se confirma el caracter confidencial de la
informacion contenida en los expedientes solicitados y a la que se ha hecho
referencia en esta resolucién, con fundamento en los articulos 116 de la Ley
General de Transparencia, 113, fraccion |, de la Ley Federal de

Transparencia, y 3 de la Ley General de Datos Personales.

Bajo las consideraciones desarrolladas, se encomienda a la Unidad
General de Transparencia que haga del conocimiento de la persona
solicitante la cotizacion para generar la version publica de los documentos
que Recursos Humanos pone a disposicion y, en caso de que se cubra el
costo, lo comunique a dicha instancia para que elabore la version publica de
los expedientes solicitados, conforme a la calendarizacién que informé en el
oficio OM/DGRH/SGADP/DRL-1220-2025.

17
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En virtud de lo expuesto, se tiene por atendido lo relativo a
expedientes de servicios social que se piden en el punto 4 de la solicitud de

origen.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a

Recursos Humanos.

SEGUNDO. Se confirma como confidencial la clasificacion de la

informaciéon a que se hace referencia en esta resolucion.

TERCERO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia, para

que realice las acciones sefaladas en la presente resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a la instancia vinculada y a la

Unidad General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Mario
José Pereira Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente
del Comité, maestro Christian Heberto Cymet Lépez Suarez, Contralor del
Alto Tribunal, y licenciado Adrian Gonzalez Utusastegui, Titular de la Unidad
General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas; quienes

firman con la secretaria del Comité que autoriza.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

LICENCIADO MARIO JOSE PEREIRA MELENDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJIA
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma Electrénica Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL), con
fundamento en los articulos tercero y quinto del Acuerdo General de Administracion [11/2020 del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de diecisiete de septiembre de dos mil veinte, en relacién con la RESOLUCION
adoptada sobre el particular por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su Sesion
Ordinaria del siete de octubre de dos mil veinte.”
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