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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CLASIFICACION CT-CI/A-5-2025

INSTANCIAS REQUERIDAS:

J DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

o DIRECCION GENERAL DE LA
COORDINACION DE COMPILACION Y
SISTEMATIZACION DE TESIS

o DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

e DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE REGISTRO
PATRIMONIAL

e UNIDAD GENERAL DE INVESTIGACION
DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

Ciudad de México. Resoluciéon del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al veinte de agosto de dos mil

veinticinco.
ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacion. El diez de julio de dos mil veinticinco se recibio
la solicitud tramitada en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) con el folio
330030525000895, requiriendo:

“Con fundamento en los articulos 6° constitucional, 3, 4, 70 y demas aplicables de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicito de
manera respetuosa la siguiente informacion relacionada con el personal adscrito a
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN):

1.- Copias simples o versiones publicas de cualquier denuncia, queja,
procedimiento administrativo, investigacion interna, acta circunstanciada o
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expediente laboral tramitado entre los arfios 2018 y 2025, relacionados con los
funcionarios publicos [...], por los siguientes motivos:

Acoso laboral (mobbing).

Discriminacién por razén de género o edad, especialmente contra mujeres o
personas adultas mayores.

Uso indebido o apropiacion de ideas, proyectos o trabajos realizados por
personal subordinado.

Omisién, encubrimiento o tolerancia institucional por parte de jefes
inmediatos o superiores jerarquicos, incluyendo a [...].

2.- Numero de quejas o denuncias presentadas ante los Comités de Etica, la
Unidad de Género, la Unidad de Derechos Humanos, el Organo Interno de Control,
o cualquier otra instancia de la SCJN, que involucren directa o indirectamente a los
mencionados funcionarios, detallando:

Ario de ingreso

Estatus actual

Unidad responsable del sequimiento
3.- Copias de las resoluciones, recomendaciones internas, medidas disciplinarias,
sanciones o cualquier documento emitido por la SCJN, su Contraloria Interna,
Comité de Etica o Unidad de Igualdad Sustantiva, en relacion con los servidores
publicos mencionados.

Manuales, lineamientos o protocolos institucionales de la SCJN vigentes
entre 2018 y 2025 respecto de:

Proteccion de los derechos laborales del personal subordinado.

Mecanismos de denuncia por violencia laboral, discriminacién o abuso de
autoridad.

Procedimientos para la proteccion de propiedad intelectual y autoria laboral
dentro de los equipos de trabajo.” [sic]

Il. Acuerdo de apertura de expediente. Por acuerdo de once de julio de
dos mil veinticinco, el Subdirector General de Acceso a la Informacién adscrito a la
Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de Informacion Judicial (Unidad
General de Transparencia), una vez analizados la naturaleza y contenido de la
solicitud, la determiné procedente y ordend abrir el expediente electrénico UT-
A/0215/2025.

lll. Requerimientos de informaciéon. Una vez formado el expediente
mencionado, por oficios enviados el once de julio de dos mil veinticinco, el Titular
de la Unidad General de Transparencia requirid6 a distintas areas de este Alto
Tribunal para que se pronunciaran sobre la existencia de la informacion solicitada

Yy, €n su caso, su clasificacion, como se esquematiza:

Unidad General de Investigacion de
UGTSIJ/SGAI-1369-2025 Responsabilidades Administrativas
(UGIRA)
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Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial
(DGRARP)

Direccion General de Recursos Humanos

UGTSIJ/SGAI-1370-2025 (DGRH)

Direccion General de la Coordinacion de
UGTSIJ/SGAI-1371-2025 Compilacion y Sistematizacion de Tesis
(DGCCST)

IV. Informe de la UGIRA. A través del oficio UGIRA-A-122-2025 de quince

de julio de dos mil veinticinco, dicha instancia vinculada informo lo siguiente:

“Por medio del presente se atiende el oficio UGTSIJ/SGAI-1369-2025 de
once de julio del afio en curso, relativo a la solicitud de informacion registrada en
la Plataforma Nacional de Transparencia, con el folio PNT 330030525000895, en
la que se requirié informacion relacionada con lo siguiente:

.7

Sobre el particular, es preciso resaltar que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas delinea el sistema adjetivo en la materia, entre
lo que se destaca -en su articulo 3, fracciones I, Ill y IV- la separacion del
procedimiento en ftres fases: investigacion, substanciacion y resolucion,
correspondiendo la conduccién de cada una de ellas a distintas autoridades —
investigadora, substanciadora y resolutora—.

En ese sentido, de conformidad con el articulo 14 del Reglamento Organico
en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y 4o,
parrafo primero, del Acuerdo General de Administraciéon 1X/2019, de veinte de
agosto de dos mil diecinueve, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, a esta Unidad General unicamente le corresponde conducir la etapa de
investigacion de presuntas faltas administrativas; por lo que el presente informe se
limita a la informacion solicitada respecto a las quejas, denuncias o investigaciones
por presunta responsabilidad administrativa en contra de personas servidoras
publicas de este Alto Tribunal, sin que sea su competencia cuestiones de indole
laboral ni la resolucion o imposicion de sanciones de naturaleza disciplinaria.

En especifico, la persona solicitante pide que con relaciéon a personas
servidoras publicas identificadas e identificables se proporcione la siguiente
informacion:

1. Copias simples o versiones publicas de cualquier denuncia, queja,
procedimiento administrativo, investigacion interna, acta circunstanciada o
expediente laboral tramitado entre los afios 2018 y 2025, por los motivos
expresados en la propia solicitud.

) 2. El numero de quejas o denuncias presentadas ante los Comités de
Etica, la Unidad de Género, la Unidad de Derechos Humanos, el Organo Interno
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de Control, o cualquier otra instancia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
detallando los aspectos indicados en la peticion.

3. Copias de las resoluciones, recomendaciones internas, medidas
disciplinarias, sanciones o cualquier documento emitido por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, su Contraloria Interna, Comité de Etica o Unidad de Igualdad
Sustantiva. Asimismo, manuales, lineamientos o protocolos institucionales
vigentes entre 2018 y 2025 respecto de diversos temas, entre ellos, los
mecanismos de denuncia por violencia laboral, discriminacién o abuso de
autoridad. Procedimientos para la proteccion de propiedad intelectual y autoria
laboral dentro de los equipos de trabajo.

Bajo ese contexto, se estima que la informacion solicitada en relaciéon con
personas servidoras publicas identificadas o identificables -por cuanto
corresponde al ambito de competencia de esta Unidad General- es de
caracter confidencial, en términos de lo que establecen los articulos 115 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablicay 6 y 7 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Esto, porque la esfera de privacidad e intimidad de una persona’ incluye que
no se puede revelar la existencia o inexistencia sobre lo que se solicita en el
presente caso, pues proporcionar esos datos lleva implicito un pronunciamiento
sobre la existencia o no de quejas, denuncias, medidas disciplinarias y
resoluciones que forman parte de las investigaciones a cargo de esta Unidad
General en materia de responsabilidades administrativas, respecto a las personas
que se identifican o hacen identificables en la solicitud, en tanto que en la etapa de
investigacion no se determina la plena responsabilidad administrativa de una
persona y con ello se daria a conocer el estado procesal de una investigacion que
aun no ha concluido con una sentencia definitiva.

De este modo, se considera que divulgar informacién respecto a la sola
existencia o inexistencia de una determinacion que pudiera formar parte de una
investigacion en materia de responsabilidades administrativas ante esta Unidad
General en contra de cualquier persona, respecto a conductas que se le atribuyen,
seria susceptible de impactar en todos los aspectos de la vida privada de la
persona y, por ende, afectarla arbitrariamente.

Por ello, se estima que implica un riesgo razonable de que se genere una
percepcion negativa de la persona o personas a quienes se les atribuyen las
presuntas conductas irregulares, perjudicando el ambito de su vida privada.
Incluso, para el caso de que no existan denuncias o procedimientos, se podria
considerar como la validacion de su probidad.

En ese sentido, proporcionar informaciéon como la que se solicita respecto de
personas identificadas o identificables, implica razonablemente la afectacion a los
derechos de presuncion de inocencia y se compromete la posicion procesal de las
personas que pudieran estar involucradas, ya que de ser el caso, conllevaria a
pronunciarse sobre la existencia de quejas, denuncias, medidas disciplinarias y

' Véase la tesis P. LX/2000 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Abril de 2000, Tomo XI, pégina 74, registro digital
2006870, cuyo rubro siguiente: ‘DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA
LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS
DERECHOS DE TERCEROS.’
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resoluciones que forman parte de las investigaciones por presunta responsabilidad
administrativa en contra de personas especificas y, en su caso el estado que
guardan las probables investigaciones, de manera que mientras no exista un
pronunciamiento definitivo por parte de la autoridad competente, se correria el
riesgo de exponer a las personas de que se trata a un juicio paralelo o adelantado
sobre su actuar.

En suma, la difusién de informacién como la solicitada podria contravenir el
derecho a la presuncion de inocencia como regla de trato en su vertiente
extraprocesal, en tanto que se considera que su divulgacion representa una forma
de maltrato que favorece el terreno de la ilegalidad y que propicia la violacion a
otro tipo de derechos humanos, al exponer previa y publicamente a las personas
como denunciadas por hechos constitutivos de alguna falta administrativa; de ahi
que estas acciones deben ser desalentadas, en concordancia con el criterio que
ha sostenido este Alto Tribunal®.

Al respecto, se estima que son aplicables por identidad juridica, las
resoluciones del Comité de Transparencia de esta Suprema Corte de Justicia de
la Nacién dictadas en los expedientes CT-CUM/A-2-2023, CT-VT/A-10- 2023, CT-
Cl/J-52-2023, CT-Cl/J-59-2023, CT-Cl/J-9-2024, CT-VT-A-19-2024 y CT-Cl/J-13-
2025° para los casos en donde se solicita informacién de denuncias, entre otras,
respecto de una persona identificada o identificable.

Por otra parte, tratandose de lo requerido en el numeral 3 de la solicitud, en
la parte relativa a conocer los ‘Mecanismos de denuncia por violencia laboral,
discriminacion o abuso de autoridad’, se informa que, de conformidad con lo que
establece el articulo 14, fraccion I, del Reglamento Organico en Materia de
Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién®, en relacién con el
numeral 4 del Acuerdo General de Administracion numero 1X/2019, de veinte de
agosto de dos mil diecinueve, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, por el que se expiden los lineamientos para el gjercicio de las facultades
y atribuciones conferidas a la Unidad General de Investigacion de

2 \/éase la tesis 1a. CCC/2016 (10a.) de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada
en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 37, Diciembre de 2016, Tomo |,
pégina 375, registro digital 2013214, de rubro siguiente: ‘PRESUNCION DE INOCENCIA COMO REGLA DE
TRATO EN SU VERTIENTE EXTRAPROCESAL. ELEMENTOS A PONDERAR PARA DETERMINAR SI LA
EXPOSICION DE DETENIDOS ANTE MEDIOS DE COMUNICACION PERMITE CUESTIONAR LA
FIABILIDAD DEL MATERIAL PROBATORIO.’

3 Consultables en:

CT-CUM-A-2-2023.pdf Resuelto en sesién de veinticinco de enero de dos mil veintitrés.

CT-VT-A-10-2023 Resuelto en sesién de diez de mayo de dos mil veintitrés.

CT-CI-J-52-2023.pdf Resuelto en sesién de dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

CT-CI-J-9-2024.pdf Resuelto en sesion de veintidés de noviembre de dos mil veintitrés.

CT-CI-J-9-2024 Resuelto en sesién de ocho de mayo de dos mil veinticuatro.

CT-VT-A-19-2024.pdf Resuelto en sesioén de cinco de junio de dos mil veinticuatro.

CT-CI-J-13-2025.pdf Resuelto en sesién de dos de julio de dos mil veinticinco.

4 Reglamento Orgdnico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
‘Articulo 14. La Unidad General de Investigacién de Responsabilidades Administrativas tendra las atribuciones
siguientes:

I. Recibir y tramitar quejas o denuncias sobre hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas
administrativas,

asi como proponer areas de facil acceso a la denuncia, de conformidad con lo dispuesto por las disposiciones
juridicas

aplicables;

[.]
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Responsabilidades Administrativas®, y 4, fraccion I, del Acuerdo General de
Administraciéon 1/2022, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, de veintiocho de febrero de dos mil veintidés, por el que se establecen las
medidas y atribuciones para prevenir, atender y erradicar el acoso laboral6 , esta
Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas considera
importante pronunciarse al respecto, al tener entre sus atribuciones la de recibir y
tramitar quejas o denuncias sobre hechos relacionados con la comision de
presuntas faltas administrativas cometidas por los servidores publicos de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como proponer areas de facil acceso
a la denuncia.

En ese sentido, relacionado con la informacién antes sefialada, relativa a los
‘Mecanismos de denuncia por violencia laboral, discriminacién o abuso de
autoridad’, considerando que pueden estar previstos dentro de las hipdtesis que
son competencia de esta area administrativa, esto es, sobre hechos relacionados
con la comisién de presuntas faltas administrativas cometidas por los servidores
publicos de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se informa que los tinicos
medios que se tienen disponibles para presentar denuncias en materia de
responsabilidades administrativas —en general, esto es no tunicamente para los
actos de violencia laboral, discriminacion o abuso de autoridad— en contra de las
personas servidoras publicas de este Alto Tribunal, son los siguientes:

1. Buzén electrénico a través del formato que se encuentra disponible
en el portal de internet de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
consultable en el vinculo electronico siguiente:

httos://www.scjn.qob.mx/reqistro/denuncias-responsabilidades-
administrativas

2. Sistema Electrénico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
disponible en el portal de internet de este Alto Tribunal en la liga electronica:

httos://www.se.pjf.qob.mx/Account/Login? ReturnUrl=%2f

3. Mediante correo electronico dirigido a la cuenta institucional de esta
Unidad General: investigaciones@mail.scjn.qob.mx

4. Por escrito que puede presentarse en la ventanilla de correspondencia
habilitada para recibir documentos de la competencia de esta Unidad General,
ubicada en la planta baja del edificio alterno de este Alto Tribunal, sito en calle 16

5 Acuerdo General de Administracion numero 1X/2019, de veinte de agosto de dos mil diecinueve, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por el que se expiden los lineamientos para el ejercicio
de las facultades y atribuciones conferidas a la Unidad General de Investigaciéon de Responsabilidades
Administrativas.

‘Articulo 4. La UGIRA recibira y tramitara las denuncias o quejas que le sean presentadas, ya sea por escrito,
en medios electrénicos o por comparecencia, con excepcion de aquellas que se presenten contra las Ministras
o Ministros de este Alto Tribunal, respecto de las cuales podra:

. Admitirla;

II. Prevenir al denunciante;

Ill. Desecharla; o

IV. Tenerla por no presentada.’
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de Septiembre numero 38, colonia Centro, alcaldia Cuauhtémoc, cddigo postal
06000, en esta Ciudad de México, de lunes a viernes, en un horario de 9:00 a 18:00
horas.

5. A través de comparecencia ante esta autoridad investigadora en las
oficinas ubicadas en el mezanine del edificio alterno de este Alto Tribunal, sito en
calle 16 de Septiembre numero 38, colonia Centro, alcaldia Cuauhtémoc, codigo
postal 06000, en esta Ciudad de México, de lunes a jueves, en un horario de 9:00
a 18:00 horas.

[.]

V Informe de la DGRARP. El uno de agosto de dos mil veinticinco se
remitid, por correo electronico, el oficio CSCIJN/DGRARP-TAIPDP/1301/2025, en el

que se informé:

“Con fundamento en el articulo 16 del Acuerdo General de Administracion
5/2015, se emite el informe requerido en el oficio UGTSIJ/SGAI-1369-2025,
relativo a la solicitud con folio 330030525000895, en la que se pide:

.7

Para dar respuesta a la solicitud, es necesario considerar que en el punto 2
se menciona al ‘Organo Interno de Control’ y en el punto 3 a la ‘Contraloria
Interna’, de lo que se infiere que se hace alusion a la Contraloria de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

En ese sentido, se tiene en cuenta que conforme a los articulos 37 y 38, del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, la Contraloria de este Alto Tribunal ejerce sus atribuciones
de disciplina a través de Ila Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial, por lo que se emite el informe requerido.

De acuerdo con los articulos 38, fracciones VIII, IX y XIlI®, del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, 2, fraccién 1V, del Acuerdo General de Administracién /2020, DECIMO,

6 ‘Articulo 38. La Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial tendra las
atribuciones siguientes:

(--)

VIIl. Fungir como autoridad substanciadora en los procedimientos de responsabilidad administrativa, en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién y demas disposiciones juridicas aplicables;

IX. Fungir como autoridad substanciadora en los asuntos de acoso u hostigamiento laboral y/o sexual, en los
términos establecidos por las disposiciones juridicas aplicables;

Xlll. Mantener actualizado el registro de personas servidoras publicas sancionadas administrativamente por la
Suprema Corte, asi como el de particulares sancionados por actos vinculados con faltas administrativas graves,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones juridicas aplicables;’

7 ‘Articulo 2. Para los efectos de este Acuerdo General de Administracion, ademas de las definiciones previstas
el Acuerdo General 9/2020 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se entenderé por:

(--.)

IV. Autoridad substanciadora: la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;’ (...)
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fraccion 118, del Acuerdo General de Administracion IX/2021, y 5, fraccién II°, del
Acuerdo General de Administracion 1/2022, esta direccion general solo funge como
autoridad substanciadora en los procedimientos de responsabilidad administrativa
que se inicien a personas servidoras publicas de este Alto Tribunal, con excepcion
de las Ministras y los Ministros, y le compete llevar el Registro de Personas
Servidoras Publicas Sancionadas Administrativamente por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

Por su parte, la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas es el area competente para recibir y tramitar quejas o denuncias,
asi como realizar las investigaciones respecto de las faltas administrativas de las
personas servidoras publicas de este Alto Tribunal y, en su caso, los actos de
particulares vinculados con faltas administrativas graves, de conformidad con el
articulo 14 del citado Reglamento Organico.

Con base en lo anterior, esta area solo seria competente para pronunciarse
sobre la substanciacion de procedimientos de responsabilidad administrativa, asi
como sobre el registro de sanciones impuestas por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en esos procedimientos.

No obstante, la solicitud pide informacién relativa a procedimientos de
responsabilidad administrativa seguidos a personas especificas y las sanciones
que, en su caso, les hayan sido impuestas, por lo cual, se considera que el solo
pronunciamiento sobre la existencia o no de dicha informacioén es confidencial, con
apoyo en los articulos 115, dltimo parrafo’®, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 3, fraccion IX'", de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

8 ‘ARTICULO DECIMO. La Direccién General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial
tendra las atribuciones siguientes en relacién con el objeto de este acuerdo:

(---)

Il. Fungir como autoridad substanciadora en el procedimiento de responsabilidad administrativa por acoso
sexual y cualquier otra forma de violencia sexual o de género, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y las demas
disposiciones juridicas aplicables;’ (...)

9 ‘Articulo 5. La Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial tendré las
atribuciones siguientes:

(--)

Il. Fungir como autoridad substanciadora en el procedimiento de responsabilidad administrativa por acoso
laboral de conformidad con lo dispuesto en la Ley General, la Ley Organica y las demas disposiciones juridicas
aplicables;’ (...)

10 ‘Articulo 115. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Se considera como informacién confidencial de personas fisicas o morales: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a las personas particulares, sujetos
de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.
Asimismo, sera informacién confidencial aquella que presenten las personas particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

Se considera confidencial el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias y/o
procedimientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras publicas y particulares que se
encuentren en tramite o no hayan concluido con una sancién firme.’

1 ‘Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

(--.)

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacién;’

(..
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Lo anterior es acorde con el criterio sostenido por el Comité de Transparencia
en las resoluciones CT-CUM/A-5-2024"%, CT-Cl/J-9-2024"%, CT-Cl/A-12-2024",
CT-Cl/J-10-2025" y CT-Cl/J-13-2025"%, entre otras, el cual se considera aplicable
en este caso, porque el solo pronunciamiento sobre la existencia o no de
procedimientos vinculados con las personas a las que hace referencia la solicitud
implica proporcionar informaciéon de una persona identificada o identificable que,
relacionada con otros datos, podria revelar aspectos de su vida personal; por tanto,
se reitera, el solo pronunciamiento sobre lo solicitado debe clasificarse como
confidencial.

Respecto de la mencién que se hace en el punto 3 de la solicitud sobre
‘sanciones’, se debe tener en cuenta que las sanciones que se imponen en
procedimientos de responsabilidad administrativa solo son publicas cuando
consistan en inhabilitacion y deriven de faltas administrativas graves, de
conformidad con los articulos 27, péarrafo cuarto’”’, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 52 y 53'®, de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Finalmente, respecto de ‘Manuales, lineamientos o protocolos
institucionales de la SCJN vigentes entre 2018 y 2025 respecto de: Proteccion
de los derechos laborales del personal subordinado. Mecanismos de
denuncia por violencia laboral, discriminacion o abuso de autoridad.
Procedimientos para la proteccion de propiedad intelectual y autoria laboral
dentro de los equipos de trabajo’, se informa que entre las atribuciones que tiene
esta direccion general en el articulo 38 del citado Reglamento Organico, no se
encuentra alguna relacionada con la proteccion de derechos laborales, denuncias,
proteccion de propiedad intelectual o autoria laboral, por lo que no es posible emitir
pronunciamiento sobre esos aspectos.

[.]

2. Consultable en https.//www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2024-04/CT-CUM-A-5-
2024.pdf

3 Consultable en https.//www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2024-06/CT-Cl-J-9-2024.pdf

4 Consultable en https.//www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2024-07/CT-Cl-A-12-2024.pdf

5 Consultable en https.//www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-04/CT-Cl-J-10-2025.pdf

16 Disponible en https.://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-07/CT-Cl-J-13-2025.pdf

7 ‘Articulo 27. (...)

En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se
inscribiran y se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de
inhabilitacién que se encuentren firmes en contra de los Servidores Publicos o particulares que hayan sido
sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, asi como la anotacién de aquellas
abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los articulos 77
y 80 de esta Ley.’

'8 ‘Articulo 52. El sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados tiene como finalidad que
las sanciones impuestas a Servidores publicos y particulares por la comision de faltas administrativas en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y hechos de corrupcion en términos de la
legislacion penal, queden inscritas dentro del mismo y su consulta debera estar al alcance de las autoridades
cuya competencia lo requiera.

Articulo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves seran del conocimiento publico cuando
éstas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores publicos o como
prestadores de servicios o contratistas del sector publico, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedaran registradas
para efectos de eventual reincidencia, pero no seran publicas.
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VI. Informe de la DGCCST. El cinco de agosto de dos mil veinticinco, a

través del oficio DGCCST/SGADFE-472-2025 enviado por el Sistema de Gestion

Documental Institucional (SGDI), la instancia vinculada informé lo siguiente:

10

“Hago referencia a su Oficio UGTSIJ/SGAI-1371-2025, por el que requiere
informacién para dar respuesta a la solicitud identificada con el Folio PNT
330030525000895 y Expediente: UT-A/0215/2025, en el que se solicita:

t[. . .]!
Al respecto me permito informar lo siguiente:

Respecto de los numerales 1 y 2 asi como la primera parte del numeral 3; en los
cuales se solicita informacién relacionada con cualquier denuncia queja,
procedimiento administrativo, investigacion interna, acta circunstanciada o
expediente laboral tramitado entre los afios 2018 y 2025; el nimero de quejas o
denuncias presentadas ante diversas instancias de la Corte, detallando afio de
ingreso, estatus actual y unidad responsable del seguimiento, asi como copia de
las resoluciones, recomendaciones internas, medidas disciplinarias, sanciones o
cualquier documento emitido por la SICN, su Contraloria Interna, Comité de Etica
o Unidad de Igualdad Sustantiva, respecto de dos personas identificadas o
identificables; esta Direccion General no cuenta con las atribuciones
reglamentarias para dar respuesta a la informacion requerida por la persona
solicitante. Lo anterior debido a que el Alto Tribunal cuenta con areas
especializadas para resolver y dar seguimienfo a los procedimientos de
responsabilidades administrativas incoados contra el personal que la integra, en
particular la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas.

No obstante, es preciso indicar que de acuerdo con los parrafos primero y quinto
del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica publicada en el DOF el pasado 20 de marzo de 2025, se considera
informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona fisica identificable; asimismo, se considera confidencial el
pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias y/o
procedimientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras
publicas y particulares que se encuentren en tramite o no hayan concluido con una
sancion firme.

Este criterio de clasificacion ha sido convalidado y reiterado por el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en las resoluciones
dictadas en los expedientes Cumplimiento CTCUM/A-2-2023, Clasificaciones de
informacién CT-CI/A-8-2023, CT-CI/J-5-2023, CT-Cl/J-6-2023 y CT-CI/J-7-2023,
asi como en el Varios CT-VT-A-5-2023.

Con relacién a la segunda parte de la solicitud del numeral 3, relacionada con
Manuales, lineamientos o protocolos institucionales de la SCJN vigentes entre
2018 y 2025 respecto de: Proteccion de los derechos laborales del personal
subordinado. Mecanismos de denuncia por violencia laboral, discriminacion o
abuso de autoridad. Procedimientos para la proteccion de propiedad intelectual y
autoria laboral dentro de los equipos de trabajo; ésta también excede de las
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atribuciones de esta Direccidon General, debido a que no es el area de la SCJIN
encargada de emitir los documentos normativos solicitados.”

VIl. Solicitud de préorroga de la DGRH. Mediante oficio
OM/DGRH/SGADP/DRL-2740-2025, enviado el siete de agosto de dos mil
veinticinco a través del SGDI, la DGRH solicité una prérroga al plazo originalmente
establecido, con motivo de las gestiones que se realizaban para integrar la

respuesta.

En ese sentido, mediante oficio electronico UGTSIJ/SGAI-1466-2025 de
ocho de agosto de dos mil veinticinco, el Titular de la Unidad General de
Transparencia sefialé a la instancia vinculada que enviara su respuesta a la

brevedad posible.

VIIl. Ampliacion de gestiones. Por acuerdo de ocho de agosto del afio en
curso el Subdirector General de la Unidad General de Transparencia sehalé que,
en relacion con los Procedimientos para la proteccion de propiedad intelectual y
autoria laboral dentro de los equipos de trabajo, los pronunciamientos de las areas
requeridas fueron coincidentes en que tal informacion se encontraba fuera de sus

atribuciones.

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 10, fraccion XIlI, del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacioén, ordend requerir a la Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ)
para que se pronunciara sobre la referida informacion, al ser el area con atribuciones
para prestar asesoria en materia de propiedad industrial e intelectual a los érganos

y areas de este Alto Tribunal.

IX. Requerimiento a la DGAJ. Por oficio UGTSIJ/SGAI-1460-2025 enviado
el ocho de agosto de dos mil veinticinco a través del SGDI, el Titular de la Unidad
General de Transparencia requirio a la DGAJ para que se pronunciara sobre la

existencia de la informacién solicitada y, en su caso, su clasificacion.

11
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X. Informe de la DGAJ. Mediante oficio DGAJ/CT-1268-2025 de doce de

agosto del presente afio, la Direccion referida sefialé:

“Me refiero a su oficio UGTSIJ/TAIPDP-1460-2025, por el cual requiere a esta
Direccién General se pronuncie sobre la existencia o inexistencia de una parte de
la informacion solicitada a través del folio 330030525000895, relativa a:

T..]

Procedimientos para la proteccion de propiedad intelectual y autoria laboral
dentro de los equipos de trabajo.

Al respecto, se informa que dentro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
se cuenta con los mecanismos de proteccion siguientes:

Acuerdo General de Administracion X/2019, del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de tres de septiembre de dos mil
diecinueve, por el que se expiden las bases para el funcionamiento del
Comité de Publicaciones y Politica Editorial de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, instrumento normativo vigente (ultima reforma:
03/03/2025)"°:

‘ARTICULO DECIMO OCTAVO. Una vez concluida y dictaminada
la obra, se entregara la version final a la Direccion General de la
Coordinacion de Compilacion y Sistematizacién de Tesis, a fin de
integrar el expediente y continuar con el procedimiento de edicion.

Corresponde al Area u Organo Solicitante, con la asesoria de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, realizar los tramites
conducentes ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor,
relativos al registro de obras y reserva de derechos, la asignacion
del Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN por sus
siglas en inglés, International Standard Book Number) y cualquier
otro tramite administrativo que requiera la obra para la
proteccion de los derechos de autor, e informar a la Secretaria
Técnica para registro en el expediente.

La Direccion General de la Coordinacion de Compilaciéon y
Sistematizacion de Tesis analizara las obras a publicarse para evitar
faltas de citas, posibles plagios y cualquier otro incidente que
ponga en riesgo la vulneracion del derecho de autor de un
tercero, previo a la correccion de estilo y de la formacion de
aquellas obras que a consideracién de las Areas y Organos
Solicitantes lo requieran por su naturaleza o procedencia.

19

https.//www.scjn.qgob.mx/conoce-la-

corte/marconormativo/public/api/download?fileName=P1.%20AGA%20X-

2019%20Comit% C3%A9%20Publicaciones(2).pdf

12
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En el caso de que la Direccion General de la Coordinaciéon de
Compilacién y Sistematizacion de Tesis detecte que la obra
contiene algun indicio de la apropiacion indebida de ideas o plagio,
se haré de conocimiento del Comité y del Area u Organo Solicitante,
para que se determinen las medidas conducentes en términos de
las disposiciones juridicas aplicables.’

[Enfasis afadido]

e Acuerdo General de Administracién numero 1/2021, del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de veinticinco de enero de dos
mil veintiuno, por el que se establecen las reglas para la elaboracion,
reproduccion, distribucién, donacion y venta de las publicaciones
impresas y digitales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
instrumento normativo vigente (ultima reforma el 3/03/2025)%°:

‘ARTICULO SEPTIMO. Los investigadores y académicos externos
a la Suprema Corte que participen en la realizacion de las obras en
forma remunerada por este Alto Tribunal, asi como las personas
servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion, tendran
derecho a que se les mencione en su calidad de autores, en la parte
conducente en cuya creacion hayan participado.

Si la realizacion de la obra se efectud por encargo en términos del
articulo 83 de la Ley Federal del Derecho de Autor, debera
establecerse en el contrato respectivo que los derechos
patrimoniales perteneceran a la Suprema Corte, siendo este
instrumento el mas amplio reconocimiento del mismo.

Cuando participe una persona servidora publica del Poder Judicial
de la Federacion, se entendera que la colaboracion o realizacion de
la obra se efectué como consecuencia de la relacion laboral. En este
caso los Organos y Areas deberén informar por escrito a la persona
servidora publica, previo al inicio de la colaboracion o realizacion de
la obra, de tal circunstancia y, posteriormente recabar la carta de
cesion de derechos a la Suprema Corte debiendo incluir al menos
las autorizaciones o prohibiciones previstas en el articulo 27 de la
Ley Federal del Derecho de Autor.

En el supuesto de que la participacion en la realizacion de obras en
forma remunerada, no actualice a alguna de las hipétesis previstas
en los parrafos anteriores, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables los Organos y Areas convendran con los autores de las
obras la transmisibn de los derechos patrimoniales
correspondientes a la Suprema Corte, incluyendo la autorizacion a
ésta para que realice cualquier uso, distribucion, reimpresion,
modificacion, traduccién, actualizacién o adaptacion de formato, con
la condicion de que no se altere el caracter y finalidad de la obra.

20 Corresponde al pie de pagina nimero 2 del oficio original: https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-
corte/marconormativo/public/api/download?fileName=P1.%20AGA%20I-
2021%20Publicaciones%20REFORMADOQ.pdf

13
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ARTICULO OCTAVO. A los autores que participen en la realizacién
de las obras, se les entregaran ejemplares de la publicacién en la
que patrticiparon, de acuerdo con lo siguiente:

1. Autor tnico: 25 ejemplares;

Il. Traductor: 5 ejemplares;

lll. Coautor: 5 ejemplares;

IV. Autor de obra colectiva de mas de 10 participantes: 3 ejemplares;

V. Autor de obra colectiva de menos de 10 participantes: 5
ejemplares;

VI. Colaborador (persona servidora publica de la Suprema Corte): 5
ejemplares;

VII. Autor del prélogo: 3 ejemplares;

VIII. Autor del estudio introductorio: 3 ejemplares;

IX. Compilador: 5 ejemplares cuando se trate de uno y 3 cuando sea
mas de uno, y

X. Coordinador: 5 ejemplares cuando se trate de uno y 3 cuando
sea mas de uno.’

[Enfasis afiadido]

[...T"

Xl. Informe de la DGRH. Por oficio OM/DGRH/SGADP/DRL-2902-2025 de

doce de agosto de 2025 la cita Direccion General informé:

14

“Me refiero a sus oficios UGTSIJ/SGAI-1370-2025 y UGTSIJ/SGAI-1466-2025,
recibidos via el Sistema de Gestion Documental Institucional el catorce de julio y
once de agosto de dos mil veinticinco, respectivamente, mediante los cuales hace
del conocimiento de la Direccion General de Recursos Humanos, la solicitud de
acceso a la informacion registrada bajo el Folio PNT: 330030525000895, en la que
requiere lo siguiente:

T.7

Al respecto, se informa que esta Direccion General de Recursos Humanos es
parcialmente competente para atender la solicitud de referencia, en términos del
articulo 30, fraccion VI, del Reglamento Organico en Materia de Administracion de
este Alto Tribunal, (se inserta vinculo electronico).

Por lo que hace a las porciones de las solicitudes que a continuacion se citan de
la solicitud que ahora se atiende consistentes en: ‘2.- Numero de quejas o
denuncias presentadas ante los Comités de Etica, la Unidad de Género, la Unidad
de Derechos Humanos, el Organo Interno de Control, [...] que involucren directa o
indirectamente a los mencionados funcionarios, detallando: Afio de ingreso Estatus
actual Unidad responsable del seguimiento.’ (sic), ‘3.- Copias de las resoluciones,
recomendaciones internas, medidas disciplinarias, sanciones o cualquier
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documento emitido por [...] su Contraloria Interna, Comité de Etica o Unidad de
Igualdad Sustantiva, en relacién con los servidores publicos mencionados.
Manuales, lineamientos o protocolos institucionales de la SCJN vigentes entre
2018 y 2025 respecto de: Protecciéon de los derechos laborales del personal
subordinado. Mecanismos de denuncia por violencia laboral, discriminacion o
abuso de autoridad. Procedimientos para la proteccion de propiedad intelectual y
autoria laboral dentro de los equipos de trabajo.’ (sic), se hace del conocimiento
de la Unidad de Transparencia que lo solicitado no forma parte de las atribuciones
de esta Direccion General establecidas en el articulo 30 del Reglamento Orgéanico
en Materia de Administracion de este Alto Tribunal, (se inserta vinculo electrénico),
por tanto, no se esta en condiciones de emitir una respuesta.

Ahora bien, por lo que respecta a las porciones de la solicitud que se sefnalan
ensegquida, referentes a: 1.- Copias simples o versiones publicas de cualquier
denuncia, queja, procedimiento administrativo, investigacion interna, acta
circunstanciada o expediente laboral tramitado entre los afios 2018 y 2025,
relacionados con los funcionarios publicos [...], por los siquientes motivos: Acoso
laboral (mobbing). Discriminacién por razén de género o edad, especialmente
contra mujeres o personas adultas mayores. Uso indebido o apropiacién de ideas,
proyectos o trabajos realizados por personal subordinado. Omisién, encubrimiento
o tolerancia institucional por parte de jefes inmediatos o superiores jerarquicos,
incluyendo a [...].” (sic), ‘2.- Numero de quejas o denuncias presentadas [...] o
cualquier otra instancia de la SCJN, que involucren directa o indirectamente a los
mencionados funcionarios, detallando: Afio de ingreso Estatus actual Unidad
responsable del seguimiento.” (sic), ‘3.- Copias de las resoluciones,
recomendaciones internas, medidas disciplinarias, sanciones o cualquier
documento emitido por la SCJN [...] en relaciéon con los servidores publicos
mencionados [...]’ (sic), se hace del conocimiento de la persona solicitante y de la
Unidad de Transparencia que, conforme a las atribuciones conferidas a esta
Direccion General de Recursos Humanos por la fraccién VI del articulo 30 del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de este Alto Tribunal, (se
inserta vinculo electrénico), el solo pronunciamiento respecto a la existencia o
inexistencia de la informacién solicitada conllevaria a revelar informacion que
podria incidir en un ambito de caracter confidencial, lo anterior, de conformidad con
lo establecido en los articulos 102 y 115 primer y quinto parrafos de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (se inserta vinculo electrénico
para su consulta consulta) y 3, fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion
de Datos personales en posesion de los Sujetos Obligados (se inserta vinculo
electronico para su consulta).

Por lo anterior, al considerarse que la esfera de privacidad e intimidad de una
persona incluye que el Estado no puede revelar la existencia o inexistencia de un
senalamiento (queja, denuncia, procedimiento e investigacion), que se haga sobre
hechos que presuntamente pudieran constituir alguna falta administrativa.

Lo anterior, en el entendido de que el ambito de privacidad que es objeto de
proteccion no es la informacién sobre el desemperio de las personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus funciones y/o atribuciones, sino por ejemplo, la
asignacion o sefialamiento de conductas (faltas) que en su contra pudiera formular
una tercera persona, hipotesis que debe ser protegida por este sujeto obligado en
términos del articulo 20, fraccion VI de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (se inserta vinculo electrénico para consulta).

De este modo se considera que, divulgar informacién respecto a la sola existencia
o0 Inexistencia de antecedentes, denuncias, quejas, procedimientos,
investigaciones e incluso resoluciones que pudieran obrar en los expedientes
personales objeto del requerimiento, constituiria informacion confidencial que
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conllevaria a las personas fisicas a ser plenamente identificables, lo cual pone en
riesgo la esfera mas intima de la persona al ser susceptible de impactar en todos
los aspectos de su vida privada, pues se considera que su utilizacion puede dar
origen a discriminacion o a un riesgo grave para la persona que pudiera afectarlo
arbitrariamente.

Lo anterior es asi, pues el hecho de revelar informacion que conlleva a determinar
la existencia o inexistencia de denuncias, quejas, procedimientos e investigaciones
en contra de una o varias personas identificadas o identificables (como es la que
se solicita en la presente solicitud de acceso a la informacién), implica un riesgo
razonable de que se genere una percepcion negativa de la persona a quien por
medio de una denuncia o queja se le atribuyen presuntas conductas irregulares,
perjudicando el ambito de su vida privada e incluso, para el caso de que existan o
no denuncias, quejas, faltas, investigaciones o procedimientos, se podria
considerar como la validacién de su probidad.

Con base en la informacién proporcionada, solicitamos amablemente a la Unidad
General de Transparencia y Sistematizaciéon de la Informaciéon Judicial se
considere atendido el requerimiento de informacion registrado con el folio PNT
330030525000895 por parte de esta Direccion General de Recursos Humanos.

[

XIl. Remision del expediente electrénico a la Secretaria del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon. Por oficio
electronico UGTSIJ/SGAI-1485-2025, enviado el quince de agosto de dos mil
veinticinco, el Titular de la Unidad General de Transparencia remitio el expediente
electronico a la cuenta electronica institucional de la Secretaria del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a efecto de que le
asignara el turno correspondiente y se elaborara el proyecto de resolucion

respectivo.

XIlll. Acuerdo de turno. Mediante acuerdo de quince de agosto de dos mil
veinticinco, el Presidente del Comité de Transparencia ordend su remision al
Director General de Asuntos Juridicos de esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en su caracter de integrante de dicho érgano, para que conforme a sus
atribuciones procediera al estudio y propuesta de la resolucion respectiva, en
términos de los articulos 40, fraccion Il, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (Ley General de Transparencia) y 23, fraccion Il, y
27 del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

CONSIDERANDO:
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I. Competencia. EI Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver el presente asunto, en
términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 y 40, fraccion Il, de la Ley General de Transparencia, asi como 23,

fracciones Il y lll, del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

Il. Impedimentos. El Titular de la UGIRA hace valer su impedimento para
resolver el presente asunto, puesto que en el tramite de la solicitud se pronuncié

sobre la clasificacion de una parte de la informacion requerida.

En relacién con el impedimento planteado, se debe sefialar en primer
término, que se califica al emitir la presente determinacion, sin necesidad de
substanciarlo por separado, ya que ello implicaria mayor dilaciéon y debe tenerse
presente que de conformidad con los articulos 11, 12 y 18 de la Ley General de
Transparencia?’, en la interpretacion de la normativa aplicable en la materia se debe
favorecer el principio de maxima publicidad, lo que conlleva adoptar las medidas

necesarias para agilizar el tramite de los procedimientos respectivos.

En ese contexto, este Comité considera que se actualizan las causas de
impedimento previstas en el articulo 35%? del Acuerdo General de Administracion
5/2015, respecto del titular de la UGIRA.

21 “Articulo 11. Toda la informacion publica documentada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de
los sujetos obligados es publica y debe ser accesible a cualquier persona. Para ello, se deberan habilitar los
medios y acciones disponibles, conforme a los términos y condiciones establecidos en esta Ley y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 12. Los sujetos obligados en la generacion, publicacion y entrega de informacion, deberan: . Garantizar
que esta sea accesible, confiable, completa, verificable, veraz y oportuna, atendiendo las necesidades del
derecho de acceso a la informacién de toda persona, sin embargo, estara sujeta a un régimen de excepciones
claramente definido, y

Il. Procurar que se utilice un lenguaje inclusivo, claro y comprensible para cualquier persona, y en la medida de
lo posible, su accesibilidad y traduccién a lenguas indigenas.

Articulo 18. Todo procedimiento relacionado con el derecho de acceso, entrega y publicacion a la informacién
debera:

I. Sustanciarse de manera sencilla, clara y expedita, conforme a las disposiciones establecidas en esta Ley, y
Il. Propiciar las condiciones necesarias para garantizar que este sea accesible a cualquier persona, de
conformidad con el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.”

22 “Articulo 35. Los integrantes del Comité tienen la obligacion de votar todos los asuntos que integren el orden
del dia.
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En relacién con la participacion del titular de la DGAJ durante la tramitacion
del presente procedimiento de acceso a informacion, se considera que no se
actualiza alguno de los supuestos previstos en el articulo 35 del Acuerdo General
de Administracion 5/2015, pues como se advierte del informe que se transcribe en
el antecedente X, al dar respuesta a la solicitud no clasifico la informacion como
confidencial o reservada, ni sefiald que fuera inexistente o que dicha instancia
careciera de competencia para pronunciarse sobre lo requerido; por tanto, se

considera que no se encuentra impedido para resolver este asunto.

lll. Analisis. Como se desprende de los antecedentes, en la solicitud se
requirié diversa informacion sobre dos personas adscritas a la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion:

- Copias simples o versiones publicas de cualquier denuncia, queja,
procedimiento administrativo, investigacion interna, acta circunstanciada o
expediente laboral tramitado entre dos mil dieciocho y dos mil veinticinco, por los
siguientes motivos: Acoso laboral (mobbing), discriminacion por razén de género o
edad, especialmente contra mujeres o personas adultas mayores, uso indebido o
apropiacion de ideas, proyectos o trabajos realizados por personal subordinado,
omision, encubrimiento o tolerancia institucional por parte de jefes inmediatos o

superiores jerarquicos.

- Nimero de quejas o denuncias presentadas ante los Comités de Etica, la
Unidad de Género, la Unidad de Derechos Humanos, el Organo Interno de Control,
o cualquier otra instancia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que
involucren directa o indirectamente a las personas mencionadas, detallando: afo de

ingreso, estatus actual y Unidad responsable del seguimiento.

De forma excepcional tienen el derecho y obligacién de excusarse, exclusivamente en aquellos asuntos en los
que de forma directa hayan firmado las clasificaciones de informacién como confidencial, reservada o inexistente
que sean materia del asunto de discusion o se hubieren declarado incompetentes”.
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- Copias de las resoluciones, recomendaciones internas, medidas
disciplinarias, sanciones o cualquier documento emitido por este Alto Tribunal, por

la Contraloria Interna, Comité de Etica o Unidad de Igualdad Sustantiva.

- Manuales, lineamientos o protocolos institucionales vigentes entre dos mil
dieciocho y dos mil veinticinco respecto de: proteccion de los derechos laborales del
personal subordinado, mecanismos de denuncia por violencia laboral,
discriminacion o abuso de autoridad y procedimientos para la proteccion de

propiedad intelectual y autoria laboral dentro de los equipos de trabajo.

Asi, para facilitar el estudio, en la siguiente tabla se esquematizan tanto los

puntos de informacién como la respuesta brindada:

Punto de informacion

Respuesta

Copias simples o versiones publicas de
cualquier denuncia, queja, procedimiento
administrativo, investigacion interna, acta
circunstanciada o expediente laboral
tramitado entre dos mil dieciocho y dos mil
veinticinco, por los siguientes motivos:
Acoso laboral (mobbing), discriminacion
por razbn de género o0 edad,
especialmente contra mujeres o personas
adultas mayores, uso indebido o
apropiacion de ideas, proyectos o trabajos
realizados por personal subordinado,
omisién, encubrimiento o tolerancia
institucional por parte de jefes inmediatos
O superiores jerarquicos.

Numero de quejas o denuncias
presentadas ante los Comités de Etica, la
Unidad de Género, la Unidad de Derechos
Humanos, el Organo Interno de Control, o
cualquier otra instancia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, que
involucren directa o indirectamente a las
personas mencionadas, detallando: afio
de ingreso, estatus actual y Unidad
responsable del sequimiento

Copias de las resoluciones,
recomendaciones internas, medidas
disciplinarias, sanciones o cualquier
documento emitido por este Alto Tribunal,
por la Contraloria Interna, Comité de Etica
o Unidad de Igualdad Sustantiva.

DGRH: el pronunciamiento sobre la existencia o
inexistencia de la informacion es confidencial, con
fundamento en el articulo 115 de la Ley General de
Transparencia.

DGRARP: el solo pronunciamiento sobre la
existencia o no de procedimientos de responsabilidad
administrativa, seguidos a personas especificas y las
sanciones que, en su caso, les hayan sido impuestas,
se consideran informacién confidencial, con apoyo
en los articulos 115 de la Ley General de
Transparencia y 3 de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (Ley General de Proteccién de Datos
Personales).

Respecto de la mencién sobre “sanciones”, precisa
que se debe tener en cuenta que las diversas que se
imponen en procedimientos de responsabilidad
administrativa solo son publicas cuando consistan en
inhabilitacién y deriven de faltas administrativas
graves, de conformidad con los articulos 27, parrafo
cuarto, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 52 y 53 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

UGIRA: la informacién solicitada respecto de las
quejas, denuncias o investigaciones por presunta
responsabilidad administrativa en contra de personas
servidoras publicas de este Alto Tribunal es
confidencial, en términos de los articulos 115 de la
Ley General de Transparencia, asi como 6 y 7 de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales.

19

XPmiQRgmMHJIZu857QSZvlizyHFcpY187sWJImpZVAelyl



CT-CI/A-5-2025

DGCCST: no «cuenta con las atribuciones
reglamentarias para dar respuesta.

Manuales, lineamientos o protocolos
institucionales vigentes entre dos mil
dieciocho y dos mil veinticinco respecto
de: proteccion de los derechos laborales
del personal subordinado, mecanismos de
denuncia por violencia laboral,
discriminacion o abuso de autoridad

DGCCST: no <cuenta con las atribuciones
reglamentarias para dar respuesta.

UGIRA: los Unicos medios que se tienen disponibles
para presentar denuncias en materia de
responsabilidades administrativas —en general, esto
€s no unicamente para los actos de violencia laboral,
discriminacion o abuso de autoridad— en contra de
las personas servidoras publicas de este Alto
Tribunal, son los siguientes:

1. Buzon electrénico,

2. Sistema Electrénico de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion,

3. Correo electroénico,

4. Por escrito o,

5. A través de comparecencia

y procedimientos para la proteccion de
propiedad intelectual y autoria laboral
dentro de los equipos de trabajo

DGAJ: sefalé6 los Acuerdos Generales de
Administracién correspondientes.

A partir de lo expuesto, se concluye que el pronunciamiento emitido por la
DGCCST es adecuado, en tanto que, conforme a las atribuciones que tiene
conferidas en el articulo 1492 del Reglamento Interior de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, no se advierte alguna que le obligue a contar con informacion

sobre la materia de la solicitud.

1. Aspectos atendidos

23 “Articulo 149. La Direccidn General de la Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis tendra las
siguientes atribuciones:

I. Publicar en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta las tesis, ejecutorias y votos emitidos por la
Suprema Corte y por los Tribunales Colegiados, asi como otros documentos cuya difusiéon sea ordenada por
las instancias competentes, en términos de las disposiciones aplicables y con las notas necesarias y relevantes
conforme a la tipologia aprobada por la Secretaria General de Acuerdos;

Il. Recibir, resguardar, controlar y distribuir oportunamente los ejemplares del Semanario Judicial entre los
organos, instituciones, dependencias y funcionarios destinatarios de dicha publicacion;

lll. Informar, por conducto de su Titular, al Pleno y a las Salas sobre la posible existencia de una contradiccién
de tesis entre las sustentadas por aquéllas o por los Tribunales Colegiados;

IV. Formular las observaciones que estime conducentes respecto de los proyectos de tesis de la Suprema Corte
y de las tesis de los Tribunales Colegiados, asi como informar a la Secretaria General de Acuerdos y a las
Secretarias de Acuerdos de las Salas, segun corresponda, sobre los aspectos relevantes que advierta de las
ejecutorias que se ordenen publicar en el Semanario Judicial,

V. Proponer proyectos de tesis derivados de las ejecutorias emitidas por el Pleno y las Salas, cuando éstos no
las hubieran elaborado;

VI. Proponer la politica editorial en materia de compilacion y sistematizacion de tesis, de obras de investigacion
juridica, jurisprudencial y las demas materias de su competencia;”
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Con lo informado por la UGIRA y la DGAJ se pueden tener por atendidos los
aspectos sobre “mecanismos de denuncia por violencia laboral, discriminacion o
abuso de autoridad”, asi como “procedimientos para la proteccion de propiedad
intelectual y autoria laboral dentro de los equipos de trabajo”, considerando que la
UGIRA enumerd los unicos medios que se tienen disponibles para presentar
denuncias en materia de responsabilidades administrativas en contra de las
personas servidoras publicas de este Alto Tribunal, de manera general, y la DGAJ

senald los Acuerdos Generales de Administracion correspondientes.

Ahora, en relacion con “Manuales, lineamientos o protocolos institucionales
vigentes entre dos mil dieciocho y dos mil veinticinco respecto de: proteccion de los
derechos laborales del personal subordinado,” con fundamento en los articulos 40
de la Ley General de Transparencia?*, asi como 23, fraccion Il, del Acuerdo General
de Administracion 5/2015%5, este Comité de Transparencia estima que a través de

diversos instrumentos disponibles en el Portal de Internet de este Alto Tribunal®®, la

24 “Articulo 40. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes atribuciones:

I. Instituir, coordinar y supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion
de las solicitudes en materia de acceso a la informacion, en términos de las disposiciones aplicables;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o incompetencia, que sean adoptadas por las
personas titulares de las Areas correspondientes de los sujetos obligados;

lll. Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informaciéon que derivado de sus facultades,
competencias y funciones deban tener en posesidon o que previa acreditacion de la imposibilidad de su
generacioén, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no
ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

“Articulo 140. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de
Transparencia:

l. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

Il. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

lll. Ordenard, a través de la Unidad de Transparencia, se exponga de forma fundada y motivada, las razones
por las cuales en el caso particular no cuenta con la informacion, lo cual notificara a la persona solicitante, y
IV. En su caso, notificara al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligado.”

25 “Articulo 23

Atribuciones del Comité

Son atribuciones del Comité, ademas de las sefaladas en el Ley General, las siguientes:

I. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
por parte de los servidores publicos de la Suprema Corte;

II. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones de las instancias en las que se sefiale que la informacion
solicitada es inexistente, confidencial o reservada. El Comité cuidara que la informacion entregada por las
instancias se ajuste con precision a los términos en los cuales se recibio la solicitud;”

26 hitps://www.scjn.gob.mx/
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persona solicitante puede consultar informaciéon sobre derechos laborales de las

personas servidoras publicas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién?’.

Por tanto, se instruye a la Unidad General de Transparencia para que haga

del conocimiento de la persona solicitante lo analizado en este apartado.

2. Informacion confidencial

Sobre lo requerido en los puntos 1, 2 y 3, tanto la UGIRA, como la DGRH,
en el ambito de su competencia, declararon que el pronunciamiento sobre la
existencia o no de denuncias o investigaciones en materia de responsabilidades

administrativas respecto a una persona identificada o identificable es informacion

27

- Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

- Condiciones Generales de Trabajo del personal de confianza de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

- Acuerdo General de Administracion numero VI/2024, del Comité de Gobierno y Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de treinta de septiembre de dos mil veinticuatro, por el que se
regula el plan de las prestaciones médicas complementarias de las personas servidoras publicas de
este Alto Tribunal.

- Lineamientos por los que se establece el procedimiento para el otorgamiento de licencias para
personas que viven con algun tipo de discapacidad psicosocial o mental en favor de las personas
servidoras publicas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

- Lineamientos homologados sobre las remuneraciones para las personas servidoras publicas del Poder
Judicial de la Federacion.

- Acuerdo General de Administracion 1/2022, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de veintiocho de febrero de dos mil veintidds, por el que se establecen las medidas y
atribuciones para prevenir, atender y erradicar el acoso laboral.

- Reglamento de escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

- Acuerdo General de Administracién numero VI1/2022, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, de tres de noviembre de dos mil veintidés, por el que se regulan las licencias de
maternidad que otorgue la Direccion General de Servicios Médicos de este Alto Tribunal.

- Lineamientos por los que se establece el procedimiento para el otorgamiento de licencias con goce de
sueldo por paternidad, adopcion y matrimonio, asi como criterios adicionales por concepto de cuidados
maternos y paternos, fallecimiento de familiares y dias econdmicos, a favor de las personas servidoras
publicas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

- Lineamientos por los que se establece el procedimiento para el otorgamiento de licencias con goce de
sueldo al personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que tengan hijas o hijos menores
inscritos en el Centro de Desarrollo Infantil “Articulo 123 constitucional”, que se encuentren en la
hipétesis del articulo 49, fracciones | y Il del Reglamento Interior del sefialado Centro.

- Politicas para el control de asistencia del personal que debe laborar en periodos de vacaciones.

- Acuerdo General de Administracion numero 111/2022, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, de veintiséis de abril de dos mil veintidds, por el que se establece la politica de inclusién
y las medidas generales para la proteccion de los derechos humanos de las personas con discapacidad
en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

- Acuerdo General de Administracion VI/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, de once de julio de 2019, por el que se establecen las normas relativas a las plazas, ingresos,
nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones, suspension y terminacion del nombramiento
de los servidores publicos y que regula la administracion de los recursos humanos de este Alto
Tribunal, salvo los de sus salas.

22

XPmiQRgmMHJIZu857QSZvlizyHFcpY187sWJImpZVAelyl



0%\“‘”0‘ CT-Cl/A-5-2025

Qc,c:%;w
*;3 =1

sy
A

//\

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

confidencial, en términos de los articulos 115 de la Ley General de Transparencia,

asi como 6 y 7 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales.

De igual forma, la DGRARP manifestd que el solo pronunciamiento sobre la
existencia o no de procedimientos de responsabilidad administrativa, seguidos a
personas especificas y las sanciones que, en su caso, les hubieran sido impuestas,
constituye informacién confidencial, con apoyo en los articulos 115 de la Ley
General de Transparencia y 3 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales;
ademas, agregdé que las sanciones que se imponen en procedimientos de
responsabilidad administrativa solo son publicas cuando consistan en inhabilitacidon
y deriven de faltas administrativas graves, de conformidad con los articulos 27,
parrafo cuarto, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 52 y 53 de

la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

En el contexto apuntado, se recuerda lo argumentado en otras resoluciones
del indice de este Comité de Transparencia, en el sentido de que en materia de
responsabilidades administrativas, en este Alto Tribunal participan diversas

autoridades, segun la etapa procedimental y la falta imputada:

La investigacion que corresponde a la UGIRA,;
b. La sustanciacion del procedimiento que corresponde a la DGRARP, y
C. La resolucion y, en su caso, imposicibn de sanciones, que
corresponde a la Ministra Presidenta tratandose de faltas no graves y

al Tribunal Pleno por faltas graves.

Ahora, lo requerido converge tanto en la existencia de algun procedimiento
de responsabilidad administrativa iniciado a la persona que menciona la solicitud
como en las medidas disciplinarias o sanciones que le hayan sido impuestas, en su
caso, por lo que se considera que el analisis se debe llevar a cabo de manera
integral sobre ambas respuestas, al ser las instancias competentes para

pronunciarse sobre la materia de la solicitud.
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Para confirmar o no la clasificacion anunciada, se tiene presente que en
nuestro sistema constitucional el derecho de acceso a la informacion encuentra
cimiento en el articulo 6°, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto de
autoridad (todo acto de gobierno) es de interés general y, por ende, es susceptible

de ser conocido por todas las personas.

Sin embargo, como lo ha interpretado el Pleno del Alto Tribunal en diversas
ocasiones, el derecho de acceso a la informacion no puede caracterizarse como de
contenido absoluto, sino que su ejercicio esta acotado en funcion de ciertas causas
e intereses relevantes, asi como frente al necesario transito de las vias adecuadas

para ello?.

En atencién a lo expuesto, se advierte que la informacién bajo resguardo de
los sujetos obligados del Estado es publica, a excepcion de aquella que sea
reservada o confidencial en los términos establecidos por el legislador, cuando de
su difusién pueda derivarse perjuicio por causa de interés publico y seguridad

nacional.

28 “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS
INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. El derecho
a la informacion consagrado en la ultima parte del articulo 60. de la Constitucién Federal no es absoluto, sino
que, como toda garantia, se halla sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en
la proteccion de la seguridad nacional y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos
de los gobernados, limitaciones que, incluso, han dado origen a la figura juridica del secreto de informacion que
se conoce en la doctrina como ‘reserva de informacién’ o ‘secreto burocratico’. En estas condiciones, al
encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la citada garantia, a velar por dichos intereses, con
apego a las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho no puede ser garantizado
indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo regulan y a su vez lo
garantizan, en atencion a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad nacional, se tienen normas
que, por un lado, restringen el acceso a la informacién en esta materia, en razén de que su conocimiento publico
puede generar dafios a los intereses nacionales y, por el otro, sancionan la inobservancia de esa reserva; por
lo que hace al interés social, se cuenta con normas que tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la
salud y la moral publicas, mientras que por lo que respecta a la proteccion de la persona existen normas que
protegen el derecho a la vida o a la privacidad de los gobernados. Novena Epoca. Registro: 191967. Instancia:
Pleno. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XI, Abril de 2000.
Materia(s): Constitucional Tesis: P. LX/2000. Pagina: 74.
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En ese sentido, conforme a los articulos 62°, Apartado A, fraccién Il, y 163
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se reconoce, por una
parte, la obligacién del Estado a proteger la informacién relativa a la vida privada,
asi como a los datos personales y, por otra, los derechos de los titulares de la
informacion relativa a sus datos personales a solicitar el acceso, rectificacion o

cancelaciéon de éstos, asi como a oponerse a su difusion.

De igual manera, de los articulos 115! de la Ley General de Transparencia,
asi como 3, fraccion IX%2, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales, se
advierte que los datos personales, como informaciéon concerniente a una persona
fisica identificada o identificable, poseen el caracter de confidencial, mismo que no
esta sujeto a temporalidad alguna, y solo podran tener acceso sus titulares,

representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

29 “Articulo 6°[...]

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacion y las entidades federativas, en el
ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

[...]

Il. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con
las excepciones que fijen las leyes. Para tal efecto, los sujetos obligados contaran con las facultades suficientes
para su atencion.

30 “Articulo 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en
virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento.
En los juicios y procedimientos seguidos en forma de juicio en los que se establezca como regla la oralidad,
bastara con que quede constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del
cumplimiento de lo previsto en este parrafo.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de
los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos
de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones
de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

L

31 “Articulo 115. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Se considera como informacion confidencial de personas fisicas o morales: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a las personas particulares, sujetos
de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.
Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten las personas particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

Se considera confidencial el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias y/o
procedimientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras publicas y particulares que se
encuentren en tramite o no hayan concluido con una sancién firme.”

32 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[...]

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacién;

L.]
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Especificamente, el parrafo quinto del referido articulo 115 de la Ley General
de Transparencia establece que el pronunciamiento sobre la existencia o
inexistencia de quejas, denuncias y/o procedimientos administrativos seguidos en
contra de personas servidoras publicas y particulares que se encuentren en tramite

0 no hayan concluido con una sancién firme, constituye informacion confidencial.

Lo anterior resulta trascendente, en virtud de que el tratamiento de los datos
personales se debe dar bajo los principios, entre otros, de licitud y finalidad, es decir,
unica y exclusivamente en relacion con las finalidades concretas, licitas, explicitas
y legitimas relacionadas con la normativa aplicable, de conformidad con los articulos

10, 11y 12 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales3.

Acorde con lo anterior, tratandose de informacion confidencial, para que
pueda otorgarse el acceso, se debe contar con el consentimiento expreso de la
persona de quien se trata, o bien, que las disposiciones en |la materia establezcan

lo contrario, de conformidad con el articulo 6434 de la Ley General de Transparencia.

Cabe destacar que, en el caso, tampoco se actualiza alguna de las

excepciones que se establecen en el articulo 119%° de la Ley General citada para

33 “Articulo 10. El responsable debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento,
calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad en el tratamiento de datos personales.

Articulo 11. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a las facultades o
atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Articulo 12. Todo tratamiento de datos personales que efectie el responsable debera estar justificado por
finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad
aplicable les confiera.

El responsable podra tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de
privacidad, siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas en la legislacién aplicable y medie el
consentimiento de la persona titular, salvo que sea una persona reportada como desaparecida, en los términos
previstos en la presente Ley y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia.”

34 “Articulo 64. Los sujetos obligados y las personas particulares seran responsables de los datos personales
en su posesion de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los
sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el
consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar, de las personas a que haga
referencia la informaciéon de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables. Lo anterior, sin perjuicio a lo
establecido por el articulo 119 de esta Ley.”

35 “Articulo 119. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion confidencial requieren
obtener el consentimiento de las personas particulares titulares de la informacion.

No se requerira el consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:
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que este Alto Tribunal, como sujeto obligado, pueda permitir el acceso a la

informacion solicitada.

Ahora, en la linea argumentativa de las instancias vinculadas es claro para
este Comité que, divulgar el pronunciamiento que, en su caso diera cuenta de lo
requerido, implicaria el riesgo de que terceras personas o, incluso los érganos
involucrados, formularan un juicio paralelo o adelantado de esa situacién y, esto a
su vez, impactara en diversos espacios de las personas involucradas: personal,

social o laboral, entre otros, vulnerando sus derechos a la privacidad e intimidad.

Efectivamente, si se divulga el pronunciamiento relativo a la existencia o no
de determinada informacion en la materia, implicitamente se estaria revelando a la
vista del publico que, cuando menos, determinadas personas, identificadas o
identificables podria estar “involucrada” en un procedimiento de esa naturaleza, por
tanto, se confirma su clasificacidn como informacion confidencial, en términos del

articulo 115 de la Ley General de Transparencia.

Finalmente, se tiene presente que, tal como lo manifesté la DGRARP, este
organo colegiado ha sostenido que de conformidad con los articulos 27, parrafo
cuarto, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 52 y 53 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupciéon, solo son publicas las sanciones
administrativas de inhabilitacion cuando sean firmes y deriven de faltas graves, por
lo que, solo en esos casos, es posible dar a conocer el hombre de la persona a
quien se impone esa sancion (resoluciones CT-CUM/J-13-2019 derivada de la CT-
CI/J-25-2019, CT-VT/J-10-2020, CT-Cl/J-43-2021 y CT-CUM/J-4-2022).

I. La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

Il. Por ley tenga el caracter de publica;

lll. Exista una orden judicial;

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se
requiera su publicacion, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre estos y los sujetos de derecho internacional, en términos
de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacioén se utilice para el ejercicio de
facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccién IV del presente articulo, la Autoridad garante, debidamente fundada y motivada,
debera aplicar la prueba de interés publico. Ademas, se debera corroborar una conexiéon patente entre la
informacién confidencial y un tema de interés publico y la proporcionalidad entre la invasion a la intimidad
ocasionada por la divulgacién de la informacion confidencial y el interés publico de la informacion.”
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Por lo expuesto y fundado, se

RESUELVE:

PRIMERO. Se califica como legal el impedimento del Titular de la UGIRA en

la presente resolucion.

SEGUNDO. No se actualiza el impedimento del Titular de la DGAJ, de

acuerdo con lo sefalado en el considerando segundo de esta determinacion.

TERCERO. Se tiene por atendida la solicitud, de acuerdo con lo sefialado en

el apartado 1 del considerando tercero de esta determinacion.

CUARTO. Se confirma la clasificacion como informacién confidencial, de
acuerdo con lo desarrollado en apartado 3 del tercer considerando de esta

resolucion.

QUINTO. Se instruye a la Unidad General de Transparencia para que realice

lo determinado en el presente asunto.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas y a la Unidad
General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Mario José
Pereira Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité
y, maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez, Contralor del Alto Tribunal;

quienes firman con la secretaria del Comité que autoriza. Impedido el licenciado
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Responsabilidades Administrativas.
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