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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-14-2025
Derivado del expediente CT-VT/A-16-2025

INSTANCIA VINCULADA:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Ciudad de Meéxico. Resolucion del Comité de Transparencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al veinte de agosto

de dos mil veinticinco.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacién. El veintisiete de mayo de dos

mil veinticinco, se recibid la solicitud registrada en la Plataforma Nacional de

Transparencia con el folio 330030525000754, en la que se pidio lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 1, 4, 24 y demas relativos de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, solicito a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién la siguiente informacién relacionada con los concursos escalafonarios
realizados durante el afio 2020 por la Comisiéon Mixta de Escalafon.

1.

Requiero la relacion completa de todas las convocatorias emitidas en ese ario,
sefialando para cada una la fecha de publicacion, el area de adscripcion de
la plaza y el medio de difusion utilizado (por ejemplo, correo institucional,
intranet u otro canal).

Asimismo, solicito el listado de folios inscritos en cada concurso y las
calificaciones obtenidas por cada participante, asi como el numero de plazas
declaradas desiertas y las razones documentadas para cada caso.

También requiero copia de los examenes aplicados en los concursos, con los
criterios de evaluacion utilizados, y copia de las actas de sesion de la
Comision Mixta de Escalafén del afio 2020, en las que se aprobaron
resultados, lineamientos o decisiones relacionadas con la ejecucion de
concursos durante la emergencia sanitaria.

De igual forma, solicito evidencia documental de los medios de notificacion y
difusion interna de las convocatorias, como capturas de pantalla de intranet,
oficios, correos institucionales, reportes de envio o cualquier otro documento
que acredite la publicidad efectiva de las mismas.

Requiero también un informe sobre el numero de trabajadores operativos y
de base que desemperiaron funciones de forma presencial o remota durante
el afio 2020, con desglose por area o unidad administrativa.
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6. Asimismo, solicito copia de los documentos emitidos por la Direccion General
de Recursos Humanos, la Direccion de Relaciones Laborales, la Oficialia
Mayor o cualquier area competente, en los que se justifique o autorice la
realizacion de concursos escalafonarios en el contexto de la pandemia,
incluyendo fundamentos normativos o criterios sanitarios aplicables.

Esta solicitud tiene como finalidad verificar el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades laborales, la legalidad de las convocatorias emitidas
durante la pandemia y el respeto a los derechos laborales de las personas
trabajadoras.

En virtud de lo anterior, y con base en las funciones y obligaciones establecidas
en el Manual de Organizaciéon Especifico de la Direccion General de Recursos
Humanos, que obliga a dicha Direccion a conservar, integrar y proporcionar esta
informacion cuando sea requerida por mecanismos de acceso a la informacion,
se solicita que la respuesta a la presente peticion sea entregada en formato
electronico y, ademas, que sea publicada de manera proactiva en los Estados
Electrénicos de Transparencia del portal institucional de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en cumplimiento de los principios de maxima publicidad,
rendicion de cuentas y transparencia institucional.”

(Numeracion hecha en el acuerdo de admisién de la solicitud)

SEGUNDO. Resolucion del Comité de Transparencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion. En sesion de dos de julio de dos

mil veinticinco, este Comité de Transparencia emitié resolucion en el

expediente CT-VT/A-16-2025', conforme se transcribe en la parte que

interesa para efectos de verificar su cumplimiento:

“SEGUNDA. Analisis. En la solicitud se pide informacion relacionada
con los concursos escalafonarios realizados durante el afio 2020 por la Comision
Mixta de Escalafén, consistente en:

1) Relacion completa de todas las convocatorias emitidas, sefialando
para cada una la fecha de publicacion, el area de adscripcion de la
plaza y el medio de difusiéon utilizado (por ejemplo, correo
institucional, intranet u otro canal).

2) Listado de folios inscritos en cada concurso y las calificaciones
obtenidas por cada participante, asi como el numero de plazas
declaradas desiertas y las razones documentadas para cada caso.

3) Copia de los examenes aplicados en los concursos, con los criterios
de evaluacion utilizados, y copia de las actas de sesion de la
Comision Mixta de Escalafén, en las que se aprobaron resultados,

1 Consultable en https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-07/CT-VT-A-16-2025.pdf
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lineamientos o decisiones relacionadas con la ejecucion de
concursos durante la emergencia sanitaria.

4) Evidencia documental de los medios de notificacion y difusion interna
de las convocatorias, como capturas de pantalla de Intranet, oficios,
correos institucionales, reportes de envio o cualquier otro documento
que acredite la publicidad efectiva de las mismas.

5) Informe sobre el niumero de trabajadores operativos y de base que
desempeniaron funciones de forma presencial o remota, desglosada
por area o unidad administrativa.

6) Copia de los documentos emitidos por Recursos Humanos, la
Direccion de Relaciones Laborales, la Oficialia Mayor o cualquier
area competente, en los que se justifique o autorice la realizacion de
concursos escalafonarios en el contexto de la pandemia, incluyendo
fundamentos normativos o criterios sanitarios aplicables.

Como se advierte de los antecedentes, Recursos Humanos solicitd
prorroga para emitir el informe que le fue requerido por la Unidad General de
Transparencia, sin que a la fecha de esta resolucion se haya recibido dicho
informe.

Por lo tanto, considerando que este érgano colegiado es competente para
dictar las medidas necesarias para localizar la informacién, con apoyo en los
articulos 40, fraccion I, de la Ley General de Transparencia, 23, fraccion I, y 37,
del Acuerdo General de Administracion 5/2015, por conducto de la Secretaria
Técnica de este Comité, se requiere a Recursos Humanos, para que, a la
brevedad, remita a la Unidad General de Transparencia el informe que le fue
solicitado sobre la existencia y disponibilidad de la informacion materia de la
solicitud que da origen a este asunto, pues el plazo que tenia para hacerlo ya
vencio.

Al recibir el informe de la instancia requerida, la Unidad General de
Transparencia podra someter a consideracion de este Comité de Transparencia
esa respuesta, si a su consideracion se actualiza alguno de los supuestos de
competencia previstos en el articulo 23, fracciones | y I, del Acuerdo General de
Administracion 5/2015.

Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:

UNICO. Se requiere a Recursos Humanos en los términos expuestos en
esta resolucion.”

TERCERO. Requerimiento para cumplimiento. Mediante oficio CT-
205-2025, enviado por correo electronico el siete de julio de dos mil
veinticinco, la Secretaria del Comité de Transparencia notificd a la Direccion
General de Recursos Humanos (Recursos Humanos) la resolucion antes

transcrita, a efecto de que se emitiera el informe requerido.
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CUARTO. Reenvié del expediente. Con el oficio UGTSIJ/SGAI-
1381-2025, enviado por correo electronico el catorce de julio de dos mil
veinticinco, la Unidad General de Transparencia y sistematizacion de la
Informacion Judicial (Unidad General de Transparencia) reenvid a la

Secretaria del Comité de Transparencia el expediente UT-A/0189/2025.

QUINTO. Informe de Recursos Humanos. En el oficio
OM/DGRH/SGADP/DRL-2535-2025, de nueve de julio de dos mil

veinticinco, se sefalo lo que se transcribe enseguida:

“Me refiero a los oficios UGTSIJ/SGAI-1091-2025 y UGTSIJ/SGAI-1195-2025
emitidos por la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la
Informacion Judicial, recibidos via el Sistema de Gestion Documental Institucional
el veintiocho de mayo y dieciséis de junio de dos mil veinticinco, respectivamente,
mediante los cuales hizo del conocimiento de la Direccion General de Recursos
Humanos, la solicitud de acceso a la informacion registrada bajo el Folio PNT:
330030525000754, en la que requiere lo siguiente:

(...)

Al respecto, se informa que esta Direccion General de Recursos Humanos es
parcialmente competente para atender la solicitud de referencia, en términos del
articulo 30, del Reglamento Organico en Materia de Administracion de este Alto
Tribunal, (se inserta vinculo electrénico para consulta), por lo que se informa a la
persona solicitante y a la Unidad de Transparencia que se realizé una busqueda
exhaustiva y razonable en los archivos y bases de datos con que cuenta esta
Direccion General de Recursos Humanos y se desglosan los contenidos para una
mejor comprension de la manera siguiente:

Sobre el particular es importante sefialar que, este Alto Tribunal cuenta con un
sistema de Escalaféon para efectuar las promociones de ascenso de los
trabajadores y autorizar las permutas en términos del articulo 47 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucional (se inserta vinculo electrénico), y conforme
el Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (se
inserta vinculo electrénico para su consulta), ordenamientos que son de caracter
publico y se encuentran disponibles para la sociedad en general, conforme a lo
establecido en los articulos 3, fraccion XIV, 11, y 65, fraccion XV, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (se inserta vinculo
electronico para su consulta).

El Reglamento de Escalafén establece con claridad las bases normativas,
procedimientos, criterios y organos responsables para la administracion del
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sistema escalafonario, lo que permite a esta Direccion General de Recursos
Humanos actuar con apego estricto a la legalidad, objetividad y equidad en todos
los procesos vinculados a la promocion y desarrollo del personal. En
consecuencia, la actuacion de esta Direccion se ha ajustado, en todo momento,
a lo dispuesto en los referidos instrumentos normativos, garantizando el
cumplimiento de los principios de legalidad.

Dicho lo anterior, respecto a los puntos ‘1. Requiero la relacion completa de todas
las convocatorias emitidas en ese afio, sefialando para cada una la fecha de
publicacion, el area de adscripcion de la plaza (...)’, (sic) ‘2. Asimismo, solicito el
listado de folios inscritos en cada concurso y las calificaciones obtenidas por cada
participante, asi como el numero de plazas declaradas desiertas y las razones
documentadas para cada caso.’ (sic) y ‘5. Requiero también un informe sobre el
numero de trabajadores operativos y de base que desempefiaron funciones de
forma presencial o remota durante el afio 2020, con desglose por area o unidad
administrativa.’ (sic), se hace del conocimiento de la persona solicitante y de la
Unidad de Transparencia que, esta Direccion General de Recursos Humanos, no
se encuentra en aptitud de proveer la informacion solicitada en los términos que
requiere la persona solicitante, derivado de que la base de datos con la que se
cuenta en esta Unidad Administrativa, no contiene dicha informacion
desagregada y, por tanto, tendria que generar un documento ad hoc, obligacién
normativa que no tiene esta Direccion General, de conformidad con el articulo
131 parrafo primero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (se inserta vinculo electrénico para consulta).

Por lo que respecta a la primera parte de la porcion de la solicitud numero 3, en
la que se solicita: ‘3. También requiero copia de los examenes aplicados en los
concursos, con los criterios de evaluacion utilizados (...)’ (sic), se informa que los
examenes de conocimientos que se aplican a las personas aspirantes en los
concursos escalafonarios son elaborados y proporcionados por las areas de
adscripcion correspondientes a las plazas, bajo estrictas medidas de seguridad,
debidamente encriptados para preservar su secrecia y confidencialidad. Estos
instrumentos invariablemente corresponden a las funciones a desempefar en la
plaza concursada. Ahora bien, en téerminos de lo dispuesto por el Reglamento de
Escalafén, la Comision Mixta de Escalafén podra agregar preguntas de
conocimientos generales, mismas que provienen de una base de preguntas de
conocimientos generales que lleva la Comision Mixta de Escalafon.

En ese sentido, la entrega de los examenes solicitados implicaria una vulneracion
directa a la confidencialidad de dichos instrumentos, lo cual comprometeria la
integridad, objetividad y confiabilidad de futuros concursos de escalafon, al
exponer los reactivos y contenidos que son utilizados.

Ahora bien, respecto a la segunda parte de la porcion de la solicitud nimero 3,
que indica: (...) y copia de las actas de sesién de la Comision Mixta de Escalaféon
del ario 2020, en las que se aprobaron resultados, lineamientos o decisiones
relacionadas con la ejecucion de concursos durante la emergencia sanitaria.’
(sic), esta Direccion General de Recursos Humanos actuo en todo momento
conforme a lo establecido en el Acuerdo General de Administracion numero
11/2020 del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
veintinueve de julio de dos mil veinte, por el que se establecen los lineamientos
de sequridad sanitaria en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion durante la
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emergencia generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) (se inserta vinculo
electronico para su consulta), asi como en los Lineamientos en materia de
evaluacion de los factores escalafonarios y de aplicacion y evaluacion de los
examenes de conocimiento de manera electronica y a distancia, asi como la
integracion _de los expedientes electronicos derivado de los procedimientos
escalafonarios, en términos de lo establecido en el Reglamento de Escalafon de
este Alto _Tribunal (se inserta vinculo electrénico para su consulta), ambos
ordenamientos son de acceso publico para la sociedad.

Por cuanto hace a la porcion del punto 1 (...) y el medio de difusion utilizado (por
ejemplo, correo institucional, intranet u otro canal).’” (sic) y el punto 4 ‘De igual
forma, solicito evidencia documental de los medios de notificacion y difusion
interna de las convocatorias, como capturas de pantalla de intranet, oficios,
correos institucionales, reportes de envio o cualquier ofro documento que
acredite la publicidad efectiva de las mismas.’ (sic), se hace del conocimiento de
la persona solicitante que la Direccion General de Recursos Humanos ha actuado
en todo momento conforme a lo establecido en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucional (se inserta vinculo electronico para su consulta), y
conforme al Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion (se inserta vinculo electrénico para su consulta), garantizando
plenamente los principios de legalidad, equidad y transparencia que rigen los
procedimientos de promocion y acceso a plazas de base dentro de este Alto
Tribunal.

En tal virtud, se hace de su conocimiento que las convocatorias correspondientes
fueron debidamente difundidas de manera interna a través de los boletines
impresos oficiales emitidos por este Maximo Tribunal, asi como mediante los
boletines electronicos disponibles en las distintas sedes de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y en la Intranet institucional, asegurando con ello el acceso
y conocimiento por parte del personal de base de este Alto Tribunal en tiempo y
forma.

Por lo que respecta al punto 6, referente ‘Asimismo, solicito copia de los
documentos emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos, la
Direccion de Relaciones Laborales, la Oficialia Mayor o cualquier area
competente, en los que se justifique o autorice la realizacion de concursos
escalafonarios en el contexto de la pandemia, incluyendo fundamentos
normativos o criterios sanitarios aplicables’ (sic), esta Direccion General de
Recursos Humanos actué en todo momento conforme a lo establecido en el
Acuerdo General de Administracion numero 11/2020 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de veintinueve de julio de dos mil veinte, por el
que se establecen los lineamientos de sequridad sanitaria en la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién durante la emergencia generada por el virus SARS-CoV-
2 (COVID-19) (se inserta vinculo electrénico), asi como en los Lineamientos en
materia de evaluacion de los factores escalafonarios y de aplicacion y evaluacion
de los examenes de conocimiento de manera electronica y a distancia, asi como
la_integracion de los expedientes electronicos derivado de los procedimientos
escalafonarios, en términos de lo establecido en el Reglamento de Escalafén de
este Alto Tribunal (se inserta vinculo electronico para su consulta), informacion
que es publica y esta al alcance de la persona solicitante.
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Desde el inicio de la contingencia sanitaria, esta Direccion General adopto
medidas que, ademas de garantizar el cumplimiento de las normas juridicas que
rigen los procedimientos escalafonarios, pusieron en el centro la proteccion de la
salud y el bienestar del personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Se procurd en todo momento mantener el equilibrio entre la continuidad
institucional y la observancia de los protocolos sanitarios, adecuando los
procesos a las circunstancias excepcionales que impuso la emergencia, Sin
menoscabo de los derechos laborales de las personas trabajadoras.

En ese sentido, la evaluacion permanente del contexto sanitario y de las
disposiciones administrativas vigentes permitié6 a esta Direccion General a mi
cargo implementar ajustes operativos que aseguraran condiciones de equidad y
acceso a los concursos de escalafébn, mediante el uso de herramientas
tecnolbgicas que facilitaron la participacion a distancia y mitigaron los riesgos de
contagio. Asi, los concursos no solo se mantuvieron dentro del marco normativo
aplicable, sino que se desarrollaron con estricto apego a los principios de
legalidad, transparencia y responsabilidad institucional.

Finalmente, por lo que hace a la ultima parte de la solicitud, en la que se refiere:
(...) ademas, que sea publicada de manera proactiva en los Estados Electronicos
de Transparencia del portal institucional de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en cumplimiento de los principios de maxima publicidad, rendicion de
cuentas y transparencia institucional.’ (sic), se hace del conocimiento de la
Unidad de Transparencia que, en términos del articulo 30 del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de este Alto Tribunal, (se inserta vinculo
electrénico), no es atribucion de esta Direccion General lo solicitado.

Con base en la informacion proporcionada, solicitamos amablemente a la Unidad
de Transparencia considere atendido el requerimiento del Comité de
Transparencia realizado en la resolucion CT-VT/A-16-2025, respecto al folio PNT
330030525000754.”

SEXTO. Acuerdo de turno. Mediante proveido de catorce de julio de
dos mil veinticinco, con fundamento en los articulos 40, fraccion |, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General
de Transparencia), 23, fraccion |, y 27 del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, la Presidencia del Comité de Transparencia de este
Alto Tribunal orden¢ integrar el expediente de cumplimiento CT-CUM/A-14-
2025 y remitirlo al Contralor del Alto Tribunal, lo que se hizo mediante oficio

CT-214-2025, enviado por correo electrénico en la misma fecha.

CONSIDERACIONES:
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PRIMERA. Competencia. Este Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién es competente para pronunciarse
sobre el debido cumplimiento de sus determinaciones, instruir, coordinar y
supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la
gestiéon de las solicitudes y satisfacer el derecho de acceso a la informacion,
en términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 4 y 40, fraccion |, de la Ley General de Transparencia,

asi como 23, fraccion |, del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

SEGUNDA. Analisis de cumplimiento. En la resolucion CT-VT/A-
16-2025, se solicitd a Recursos Humanos que emitiera el informe requerido
por la Unidad General de Transparencia en relacion con la solicitud de

informacion.

Con el informe transcrito en el antecedente Tercero, se tiene por
atendido dicho requerimiento, y en la siguiente tabla se muestra lo solicitado
respecto de concursos escalafonarios realizados por la Comision Mixta de
Escalafon durante el afo 2020 y la respuesta otorgada por Recursos

Humanos a cada aspecto:

Informacion solicitada Respuestas

Relacion de convocatorias: No se proporciona lo
solicitado, porque la base de datos con la que cuenta no
contiene la informacién desagregada y se tendria que
generar un documento ad hoc, lo cual no constituye una
obligacién, conforme al articulo 131 de la Ley General de
Transparencia.

1. Relacion completa de todas las
convocatorias emitidas, senalando para
cada una la fecha de publicacién, el area de
adscripcion de la plaza y el medio de
difusion utilizado (por ejemplo, correo
institucional, intranet u otro canal). Medio de difusion: En boletines oficiales impresos,
boletines electrénicos disponibles en las distintas sedes

de este Alto Tribunal y en la Intranet institucional.

2. Listado de folios inscritos en cada
concurso y las calificaciones obtenidas por
cada participante, asi como el nimero de
plazas declaradas desiertas y las razones
documentadas para cada caso.

No se proporciona lo solicitado, porque la base de datos
con la que cuenta no contiene la informacién desagregada
y se tendria que generar un documento ad hoc, lo cual no
constituye una obligacién, conforme al articulo 131 de la
Ley General de Transparencia.
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Informacion solicitada

Respuestas

3. Copia de los examenes aplicados en los
concursos, con los criterios de evaluacion
utilizados, y copia de las actas de sesion de
la Comisién Mixta de Escalafon, en las que
se aprobaron resultados, lineamientos o
decisiones relacionadas con la ejecucion
de concursos durante la emergencia
sanitaria.

Examenes: Son instrumentos que corresponden a las
funciones de la plaza elaborados por las areas de
adscripcion, con medidas estrictas de seguridad y
encriptacion; en los que la Comisiéon Mixta puede afadir
preguntas generales de su propia base, por lo que la
divulgacion podria vulnerar su confidencialidad y afectar
la integridad y objetividad de futuros concursos.

Actas: Recursos Humanos actué conforme al Acuerdo
General de Administracion 11/2020 y los “Lineamientos en
materia de evaluacién de los factores escalafonarios y de
aplicacion y evaluacion de los examenes de conocimiento
de manera electrénica y a distancia, asi como la
integracion de los expedientes electronicos derivado de
los procedimientos escalafonarios, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Escalafén de este Alto
Tribunal” (Lineamientos de evaluacién), emitidos durante
la emergencia sanitaria.

4. Evidencia documental de los medios de
notificacion y difusién interna de las
convocatorias, como capturas de pantalla
de Intranet, oficios, correos institucionales,
reportes de envio o cualquier otro
documento que acredite la publicidad
efectiva de las mismas.

Las convocatorias fueron difundidas en boletines
impresos, boletines electrénicos y en la Intranet
institucional.

5. Informe sobre el nimero de trabajadores
operativos y de base que desempefiaron
funciones de forma presencial o remota,
desglosada por area o unidad
administrativa.

No se proporciona lo solicitado, porque la base de datos
con la que cuenta no contiene la informacion desagregada
y se tendria que generar un documento ad hoc, lo cual no
constituye una obligacion, conforme al articulo 131 de la
Ley General de Transparencia.

6. Copia de los documentos emitidos por
Recursos Humanos, la Direccion de
Relaciones Laborales, la Oficialia Mayor o
cualquier area competente, en los que se
justifique o autorice la realizacion de
concursos escalafonarios en el contexto de
la pandemia, incluyendo fundamentos
normativos o criterios sanitarios
aplicables.

Recursos Humanos actué conforme al Acuerdo General
de Administracion 11/2020 y los Lineamientos de
evaluacion, emitidos durante la emergencia sanitaria, y se
explican las medidas adoptadas.

Se publique la respuesta en los Estados
Electréonicos de Transparencia del portal
institucional de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en cumplimiento de
los principios de maxima publicidad.

Unidad General de Transparencia: En el acuerdo de
admisién senalé que, conforme a la normativa aplicable,
no es obligatorio publicar la respuesta a una solicitud en
el Estrado Electronico de Notificaciones, si fue presentada
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Conforme a lo expuesto, esta resolucién se limita a analizar los puntos

1 a 6 de la solicitud, pues respecto de lo sefialado en el ultimo parrafo, acerca

de la publicacion de la respuesta, en el acuerdo de admision la Unidad
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General de Transparencia expuso los motivos por los que no le dio tramite,
lo cual se estima correcto, de acuerdo con el articulo 127 de la Ley General

de Transparencia.

1. Aspectos atendidos.

Se tiene por atendido el punto 1, en cuanto a los medios utilizados
para la difusion de las convocatorias, pues Recursos Humanos sefialé que
se hizo en boletines impresos, boletines electronicos y la Intranet

institucional.

En ese sentido, se encomienda a la Unidad General de Transparencia
que haga del conocimiento de la persona solicitante la respuesta que se

emitié sobre dicho aspecto de la solicitud.

2. Informacion inexistente.

En relacion con lo solicitado en la primera parte del punto 1, sobre
la relacién de convocatorias de 2020 con fecha y area de adscripcion; el
listado de folios inscritos, calificaciones de participantes, plazas desiertas y
razones documentadas que se pide en el punto 2, asi como el numero de
trabajadores operativos y de base que trabajaron presencial o de manera
remota en 2020, desglosado por area que se pide en el punto 5, Recursos
Humanos senald que la base de datos con la que se cuenta no contiene esa
informacion desagregada y, por tanto, tendria que generar un documento ad
hoc, pero no tiene obligacién legal de ello, conforme al articulo 131 de la Ley

General de Transparencia.

Para analizar la inexistencia de la informacion referida en este
apartado, se tiene en cuenta que el acceso a la informacién publica
comprende el derecho fundamental a solicitar, investigar, difundir, buscar y

recibir informacion, que se encuentre integrada en documentos que registren

10
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el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, lo que obliga a los entes publicos a documentar todo lo relativo a
éstas y se presume su existencia de conformidad con los articulos 3, fraccion

IX, 4y 16, de la Ley General de TransparenciaZ.

De esta forma, la existencia de la informacién (y de su presuncion),
asi como la necesidad de su documentacion, se encuentran condicionadas,
en todo caso, por la previa vigencia de una disposicion legal que en lo
general o en lo particular delimite el ejercicio de las facultades, competencias
o atribuciones por parte de los sujetos obligados respecto de los que se

solicite a aquella.

En el caso especifico, Recursos Humanos es competente para
pronunciarse sobre la existencia o inexistencia de la informacién solicitada,

ya que de conformidad con el articulo 30° del Reglamento Orgénico en

2 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entiende por:

(...)

IX. Documento: Expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas y, en general, cualquier
registro que documente el gjercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, sus personas
servidoras publicas y demas integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracién, ni el medio en el que se
encuentren, ya sea escrito, impreso, sonoro, visual, electronico, informatico u holografico;”

(...)

“Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y
recibir informacion.

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y
accesible a cualquier persona, en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley, en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, las leyes de las entidades federativas y en las disposiciones
Juridicas aplicables dentro de sus respectivas competencias.

La informaciéon podra ser clasificada como reservada temporalmente por razones de interés publico o seguridad
nacional conforme a los términos establecidos por esta Ley.”

“Articulo 16. Se presume que la informacién debe existir cuando se refiere a las facultades, competencias y funciones
que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados y se tenga la obligacién juridica de
documentarla.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, el sujeto obligado debera
motivar la respuesta que lo justifique.”

3 “Articulo 30. La Direccién General de Recursos Humanos tendra las atribuciones siguientes:

1. Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de remuneraciones, sistemas de pago de
sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccion de personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos
ocupacionales e incidencias del personal;

Il. Operar los mecanismos de nombramientos, contratacion y ocupacion de plazas, movimientos, remuneraciones, asi
como los programas de servicio social y practicas judiciales;

Ill. Operar el sistema de escalafon de la Suprema Corte y vigilar el cumplimiento de su reglamento;

(-..)

VI. Dirigir la aplicacion de los criterios técnicos en materia de relaciones laborales, control y resguardo de los
expedientes personales y de plaza, y de seguridad e higiene en el trabajo, los seguros de personas, asi como las
prestaciones ordinarias y complementarias al personal;

11
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Materia de Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
entre sus atribuciones se encuentran las de dar seguimiento y control a los
movimientos ocupacionales e incidencias del personal, ademas de operar
los mecanismos de nombramientos, contratacion, ocupacion de plazas,
movimientos; operar el sistema de escalafén de este Alto Tribunal y vigilar el
cumplimiento de su reglamento; resguardar los expedientes personales y de
plaza; autorizar los nombramientos temporales del personal de base y los
derivados de plazas desiertas en procedimientos escalafonarios, a
propuesta de la persona titular del 6rgano o area, asi como suscribir los

nombramientos de las personas servidoras publicas de nivel operativo.

En ese contexto, respecto de la relacion de convocatorias de 2020
con fecha y area de adscripcion que se pide en el punto 1; el listado de folios
inscritos, calificaciones de participantes, plazas desiertas y razones
documentadas a que se hace referencia en el punto 2, asi como el numero
de trabajadores operativos y de base que trabajaron presencial o de manera
remota en 2020, desglosado por area, que se pide en el punto 5, Recursos

Humanos indicé que no cuenta esa informacion desagregada.

En consecuencia, atendiendo los términos concretos mencionados en
la solicitud, la informacion que se solicita se considera inexistente y, para
satisfacerla, la instancia referida tendria que generar un documento ad hoc,

obligacidon que, como senald, no tiene.

En apoyo a tales argumentos, se retoma lo sehalado por el Comité

Especializado de Ministros en los recursos de revision CESCJN/REV-

VIl. Autorizar los nombramientos temporales del personal de base y los derivados de plazas desiertas en
procedimientos escalafonarios, a propuesta de la persona titular del 6rgano o area en cuya plantilla se encuentre
adscrita la plaza correspondiente;

VIII. Suscribir los nombramientos de las personas servidoras publicas de nivel operativo;”

(..)
1
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44/2018%, CESCJN/REV-48/2019°, CESCJN/REV-04/2020° y
CESCJN/REV-8/2021".

En los referidos asuntos las areas vinculadas manifestaron que no
tenian un documento o archivo electrénico que contuviera la informacién con
las especificaciones requeridas en las solicitudes, por lo que dicho Comité
determind que no es obligacidn procesar o transformar la informacion para

dar cumplimiento a los detalles requeridos en la solicitud.

Esto es, cuando se presenta una solicitud de informacion en la que
se requiere la generacion de un documento ad hoc -lo cual implica un
procesamiento de informacién para cumplir con las especificaciones
sefaladas por la persona solicitante-, las areas responsables no estan

obligadas a generar dicho documento.

En consecuencia, en el caso particular, no se actualiza el supuesto
previsto en la fraccion |, del articulo 140 de la Ley General de
Transparencia®, conforme al cual deban dictarse otras medidas para
localizar la informacidn, ya que, conforme a la normativa vigente, la instancia

a la que se requirié es la que podria contar ella.

Ademas, tampoco existe obligacion de procesar la informacidn para

elaborar un documento ad hoc con la exclusiva finalidad de satisfacer la

4 Disponible en: Microsoft Word - REC-REV-44-2018-UT-VP (scjn.gob.mx)

5 Disponible en: Microsoft Word - RECURSO DE REVISION 48-2019 UT VP (scjn.gob.mx)

6 Disponible en CESCJN-REV-04-2020.pdf

7 Disponible en: CESCJN-REV-8-2021.pdf

8 “Articulo 140. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:

l. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;
1. Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del Documento;
1. Ordenara, a través de la Unidad de Transparencia, se exponga de forma fundada y motivada, las razones por

las cuales en el caso particular no cuenta con la informacién, lo cual notificara a la persona solicitante, y
V. En su caso, notificara al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado.”

13
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pretension de la persona solicitante®, tal como lo ha confirmado el Comité
Especializado de Ministros; por tanto, se confirma la inexistencia de la

informacion analizada en este apartado.

3. Informacion pendiente.

En relacién con la negativa de proporcionar copia de los examenes
aplicados en los concursos y los criterios de evaluacion (primera parte del
punto 3), Recursos Humanos sefala que su entrega “comprometeria la
integridad de futuros concursos”, porque se trata de instrumentos que
corresponden a las funciones a desempenfar elaborados por las areas de
adscripcion, con medidas estrictas de seguridad y encriptacion, en los que
la Comision Mixta también puede afadir preguntas generales de su propia
base, agregando que su divulgacién implicaria vulnerar la “confidencialidad”

de esos documentos.

No obstante, de esa respuesta no se advierte que se haya efectuado
un procedimiento formal de clasificacion, conforme al articulo 102 de la Ley
General de Transparencia'’®, en relacion con el articulo 17, parrafo primero,

del Acuerdo General de Administracion 5/2015", pues se omite precisar el

9 Lo que se toma en cuenta conforme a los criterios 1/2019 y 2/2019, de rubros: “EXISTENCIA DE LA
INFORMACION. LA OBLIGACION DE LA AUTORIDAD DE REGISTRAR LOS ACTOS QUE DERIVAN
DEL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, DERIVA DE UNA DISPOSICION LEGAL PREVISTA
PREVIAMENTE” y “EXISTENCIA DE LA INFORMACION. NO HAY OBLIGACION DE ELABORAR UN
DOCUMENTO ESPECIAL PARA ATENDER LA SOLICITUD DE INFORMACION”, respectivamente,
aprobados por este Comité de Transparencia.

10 “Articulo 102. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacioén en su
poder, actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Titulo.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberan ser acordes con las bases, principios y
disposiciones establecidos en esta Ley y, en ningun caso, podran contravenirla.

Las personas titulares de las areas de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la informacién, de
conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y leyes de las entidades federativas.

Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera restrictiva y limitada, las excepciones al derecho de acceso a la
informacién previstas en el presente Titulo y deberan acreditar su procedencia, sin ampliar las excepciones o supuestos
de reserva o confidencialidad previstos en las leyes, de conformidad con lo establecido en esta Ley.

Los sujetos obligados no podran emitir acuerdos de caracter general ni particular que clasifiquen documentos o
expedientes como reservados, ni clasificar documentos antes de dar respuesta a una solicitud de acceso a la
informacién. La clasificacién podra establecerse de manera parcial o total de acuerdo al contenido de la informacién
del Documento y debera estar acorde con la actualizaciéon de los supuestos definidos en el presente Titulo como
informacién clasificada.

La clasificacion de informacion reservada se realizara conforme a un analisis caso por caso, mediante la aplicacion de
la prueba de dafio.”

1 “Articulo 17 De la responsabilidad de los titulares y los enlaces
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articulo, fraccién y supuesto legal aplicable que fundamente la clasificacion

como reservada o confidencial de esa informacion.

En efecto, se considera que este Comité de Transparencia carece de
elementos para validar o no la clasificacion, pues la sola mencion del término
“confidencialidad” es insuficiente para que este o6rgano colegiado pueda
realizar el analisis de la naturaleza de la informacién, tanto porque no se
precisa el tipo de clasificacion que se propone (reservada o confidencial), ni
se cita el articulo y fraccion de la Ley General de Transparencia que la

justifique.

Por otra parte, de la respuesta otorgada a la segunda parte del
punto 3, sobre la copia de las actas de sesion de la Comision Mixta de
Escalafon de 2020; al punto 4, respecto de la evidencia documental de los
medios de notificacion y difusion de las convocatorias (capturas de pantalla
de intranet, oficios, correos institucionales, reportes de envio o cualquier otro
documento), asi como el punto 6 relativo a la copia de los documentos de
autorizacién o justificacion para realizar concursos escalafonarios durante la
pandemia (emitidos por Recursos Humanos, la Direccidon de Relaciones
Laborales, la Oficialia Mayor o cualquier area competente), la instancia
vinculada se limita a remitir a disposiciones normativas de caracter publico
(Acuerdo General de Administracion 11/2020 y Lineamientos de evaluacion),
agregando que las convocatorias correspondientes fueron debidamente
publicadas en boletines impresos y electronicos, asi como en la Intranet
institucional; sin embargo, se estima que dicha respuesta no constituye un
pronunciamiento expreso sobre la existencia o no de los documentos

especificamente solicitados.

En su ambito de atribuciones, los titulares de las instancias seran responsables de la gestion de las solicitudes, asi
como de la veracidad y confiabilidad de la informacién...”
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Lo anterior, porque en el informe de Recursos Humanos no se
confirma o se niega la existencia de las actas solicitadas, ni se precisa si se
cuenta con la evidencia documental de los medios de difusién, y tampoco se
indica si obran en sus archivos los documentos de autorizacién o justificacion
para concursos escalafonarios en pandemia, lo que resulta necesario
conocer, con la argumentacion conducente, para que este Comité cuente
con los elementos necesarios para emitir el pronunciamiento que

corresponda.

En consecuencia, de conformidad con los articulos 40, fraccion |, de
la Ley General de Transparencia y 23, fracciones | y Il, del Acuerdo General
de Administracion 5/2015, por conducto de la Secretaria Técnica, se
requiere a Recursos Humanos, para que en un plazo de cinco dias habiles

siguientes a la notificacion de esta resolucidon, emita un informe en el que:

- Respecto de los examenes que se piden en la primera parte del
punto 3, emita pronunciamiento expreso sobre el tipo de
clasificacién de la informacion (reservada o confidencial) y, en su
caso, el fundamento legal especifico aplicable.

- Sobre las actas de sesién de la Comisién Mixta de Escalafon de
2020 que se piden en la segunda parte del punto 3, la evidencia
documental de los medios de notificacion y difusion de las
convocatorias solicitadas en el punto 4, y los documentos de
autorizacion o justificacion para realizar concursos escalafonarios
durante la pandemia, que se mencionan en el punto 6, seiale, de
manera expresa, si existe o no esa documentacion y, de ser el

caso, si es posible acceder a esa informacion.

Por lo expuesto y fundado; se,
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud, respecto de lo sefialado

en el apartado 1 de la ultima consideracién de esta resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la inexistencia de la informacién a que se
hace referencia en el apartado 2 del considerando segundo de la presente

resolucion.

TERCERO. Se requiere a Recursos Humanos en los términos
expuestos en el apartado 3 de la segunda determinacidn de esta

determinacion.

CUARTO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia, para

que realice las acciones senaladas en la presente resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a la instancia vinculada y a la

Unidad General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Mario
José Pereira Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente
del Comité, maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez, Contralor del
Alto Tribunal, y licenciado Adrian Gonzalez Utusastegui, Titular de la Unidad
General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas; quienes

firman con la secretaria del Comité que autoriza.

LICENCIADO MARIO JOSE PEREIRA MELENDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE
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MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJIA
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma Electrénica Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL), con
fundamento en los articulos tercero y quinto del Acuerdo General de Administracién 111/2020 del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de diecisiete de septiembre de dos mil veinte, en relacién con la RESOLUCION
adoptada sobre el particular por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su Sesion
Ordinaria del siete de octubre de dos mil veinte.”

18

Firmado por: CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
No. serie: 641779741797661081678430910759976835036248812133
Fecha: 27/08/2025 03:50:48.3250000 p. m.

Firmado por: SELENE GONZALEZ MEJIA Firmado por: MARIO JOSE PEREIRA MELENDEZ Firmado por: ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
No. serie: 641779741797661081599202748245712497442704971004  No. serie: 641779741797661081599202748245712497442704982319  No. serie: 641779741797661081599202748245712497442704966338
Fecha: 26/08/2025 01:03:29.7490000 p. m. Fecha: 26/08/2025 01:33:05.1630000 p. m. Fecha: 26/08/2025 07:38:42.1350000 p. m.

WXMhcnZkslQLIeG7DmZ3GDiINKwu4GN88MDOTYBSwIVo



		2025-08-26T13:03:29-0600
	Consejo de la Judicatura Federal
	Validación de Documentos.


		2025-08-26T13:33:05-0600
	Consejo de la Judicatura Federal
	Validación de Documentos.


		2025-08-26T19:38:42-0600
	Consejo de la Judicatura Federal
	Validación de Documentos.


		2025-08-27T15:50:48-0600
	Consejo de la Judicatura Federal
	Validación de Documentos.




