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INSTANCIAS RESPONSABLES:

e DIRECCION GENERAL DE
CASAS DE LOS SABERES
JURIDICOS

e DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

e DIRECCION GENERAL DE
AUDITORIA ADSCRITA A LA
CONTRALORIA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

e DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE
REGISTRO PATRIMONIAL
ADSCRITA A LA
CONTRALORIA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

e DIRECCION GENERAL DE

SEGURIDAD Y
FACILITADORES DEL
PUEBLO

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente a la sesién del

dieciocho de junio de dos mil veintiséis.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El siete de abril de dos mil
veintiséis, se recibid una solicitud de acceso a la informacién a través del
correo electrénico habilitado para tal efecto por la Unidad de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (en lo sucesivo Unidad de
Transparencia), la cual fue incorporada el nueve de abril del afio en curso, en
la Plataforma Nacional de Transparencia con numero de folio
1550030526000598, y a través de la cual se requiri6:

SEoymY2+rvdxZNxw3XyGWhOJ33kNAravA5qZESXYEYQ



CT-CUM/A-28-2026

“Por medio de la presente, solicito el acceso a informacion publica, en
version electrénica, relacionada con los horarios de entrada y salida, la
jornada laboral aplicable, los registros de asistencia y los controles de
acceso del personal adscrito a la Direccion General de Casas de los
Saberes Juridicos, respecto de los siguientes cargos:

+ Subdirector General

» Directoras y Directores de todas las areas de la DGCSJ
» Coordinador Administrativo

* Dictaminadoras y Dictaminadores | y |l

« Subdirectoras y Subdirectores de Area

+ Jefas y Jefes de Departamento

Solicito expresamente que la busqueda, atencién y pronunciamiento de esta
solicitud se realice también por las areas competentes en Direcciéon
General de Recursos Humanos, Auditoria, Responsabilidades
Administrativas y por la Direccion General de Casas de los Saberes
Juridicos, asi como por cualquier otra unidad administrativa que pudiera
contar con la informacion.

En concreto, solicito:

1. Se informe cual es la jornada laboral, horario de entrada y salida,
reglas de asistencia, permanencia, control de horario y registro
aplicables a las personas servidoras publicas que ocupan los cargos
sefalados.

2. Se informe con base en qué normativa, lineamientos, manuales,
acuerdos, condiciones generales, politicas, criterios o
disposiciones administrativas se determina el horario aplicable a esos
cargos, sefialando especificamente:

a) nombre completo del documento;

b) fecha;

C) area emisora;

d) apartado, numeral o disposicién aplicable;
e) vigencia correspondiente.

3. Se informe si existen reglas diferenciadas, excepciones, esquemas
especiales, autorizaciones de flexibilidad, trabajo a distancia,
comisiones, dispensas o criterios particulares para alguno de los
cargos sefialados y, en su caso, se precise:

a) en qué consisten;

b) a qué cargos o personas aplican;

c) con base en qué norma o autorizacion;
d) quién las autorizé;

e) desde qué fecha.

4. Se entregue el registro de asistencia, entrada y salida que obre en los
sistemas institucionales respecto del personal que ocupe los cargos
senalados, precisando por persona:

a) nombre;

b) cargo;

c) adscripcion;

d) fecha;

e) hora de entrada;
f) hora de salida;
g) incidencias;

h) ausencias;

i) retardos;
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j) justificaciones;
k) comisiones;
I) trabajo a distancia, en su caso

5. Se entregue el registro de ingreso mediante credenciales en planta
baja del edificio o en cualquier sistema institucional de control de acceso
aplicable a las personas que ocupen los cargos referidos, precisando:

a) nombre de la persona registrada;
b) fecha;

¢) hora de ingreso;

d) hora de salida, si existe;

€) punto de acceso;

f) incidencias, en su caso.

6. Cruce, comparativo, validacion, conciliacion, revisiéon, reporte,
auditoria, observacion, analisis o pronunciamiento institucional en
el que se haya confrontado:

a) la normativa aplicable al horario;

b) el registro de asistencia;

c) el registro de ingreso mediante credenciales;

d) cualquier otro mecanismo de control de presencia, permanencia o
jornada.

7. Cualquiera de los documentos referidos en el punto anterior, se entregue
en version publica y se precise:
a) qué area los elaboro;
b) en qué fecha;
¢) qué metodologia o criterio utilizo;
d) qué resultados obtuvo;
e) si detecto incumplimientos, inconsistencias o excepciones.

8. Se informe si, con base en los registros institucionales existentes, se ha
determinado que las personas que ocupan los cargos sefalados
cumplen o no cumplen con el horario y jornada que establece la
normativa aplicable y, en su caso, se precise:

a) qué incumplimientos se detectaron;

b) respecto de qué cargos o personas;

c) en qué fechas o periodos;

d) con base en qué documentos o registros se concluyé ello.

9. Se informe si existen excepciones, justificaciones, dispensas,
autorizaciones o criterios de regularizacién respecto del cumplimiento de
horario de las personas que ocupan es0s cargos y, en su caso, Se
precise:

a) en qué consisten;

b) a quiénes aplican;

c) quién las autorizo;

d) por qué motivo;

e) con base en qué norma, lineamiento, manual o disposicion;
f) desde qué fecha.

10. Se informe expresamente que, en caso de detectarse incumplimiento
del horario o jornada aplicable, se precise:

a) por qué se permitio, toleré o no se corrigio;
b) si existio justificacién institucional,
C) qué area lo conoci¢;
d) si debiod derivar en medidas correctivas, observaciones o sanciones;
€) qué tipo de sanciones o consecuencias serian procedentes conforme
a la normativa aplicable;
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f) qué area seria competente para conocer de ello.

11. Se informe si por hechos relacionados con incumplimientos de horario,
inconsistencias entre registros de asistencia, acceso vehicular y acceso
mediante credenciales, existen:

a) auditorias;

b) revisiones;

C) observaciones;

d) reportes;

e) procedimientos de responsabilidades administrativas;

f) quejas;

g) expedientes internos;

h) medidas correctivas, precisando qué area los conocié, su estado y, en
su caso, la determinacién emitida.

12. Se entregue, en versién publica, la documentacion relacionada con los
puntos anteriores, incluyendo:
a) normativa aplicable;
b) controles de asistencia;
c) reportes del sistema de registro;
d) registros de acceso vehicular en la parte necesaria para verificar
horarios;
e) registros de credenciales;
f) conciliaciones o cruces de informacién existentes;
g) auditorias;
h) observaciones;
i) informes;
j) pronunciamientos;
k) autorizaciones de excepcion;
I) cualquier otro documento de validacion, supervision o control.

13. Se precise qué area o areas resguardan la informacioén solicitada y se
realice busqueda exhaustiva en todas las unidades que pudieran contar
con ella, incluyendo, entre otras, la Direccién General de Recursos
Humanos, Auditoria, Responsabilidades Administrativas y la
Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos, asi como las
areas responsables del control de acceso peatonal y vehicular del
edificio correspondiente.

14. En caso de inexistencia, reserva o clasificacion de alguna parte de la
informacién, solicito pronunciamiento expreso, fundado y motivado
respecto de cada punto solicitado, precisando:

a) qué areas realizaron la busqueda;

b) qué expedientes, sistemas, archivos, bases de datos, bitacoras,
repositorios o controles fueron revisados;

c) por qué no existe la informacion, en su caso;

d) cual es la causal especifica de reserva o clasificacion, en su caso.

Solicito la entrega de la informacion en formato electrénico.En caso de que
el volumen de los archivos impida adjuntarlos directamente por correo,
solicito se remitan mediante liga de descarga o mecanismo electrénico
equivalente.” [sic]

SEGUNDO. Alcances a la solicitud de acceso a la informacion. A
través del correo electronico habilitado para tal efecto en la Unidad de
Transparencia, el ocho de abril de dos mil veintiséis, se recibieron dos
comunicaciones en alcance a la solicitud antes transcrita, las cuales fueron

incorporadas el nueve de abril del afio en curso, en la Plataforma Nacional de
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Transparencia con los numeros de folio 1550030526000601 vy
1550030526000605, y en las que se preciso:

“Por medio del presente, y para evitar interpretaciones restrictivas o
respuestas parciales, me permito formular alcance y precision expresa
respecto de la solicitud de acceso a la informacion previamente enviada por
correo electrénico, relativa a los horarios de entrada y salida, jornada laboral,
registros de asistencia y controles de acceso del personal adscrito a la
Direccién General de Casas de los Saberes Juridicos.

Solicito que la informacion requerida en dicha solicitud se busque, localice,
revise, cruce y entregue respecto del periodo comprendido del 1 de
septiembre de 2025 al 7 de abril de 2026.

Preciso que este periodo aplica a todos y cada uno de los puntos de la
solicitud originalmente enviada, incluyendo, de manera enunciativa mas no
limitativa:

a) la normativa aplicable vigente en ese periodo;

b) los horarios de entrada y salida;

c) la jornada laboral aplicable;

d) los registros de asistencia;

e) los registros de acceso vehicular, unicamente en la parte necesaria para
verificar horarios;

f) los registros de ingreso mediante credenciales;

g) los cruces, comparativos, conciliaciones, revisiones, auditorias,
observaciones, analisis o pronunciamientos institucionales existentes;

h) las excepciones, justificaciones, dispensas, autorizaciones o criterios de
regularizacion;

i) los incumplimientos detectados;

j) las medidas correctivas, observaciones, quejas, auditorias,
procedimientos de responsabilidades administrativas o expedientes internos
relacionados con esos hechos.

Solicito expresamente que esta precision de periodo se incorpore al
tramite de la solicitud originalmente enviada, y que no se limite la
busqueda a un lapso menor, distinto o indeterminado.

Asimismo, solicito que, al momento de emitirse la respuesta, se haga
pronunciamiento expreso sobre si la busqueda efectivamente comprendié el
periodo del 1 de septiembre de 2025 al 7 de abril de 2026, indicando las
areas que la realizaron y los sistemas, controles, bitacoras, registros o
expedientes revisados.

[...]" [sic]

TERCERO. Resolucion del Comité de Transparencia de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion. En sesion de veintiuno de mayo de dos mil
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veintiséis, este Comité de Transparencia emitié resolucion en el expediente

CT-VT/A-30-2026, conforme se transcribe en la parte que interesa:

“I..]

SEGUNDO. Analisis. Como se advierte del apartado de antecedentes, la
persona solicitante requirié informacién relacionada con la validacién de la jornada
laboral, horarios de entrada y salida, registros de asistencia y de acceso relacionados
con diverso personal de la categoria de mando medio adscrito a la DGCSJ, asi como
informacion relacionada con su incumplimiento, en el periodo comprendido del
primero de septiembre de dos mil veinticinco al siete de abril de dos mil veintiséis.

Al respecto, la Unidad de Transparencia requirié en un primer momento a la
DGCSJ, a la DGRARP, a la DGA y a la DGRH. Posteriormente, atendiendo a la
respuesta formulada por la DGCSJ, determiné requerir de igual manera a la DGSFP.

No obstante, a la fecha de la presente resolucién no se cuenta con la totalidad
de los informes requeridos, por tanto, considerando que este 6rgano colegiado es
competente para dictar las medidas necesarias para dotar de eficacia al derecho de
acceso a la informacion, con apoyo en los articulos 40 fraccion |, de la Ley General
de Transparencia, 23, fraccién |, y parrafo primero del articulo 37 del Acuerdo General
de Administracion 05/2015, por conducto de la Secretaria de este Comité, se requiere
a la DGRH y a la DGSFP para que emitan los informes correspondientes a la
brevedad posible.

En consecuencia, se precisa que, sin prejuzgar la viabilidad y atencion de la
presente solicitud, este Comité de Transparencia se reserva el analisis de fondo hasta
en tanto las instancias requeridas emitan un pronunciamiento.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE:

UNICO. Se requiere a la Direccién General de Recursos Humanos y a la
Direccion General de Seguridad y Facilitadores del Pueblo en los términos de la
presente determinacion.

L.].

CUARTO. Notificacion de Resoluciéon. Mediante oficios CT-202-2026
y CT-205-2026, ambos de veintiséis de mayo de dos mil veintiséis, la
Secretaria Técnica de este Comité de Transparencia notifico a la Direccién
General de Recursos Humanos (en adelante DGRH) y a la Direccion
General de Seguridad y Facilitadores del Pueblo (en lo sucesivo DGSFP),
respectivamente, la resolucién antes transcrita, a efecto de que emitieran los

informes correspondientes.
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QUINTO. Cumplimiento de la DGRH. A través del oficio
UASCJN/DGRH/SGARH/DRL-1526-2026 I|a referida instancia requerida

informa lo siguiente:

“L...]

En primer término, se hace del conocimiento de la persona solicitante y de
la Unidad de Transparencia que, de conformidad con los articulos 8, fraccién
lll, y 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (se inserta vinculo electrénico para consulta y en adelante Ley
General), los sujetos obligados deben proporcionar la informacién
documentada que obre en sus archivos y que esté dentro del ambito de sus
atribuciones; lo anterior, sin la necesidad de elaborar documentos
adicionales con el fin de atender solicitudes tal y como lo requiere la persona
interesada sobre la informacion.

Con lo cual, ademas, se excluye cualquier deber de emitir pronunciamientos
especificos, explicaciones y/o argumentaciones respecto de supuestos
planteados a través de una solicitud de acceso a la informacion.

Ahora bien, es importante sefalar que, de conformidad con el articulo 68 de
las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Judicial de la Federacion
(se inserta vinculo para consulta), la Direccién General de Recursos
Humanos implementa un sistema de control de asistencia, puntualidad y
permanencia en el trabajo, con base en un registro de entrada y salida,
conforme al horario establecido y a las instrucciones de la persona titular del
area u 6rgano correspondiente.

En ese sentido, resulta relevante precisar que dicho mecanismo de control
se encuentra vinculado a las personas servidoras publicas, respecto del
cumplimiento de sus obligaciones laborales y horarios de trabajo, y no
respecto de los puestos, cargos o plazas de manera abstracta o genérica.

Ahora bien, sefialado lo anterior, por lo que hace al punto 4, en el que se
requirio: ‘4. [...]” (sic). Se hace del conocimiento de la Unidad de
Transparencia que, derivado de la busqueda exhaustiva y razonable
realizada en los archivos, registros y sistemas electrénicos con que cuenta
esta Direccion General de Recursos Humanos, especificamente, en la
informacion generada a través de los lectores biométricos institucionales, no
se localizaron registros correspondientes a las personas servidoras publicas
que ocupan los cargos referidos en la solicitud, toda vez que no obra en los
registros de esta Direccion General documento alguno a través del cual su
superior jerarquico haya solicitado el registro de asistencia a través de dicho
mecanismo.

No obstante lo anterior, es importante precisar que la ausencia de registros
biométricos no implica, por si misma, la inexistencia de otros mecanismos
de control de asistencia, permanencia o verificacién de la jornada laboral,
toda vez que, tratandose de personas servidoras publicas que no se
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encuentran sujetas al esquema de control biométrico institucional, la
supervision, validacion y seguimiento del cumplimiento de horarios vy
funciones se realiza mediante mecanismos administrativos internos bajo la
responsabilidad de los superiores jerarquicos inmediatos, conforme a las
necesidades operativas y organizacionales de cada area.

Asimismo, por cuanto hace al personal adscrito a las Casas de los Saberes
Juridicos ubicadas en las entidades federativas, se hace del conocimiento
de la persona solicitante y de la Unidad de Transparencia que esta Direccion
General de Recursos Humanos no administra ni resguarda los controles de
asistencia del referido personal, razén por la cual, después de una busqueda
exhaustiva y razonable en los archivos y registros con que cuenta esta
autoridad administrativa, la informacién solicitada resulta inexistente en el
ambito de competencia de esta Direccion General, en términos de los
articulos 16 y 141, parrafo segundo, de la Ley General.

Respecto de los puntos 1 y 2 de la solicitud, en el que se requirié: ‘1. [...]
(sic) y ‘2. [...] (sic). Se hace del conocimiento que la informacion solicitada
se encuentra disponible publicamente. En efecto, el articulo 123, parrafo
primero, apartado B, fracciones | y Il, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (se inserta vinculo electronico para consulta),
establecen que: |) La duracion de la jornada maxima sera de ocho horas y
Il) Por cada seis dias de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, cuando menos con goce de salario integro.

Aunado a lo anterior, los articulos 21, 22, 23, y 24, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 Constitucional (se inserta vinculo electrénico), sefalan en lo que
interesa que la duracion maxima de la jornada diurna de trabajo sera de ocho
horas y se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las veinte
horas, en tanto que el nocturno comprende entre las veinte y las seis horas
del dia siguiente, mientras que la jornada mixta abarca periodos de tiempo
de las jornadas diurna y nocturna, la duracion maxima de esta jornada sera
de siete horas y media.

Asimismo, se hace del conocimiento que, de una busqueda realizada en la
normativa interna de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ubicé el
Acuerdo General de Administracién Numero VI1/2022, del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (se inserta vinculo electronico para
consulta), el cual en su articulo 4, establece lo relativo a la jornada y horario
de trabajo, incluyendo la ingesta de alimentos, conforme a las necesidades
del servicio a su cargo.

De igual forma, las citadas Condiciones Generales de Trabajo de las
Personas Servidoras Publicas del Poder Judicial de la Federacion
establecen en su articulo 67 que: ‘La jornada de trabajo tendra una duracion
maxima de ocho horas diarias y es el tiempo durante el cual el servidor
publico esta a disposicién del Poder Judicial para prestar sus servicios en
los 6rganos y unidades administrativas, sin que pueda exceder de cuarenta
horas a la semana.’

Por cuanto hace al punto 3, relativo a: ‘3. [...] (sic). Se informa que lo
solicitado no es competencia de esta Direccion General de Recursos
Humanos, conforme a sus facultades previstas en el articulo 30 del ROMA.
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Ahora bien, por lo que respecta al punto 5, que refiere: ‘5. [...J (sic). Se hace
del conocimiento de la Unidad de Transparencia que dicha informacién no
es competencia de esta Direccién General de Recursos Humanos, conforme
a sus facultades previstas en el articulo 30 del ROMA, toda vez que es
responsabilidad de cada titular de area establecer el control de asistencia.

Sin perijuicio de lo anterior, podria hacerse la consulta a la Direcciéon General
de Seguridad y Facilitadores del Pueblo.

Con relacién a los puntos requeridos ‘6. [...J (sic)y ‘7. [...] (sic). Se hace del
conocimiento de la Unidad de Transparencia que, derivado de la busqueda
exhaustiva y razonable efectuada en los archivos, registros y bases de datos
de esta Direccion General, no se localizé documentacion en los términos
requeridos. Por tanto, la informacion es inexistente en términos de los
articulos 16 y 131 de la Ley General.

Lo anterior, sin perjuicio de que los sujetos obligados unicamente tienen el
deber de proporcionar la informacién documentada que obre en sus
archivos, sin que exista obligacion de generar documentos adicionales o
elaborar analisis ad hoc para dar atencion a solicitudes de acceso a la
informacion, de conformidad con los articulos 8, fraccion lll, y 131 de la Ley
General.

Por cuanto hace a los numerales 8 y 10, referentes a: ‘8. [...J (sic)y ‘10. [...]
(sic). Se hace del conocimiento de la Unidad de Transparencia que las
mismas no refieren a una solicitud de acceso a la informacién en sentido
estricto, toda vez que no se solicita un documento previamente existente en
los archivos de la institucion, sino que se requiere a esta Direccion General
que emita un pronunciamiento de valoracion o calificacién sobre el
comportamiento de personas servidoras publicas, lo cual se traduce en un
juicio de valor. En ese contexto, las consultas planteadas no satisfacen los
supuestos legales para ser considerada una solicitud de acceso a la
informacion publica, de conformidad con el articulo 131, parrafo segundo,
de la Ley General.

Respecto al numeral: ‘9.[...J (sic). Se informa que, derivado de la busqueda
exhaustiva y razonable efectuada en los archivos, registros y bases de datos
de esta Direccion General, no se localizd documentacién relativa a
excepciones, justificaciones, dispensas, autorizaciones o criterios de
regularizacion respecto del cumplimiento de horario del personal sefalado,
por lo que la informacion es inexistente en términos de los articulos 16 y 131
de la Ley General.

Por lo que respecta a los puntos 11 y 12, relativos en saber: ‘11. [...] (sic) y
‘12. [...] (sic). Se informa a la Unidad de Transparencia que esta Direccion
General de Recursos Humanos no es competente para atender lo solicitado,
toda vez que conforme al articulo 30 del ROMA, no administra, integra ni
concentra registros relacionados con auditorias, investigaciones,
procedimientos de responsabilidades administrativas o quejas. En
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consecuencia, dicho pronunciamiento corresponde, en su caso, a las areas
competentes en materia de auditoria y responsabilidades administrativas.

Por cuanto hace al punto ‘13. [...] (sic). Se hace del conocimiento de la
Unidad de Transparencia que esta Direccion General de Recursos Humanos
no cuenta con atribuciones para determinar o precisar qué otras areas u
organos pudieran resguardar informacion relacionada con lo solicitado, ni
para instruir busquedas a diversas unidades administrativas.

Lo anterior, en virtud de que las atribuciones de esta Direccion General se
circunscriben a emitir pronunciamiento uUnicamente respecto de la
informacion que, en el ambito de su competencia y atribuciones, obre en sus
archivos, registros y bases de datos.

Finalmente, por lo que respecta al punto 14, consistente en: ‘14. [...] (sic).
Se hace del conocimiento de la Unidad de Transparencia que lo solicitado
no constituye una solicitud de acceso a la informacién publica.

Respecto del alcance y precision de periodo formulado por la persona
solicitante dentro de los folios 1550030526000601 y 1550030526000605,
mediante los cuales solicita que la busqueda y pronunciamiento
comprendan el periodo del uno de septiembre de dos mil veinticinco al siete
de abril de dos mil veintiséis, asi como que se precise las areas, sistemas,
controles, bitacoras, registros o expedientes revisados. Se informa a la
Unidad de Transparencia que esta Direccion General de Recursos Humanos
emitié la presente respuesta considerando expresamente dicho periodo, por
lo que la busqueda exhaustiva y razonable se realizdé respecto de la
informacion correspondiente al lapso comprendido del uno de septiembre de
dos mil veinticinco al siete de abril de dos mil veintiséis, en los archivos,
registros, sistemas electrénicos y bases de datos con que cuenta esta
Unidad Administrativa, en el ambito de sus atribuciones y competencias.

En ese sentido, la atencion brindada se circunscribe exclusivamente a la
informacion que, en su caso, a esa fecha obraba en los registros
administrados por esta Direccion General, particularmente aquellos
relacionados con mecanismos de control de asistencia y registros
biométricos institucionales, sin que se hubieran localizado documentos o
informacion que atendieran las porciones de la solicitud en los términos
especificos requeridos.

En ese sentido, la atencion brindada se circunscribe exclusivamente a la
informacion que, en su caso, a esa fecha obraba en los registros
administrados por esta Direccion General, particularmente aquellos
relacionados con mecanismos de control de asistencia y registros
biométricos institucionales, sin que se hubieran localizado documentos o
informacion que atendieran las porciones de la solicitud en los términos
especificos requeridos.

[.T.

SEXTO. Acuerdo de radicacién y turno. Mediante proveido de dos de
junio de dos mil veintiséis, la Presidenta del Comité de Transparencia integro

el expediente CT-CUM/A-28-2026 y ordend su remision, a la persona titular de

10
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la Direccion General del Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y
Compilacion de Leyes de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en su
caracter de Ponente en la resolucién CT-VT/A-30-2026, para que conforme a
sus atribuciones procediera al estudio y propuesta de la resolucion respectiva,
en términos de los articulos 40, fraccion |, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica (Ley General de Transparencia), 23, fraccion
I, 27 y 37 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, lo que se realizé

mediante oficio CT-230-2026, de esa misma fecha.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Naciéon es competente para pronunciarse
sobre el debido cumplimiento de sus determinaciones, instruir, coordinar y
supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la
gestion de las solicitudes y satisfacer el derecho de acceso a la informacion,
en términos de los articulos 60 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 40, fracciones |, Il y lll, de la Ley General de Transparencia,
asi como 23, fracciones I, Il y lll, y 37, del Acuerdo General de Administracion
5/2015

SEGUNDO. Analisis de cumplimiento. Como se desprende del
apartado de antecedentes, en la resolucion CT-VT/A-30-2026 se considerd
necesario contar con la totalidad de los informes requeridos por la Unidad de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (Unidad de
Transparencia), toda vez que a la fecha de esa resolucién, este 6rgano
colegiado unicamente contaba con los informes rendidos por la Direccion
General de Casas de los Saberes Juridicos (DGCSJ), y de la Contraloria
de Administracion Judicial (CAJ) por parte de la Direccidon General de
Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial y la Direccion
General de Auditoria, por lo que se determind requerir a la DGRH y a la
DGSFP para que emitieran su informe a la brevedad posible.

11
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Al respecto, la DGRH emitié un informe con el que da cumplimiento al
requerimiento realizado en la resolucién que motiva la presente, no obstante,
a la fecha de esta determinacién, aun no se cuenta, con el informe de la
DGSFP.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 40, fraccion | de la
Ley General de Transparencia, 23, fraccion | y 37, del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, se tiene por atendido el requerimiento formulado a la
DGRH, asimismo, por conducto de la Secretaria de este Comité, se instruye a
la DGSFP, para que, en un plazo no mayor a dos dias habiles emita el informe
requerido por la Unidad de Transparencia y por este érgano colegiado a traves
de la resolucién del expediente CT-VT/A-30-2026.

TERCERO. Estudio de fondo. Si bien aun no se cuenta con la totalidad
de los pronunciamientos por parte de las instancias requeridas, este Comité
de Transparencia, con la finalidad de sustanciar el presente procedimiento de
manera expedita, con fundamento en el articulo 18, fraccion I, de la Ley
General de Transparencia, considera que, con los informes rendidos hasta el
momento, se puede emitir un pronunciamiento sobre diversos puntos de la

solicitud de acceso a la informacién que se atiende.

Para poder emitir un analisis respecto a la informacion solicitada, se
recuerda que la persona solicitante, a través de tres folios registrados en la
Plataforma Nacional de Transparencia, requiere conocer informacién
relacionada con la asistencia de personal adscrito a la DGCJS que ocupa el
cargo de mando medio en el periodo comprendido entre el uno de septiembre

de dos mil veinticinco y el siete de abril de dos mil veintiséis.

En ese sentido, con la finalidad de facilitar la comprension de la
presente resolucion, se hara un recuento de los pronunciamientos emitidos por

las areas requeridas en conjunto con los aspectos clave de cada uno de ellos.

1. Aspectos atendidos

12
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ePuntos 1y 2 del folio 1550030526000598, e incisos a), b) y c) de los folios
1550030526000601 y 1550030526000605.

Jornada laboral, horario de entrada y salida, reglas de asistencia,
permanencia, control de horario y registro aplicables a las personas servidoras

publicas que ocupan los puestos de interés, asi como la nhormativa aplicable.

DGCSJ Proporciona la normativa aplicable al horario de trabajo para el personal de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en especifico hace referencia a los
articulos 4, fracciones I, 1l y Il del Acuerdo General de Administracién namero
V1/2022, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de tres
de noviembre de dos mil veintidds, por el que se establecen medidas para
promover la eficiencia administrativa en la operacién de este Alto Tribunal
(Acuerdo General de Administracion numero VI1/2022); 10 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién; y 13 de las Condiciones Generales de Trabajo de las
Personas Servidoras Publicas del Poder Judicial de la Federacion.

DGRH Proporciona la normativa aplicable al horario de trabajo para el personal de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en especifico hace referencia a los
articulos 123, parrafo primero, apartado B, fracciones | y Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 21, 22, 23 y 24 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 Constitucional; 4 del Acuerdo General de Administracién Numero
VI1/2022; y 67 de las Condiciones Generales de Trabajo de las Personas
Servidoras Publicas del Poder Judicial de la Federacion.

ePunto 11 del folio 1550030526000598, e inciso j) de los folios
1550030526000601 y 1550030526000605.

Existencia de auditorias, revisiones, observaciones, reportes,
procedimientos de responsabilidades administrativas, quejas, expedientes
internos y medias correctivas, relacionados con incumplimientos de horario e
inconsistencias entre registros de asistencia, acceso vehicular y acceso de

credenciales.

CAJ No se identificaron antecedentes relativos a auditorias, revisiones vy
observaciones realizadas que se encuentren relacionados con el cumplimiento
o incumplimiento de horarios y jornadas laborales del personal adscrito a la
DGCSJ, cruces o conciliaciones entre registros de asistencia, controles de
acceso mediante credenciales o accesos vehiculares, analisis, validaciones o
revisiones institucionales sobre dichos registros, medidas correctivas y/o
observaciones en la materia.

Como se advierte, tanto la DGCSJ como la DGRH al dar atencion a
los puntos 1y 2 del folio 1550030526000598, e incisos a), b) y c) de los
folios 1550030526000601 y 1550030526000605 coincidieron en sefialar la

normativa constitucional, federal e interna que regula la jornada y los horarios
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laborales de las personas servidoras publicas, en particular, de aquellas que

prestan sus servicios en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Del analisis sistematico de dicha normativa se desprende que la
jornada laboral corresponde al periodo durante el cual las personas servidoras
publicas de este Maximo Tribunal permanecen a disposicion de la institucion

para el desempefio de sus funciones.

Al respecto, se prevé que las jornadas de trabajo se desarrollen
preferentemente de las nueve a las dieciocho horas, de lunes a viernes, con
una hora destinada para la ingesta de alimentos. Asimismo, se establece que
la jornada diurna (comprendida entre las seis y las veinte horas) y la jornada
nocturna (comprendida entre las veinte horas y las seis horas del dia siguiente)
no podran exceder de ocho horas diarias ni de cuarenta horas semanales. Por
su parte, la jornada mixta, que comprende periodos de ambas modalidades,

no podra exceder de siete horas y media diarias.

Sin perjuicio de lo anterior, la normativa propia dispone que, tratandose
de personal de confianza, el horario de labores debera ajustarse a las

necesidades del servicio correspondiente.

De manera paralela, la normativa citada por las areas requeridas
contempla que por cada seis dias de trabajo, el trabajador disfrutara de un dia

de descanso, cuando menos con goce de salario integro.

Ahora bien, con relacién al punto 11 del folio 1550030526000598, e
inciso j) de los folios 1550030526000601 y 1550030526000605, dichos
aspectos se tienen atendidos con el informe de la CAJ, quien refiri6 que no
hay registro de auditorias, revisiones, observaciones, reportes, procedimientos
de responsabilidades administrativas, quejas, expedientes internos y medias
correctivas, relacionados con incumplimientos de horario e inconsistencias

entre registros de asistencia, acceso vehicular y acceso de credenciales.

14
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Esto es asi, toda vez que del informe rendido por la CAJ, este Comité
advirtié que realizé la busqueda en sus archivos respecto de la informacion
que se requirio, por lo que no es necesario declarar su inexistencia, puesto
que la ausencia de registros o elementos numéricos imposibilita materialmente

la generacion de un documento concentrador sobre informacion inexistente.

En consecuencia, toda vez que las areas requeridas ponen a
disposicion de la persona solicitante la normativa que regula el horario y la
jornada laboral de las personas servidoras publicas de esta Institucion, entre
las cuales se encuentran las personas que laboran en los cargos de su interés,
se tiene por atendido el requerimiento formulado en los puntos 1y 2 del folio
1550030526000598, e incisos a), b) y c) de los folios 1550030526000601 y
1550030526000605, tal y como ha sido considerado por este Comité de
Transparencia en la resolucién de los expedientes Varios CT-VT/A-44-2022",
Clasificacion de Informacion CT-CI/A-7-20232, Varios CT-VT/A-2-20263 y
Varios CT-VT/A-24-2026.

Por otra parte, respecto a lo solicitado en el punto 11 del folio
1550030526000598 e inciso j) de los folios 1550030526000601 vy
1550030526000605, se advierte que se trata de informacion igual a cero; por

lo que de igual manera, se tiene por atendido.

Bajo esas consideraciones, se encomienda a la Unidad de
Transparencia a hacer del conocimiento de la persona solicitante lo analizado

en este apartado.

2. Informacion inexistente.

ePuntos 3 y 9 del folio 1550030526000598 e inciso h) de los folios
1550030526000601 y 1550030526000605.

1 Disponible en: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-05/CT-VT-A-44-2022.pdf
2 Disponible en: https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-05/CT-CI-A-7-2023.pdf
3 Disponible en: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2026-03/CT-VT-A-2-2026.pdf
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Existencia de reglas diferenciadas, excepciones, autorizaciones de
flexibilidad, esquemas especiales, dispensas o criterios particulares para las

personas servidoras publicas que ocupan los puestos de interés.

DGCSJ Informa que no existe ninguno de los supuestos enunciados en estos puntos
para ninguno de los cargos de interés de la persona solicitante
DGRH Lo solicitado no forma parte de su competencia

ePunto 4 del folio 1550030526000598, e inciso d) de los folios
1550030526000601 y 1550030526000605.

Registros de asistencia, entrada y salida de las personas servidoras

publicas que ocupan los puestos de interés.

DGCSJ - No localiz6 registros de asistencia, entrada y/o salida respecto de las personas
servidoras publicas materia de la solicitud.

- No tiene una obligacién normativa de documentar la informacién requerida,
puesto que de las disposiciones vigentes y aplicables en el periodo requerido
no se advierte ninguna que establezca la implementacion de mecanismos
especificos de control de asistencia al interior de las areas.

- De conformidad con el articulo 10 de las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal de Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, para
el caso de personas servidoras publicas de confianza no se desprende como tal
el deber de registro de asistencia.

- Es a la DGRH el area a quien le compete implementar el sistema de control
de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo.

DGRH - De una busqueda realizada en la informacion generada a través de los lectores
biométricos institucionales, no se localizaron registros correspondientes a las
personas servidoras publicas que ocupan los cargos referidos, toda vez que no
obra registro de documento a través del cual su superior jerarquico haya
solicitado el registro de asistencia a través de dicho mecanismo.

- Respecto al personal de las Casas de los Saberes Juridicos no administra ni
resguarda los controles de asistencia de ese personal, por lo que la informacion
solicitada resulta inexistente en el ambito de su competencia.

ePuntos 6, 7 y 8 del folio 1550030526000598, e incisos g) e i) de los folios
1550030526000601 y 1550030526000605.

Cruces comparativos, validacion, conciliacion, reporte, observacion o
cualquier pronunciamiento institucional en el que se haya confrontado la
normativa aplicable al horario y los registros de entrada, salida y asistencia;
asi como los documentos que den cuenta de esos pronunciamientos y la

determinacion de cumplimiento o incumplimiento de los horarios

DGCSJ - En sus archivos no existe informacién relacionada con esta parte del
requerimiento, toda vez que no resulta competente para documentar
informacion referente al registro de asistencia o cumplimiento de labores.

- Reitera que, conforme a lo dispuesto por el articulo 10 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, para el caso de personas servidoras publicas de confianza
no se desprende como tal el deber de registro de asistencia, toda vez que la
duracion de su jornada de trabajo atiende a las necesidades del servicio.

DGRH - Derivado de la busqueda exhaustiva y razonable efectuada en los archivos,
registros y bases de datos no se localizd6 documentacion en los términos
requeridos, por tanto resulta inexistente.
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Con relacién a los puntos 3, 4 y 9 del folio 1550030526000598, e
incisos d) y h) de los folios 1550030526000601 y 1550030526000605, la
DGCSJ informd que en sus archivos no localizd registros de entradas y/o
salidas de las personas servidoras publicas que ocupan los cargos de interés,
toda vez que de la normativa no se desprende obligacion normativa de llevar
a cabo el registro de asistencia de dichas personas servidoras publicas. De
manera similar, refiri6 que no existen excepciones, reglas diferenciadas,
criterios de autorizacion, dispensas, comisiones, entre otros supuestos
relacionados con el cumplimiento de horario de las personas servidoras

publicas que ocupan los cargos de interés.

Por su parte la DGRH, en lo relativo al punto 4 del folio
1550030526000598, e inciso d) de los folios 1550030526000601 y
1550030526000605 senalé que de una busqueda realizada en la informacién
generada a través de los registros biométricos institucionales, no localizé
registros correspondientes a las personas servidoras publicas que ocupan los
cargos de interés, toda vez que no se advierte documento alguno en el que su
superior jerarquico solicitara el registro de asistencia; asimismo, sefialé que
por lo que hace al personal de las Casas de los Saberes Juridicos, no

administra ni resguarda sus controles de asistencia.

Ahora bien, respecto a los puntos 6, 7 y 8 del folio
1550030526000598, e incisos g) e i) de los folios 1550030526000601 y
1550030526000605, de manera coincidente, la DGCSJ y la DGRH declararon
que, de una busqueda exhaustiva en sus archivos, no localizaron
documentacion alguna que diera cuenta de la informacion solicitada en este
punto, afadiendo de nueva cuenta la DGCSJ que tratandose de personal de
confianza, no existe obligacion normativa de llevar a cabo un registro de

asistencia.
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Conforme a lo expuesto, resulta necesario para este érgano colegiado
realizar un analisis sobre la declaratoria de inexistencia de informacion
expuesta por la DGCSJ y la DGRH.

Al respecto, se tiene presente que en el esquema de nuestro sistema
constitucional el derecho de acceso a la informacion encuentra sustento en el
articulo 60, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto de autoridad
(todo acto de gobierno) es de interés general y, por ende, es susceptible de

ser conocido por todas las personas.

En ese sentido, el acceso a la informacion publica comprende el derecho
fundamental a solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion, que
se encuentre integrada en documentos que registren el ejercicio de las
facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, lo que obliga a
los entes publicos a documentar todo lo relativo a éstas, y presume su
existencia de conformidad con lo establecido en los articulos 3, fraccion IX, 4

y 16 de la Ley General de Transparencia®*.

De esta forma, como se ve, la existencia de la informacion (y de su
presuncion), asi como la necesidad de su documentacion, se encuentran
condicionadas, en todo caso, por la previa vigencia de una disposicién legal

que en lo general o en lo particular delimite el ejercicio de las facultades,

4 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entiende por:

[...]

IX. Documento: Expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas y, en
general, cualquier registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, sus personas servidoras publicas y demas integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracion,
ni el medio en el que se encuentren, ya sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u
holografico;

[...T”

“Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y
recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es
publica y accesible a cualquier persona, en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley,
en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, las leyes de las entidades federativas
y en las disposiciones juridicas aplicables dentro de sus respectivas competencias.

La informacion podra ser clasificada como reservada temporalmente por razones de interés publico o seguridad
nacional conforme a los términos establecidos por esta Ley.”

“Articulo 16. Se presume que la informacion debe existir cuando se refiere a las facultades, competencias y
funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados y se tenga la obligacién
juridica de documentarla.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, el sujeto obligado
debera motivar la respuesta que lo justifique.”
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competencias o atribuciones por parte de los sujetos obligados respecto de los

que se solicite aquella.

Una vez aclarado el marco legal que regula la inexistencia de la
informacion, se tiene presente que, para poder determinar la presuncion o no
de la existencia de la informacion solicitada, es necesario llevar a cabo un
analisis sistematico de la normativa que regula el horario y asistencia del
personal que labora en esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion (lo que
incluye los cargos de interés de la persona solicitante), y a partir de ello,
dilucidar si en efecto se cuenta con elementos de conviccién que conlleven a
que este Comité de Transparencia confirme la existencia de la informacion

solicitada, o bien, dicte las medidas conducentes que lleven a su localizacion.

En ese sentido, debe aclararse que, tal y como se sefalé en el
apartado 1 del presente considerando, el conjunto normativo que regula la
jornada laboral, horario y registro de asistencia de las personas servidoras
publicas que prestan sus servicios para esta institucion, se encuentra
contenido, de manera jerarquica, en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional, en el
Acuerdo General de Administracion numero VI/2022, en las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y en las Condiciones Generales de Trabajo de las
Personas Servidoras Publicas del Poder Judicial de la Federacion.

De dicho marco juridico, no se desprende obligacién alguna para las
areas y organos de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion que los
conlleve a generar informacién en los términos requeridos en los puntos 3 y
9 del folio 1550030526000598, e inciso h) de los folios 1550030526000601
y 1550030526000605, esto es, a generar reglas diferenciadas, excepciones,
autorizaciones de flexibilidad, esquemas especiales, dispensas o criterios
particulares para la jornada laboral, horario y asistencia de las personas
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servidoras publicas que ocupan los puestos de interés. Refuerza lo anterior el
hecho de que, en caso de generase, se estaria incurriendo en inminentes actos
de discriminacion, los cuales, este sujeto obligado tiene el deber de prevenir y

erradicar.

De igual manera, no se advierte disposicion normativa que les
imponga la facultad u obligacién, de generar, administrar o resguardar
informacion que pudiera dar cuenta de lo solicitado en los puntos 6, 7 y 8 del
folio 1550030526000598, e incisos g) e i) de los folios 1550030526000601
y 1550030526000605.

Por su parte, en lo relativo al punto 4 del folio 1550030526000598, e
inciso d) de los folios 1550030526000601 y 1550030526000605, este
Comité de Transparencia, en el expediente CT-VT/A-2-2026° confirmd la
inexistencia de un mecanismo de control de asistencia del personal que labora
en la DGCSJ, tomando como premisa que la DGRH cuenta con la facultad de
llevar a cabo la administracién y resguardo de los registros de control de
asistencia implementados en la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn; sin
embargo, la propia normativa le confiere a la DGCSJ la facultad de
implementar, a través de su titular, los mecanismos que estime necesarios
para llevar a cabo el control de asistencia, de entradas y salidas del personal

que se encuentra adscrito a su area.

En ese sentido, la DGCJS cuenta con la potestad de poder determinar
los mecanismos de control de asistencia de su personal, sin que dicha
atribucién signifique un mandato imperativo que la obligue precisamente a
registrar el control de asistencia de todo su personal, pues se reitera, esa
facultad se somete a discrecion de la persona titular de dicha Direccion
General.

Por lo tanto, si las personas servidoras publicas que ocupan los cargos

de interés de la persona solicitante, durante el periodo requerido no se han

5 Disponible en: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2026-03/CT-VT-A-2-2026.pdf
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encontrado sujetas a un mecanismo de control de asistencia, es claro que, por

ende, no existe un documento que registre como tal dicha informacién.

Por lo expuesto, este Comité confirma la inexistencia de la
informacion analizada en el presente apartado, de conformidad con los
articulos 17 y 40, fraccion Il, de la Ley General de Transparencia, y estima
que no se esta ante los supuestos conforme a los cuales este Comité de
Transparencia deba tomar otras medidas para localizar la informacion en

comento.

3. Aspectos que no son atendibles a través del ejercicio de acceso

a la informacion.
e Punto 10 del folio 1550030526000598

Precisar en caso de incumplimiento de horario o jornada aplicable, porque se
tolerd, si existio justificacion, si debid derivar en medias correctivas, que tipo

de sanciones serian procedentes.

DGRH Lo solicitado no se refiere a una solicitud de acceso a la informacion, toda vez
que no se solicita un documento previamente existente en los archivos de la
institucion, sino que se requiere la emision de un pronunciamiento de valoracién
o calificaciéon sobre el comportamiento de personas servidoras publicas, lo cual

se traduce en un juicio de valor.

Por lo que hace a lo solicitado en el punto 10 del folio
1550030526000598, este Comité de Transparencia considera acertada la
manifestacion de la DGRH en cuanto a que dichos planteamientos no pueden
ser considerados como una solicitud de acceso a la informacién, toda vez que
se busca que se viertan explicaciones y argumentaciones sobre un supuesto
hipotético que a lo largo de la presente determinacion no ha sido afirmado o
negado, lo que excede los alcances de una solicitud de acceso a la

informacion.

Es decir, se busca que se realice un razonamiento logico-juridico para

poder dar respuesta a cada uno de los incisos planteados en dicho punto, por
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lo que debe precisarse que el derecho de acceso a la informacién tutela el
acceso a documentos, registros y expresiones documentales que obren en
posesion de los sujetos obligados, mas no constrine a las autoridades a
generar pronunciamientos hipotéticos, valoraciones subjetivas, analisis u
opiniones juridicas o administrativas que no se encuentren previamente

documentadas.

Por tanto, el planteamiento referido excede el objeto y alcance del
procedimiento de acceso a la informacién, ya que no persigue la entrega de
documentacion preexistente que registre el ejercicio de facultades,
competencias o funciones institucionales, sino la emision de una consideracion
respecto de un escenario hipotético relacionado con el cumplimiento del

horario de determinadas personas servidoras publicas.

En consecuencia, este Comité reitera que dicho aspecto no puede ser
atendido a través del ejercicio del derecho de acceso a la informacién, al

encaminarse a obtener una explicacion.

4. Informacion pendiente

Con relaciéon al punto 5 del folio 1550030526000598, e incisos e) y
f) de los folios 1550030526000601 y 1550030526000605, la DGCSJ vy la
DGRH sefalaron de manera similar que lo solicitado en dichos aspectos es

competencia de la DGSFP.

Sobre ello, se tiene presente que, en términos de lo expuesto por el
articulo 30 del Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en sus fracciones V, y XII, dicha instancia cuenta con la facultad de
establecer los mecanismos correspondientes para administrar el control de
ingreso de personal y usuarios de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,

asi como del acceso de vehiculos en los inmuebles de esta Institucion.

No obstante, se recuerda que, a la fecha de la presente determinacion,
no se cuenta con el informe de la DGSFP, el cual ya ha sido requerido en la

presente determinacion, por lo que una vez que se cuente con el mismo, se
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estara en posibilidad de emitir un pronunciamiento respecto a los aspectos

aqui solicitados.

5. Aspectos atendidos durante el tramite de la solicitud

Finalmente, este Comité de Transparencia considera que los
planteamientos vertidos en los puntos 12, 13, y 14 corresponden a cuestiones
formales que exige la Ley General de Transparencia en el tramite del ejercicio
del derecho de acceso a la informacion, y que, por lo tanto, se van
desarrollando y materializando durante la tramitacién de la propia solicitud y

de la presente resolucion.

Lo anterior en virtud de que este Comité de Transparencia ya ha
analizado lo conducente respecto a cada normativa sobre la cual se puede
extraer la informacion solicitada en diversos puntos, asi como de la busqueda
exhaustiva en los archivos de las areas competentes, por lo que se estima que
a lo largo de la presente resolucion se han atendido los aspectos sefialados

en los puntos 12, y 13.

Ahora bien, con relacidn al punto 14, se han expuesto las razones por
las cuales no se cuenta con determinada informacion, mientras que durante el
tramite de la presente solicitud no se ha demandado que se emita un

pronunciamiento sobre la clasificacion de cierta informacién.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a la
Direccion General de Recursos Humanos, conforme a lo analizado en el

segundo considerando de la presente determinacion.
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SEGUNDO. Se tienen por atendidos diversos aspectos de la solicitud
en términos de los apartados 1 y 5 del considerando tercero de la presente

resolucion.

TERCERO. Se confirma la inexistencia de los aspectos sefialados en

el apartado 2 del considerando tercero de la presente resolucion.

CUARTO. Los aspectos precisados en el apartado 3 del considerando
tercero de esta determinacion no son atendibles por la via de acceso a la

informacion.

QUINTO. Se requiere a la Direccion General de Seguridad y
Facilitadores del Pueblo en los términos expuestos en el apartado 1 del

considerando segundo.

SEXTO. Se encomienda a la Unidad de Transparencia a realizar las

acciones senfaladas en esta determinacion.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas, asi

como a la Unidad de Transparencia.

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y firman la Maestra Camelia
Gaspar Martinez, Directora General de Asuntos Juridicos y Presidenta del
Comité; el Maestro Abraham Montes Magana, Titular de la Unidad de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; y, el Doctor
Gustavo Miguel Meixueiro Najera, Director General del Centro de
Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes; integrantes del
Comité, ante la Secretaria del Comité, quien autoriza y da fe.

MAESTRA CAMELIA GASPAR MARTINEZ
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DOCTOR MIGUEL MEIXUEIRO NAJERA
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septiembre de dos mil

en relacion con la

RESOLUCION adoptada sobre el particular por el Comité de
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