CONFLICTO DE TRABAJO 6/2022-C
[1]**** kkkkkkkk kkkkkkk

VS

PARTE DEMANDADA:  [2]F*******

kkkkkkk *kk hkkkkkkk khkkkkk * khkkkkkk kkkkk
kkkkk khk kk khkkkkkk kkkkk )k kkkkkkkk kk k%

*kkkkkk

Ciudad de Meéxico. Dictamen del Pleno de la Comision de
Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion

correspondiente, al diecinueve de febrero de dos mil veinticinco.

I ANTECEDENTES
1. [k Fdakank Aaskddks® por su propio derecho, mediante escrito
presentado el uno de agosto de dos mil veintidds, ante la Mesa
de Control de Correspondencia de la entonces Comisidn

Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion,

demandé a IaS [2]******** kkkkkkkkk kk kk hkkkkkkkhk kkkkkkk kk kkkkkkkk
hkkkhkkkk Kk hk kk hhkkkhkhkkhkhk kkhkhkk khkhkkk khk kk khkhkkhkhkk khkhkkk khk kkkhkkkkk k% k%

*kkkkkk

el cumplimiento y pago de las siguientes prestaciones:

“..A) LA DECLARATORIA JURISDICCIONAL. En el sentido de
que la relacion de trabajo que ha unido al actor con la Suprema
Corte de Justicia de la Nacioén fue una sola, que inicié desde el 1° de
julio del 2000 y hasta el 1 de abril del 2022, en que fue separado
injustificadamente y que se debera de computar como tiempo

efectivamente laborado aquel que dure separado de su trabajo.

Por tanto, con fundamento en el articulo 158 de la Ley Federal del
Trabajo, se reclama el reconocimiento de antigiiedad genérica al
servicio de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon, mediante la

entrega de la constancia correspondiente.

Al respecto, por analogia se cita la Contradiccion de Tesis
sostenida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion que a la letra senala:
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 168219,
Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 194/2008, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XXIX, Enero de 2009, pagina 603, Tipo:

Jurisprudencia:

ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA,
DEBE ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL EMPLEADO
PRESTO SUS SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO
LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS
DISCONTINUOS. (Se transcribe).

B) LA DECLARATORIA JURISDICCIONAL. En el sentido de que el
suscrito fui objeto de discriminacion en razén de edad;
hostigamiento y acoso laboral, cuando fungi y fui separado como
[4] FHHiiin ok kwkkiiik SokkkRRE QOIS CEiE0 g g [2] FHHRRRRRE Rk ok kkkkrek
RRRRE D OSTEITONMENTE, COMO [A]***HHHHtttkk kh kikikkkk %k Fhkkikik
k% y por tanto se solicita la nulidad de aquellos actos

discriminatorios.

Al respecto, citamos por analogia la tesis sostenida por la Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que a la letra

senala:

Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, Registro digital: 2008308,
Instancia: Primera Sala. Décima Epoca, Materias(s): Constitucional,
Civil, Tesis: 1a. XXXI1ll/2015 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 14, Enero de 2015, Tomo I, pagina
754, Tipo: Aislada.

DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. ANTE SU
ACTUALIZACION, EL JUZGADOR DEBERA DECLARAR LA
NULIDAD DEL ACTO. (Se transcribe).

C) COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR. La declaratoria

jurisdiccional en el sentido de que ante la discriminacion por edad,

hostigamiento y acoso laboral del que fui objeto como [4]****xx* x*
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kkkkkkkkkkkhkkk khkkk kkkkkkkkkkkk *k khkkkkkkk % *(k *hkhkkhkkkk *kkkk
. eS nula e

inconstitucional mi separacion, degradacién a un puesto inferior y

posterior baja.

D) LA DECLARATORIA JURISDICCIONAL. En el sentido de que, al
tratarse de una separacioén a partir de un acto discriminatorio, asi
como de hostigamiento y acoso laboral debe considerarse
violatoria de derechos fundamentales, de conformidad con el
articulo 1° Constitucional en relacion con el diverso 7° del
Protocolo Adicional a la Convencion Americana de los Humanos al
violentar el derecho humano a la no discriminacién y a la proteccion

del derecho al proyecto de vida laboral.

E) COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR. La declaratoria
jurisdiccional, en el sentido de que, al ser violatoria al derecho

humano a la no discriminacién y proyecto de vida, la separacion del

*hkkkhkhkhkhk kk khhkhhkhhkhkdk hkkkkhhkk khhkhkhkhhkikdk * *k hkkhkkhkkk khkkhkhkkk %%
actor como [4]

FRIRRRRR wwekk* debe condenarse a una reparacion integral por la

violacion grave a los derechos humanos.

Al respecto, citamos en apoyo la tesis sostenida por la Primera Sala

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que a la letra senala:

Registro digital: 2008259, Instancia: Primera Sala, Décima Epoca,
Materias(s): Constitucional, Laboral, Civil, Tesis: 1a. IV/2015 (10a.),
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 14,

Enero, de 2015, Tomo I, pagina 756, Tipo: Aislada.

DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. EL JUZGADOR
PODRA IMPONER MEDIDAS REPARATORIAS DE CARACTER
DISUASORIO PARA PREVENIR FUTURAS ACTUACIONES
CONTRARIAS AL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO. (Se

transcribe).

F) COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR. Se demanda que,
como parte de la reparacion integral, se ordene la reinstalacion y/o
reintegracion del actor en el puesto de [4]*****¥¥xx xx Jkiiaki sk

que actualmente se denomina [4]******** *k kkkkkkkkk k% ********, este
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ultimo por ser el puesto que actualmente desarrolla las actividades

que venia desempenando el suscrito.

Dentro de las medidas de reparacion, se solicita que este Alto
Tribunal haga la ponderacion, en el sentido de que en el caso no
opera restriccion contenida en el articulo 123 Constitucional
Apartado B fracciéon XIV respecto de la falta de estabilidad en el
empleo de los trabajadores de confianza, pues debe prevalecer la
proteccion especializada sobre la no discriminacion establecida en

el articulo 1° del texto fundamental.

Al respecto, debe decirse que la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, ha sostenido que no debe prevalecer la
restriccion constitucional a la estabilidad en el empleo de los
trabajadores de confianza del Estado, cuando en juicio se
demuestra que la separacion fue motivada por un acto
discriminatorio pues en ese caso aplica la norma constitucional
especializada que protege la no discriminacion, como lo es el caso

al separar al suscrito por razén de edad.

Lo anterior, porque que si bien el articulo 123 Constitucional
Apartado B) fraccion X1V, establece Ila regla general de la restriccion
a la estabilidad en el empleo de los trabajadores de confianza, la
misma no opera si queda probado como en el caso, que la
separacion fue motivada por un acto discriminatorio, pues en ese
supuesto debe aplicarse de manera conjunta el derecho
fundamental establecido en el articulo 1° Constitucional, que como
norma especializada tutela como el derecho humano de igualdad y
prohibiciéon absoluta a la discriminacion, senalando que en caso de
que exista una violacion grave de derechos humanos el Estado

tiene la obligacién de hacer una investigacion y reparacion integral.

Bajo esa perspectiva, si bien es cierto como regla general el 123
Constitucional Apartado B) fraccion XlV, establece que el Estado
puede separar libremente a los trabajadores de confianza, no
menos lo es, que esa regla no aplica cuando la separacion en
realidad estuvo motivada por un acto discriminatorio que sale mas
alla de la simple funcién de confianza, pues se basa en una
estigmatizacion personal prohibida por el articulo 1°

Constitucional.
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Por analogia invocamos en apoyo la tesis sostenida por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que a la letra

senala:

Registro digital: 2023733, Instancia: Segunda Sala, Undécima
Epoca, Materias(s): Constitucional, Laboral, Tesis: 2a. 11/2021
(11a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 6, Octubre de 2021, Tomo Il, pagina 2134. Tipo: Aislada.

TRABAJADORAS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. ES
PROCEDENTE SU REINSTALACION CUANDO HUBIERAN SIDO
DESPEDIDAS POR SU CONDICION DE EMBARAZO O DURANTE EL
PERIODO DE LICENCIA POSTNATAL. (Se transcribe).

G) COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR. Reclamamos el pago
de las diferencias salariales y de prestaciones que se generaron

respecto del puesto de [4]******** kk hkkkkkkkk kkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkk k%

kkkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkk kk kkkkkkkkk kkkkkkkk kkk kkkkkk kk kkkkkkkkkkkk kk kkk

k% kkkdkkdkk hhkk hhkkkikhkdkhkdk kkk k% kk kkkdkddkdkdkkdk kdkk kkkhk kk kdk kk kkdkkk kdkk hkdkkk

incluyendo en su caso las diferencias generadas en cuotas y

aportaciones de seguridad social.

Adicionalmente a lo anterior, se reclama el pago de los salarios
caidos que se generen desde la fecha en que fui separado
definitivamente, esto es, del 1° de abril del 2022 y hasta a aquella en

que sea reinstalado en mi fuente de empleo.

Dado que los salarios caidos son una prestacion accesoria a la
accion principal de despido por discriminacion laboral, al
resolverse que fue ilegal mi separaciOn como [4]****¥xx* x sk
kiR Sk RRIRIRRRR kR kR Xk kkkkkk Xk kkkkkkkk o0 ITe e
que los mismos sean cuantificados con el salario de esta ultima

categoria y no con la de [4]***¥xsksk Jox

H) CAUTELARMENTE Y DE FORMA SUBSIDIARIA. Para el indebido
caso de que este Alto Tribunal determinara que debe prevalecer la
restriccion a la estabilidad en el empleo en razén a las funciones de
confianza como [4]****¥*xxk & koo dkixx. que actualmente se
denomina [A]**+++x % swkkxmwrs wx wwwerrrn solicitamos que se

determine que en el ultimo puesto al que fui designado como
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[4] kkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkk k kk kkkkkkkkk *****’ no contaba con funciones
de Direccion, Inspeccién, Fiscalizacion o Vigilancia y por tanto, no
realizaba funciones de confianza y gozaba de estabilidad en el

empleo.

Al respecto citamos en apoyo la jurisprudencia sostenida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justica de la Nacién que a la

letra senala:

Registro digital: 180045, Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca,
Materias(s): Laboral Tesis: 2a./J. 160/2004, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XX, Noviembre de

2004, pagina 123, Tipo: Jurisprudencia.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 5o.,
FRACCION I, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO
BASTA ACREDITAR QUE ASi CONSTE EN EL NOMBRAMIENTO
SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE  DIRECCION
DESEMPENADAS. (Se transcribe).

Lo anterior toda vez que al ser separado por discriminacién en el

puesto de [4] kkkkkkkk kk hkkkhkkkk kkkkkkkk kkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkkkkk k%

kkkkkkkkk kk kkkkkkkkkk fui degradado aI puesto de [4] kkkkkkkkkkkk kk en eI
J

cual como se detalla en el capitulo de hechos no desemperie

ninguna funcién de confianza, ni tampoco habia otro titular del

puesto.

En consecuencia, al haber laborado mas de seis meses y un dia en
el puesto de [4]********xx** *** sin tener nota desfavorable y sin
realizar labor alguna de confianza, adquiri el derecho a ser
inamovible de conformidad con el articulo 6° de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y por tanto, es procedente
que se condene a mi reinstalacion y pago de salarios caidos y
prestaciones desde la fecha en que fui separado y hasta a aquella
en que fisica y materialmente sea reincorporado y regularizado en

nomina.

No es obstaculo a lo anterior, que en mi despido se hubiese alegado
una supuesta reestructura, toda vez que la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado establece:

"Articulo 43. (se transcribe).
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Por tanto, en caso de que las demandadas acrediten que hubo una
verdadera y legal supresion de la plaza, tengo derecho a que se me

reinstale en una similar en categoria y sueldo.

Al respecto, citamos por analogia en apoyo la Jurisprudencia por
Contradiccion de Tesis sostenida por la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion que a la letra senala:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 172960,
Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral Tesis:
2a./J. 33/2007, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo, XXV, Marzo de 2007, pagina 466. Tipo:

Jurisprudencia.

PLAZAS. EL ARTICULO 42, FRACCION II, DEL SERVICIO CIVIL
PARA EL ESTADO DE SONORA, RELATIVO A LA SUPRESION DE
AQUELLAS, EXCEDE LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 123,
APARTADO B, FRACCION IX, DE LA CONSTITUCION Y EN LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

(Se transcribe).

I) LA INSCRIPCION RETROACTIVA, MANTENIMIENTO, VIGENCIA Y
PAGO DE APORTACIONES A FAVOR DEL ACTOR EN EL REGIMEN
OBLIGATORIO ANTE EL ISSSTE, FOVISSSTE Y SAR. Se demanda
por esta via que se entere al suscrito la inscripciéon, asi como el
mantenimiento y vigencia de derechos y pago de aportaciones que
en materia de seguridad social ante el ISSSTE, FOVISSSTE Y SAR,
la cual debera de abarcar durante todo el tiempo que ha durado la
prestacion del servicio y durante el tiempo que dure separado de mi
empleo y hasta aquella fecha en que fisica y materialmente sea
reinstalado y regularizada por lo que el cumplimiento de la presente
se hace solicitando sean entregadas las constancias respectivas en

donde conste su inscripcion y el pago de aportaciones.

J) LA CONTINUACION Y PAGO A FAVOR DEL ACTOR. Respecto de
las prestaciones de Fondo de Reserva Individualizado, Fondo de
Ahorro Capitalizable y Ahorro Solidario, que consistente en ahorros
a favor del actor con los respectivos rendimientos y aportaciones
patronales y que son visibles en los talones de pago

correspondientes bajo las claves de deducciéon 58, 59 y 159, por lo
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que en restitucion de los derechos del accionante, se solicita que
sean hechas las aportaciones correspondientes y el pago de los

intereses y rendimientos que tiene derecho a generar.

K) LA RESTITUCION, CONTINUACION Y PAGO DE PRIMAS. A favor
del actor, respecto del Seguro de Gastos Médicos Mayores, que se
proporciona al personal de la categoria del aqui accionante y cuya
prestacion es también visible en las aportaciones adicionales que

el laborioso debia cubrir bajo Ila clave 66.

L) EL PAGO DEL AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL. Que se
generen durante todo el tiempo que el suscrito dure separado de su

empleo.

Sirve de apoyo la tesis sostenida por la extinta Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion que a la letra senala:
Registro digital: 242536, Instancia: Cuarta Sala, Séptima Epoca
Materias(s): Laboral Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Volumen 217-228, Quinta Parte, pagina 10 Tipo: Aislada

AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO,
CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. (Se transcribe)

HECHOS
INGRESO Y PUESTOS DESEMPENADOS

1. Con fecha 1 de julio de 2000 ingresé a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, ocupando el cargo de [4]**** ** *¥xxwkkiakida
Rk Rk kiR K SkkkkRRR KRR mismo que desemperié hasta el 31 de
diciembre de ese mismo ano toda vez que, en reconocimiento a mi
labor, me ascendieron a [4]********¥xx *x *x%* buesto que ocupé del 1
de enero de 2001 al 15 de agosto 2004.

2. Derivado de un concurso de seleccion interno fue que a partir del
16 de agosto de 2004 obtuve el cargo de [4]****¥¥*xx *x Fiskiio Sk
hkkkhkkk k kk khkkkkkkhk hkkkhkkkk kkkkkkk kk kkkhkkkkkk kkkhkk kkkhkkkkkkkk kkkkkkkkk
Rk ok Ak weekky), el cual desempené con eficacia y eficiencia,

y el que mis funciones fueron de manera sustantiva las siguientes:
8
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a. Planear, supervisar y evaluar las actividades de
integracion y desarrollo sociocultural para los trabajadores
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y pensionados
del Poder Judicial de la Federacion.

b. Proponer las bases de planeacidén, asi como los criterios
para ejecutar y evaluar el Programa de Actividades
Socioculturales y Recreativas para pensionados del Poder
Judicial de la Federacioén y veteranos de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en las [2]**** ** ¥ xukidex sk,

c. Coordinar el tramite de Apoyo y Ayuda de anteojos que
otorga la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a los
trabajadores y pensionados de la instituciéon, de
conformidad con la normativa vigente.

d. Emitir y validar los informes periédicos que se generan
para reportar los avances del Programa Anual de Trabajo,
indicadores de gestion o politicas institucionales, asi como
de seguimiento al ejercicio presupuestal de la Direccién de
Programas Sociales.

e. Emitir opinion técnica y/o validar los dictamenes que se
generan respecto de los procesos de contratacion de
bienes y servicios en los que interviene lq [2]****¥x*** #kdkd %%
PP ——
Ik wekkkkkx para ejecutar los programas sociales.

f. Promover acciones de vinculacion institucional con
entidades publicas y privadas, a efecto de ampliar y
diversificar los programas sociales en beneficio de los
trabajadores de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon y
pensionados del Poder Judicial de la Federacion.

g. Coordinar y Supervisar la atencion que se brinda a los
servidores publicos interesados en obtener un préstamo
personal del ISSSTE.

h. Elaborar puntos para acuerdo o notas informativas que
eran requeridas por la DGRHIA [actualmente DGRH] a efecto
de someter a consideracion y autorizacién las actividades
de la Direccion de Programas Sociales.

i. Realizar, cuando asi le era requerido, visitas de
evaluacion a las Casas de la Cultura Juridica en el marco del
"Plan Nacional de Atencién y Servicio a Jubilados y

Pensionados del Poder Judicial de Ia Federacién".

9
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J- Llevar a cabo los programas de trabajo extraordinarios

que le eran encomendados por la persona titular de la

[2]********* kkkkkkk khk  hkkkkkkk hkkkkkk k kkkkkkkkkk hkkkkkkkkkkkkk

kkkkkkhkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkkkk F4 H
asi como brindar

los informes que al respecto le sean requeridos.

k. Emitir y validar los informes que le sean requeridos para
atender las solicitudes de los 6rganos fiscalizadores, asi
como las solicitudes transparencia y acceso a la
informacion publica gubernamental, en relacién con el
desarrollo de los programas sociales de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

I. Realizar otras funciones inherentes que sean

encomendadas por el jefe inmediato.

De conformidad con el Manual de Organizacién Especifico de la
Direccién General de Recursos Humanos (MOE-DGRH-V1-FEB-
2021), el objetivo y las funciones de la Direccion de Programas

Sociales eran las siguientes:
"OBJETIVO:

Administrar los programas de caracter sociocultural, deportivo y
recreativo para el personal de la Suprema Corte, a efecto de
favorecer su integracion y desarrollo en un marco de sana
convivencia y respeto a los derechos humanos, tanto en su etapa

laboral como en la etapa posterior al retiro del servicio activo.

FUNCIONES:

1. Planear, supervisar y evaluar las actividades de integracion y
desarrollo sociocultural para los trabajadores de la Suprema

Corte y pensionados del Poder Judicial de la Federacion.

2. Proponer las bases de planeacion, asi como los criterios para
ejecutar y evaluar el Programa de Actividades Socioculturales y
Recreativas para pensionados del Poder Judicial de Ila

Federacion y veteranos de la Suprema Corte en las [2]***** ** **

kkkkkkk kkkkkkkk

10



CONFLICTO DE TRABAJO 6/2022-C.

3. Coordinar el tramite de Apoyo y Ayuda de anteojos que otorga
la Suprema Corte a los trabajadores y pensionados de la

institucion, de conformidad con la normativa vigente.

4. Emitir y validar los informes periodicos que se generan para
reportar los avances del Programa Anual de Trabajo, indicadores
de gestién o politicas institucionales, asi como de seguimiento al

ejercicio presupuestal de la Direccion de Programas Sociales.

5. Emitir y validar los informes que le sean requeridos para
atender las solicitudes de los 6rganos fiscalizadores, asi como
las solicitudes de transparencia y acceso a la informacién
publica gubernamental, en relacion con el desarrollo de los

programas sociales de la Suprema Corte.

6. Emitir opinion técnica y/o validar los dictamenes que se
generan respecto de los procesos de contrataciéon de bienes y
SeI'ViCiOS en IOS que intel'Viene Ia [4] kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk

en tanto drea solicitante para ejecutar los programas sociales.

7. Promover acciones de vinculacion institucional con entidades
publicas y privadas, a efecto de ampliar y diversificar los
programas sociales en beneficio de los trabajadores de Ia
Suprema Corte y pensionados del Poder Judicial de Ila
Federacion, sin que estas acciones representen costo para el
Alto Tribunal.

8. Coordinar y supervisar la atencion que se brinda a los
servidores publicos interesados en obtener un préstamo
personal del ISSSTE.

9. Elaborar puntos para acuerdo o notas informativas que le sean
requeridas por la Direccion General, a efecto de someter a
consideracioén y autorizacion las actividades de la Direcciéon de

Programas Sociales.

10. Realizar, cuando asi le sea requerido, visitas de evaluacioén a
las Casas de la Cultura Juridica en el marco del Programa de
Actividades Socioculturales y Recreativas para pensionados del

Poder Judicial de la Federacion y veteranos de la Suprema Corte.

11. Llevar a cabo los programas de trabajo extraordinarios que le

sean encomendados por la persona titular de [a [4]***¥**¥¥x Fxwkix
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o pRkdkk wekkx . asi como brindar los informes que al respecto le

sean requeridos. "
SALARIO Y PERCEPCIONES COMO DIRECTOR DE AREA

3. Con motivo de las funciones desempenadas como [4]*****¥** **

ki wkaeks tenia un salario que se integraba de los siguientes

conceptos-

CLAVE CONCEPTO CANTIDAD

1 SUELDO BASE [5] Fedededkdokdkkk

2 COMPENSA CION [5] Jededkededkde ek kk
GARANTIZADA

4 PRESTACIONES DE 5
PREVISION SOCIAL

5 PRESTACIONES INHERENTES [S] Frxwws
AL CARGO

10 APORTACION SEGURIDAD 5] Ko

SOCIAL

COMPLEMENTARIA

11 PRIMA QUINQUENAL )

15 AYUDA DE APORTACION [B]reees
PARA SEGIND
TO TAL [5] Fededededkdkkk

LA PANDEMIA POR EL VIRUS SARS COV 2

4. Es el caso que, en el mes de marzo de 2020, a raiz de la
emergencia sanitaria provocada por el Virus SARS-CoV-2 (Covid-
19), se suspendieron las labores presenciales no esenciales en el
Alto Tribunal, y las funciones se continuaron realizando a través de
la modalidad de trabajo a distancia, haciendo uso de las
tecnologias de la informacién y las herramientas institucionales,
particularmente mediante el uso de la plataforma Microsoft Teams y
el servicio de la aplicacion de mensajeria instantanea denominada
WhatsApp. Al efecto, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién emitié los acuerdos generales 3/2020, 6/2020 y 7/2020, en
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cuyas declaratorias de dias inhabiles se hacia patente Ila
incertidumbre inicial que existia sobre la fecha en que

regresariamos a la normalidad.

LAS LABORES DESEMPENADAS A DISTANCIA Y SOLICITUD DE
ADECUAR FUNCIONES A LA NUEVA NORMALIDAD.

5. Dada la expectativa e incertidumbre que existia sobre la duracion
que tendria la pandemia de Covid-19, las primeras acciones de la
Direccion de Programas Sociales, por instruccion del licenciado
[1]***** kkkkkkkk khkkkkk kkkkk [4]******** *kkkkkk kk hkkkkkkk hkkkkkkk se
enfocaron en la reprogramacion de sus actividades socioculturales
hacia los meses del segundo semestre de 2020, asi como en
continuar administrando los servicios que podian brindarse a

distancia, tales como:

El tramite para otorgar la prestacion econdémica de apoyo de

anteojos, a través de la Ventanilla Unica de Servicios.

La atencidn y orientacion a los servidores publicos interesados en
obtener un préstamo personal del ISSSTE (préstamos que a raiz de
la pandemia de Covid-19 se otorgaban mediante un mecanismo de

sorteos electrénicos organizados por dicha entidad).

Fue en este contexto y ante la persistencia de la emergencia
sanitaria por el Virus SARS-CoV-2 (Covid-19), que el licenciado
[]rFsx wddkix ik xkk% quien en ese entonces era mi jefe
inmediato, me solicito replantear las funciones de la [J********* **
Fakdkdk wkkxx . para realizar otras que fueran acordes a la nueva
realidad. Esto, toda vez que ya no se vislumbraba viable realizar
actividades presenciales, tales como: torneos deportivos,
desayunos para jubilados, talleres socioculturales, recorridos
guiados, entre otras que se desarrollaban con regularidad antes de

la pandemia de Covid-19.
PROPUESTAS PARA LA NUEVA NORMALIDAD.

6. En atencién a la mencionada solicitud, y a la par de que la
Direccion de Programas Sociales ejecutaba actividades
socioculturales en linea, durante el ano 2020 le presenté al
licenciado [1]***** **xxkidn sacddn wxx*en diversas reuniones de trabajo
realizadas a través de la plataforma Microsoft Teams, las siguientes

propuestas:
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Propuesta para implementar un Programa de Servicio Civil de
Carrera, cuyo soporte se encontraba en las Lineas Generales de
Trabajo 2019-2022 de la Presidencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y el Manual de Organizaciéon Especifico de la
Direccion General de Recursos Humanos. Expuse en términos
generales su definicion, los subsistemas que lo integrarian y las
etapas de su implementacion a lo largo de los afios 2020, 2021 y
2022. La respuesta del Licenciado [1]***** *x#¥kk s *x** fue que

este proyecto no era viable.

Con base en la Norma Oficial Mexicana 035 de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social, que destaca la importancia de promover
un entorno organizacional favorable, asi como la identificacion de
factores de riesgo psicosocial, presenté una propuesta dividida en
dos vertientes: a) llevar a cabo una evaluacion de riesgos
psicosociales y clima laboral en la SCJN, y b) promover una cultura
de bienestar integral (tipo Wellness corporativo) para coadyuvar a
un entorno laboral favorable, mediante el uso de tecnologias como
la Intranet, las redes sociales como WhatsApp y las herramientas
institucionales de video comunicacion para la transmision de
contenidos de acondicionamiento fisico, nutricion saludable y
desarrollo emocional. En esta propuesta se proyectaba que en el
2021 se podrian transmitir eventos culturales via streaming (con
motivo del dia del nino, de las fiestas patrias o del evento tematico
navideno). La respuesta del licenciado [1]***** ki dookda sk
respecto de la vertiente de clima laboral fue que ya se tenia un
proyecto en ese rubro, y respecto del programa de bienestar
integral mediante el uso de tecnologias, su respuesta fue que la
propuesta era insuficiente y que tal como estaba planteada no era
viable ya que la gran mayoria de servidores publicos se encontraba
en su casa por el confinamiento y que, en esa circunstancia, no se
veria bien que la Suprema Corte les hiciera llegar cursos de yoga o

actividades similares.

Propuesta para que la Direcciéon de Programas Sociales coordinara
en linea un Programa de Induccion e Integracion Laboral para el
personal de nuevo ingreso a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. La respuesta del licenciado [1]***** *x&¥xkx sk x%* fue que
ese tema ya lo estaban atendiendo a través de otra Direcciéon de

Area.
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Propuesta para que la Direcciéon de Programas Sociales coordinara
en linea un Programa de Preparacion para el Retiro, el cual podria
desarrollarse mediante platicas informativas sobre los siguientes
temas: a) Ideas y perspectivas acerca del retiro laboral, b) Tramites
para el retiro de la SCJN, c) Nociones de finanzas y ahorro personal,
d) Proyecto de vida y e) Envejecimiento activo y cultura de
bienestar en el retiro. En la presentacion expuse al titular de la
[Q] *#iiin dinnk ok dkkikrkk kxR 2 imbortancia de que al momento
del retiro los servidores publicos tuvieran conocimiento previo
sobre la posibilidad de dar continuidad a su pdliza de gastos
médicos mayores, a efecto de no perder antigiiedad o generar
tiempos de espera al contratar por su propia cuenta un nuevo
seguro. Retomando unicamente esto ultimo, la respuesta del
licenciado [1]****x **kxwdin wddkk *x** fue que eso correspondia a la
Subdireccion General de Seguros a cargo de la Mtra. [1]**** **xx***

Frkxx wwkkxxxx y, por tanto, desech6 toda la propuesta en su conjunto.

Propuesta para que la Direcciéon de Programas Sociales coordinara
y llevar a cabo en linea un Programa de Formacién en
Competencias Basicas para el Servicio Publico, mediante el cual se
impartirian los siguientes médulos: a) Cultura laboral, b) Etica en el
servicio publico, c) Calidad y profesionalismo en el servicio, d)
Trabajo en equipo, e) Derechos humanos e inclusion laboral y f)
Prevencién de acoso y hostigamiento laboral. En respuesta, el
licenciado [1]***** *¥¥xxwkix daadx *xx* objetd que el personal de la
Direccion de Programas Sociales tuviera la experiencia necesaria
para impartir estos temas, dado que no lo habiamos hecho con
anterioridad, y anadié que lo que yo estaba haciendo con esa
propuesta era "canibalizar" el trabajo de Ila Direccion de

Capacitacion y Profesionalizacion.

Propuesta para que la [2]****+++ % wkkswwwss seerrerk ofreciora
servicios de orientacion y gestoria para la realizacion de diversos
tramites tales como: Pasaporte, Cédula Profesional, Tramites de la
Secretaria de Movilidad de la Ciudad de México, entre otros. La
respuesta del licenciado [1]***** **¥¥xxxkk sk *xx* fue que resultaria
problematico brindar estos servicios, por el manejo de
documentacion personal de los servidores publicos de Ila

institucion.
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Propuesta para que la Direccion de Programas Sociales fungiera
como enlace con la Direccion General de Comunicacion Social, a
efecto de crear y administrar un espacio o sitio de la [2]*********
IR Xk wwkddkx wxxki** en la Intranet, para difundir sus eventos y
servicios. La respuesta del licenciado [1]**¥** &k ik dx* fue

que este tema lo veriamos a partir del 2021.

Dada Ia inviabilidad manifestada por el licenciado [1]***** #¥x*kx*
Frakkx wkxx respecto de todas las propuestas anteriores, puse a su
consideracion la opcién de reducir temporalmente la plantilla de Ila
[Q]F*rkkkkik wx wxkrkiink skkkiix Dara que parte de su personal apoyara a
otras a’reas de Ia [2] khkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk en el desahogo de
sus cargas de trabajo, en el entendido de que [q [2]*******¥* % sk
wrxxkixx podria sequir ejecutando sus acciones con menos personal.
Esto hasta que existieran las condiciones sanitarias para retornar a
la actividad presencial y se pudieran retomar las actividades que se
desarrollaban antes de la pandemia de Covid-19, momento en el
que el personal a mi cargo se reintegraria al area en su totalidad. El
licenciado [1]***** *¥¥kxakix doaskix *%** no hizo mayores comentarios,
solo me pregunté si la Direccion de Programas Sociales podria
operar sus actividades actuales con la reduccioén de su personal, a

lo que le respondi que si.

Las propuestas anteriores las cuales no se excluian entre si, ni
excluian las que ya realizabamos, buscaban atender la solicitud del
licenciado [1]***** **¥xxkix wkddnex saxx @ la par de ampliar y diversificar
los servicios en beneficio del personal de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion.

En este contexto, nunca cuestioné la autoridad del licenciado
[]HF wkdsdx skkex *x** para solicitarme replantear las funciones de
la Direccion de Programas Sociales (a efecto de hacerlas acordes a
la nueva realidad) ni para determinar qué era o no viable desarrollar
dentro de las areas a su cargo. Por tal motivo, segui buscando
opciones, aunque su instruccion de buscar otras funciones
"acordes a la nueva realidad” era bastante amplia e imprecisa. No
obstante, le presenté todas las propuestas que me parecieron
viables sin que ninguna le convenciera, ni expresara mayores
razones al respecto que me permitieran darme una idea de lo que

decia necesitar.
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7. A la par de buscar otras alternativas para atender el
requerimiento del licenciado [1]***** ¥ *¥xkkx saddask wkxx durante el
2020 la Direccion de Programas Sociales organizo y ejecuté las

siguientes actividades en linea:

Creacion de un espacio al que se le denominé Café Virtual, cuyo
proposito era que los jubilados del Poder Judicial de la Federacion
se mantuvieran activos durante la emergencia sanitaria. Para ello,
se seleccionaban y transmitian de lunes a viernes (via WhatsApp)
contenidos sobre activacion fisica, nutricion saludable, eventos
culturales, clases de musica, entre otros. Lo anterior a la par de
sostener reuniones de convivencia y acompanhamiento (via zoom y,
posteriormente, en Microsoft Teams): Café Literario (los dias

miércoles) y una Charla Interactiva (los dias viernes).

Por su parte, las actividades que se gestionaron de forma gratuita y
que fueron transmitidas a distancia en 2020 para el personal activo

de la Suprema Corte fueron las siguientes: (se transcribe)

Este esquema de organizacion de actividades socioculturales en
linea, que eran resultado de la vinculacion institucional y del uso de
las herramientas tecnoldgicas se consolidaria a lo largo del
ejercicio 2021, dada la persistencia de la emergencia sanitaria por el
Virus SARS-CoV-2 (Covid-19).

Pese a lo anterior, hubo comentarios reiterados por parte del
licenciado [1]****x *xk¥xkix dakdk %% respecto de, que en mi darea "no

estabamos haciendo nada”, o que "no haciamos gran cosa"”.

8. De conformidad con el Reglamento Organico en Materia de
Administraciéon de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con
fecha 8 de febrero de 2021, el Ministro Presidente Arturo Zaldivar,
aprobo los programas sociales, culturales, recreativos y deportivos

del Alto Tribunal para el ejercicio 2021.

Las actividades se plantearon en dos rubros basicos, orientados
hacia la valoracién institucional del capital humano como el
principal sustento del servicio de imparticion de justicia y como
instrumento del cambio organizacional, tal como postulado en las
Lineas General de Trabajo 2019 - 2022 del Ministro Arturo Zaldivar.
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Los dos rubros basicos de los que se desprendieron las

actividades de Programas Sociales fueron:

Programa de Desarrollo Sociocultural para el personal activo de la
SCJN.

Plan Nacional de Atencioén y Servicio a Jubilados y Pensionados del
Poder Judicial de la Federacion, asi como a veteranos de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En este documento se establecioé que ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el Virus SARS-CoV-2 (Covid-19) las actividades del
primer semestre del 2021 se desarrollarian exclusivamente en linea
y, a partir del mes de agosto de ese ano, se valoraria la pertinencia

de retomar algunas actividades en modalidad presencial.

De igual forma, se planteé un apartado referente a la vinculacion
institucional, que partia de lo planteado por el Ministro Arturo
Zaldivar en las Lineas Generales de Trabajo 2019-2022. En este
sentido, se mantuvo el propésito de realizar mas actividades sin

hacer uso de recursos presupuestales.

Las unicas actividades que en principio se plantearon con costo y
para las que se autorizé el ejercicio de recursos presupuestales fue
la contrataciéon de 4 talleres socioculturales y un evento cultural
tematico para el personal activo (este ultimo con motivo de las
fiestas decembrinas), asi como talleres socioculturales para los
pensionados del Poder Judicial de la Federacion. Todas estas
actividades para transmitirse en linea a sus beneficiarios a través

de la plataforma Microsoft Teams.

Adicionalmente, la Presidencia autorizo el uso de recursos
presupuestales para la adquisicion de las medallas que se otorgan
a los servidores publicos que cumplen anos de servicio en el Poder

Judicial de la Federacion.

Dentro del conjunto de actividades propuestas se aprobaron por
parte de la Presidencia diversos talleres, concursos, torneos y
visitas culturales que serian directamente organizadas Yy
coordinadas por la Direccion de Programas Sociales, sin que

representaran costo para el Alto Tribunal.
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Todo lo anterior por lo que hace a los programas sociales,
culturales, recreativos y deportivos que fueron sometidos a
consideraciéon, sin menoscabo de seguir brindando los otros
servicios a cargo de la Direcciéon de Programas Sociales, como la
administracion de la prestacion econémica de anteojos y la
orientacion a los servidores publicos interesados en obtener los

préstamos personales del ISSSTE.

MOBBING LABORAL ANTE LA IMPRECISION DE ORDENES Y DE
LAS PROPUESTAS.

9. No obstante que la Direccion de Programas Sociales contaba ya
con planes de trabajo aprobados por la Presidencia del Alto
Tribunal, y se avanzaba en su ejecucion, el licenciado [1]***** k¥
Fakixk #3x* mantuvo el requerimiento formulado desde el 2020 de que
le presentara "nuevas funciones y actividades” para dicha area,

acordes a la nueva circunstancia.

Fue asi que el 17 de mayo de 2021, en el marco de una reunién de

H *kkkhkhkhkhkhkhhkhkdk dhkhkhkhkhkhkhkdk Fhhkhkhkhkhkhkikk kk khkkk * k% Fhkdkkhkhkhkhkikikk
trabajo con [4]

*kkkkkkkkkkkkk de Ia [2] hkkkhkhkk khkkkkkk kk khkkkkkkk hkkkkkkk en Ia que se

revisaba el Proyecto de Presupuesto para el 2022, el licenciado
[] sk Fadn Sk *xxx cuestiond la propuesta de actividades y de
ejercicio presupuestal que presenté, mismas que yo habia
integrado de conformidad con las funciones de la Direccion de
Programas Sociales establecidas en el Manual de Organizaciéon

Especifico.

Al respecto, el [1]*****xxkkx xxddax *kxx sefalo que el proyecto de
presupuesto que yo sometia a su consideracion para el ejercicio
2022 en materia de programas sociales era "lo de siempre”. Sus

expresiones literales fueron las siguientes:

"Oye, yo aqui si necesito... [1]***** ya lo hemos platicado varias
veces, algo diferente. Si, necesito que ya evolucionemos a esta
nueva era. Entonces ahi... ahi necesito que me hagas otra

propuesta”
"Lo mismo, asi tal cual, la verdad es que no me late”

"O sea, necesito que vayas tu al mercado a ver como se estan

haciendo ahorita las cosas. Qué hay nuevo, qué hay moderno, qué
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hay en esta nueva era y me hagas una propuesta ad hoc a la

situacion”

"Esto es algo de hace... lo que siempre se ha hecho, pues. Ya creo
que lo hemos platicado muchas veces, de que necesitamos

evolucionar”

Por mi parte, y aunque el licenciado [1]***** **¥xkix diikk *¥%* no me
proporcionaba mayores elementos para entender qué era lo que él
deseaba exactamente, mas alla de "algo nuevo, moderno y ad hoc a
la situacion”, me di a la tarea de buscar otras alternativas,
considerando que ya en el 2020 habian sido descartadas varias
propuestas que le presenté para replantear o ampliar las funciones

de la Direccion de Programas Sociales.

Paralelamente, seguiamos ejecutando en linea las actividades
aprobadas por la Presidencia del Alto Tribunal para el ejercicio
2021. Asimismo, por instrucciones del licenciado [1]***** *¥¥xxk¥x
Frxxxk #xxx y como parte de las actividades de mejora regulatoria
elaboré respectivas propuestas para actualizar el marco normativo
de la Direcciéon de Programas Sociales, concretamente los

siguientes documentos:

1. Lineamientos por los que se regula el otorgamiento y tramite

para el apoyo de anteojos en el Alto Tribunal.

2. Lineamientos por los que se regulan los programas sociales

en el Alto Tribunal.

La propuesta de actualizacion de lineamientos sobre la prestacion
de anteojos se remitié para su revisién al area correspondiente de
la Direccion General de Asuntos Juridicos. Por su parte, la
propuesta de lineamientos para regular los programas sociales la
remiti al licenciado [1]**** **¥*¥*xxx wxxkk wkkx* en ese entonces asesor
del licenciado [1]***** *x&kikk xkidak wxx¥ para recabar por su conducto
eI ViStC)‘)LIGI?C)Cie Ia [2]********* kkkkkkk kk kkkkkkkk *******.y'[)ITISGﬂJllh’Ia
via formal de aprobacion de este documento. Sobre este segundo
proyecto no recibi respuesta por parte del licenciado [1]***** ***** g

efecto de enviar este documento a la [2]****x*¥x* whkdda sk Sokdaak

*kkkkkhkk

10. En atencion a la instruccion senalada en el numeral anterior, asi

como al requerimiento adicional del licenciado [1]***** *¥¥kiix dskiex
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**** de proponer actividades que representaran costo para la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a efecto de ejercer los
recursos presupuestales disponibles en el 2021, los dias 24 de
mayo y 2 de junio de ese ano remiti correos electronicos a sus

ases ores’ Ios Iicencia dos [ 1 ] kkkk kkkhkkk kkkkk hkkkk % [ 1 ] kkkkk hkkkkk kkkkkhkk

*kkkkkk

Con estos correos hice llegar los siguientes documentos:
Propuesta de actividades para ejercer presupuesto en 2021.
Propuesta de nuevas acciones 2022.

Respecto del primer punto, someti a la consideracion de la
[2]********* khkkkkk kk khkkkkkkk hkkkkkk 14 eventos SOCiOCUIturaIeS de
contratacion, asi como una propuesta de apoyo econémico, con el
proposito de ejercer los recursos presupuestales asignados en
2021 a la Direccion de Programas Sociales, conforme a la

instruccion del licenciado [1]****x #¥xksk sk ks,

En el siguiente cuadro se describen estas propuestas: (se

transcribe).

Todas estas propuestas fueron resultado de las aportaciones e
ideas que integré junto con mi equipo de trabajo, colaboradores
que a la par de todas las actividades que desarrollaban se
involucraban de manera comprometida para atender Ilas

encomiendas que formulaba el licenciado [1]***** #¥xkisk sk sk

El segundo punto propuesto en mi correo electronico de fecha 24
de mayo, correspondia a una propuesta de bienestar para las y los
trabajadores de la Suprema Corte, a través de una plataforma On
Demand y Streaming Live digital denominada "Sukha by Body
Systems”, con la que trataba de atender el requerimiento del
licenciado [1]***** *x&kdxk sk xx** de buscar en el mercado lo nuevo
y moderno en estrategias de bienestar y desarrollo humano, con

miras al proyecto de presupuesto 2022: (se transcribe)

Los contenidos que se podian visualizar en esta plataforma
comprendian, entre otros: rutinas de cardio, ejercicio funcional,
ergonomia, pausas activas, yoga, Chi Kung, Tai Chi, meditacion,

mindfulness, nutricion, salud emocional, actividades para ninos y
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adolescentes, asi como consejos de economia familiar y en el

hogar.

MOBBING AL DESCALIFICAR PROPUESTAS DE TRABAJO SIN
DAR RAZONES Y SIN DAR INDICACIONES CONCRETAS

11. EI 7 de junio de 2021, en ocasion de una reunién de trabajo para
dar seguimiento al ejercicio presupuestal de ese ano, el licenciado
[]HF Fdsk skwxk +4%* volvio a solicitarme nuevas propuestas para
gastar los recursos asignados a la Direccion de Programas

Sociales.

Al respecto, le mencioné las propuestas que le habia enviado a él y
a sus asesores, con mi correo de fecha 24 de mayo, las cuales no
estimaron viables o pertinentes. En ese sentido, le informé que
seguiria buscando opciones susceptibles de aprobarse para

contratar servicios y ejercer los recursos.

El comentario del licenciado [1]***** *¥*x¥kuxk dadax xkxx en torno a la
pertinencia de las propuestas se enfoc6 de nueva cuenta en qué era
"lo mismo de siempre" y, centré su atencion sélo en uno de los
eventos, el cual yo propuse en la perspectiva de que el Plan
Nacional de Vacunacion contra la enfermedad Covid-19 permitiera
llevar a cabo un evento de pensionados y veteranos en el mes de
diciembre de ese ano, esto es, dentro de casi siete meses
posteriores a la fecha en que se formulaba la propuesta. EI
licenciado Rivera Hess se refiri6 a este tema en los siguientes

términos:

"Oye, ahi hacer un comentario [1]****. O sea, si tiene pertinencia
contratar esos servicios. El tema es que te he pedido que veamos
cosas diferentes y me mandas exactamente lo mismo que siempre,
y eso si, no esta disponible a contratar. Te he pedido que
evolucionemos, que veamos otro tipo de cosas, y me sigues
mandando lo mismo, lo mismo de siempre, eso es muy dificil, o sea,
icomo vamos a hacer otro desayuno? eso es practicamente

imposible este ano.

Yo no me arriesgo, la neta. Entonces, tenemos que proponer cosas

nuevas. Lo que si, es que me urge."”

Ante su comentario, le propuse que el proyecto de Wellness

Corporativo (Body Systems) planteado para el ejercicio 2022 se
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pudiera instrumentar en el 2021, pero sefnalé que no era compatible
con los talleres socioculturales que en ese entonces se

encontraban en curso.

Para finalizar los temas relacionados con el seguimiento
presupuestal de la Direccion de Programas Sociales, el licenciado
[] e Frkiaak wakiex *3%* reitero que necesitaba "algo diferente” y que

"otra vez no haciamos nada":

"Pero al final, o sea, es lo mismo. Lo veo bien, pero es lo mismo. Lo
que necesito es algo diferente. Y me urge, te lo encargo mucho, por

favor.”
"Si no, se nos va el ano eh. Y no hicimos nada otra vez."

Esta situacion, en la que todas las propuestas que yo presentaba
eran rechazadas y la expresiéon de que la Direcciéon a mi cargo "no
hacia nada otra vez" me preocupaba mucho porque aun cuando mi
equipo de trabajo y yo desempenabamos nuestra labor de la mejor
manera, parecia que no se notaba o al menos nuestro jefe no lo veia
o no lo queria ver, ante lo cual me senti disminuido no sélo en el
ambito laboral sino también en lo personal. Ademas, el hecho de
que estuviera exigiendo en diversas reuniones, frente a todos mis
comparneros "algo nuevo, algo diferente” sin precisar el tema, el
ambito, el rubro o algun elemento que me diera una idea de lo que
decia que le urgia, me generaba incertidumbre y stress emocional,
pues daba la impresion de que yo no atendia o no comprendia las
instrucciones del licenciado [1]***** *xx*¥xxk xxkiwx wxx* 'Y senalado asi,
de forma reiterada (como él mismo lo declaraba), en reuniones de
trabajo en las que estaban mis demas companeros directores de
area me hacia sentir como alguien poco competente o eficiente,
siendo que todos los dias y a lo largo de cada jornada me reunia con
mis colaboradores para coordinar y dar seguimiento a todas las
actividades que desempenabamos y paralelamente atender los
requerimientos adicionales del licenciado [1]****** **** Trabajo que

quiza no era visualizado o valorado por mi jefe inmediato.

Cabe senalar que durante mis casi veintidés anos de trabajo en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, estuve en al menos cinco
administraciones de la Presidencia del Alto Tribunal, trabajé con
diferentes titulares de Ia [2]******+xk ki ko kkkkxks *xkkkkk 1/ 01 inca me

habia sentido asi, nunca tuve un conflicto con ninguno de ellos;
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siempre tuve una relacién de respeto y cordialidad con todos mis
jefes, de hecho, tuve muy buena relacién con todos ellos, salvo con
el licenciado [1]***** ¥k doaads wkk* con quien a pesar de que
siempre me dirigi a él con respeto y consideracion; él no perdia
oportunidad para evidenciarme, poniendo en duda mis
capacidades. Yo sentia disminuida la confianza que él tenia en mi.
Por mi parte, yo trataba de ganarme su confianza y que viera en mi a

alguien que pudiera aportar al trabajo de [a [2]*****x Hkkdddk

kkkkkkkk kkkhkkk

De hecho, cuando a inicios del confinamiento por la pandemia de
Covcuesioi19, el licenciado [1]****** **** organizé reuniones
semanales con todo el personal de [ [2]*****¥xx* ki sk Ak
wrwwkxx con el propésito de brindar acompanamiento y ayudar a
enfrentar de mejor manera la situacion de incertidumbre que se
ViVia, mis compaﬁeros de Ia [2]********* *k  kkkkkkkkk hkkkkkkk y yo
gestionamos la realizacion de platicas o conversatorios gratuitos
por parte de especialistas en psicologia y otras disciplinas, quienes

abordaron los siguientes temas: (se transcribe).

Si bien, estas platicas estuvieron dirigidas unicamente al personal
de [a [2]¥*++ssss weewkkk  kx  wweerkkk kR oste modelo  de
conversatorios y talleres posteriormente se hizo extensivo a través
de la Direccion de Programas Sociales a todo el personal de la
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. Incluso constituyé
un modelo de tematicas sobre desarrollo humano que la Direccion
de Capacitacioén y Profesionalizacion de la propia DGRH adoptaria
para los meses y afos subsecuentes mediante la contratacion de
este tipo de servicios para la comunidad institucional. Y ante el
hecho de que el area encargada de la Capacitacion Laboral
abordara temas que tradicionalmente desarrollaba la Direccion de
Programas Sociales, no parece ser que el licenciado [1]***** *¥¥xxk¥x
Fawkax x¥%* les hubiera dicho que estaban "canibalizando” lo que en

nuestra area también desplegabamos.

Para mi, la ecuacion era mas sencilla: el trabajo que haciamos todas
las direcciones de area iba en favor de nuestra Direccién General y

de nuestra institucioén.

MOBBING POR INESTABILIDAD LABORAL
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12. Dada esta situacién que describo y que yo estaba viviendo
desde el ano 2020, a raiz de la pandemia de Covid-19, empecé a
sentir que mi estabilidad laboral estaba en riesgo. De hecho, en
alguna de las reuniones en que tuve Acuerdo con el licenciado
[]FFoeks Fsdaka dakak xdxx. éste me manifesto a la luz de sus reiterados
requerimientos de presentarle "algo nuevo” y la supuesta falta de

propuestas- que me iba a quedar sin chamba.

No obstante, lo anterior, traté siempre de desempenar mi trabajo lo
mejor posible y mantuve la tarea de buscar propuestas, tanto para
ejercer los recursos presupuestales asignados como para seguir
desarrollando las actividades de vinculacion institucional

planteadas en nuestros planes de trabajo.

13. El miércoles 9 de junio de 2021, remiti un correo electrénico al
licenciado [1]***** *xxkiak sk wxx% con copia para sus asesores, en
el que le presenté una nueva propuesta para ejercer recursos
presupuestales, consistente en el otorgamiento de un apoyo
econoémico para las y los servidores publicos del Alto Tribunal,
quienes a raiz de la emergencia sanitaria por el Virus SARS-CoV-2
(Covid-19), estaban desempenando su trabajo desde casa, en la
modalidad de Teletrabajo, conforme a la definicion de la actualizada

en ese entonces- Ley Federal del Trabajo.
El proyecto se plante6 en los siguientes términos: (se transcribe).

14. El jueves 17 de junio de 2021, sostuve una reunion de Acuerdo
para tratar temas relacionados con las actividades de la Direccion
de Programas Sociales. Reunion en la que no estuvo presente el
licenciado [1]***** ¥k sk wxx** por lo que unicamente me reuni

con sus asesores, l0s licenciados [1]**** ks door [ rkdk % sk

*kkkkk kkkkkkkk kkkkkkk

Entre otros temas, abordamos la propuesta que yo habia remitido,
via correo electronico el pasado 9 de junio, concerniente al
otorgamiento de un apoyo econémico, por unica vez en el ejercicio
fiscal 2021, a las y los servidores publicos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacioén, quienes durante la emergencia sanitaria por
Covid-19 habian desempenado sus funciones en la modalidad de

Teletrabajo.
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Al respecto, ambos asesores cuestionaron que la disposicion de la
Ley Federal del Trabajo, descrita en el proyecto presentado,
aplicara para el caso de los trabajadores de la Suprema Corte, toda
vez que nosotros nos regimos por el Apartado B de la Constitucion,
lo que para mi no era desconocido. Atendiendo a este comentario
acordé con ellos que investigaria si habia modo de hacer vinculante

la disposicion.

Por su parte, el licenciado [1]**** *¥*xx&kx wxkdx wkdax’ comentdé que ya
ibamos a regresar a las labores e incluso que ya tendriamos que
estar todos en la oficina, dado que estabamos en semaforo verde, y
que, en tal sentido, la propuesta debio haber sido presentada antes
de esta situacion en que se encontraba la pandemia. En sintesis,

esta nueva propuesta no era viable.

En el marco de esta reunioén, presenté a los asesores del licenciado
[]eFH wekdekak Sk *3x* otra propuesta para ejercer en 2021 parte de
los recursos presupuestales asignados a la Direccion de
Programas Sociales, consistente en la organizacion de una Carrera
Atlética Virtual. Expuse las caracteristicas de este evento, el
alcance de su plataforma y las herramientas tecnoldgicas
empleadas; los tipos de prueba que se podian realizar (carreras de 5
y 10 kilbmetros, caminata o rodada ciclista); el esquema de
entrenamientos que se podia incluir de forma previa; la logistica de
organizacioén y orientacion a los participantes ante la novedad de
esta modalidad; asi como la importancia de promover el sentido de
comunidad de identidad institucional mediante este tipo de evento.
Finalmente, les proyecté una cotizacion preliminar, con la reserva
de que, de ser aprobada esta propuesta corresponderia a la
Direccion General de Recursos Materiales realizar el procedimiento

de contratacion correspondiente.

En torno de esta propuesta, el licenciado [1]**** **¥ikx sk sk
comentod que se la explicaria al licenciad [1]***** *x#kwskk dkdex wkdx y
me pidié que le mandara por correo la presentacion por si el
Director General la queria ver. Ese mismo dia, 17 de junio, envié a
ambos asesores la presentacion de la Carrera Atlética Virtual, junto
con otros temas sobre difusion de diversos eventos en puerta, para

la aprobacién de nuestro titular.
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15. Ante la falta de opciones que le resultaran viables a la [2]*********
Ik Rk wkdiaekix deadkkxx para ejercer el grueso de los recursos
presupuestales asignados a la Direccion de Programas Sociales, el
06 de julio de 2021 remiti, via correo electronico, a los [1]******xx***
Kk kR kR ikik & [ kR ikikk siikkkkk kkkkt na Nota Informativa
con la que el licenciado [1]***** *x&kwkix sk *kx* someteria a la
consideracion del [4]******* ***** |a propuesta para volver a la
Direccion General de Presupuesto y Contabilidad un importe de
[G] ¥+ +iiikkkik ik ki kkikkk ik Kk ke w ) previendo
conservar un monto de [5]*********** para proponer en los meses
siguientes la realizacion de la Carrera Atlética Virtual y Ila
contratacion de nuevos talleres, tanto para el personal activo del
Alto Tribunal como para los jubilados del Poder Judicial de la

Federacion.

16. Dada la perspectiva de devolver los recursos presupuestales no
considerados en los planes de trabajo que el 8 de febrero de 2021
nos habia autorizado la Presidencia del Alto Tribunal, continué con
mi equipo de trabajo coordinando las actividades que se
encontraban en curso y realizando gestiones de vinculaciéon
institucional para promover nuevos eventos socioculturales
gratuitos en beneficio de los trabajadores de la Suprema Corte, asi

como de los jubilados del Poder Judicial de la Federacion.

Una vez integrada la propuesta, la presenté con los licenciados
[1]**** kkkkkkk khkkkk khkkkk * [1]***** kkkkkk hkkkkkkk ******’ ya que en Ias
ultimas ocasiones que tuve reunion de Acuerdo para tratar los
temas relacionados con la Direccion de Programas Sociales, el
licenciado [1]***** ¥k dackdak +3x* se habia excusado por motivo de

otras reuniones de trabajo.

Una vez comentada y hechas las observaciones de mérito, el
martes 10 de agosto remiti a los asesores una Nota Informativa con
la que el licenciado [1]****** **** someteria a la consideraciéon del
[4]******* *»=¥>* o] planteamiento para llevar a cabo 17 actividades de
caracter sociocultural y de desarrollo humano, en linea y mediante

el uso de recursos digitales, sin costo para el Alto Tribunal.

Para beneficio del personal activo propuse 6 recorridos y

conferencias virtuales: (se insertan imagenes).
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Todas estas actividades fueron aprobadas para su organizacion,
difusion y ejecucion, tareas en las que nos enfocamos mi equipo de
trabajo y yo, a la par de coordinar otras actividades inherentes a
nuestros planes de trabajo previamente aprobados por Ila

Presidencia.

MOBBING AL DESCALIFICAR MI AUTORIDAD Y POSICION FRENTE
AL PERSONAL SUBORDINADO.

17. El jueves 19 de agosto de 2021 me marcé a mi teléfono movil la
Iicenciada [1 ] kkkkkkkkk kkkkk kkkkkkkkkk [4] kkkkkkkkkkk kkkkkkkkk kk kk kkkkkkkkk k%
Frakiiek Taekkkx . para preguntarme si yo tenia conocimiento acerca
de su readscripcion a la Direccion General de Recursos Materiales,
dado que ese dia le habian hecho Ilegar el Oficio
OM/DGPSI/DOP7093/2021, con el que se le notificaba su
readscripcio’n definitiva al [4] kkkkkkkkkkkk kk kkkkkkk kkkkkkkkkkkkkk kk kkkkkkk
Tk diaekx. con efectos desde el 16 de agosto pasado. En la

misma circunstancia se encontraba la C. [1]***** &k oo

[4] *kkkkkkkkkk kkkkkkkkk kk kk kkkkkkkhkk kk hkkkkkkkk kkkkkkkk

Es el caso que desde el ano 2020, a raiz de la emergencia sanitaria
por Covid-19, ambas trabajadoras habian sido comisionadas por la
[Q] ks ik Jok kkkkkkkk ¥eeerk Dara hrindar apoyo en la Oficialia de
Partes que se instalé en la planta baja del Edificio 5 de Febrero
(Chimalpopoca), a cargo de la Direcciéon General de Recursos
Materiales, donde desempenaron su labor de manera eficiente, a la

par de que seguian colaborando en algunas tareas especificas de la

[2] *kkkkkkkk kk khkhkhhkhk khkhkhkk

Su readscripcion nunca les fue previamente comunicada y, en mi

caso en tanto Director del area donde tenian originalmente su

adscripcion no me fue informada, ni antes ni después, esta

situacio’n por Ia [2] kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkikk kkkkkkk a’rea encargada de
J

aplicar todos los movimientos de personal en el Alto Tribunal.

Expongo esto, no porque yo tuviera la facultad o el propdsito de
objetar esa readscripcion unilateral, sino por un sentido basico de
comunicacién, atencion y respeto reciprocos. En tal sentido, habia
sido excluido de tener conocimiento sobre una determinacion que

afectaba a la plantilla de [q [2]*****¥**** ** wkkikiix xkiwxt** a mi cargo.
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Esta situacion era una muestra del trato displicente que habia hacia
mi persona por parte del Director General de Recursos Humanos, el
licenciado [1]***** xx&¥xkk sakdaex xxkx_ Si bien, desde el 2020 yo mismo
habia propuesto una reduccion temporal de la plantilla de la
Direccion de Programas Sociales para que parte del personal
brindara apoyo a otras areas en lo que transcurria la pandemia
(para posteriormente reincorporarse) lo cierto es que mi titular
nunca me comentoé nada respecto de una readscripcion definitiva,
ni en ese momento, ni después, simplemente hizo los movimientos
de personal sin tomarme en cuenta en lo absoluto; es decir, ademas
que ya no me tomaba en cuenta para los Acuerdos que
normalmente se tenian con él, tampoco me tomaba en cuenta a la
hora de hacer movimientos que afectaran el area, al menos para

tomar conocimiento.

EL ANUNCIO DE LA TRANSFORMACION DE LA DIRECCION DE
PROGRAMAS SOCIALES

; u s ibi u dNi

18. El lunes 30 de agosto de 2021, recibi una llamada teleféonica por
parte de Ia Iicenciada [1 ]******* *kkkkkkkkkk ********’ [4] kkkkkkkkkkkk
kkkkkkkkkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkk en Ia que me convoco’ a una reunio’n
con el [1 ]*** kkkkk kkkkkkkkk *******, [4] *kkkkkk kkkkk de Ia Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, la cual se realizaria a las 13:00 horas de ese
dia, a través de la plataforma Microsoft Teams. Le respondi que con

todo gusto me conectaria puntual a la reunion.

Acto seguido envié un mensaje de WhatsApp a mi jefe inmediato, el
licenciado [1]**¥** x¥¥xxki wkdak xdxx* para informarle de la reunion a la
que acababa de ser convocado, para la que no me habian precisado
el tema, por lo que le dije que le informaria una vez que ésta hubiera
concluido. El licenciado [1]****** **** me agradecié el aviso (por lo
que sigue en la presente narracioén, él ya tenia conocimiento del

motivo por el cual me habia convocado el [4]****¥*** *¥xx¥),

Unos minutos antes de la hora indicada ingresé a la sala de
Microsoft Teams, a la que también se conecté el licenciado [1]*******
rakddx Ak wekex Secretario de Seguimiento de Comités de la
[2]**Fxrxdax Fwk quien me inform6 que el [2]******* ***** jngresaria con

unos minutos de retraso pues tenia algunas llamadas que atender.

Ya conectado a la reunion y una vez intercambiados los saludos

correspondientes, el Dr. [1]***** *¥xxxkdx dxxt** me informé que iba a
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desaparecer la Direccion de Programas Sociales, idea que

previamente habia platicado con el licenciado [1]***** **¥xkki s

*kkk

Respecto de los motivos para desaparecer la Direccion de

Programas Sociales el Dr. [1]***** ********* axpuso lo siguiente:

"¢Por qué? Porque con la pandemia ya fuimos superados, incluso
le decia yo cuando empezamos a revalorar qué iba y como iba a ser
esa drea, este... el nombre le decia yo: buey, es como estar en
SEDESOL; qué pinches programas sociales, ni qué pinches

programas sociales, no hace sentido ni el nombre ;jno?"

"Entonces, este... pues todo ya va a que lo hagamos de manera
digital, a distancia, etcétera. Eh, y entonces, ademas de eso van a
hacer... o esa Direccion hara otras funciones adicionales. Ya le

propuse la reestructura al Presidente.”
DISCRIMINACION LABORAL EN RAZON DE EDAD DEL SUSCRITO

En su comentario anterior, el Dr. [1]***** ******** me daba a entender
que se crearia una nueva area, pero respecto de mi continuidad en
la misma senalé que requeria a otra persona mas joven, mas
dinamica y familiarizada con los temas digitales, por lo que a mi me
ofrecia un puesto de [4]****** ** *x wkidasidix wxi+* En sus palabras lo

expreso de la siguiente manera:

"Entonces, platicando con [1]*** ******** yy demas, eh... que me dijo
que ella también te conoce hace mucho tiempo, y que... antes les
hacias movimientos de personal y demas. Entonces le dije que mi
intencion era jalarte a la [2]********* ***** O sea, me dijo: bueno, pero
donde queda [1]****? Entonces le dije: mira, lo voy a invitar. Quiero
una gente mas joven, mas dinamica, que traiga todos los rollos de o
digital y todo esto ;no? Pero me lo voy a jalar a él, o sea, le voy a
ofrecer que se venga conmigo de asesor, para reconocerle todos
los afnos que tiene, etcétera, etcétera, y toda su trayectoria en la
Corte.

Lo primero que vino a mi mente, fue que esta determinacién
guardaba relaciéon con los continuos requerimientos que desde el
ano 2020 me habia hecho el licenciado [1]***** x¥¥iukk sddok sk
respecto de replantear las funciones del area y presentarle "algo

nuevo" en contraste con lo que se venia haciendo. Esto, vinculado
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con la forma en que, en reiteradas reuniones de trabajo, me hizo
parecer como un colaborador que no respondia de forma eficaz y
eficiente a dichos requerimientos y necesidades de la [2]*********
FRIRRAE Ak wkddak waklkex. Como si toda esa situacion fuera la
justificacion por la que yo no podria seguir a cargo de esa direccion

de area.

El punto particular que llamé mi atencién fue que el Dr. [1]*****
ks planteara la necesidad de mi relevo en funcion de la edad,
sin que se explicitara que relacion guardaba la edad con el perfil
requerido para dirigir la nueva Direccién de Area. Hecho que me
parecio constitutivo de discriminacion, en el seno de institucion
que promueve, protege y garantiza los derechos humanos. Ademas
de que mi edad en ese entonces era de [11]** ***** el propio [4]*******
**+* senalaba que habia hecho de conocimiento la consideracion

de mi edad para ser removido a la licenciada [1]******¥* Tk sk

[4] kkkkkkkkkk kkkkkkk kk kk kkkkkkkkkkk kkk kkkkkk kkkkkkkk

En ese orden de ideas, el suscrito fui discriminado, pues de los
comentarios vertidos por el [4]******* ***** se advierte que se me
descalificaba para continuar laborando ante la transformacion de la
Direccion de Programas Sociales, bajo el motivo de la "necesidad”
de tener a una persona "mas joven", "mas dinamica", lo que debe
concatenarse con el hecho de que las propuestas que el suscrito
presenté durante la pandemia sistematicamente eran
descalificadas sin dar razones, opciones o indicaciones precisas,
pues la intencién era lograr aparentar como infructuosos mis
esfuerzos para justificar mi reemplazo por una persona "mas
joven”, lo que sin duda se constituyd en una practica

discriminatoria.

Al respecto, citamos en apoyo la jurisprudencia sostenida por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que a la letra

senala:

Registro digital: 2012594 Instancia: Pleno Décima Epoca
Materias(s): Constitucional Tesis: P./J. 9/2016 (10a.) Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 34, Septiembre de

2016, Tomo 1, pagina 112 Tipo: Jurisprudencia:
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PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. ALGUNOS
ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL PARA METRO GENERAL. (Se

transcribe).

También me parecié insostenible que como explicacion de mi
remocion el [4]******* ***** aludiera a que todo estaba encaminado a
que las cosas se hicieran de manera digital y a distancia, cuando en
los hechos todas las actividades que venia desarrollando la
Direccion de Programas Sociales, desde el inicio de la pandemia de
Covid-19 y hasta ese entonces se realizaban 100% en linea, a través

de las herramientas y dispositivos digitales.
MOBBING POR DEGRADACION A UN PUESTO MENOR

El puesto de asesor que me fue ofrecido por el [4]****x** #kxuk wkk
Frmddakiakix 3% lo que implicaba una disminuciéon en mi salario, pero
no se me presentaba otra alternativa mas que aceptarlo o ser
separado de la institucion, como lo precis6 de manera muy puntual

el Dr [1 ] kkkkk kkkkkkkkkk

"Y si, tienes alguna afectacion, pero pues practicamente... digo no...

era eso o separarte de la Corte. Entonces, la opcién es esa..."

El Dr. [1]***** *»***=*%* me informé que, una vez adscrito a la Oficialia
Mayor me sumaria al equipo de asesores del licenciado [1]*******
Tk Ak *x%* en donde iba a "estar contento”. Y que en el futuro
muy cercano mi salario se habria de igualar o superar, dado que la
intencion no era perjudicarme. Esto ultimo en los siguientes

términos:

"Y te voy a mantener aca. Y, bueno, pues es lo que es. Se ira
aclarando... tus funciones aca, pero que sepas que cuentas
conmigo absoluta e incondicionalmente ;no? Y que la idea es
seguir adelante y tienes mi compromiso de que vamos a ver de qué
manera te igualamos en el futuro muy cercano, te igualamos o hasta
superamos lo que tenias ;no? Porque igual lo que sale es una
asesoria de [4]************ | |]o que sea, entonces ya vemos como, el
chiste es que... La intenciéon no es perjudicarte, ahorita es la plaza

que tengo..."

Finalmente, dado que no tenia otra alternativa, agradeci al [4]*******

&% la atencion de hablar conmigo para informarme esta
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disposicion, asi como la oportunidad que me brindaba para

continuar laborando dentro de la institucion.

Al término de esta reunion, el licenciado [1]***** ik wkddak ok
establecié6 comunicaciéon conmigo, a través de la plataforma
Microsoft Teams, en la que me informé que el licenciado [1]****
Ik wakdx wwxkd* quien era su asesor y habia fungido como enlace
para dar seguimiento a los temas relacionados con la Direccion de
Programas Sociales, seria a partir del miércoles 1 de septiembre el

nuevo director de area.

Le pedi al licenciado [1]****** **** permiso para informar al personal
a mi cargo sobre la disposicion y los cambios que entrarian en vigor
a partir del 1 de septiembre, pues era mi intencion despedirme,
cerrar y, en esa loégica, encaminar los asuntos que estaban curso.
En principio me respondié que si, pero luego me dijo que mejor
esperara a que se dieran a conocer de manera oficial esos cambios,

sin darme oportunidad posterior para ello.

MOBBING POR DARME UN TRATO DIFERENCIADO Y
ESTIGMATIZARME.

19. El martes 31 de agosto, todavia comQ [4]******¥x x akidaa s
SOIiCité un nL’,mero de Oficio a Ia [2]************ kkkkkkkkkkkkkk *k k%
kkkkkkkkk kkkkkkk kk khkkkkkkk kkkkkkkk k khkkkkk kk kkkkkkk k )k kkkkkkkkk kkkkkkk %k
Fakdakdx wkaxd¥* un reporte sobre las acciones realizadas por la
Direccién de Programas Sociales en atencion a los resultados y
recomendaciones de la Auditoria DED/2021/02 "Auditoria de
cumplimiento con enfoque de Desempeno a la gestion de la
Direccion de Programas Sociales”, que se llevo a cabo durante el
primer cuatrimestre del 2021. Esto con la intencion de cerrar y
solventar parte de los temas pendientes de la Direccién de Area que

yo iba a desocupar y asi realizar una entrega mas ordenada.

Al respecto, recibi una llamada telefénica de la licenciada [1]*****
RkRRE Kk KR ass0ra del lICENCiado [1]HHHHF Hrkkk kit ik
para preguntarme el motivo o asunto por el cual yo habia requerido
un numero de oficio. Le informé el asunto y el propésito, a lo cual
me respondié que si el licenciado [1]****** **** no me habia
autorizado previamente la generacion de ese documento no podia
yo hacer uso de los numeros de oficio que asignaba la [2]*******¥*****

Frrkakiakt. Me dijo que dejara mi documento sin numero de oficio
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o que utilizara un namero interno de la Direccion de Programas

Sociales.

Esta situacion llamé mi atencidén, pues nunca habia recibido yo una
llamada telefénica anteriormente, por parte de alguno de los
asesores del licenciado [1]***** *x#kxxk xkdx wxx** por el hecho de que
solicitaramos oficio para generar las comunicaciones oficiales a
diversas areas o entidades, a la par de que siempre se informaba el
asunto y el destinatario de cada comunicacién a la persona de la
[2]FFFrHdxRkdRnddrakdxxxk**  encargada de proporcionar dichos
numeros, en tanto se trataba de una practica comun. Parecia que en
la Direccion General estaban expectantes sobre los pasos o
acciones que yo seguia ante mi readscripcion, lo cual refrendaba el

acoso que habia hacia mi persona.

Ante la negativa de la licenciada [1]***** x*¥¥x s dxxd* para que
se me proporcionara un numero de oficio que llevara el orden
consecutivo de la Direccion General, tuve que generar para mi
documento el numero de oficio OM/DGRH/DPS/001/2021, mismo
que posteriormente se integro al acta de entrega recepcion como
ultimo oficio o documento oficial que yo habia firmado con motivo

de mis funciones.

20. El miércoles 1° de septiembre de 2021, se llevé a cabo una
reunio’n de Ia [2]********* kkkkkkk *kk hkkkkkkk kkkkkkk a Ia que fueron
convocados los Subdirectores Generales, Directores de Area, el
Coordinador Administrativo, el staff de asesores del titular, y yo,

que formalmente ya no pertenecia a esa Direccion General.

El licenciado [1]***** ¥k sk 2%* informé que se habia llevado a
cabo una reestructura de Ia [2] kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkkk con
efectos a partir de ese mismo dia. Entre otros cambios, senal6 que
se habia creado la Subdireccion General de Remuneraciones y
Servicios al Personal, de la que dependerian tres direcciones de
area: a) Direccion de Nomina; b) Direccién de Servicios Personales;
y c) Direccion de Servicios al Personal. Esta ultima era creada en
sustitucion de la desaparecida Direccion de Programas Sociales,
especificando que el area cambiaba de nombre y cambiaba en

algunas funciones.
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Siguiendo la formalidad de Ila ocasiéon, me expresé su
agradecimiento. Yo, por mi parte, agradeci la confianza que se
habia depositado en mi el tiempo que colaboré con el licenciado
[1]¥***** **** asi como el compaferismo de quienes integraban esa

area.

El licenciado [1]****** **** dio a conocer los demas movimientos de
personal que conllevo esta reestructura y pidié la colaboraciéon de
su equipo de trabajo para entregar buenas cuentas al término, de la

presente gestion.

MOBBING POR EXCLUIRME Y NO DAR UN TRATO DIGNO A MI
SALIDA CON EL PERSONAL QUE ESTUVO A MI CARGO Y CON
USUARIOS DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES.

21. AItErmino de Ia reunion de la [2]****++kws kkkxtkk sk sikkrkk khkiiis
la que el licenciado [1]***** *x*¥xkix dackdax x%* dio a conocer la citada
reestructura, me dispuse a convocar a mis companeros y
colaboradores de la extinta Direcciéon de Programas Sociales para
notificarles los cambios, despedirme de ellos y agradecer todo su
apoyo, sin embargo, una de las Subdirectoras que estuvo a mi
cargo me informé que la licenciada [1]***** *¥xxk sk Sk
asesora del licenciado [1]***** *xxxkidx sk xxx% les habia convocado
en ese momento a una reunién. Esta situacion me causé extraneza,
pues el pasado 30 de agosto no se me habia permitido comunicar a
las personas que estaban todavia a mi cargo la disposicion
superior sobre mi readscripcion a la [2]********* ***** y ese dia 1 de
septiembre en que se habian hecho oficiales los cambios de la
llamada reestructura, se me excluia de una reunion en la que les
iban a dar a conocer estos cambios, y en la que presentarian a
quien seria su jefe inmediato y titular de la nueva [2]********* **
Ik o daekkkx, Esta situacion me parecié de poca sensibilidad y
sumamente desafortunada, pues yo no habia sido convocado para
cubrir las formas de cordialidad y respeto que el caso ameritaba.

Otra vez habia sido excluido sin ninguna consideracion.

Después de este hecho y finalizada esa reunién, pedi a quienes
habian sido mis colaboradoras cercanas convocar al personal a su
cargo para poder despedirme de todos ellos y agradecer el apoyo

con el que habia contado en el tiempo que coincidimos en la

[2] kkkkkkkkk kk kkkkkkkkk kkkkkkkk
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Fue de ese modo que yo me tuve que despedir en un momento y
espacio marginal, pues el licenciado [1]***** **¥xki sk 2x* decidio
excluirme para dar a conocer los recientes cambios a la gente que
colaboré conmigo, sin tener la atencion de convocarme para estar

presente.

Posteriormente, ese "mismo dia habria una reunion de jubilados
con motivo del Café Literario que se realizaba cada miércoles por la
tarde. Por ello habia manifestado a la maestra [1]****** ¥k sk
********, [4] kkkkkkkkkkkk kk kkkkkkkk * khkkkkkkkkkk * *********’ mi interés en
ingresar unos minutos a esta reunién para poder despedirme de los
jubilados. Sin embargo, unas horas después me informé que el
licenciado [1]**** *x*k¥xx xxkix dxx* nuevo Director de la nueva area de
Servicios al Personal, le habia solicitado la liga de acceso a la

reunién de Microsoft Teams para ingresar junto con el licenciado

[1 ]***** kkkkkkkk kkkkkk hkkkk

Al igual que en el caso de la reunion que sostuvieron con el
personal que estuvo a mi cargo, adverti que de nueva cuenta no se
tenia la atencion hacia mi persona para estar presente al momento
en que se les daria a conocer a los jubilados los cambios inherentes
a Ia llamada reestructura de la [2]****+++xk skkiis ko siikknns wrkkirs e
parecié de muy mal gusto no ser convocado para despedirme de
manera oficial de los jubilados y pensionados, a quienes habia
brindado parte de mi trabajo durante varios anos. De nueva cuenta

habia sido excluido por el licenciad [1]***** x#¥xukix Ao ddkk

Fue hasta el 3 de septiembre, en el que le mandé un mensaje de
WhatsApp al licenciado [1]***** *x&kukix sk xkax* para consultarle si
no tenia inconveniente en que ese dia pudiera yo ingresar, por
espacio de 5 minutos, a la reunién que los jubilados y pensionados
tendrian ese viernes por la tarde en la plataforma Microsoft Teams,

para poder despedirme de ellos. Me respondio que si.

A los pocos minutos se comunicé conmigo el licenciado [1]****

kkkkkkk kkkkk kkkkk [4] kkkkkkkk kk kkkkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkk kkkkkkkkk kk kkkkkkkkk
J

Frxwkixxk para decirme que el licenciado [1]****** **** |e habia pedido

que me invitara a la reunion de ese dia con jubilados y pensionados.

Ingresé ese dia a la reunién para despedirme de los jubilados, a
quienes agradeci su amistad, las experiencias compartidas a lo

largo de muchos eventos y las ensefhanzas que ese recorrido
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dejaba en mi persona. Llamé mi atencion que el licenciado [1]*****
*»**** me agradeciera, en mas de una ocasion en el marco de esa
reunion, el que yo hubiera "aceptado la invitacion” para saludar a
los jubilados. Mi extraneza interna simplemente obedecia a que no
era concebible para mi irme de la Direccion sin despedirme de las
personas a quienes brindé atencién y con quienes estableci un lazo
de amistad, con motivo de mi encargo cuando fui [4]******** **
FRIRRRAA wkkxxxk, Me parecio lamentable el trato, por el que yo habia
tenido que pedir permiso para despedirme de los jubilados, y luego
se hubiera querido hacer parecer que habia ingresado a la reunién
de los jubilados en respuesta a una "invitacion” del nuevo director

de esa area.

22. El 1 de septiembre de 2021 se inici6 el proceso de entrega

recepcion, con la solicitud que envid, via correo electronico, el

[1 ]********** kkkkk hkkkk khk kkkk khkkkkkkkk [4] kkkkkkkkkkk hkkkkkkkkkkkkk %k *%
[2] kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkkk % %k [1]********** kkkkk kkk kkkkkkkk kkkkk
*kkkk hkkkkk [4] kkkkkkkkk kkkkhkk kk khkdkdhkdkdhkdhkdhdhkd khkhdkhhhikhikhikrdt % *%k *kkihdiik

*kkkkkkkkhkk

Entre otros movimientos derivados de la reestructura de Ia
[2] kkkkkkkkk kkkkkkk kk khkkkkkkk kkkkkkk me correspond”a hacer en trega del

a’rea aI Iicenciado [1]**** kkkkkkk kkkkk *****.

En atencion a la solicitud del licenciad [1]***** **¥¥x sk s sk
ese mismo dia recibi un correo electréonico de parte del personal de
la Direccién General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial con el listado de conceptos necesarios para la
integracion del acta de entrega recepcion correspondiente. En ésta
y en todas las solicitudes posteriores se establecian plazos para

dar cumplimiento a la entrega de informacion.

En mi interés de poder solventar de manera expedita y ordenada
este proceso de entrega recepcion, para asi poder incorporarme
plenamente a mis nuevas funciones en la Oficialia Mayor, fui dando
respuesta inmediata a cada requerimiento y haciendo Ilas
aclaraciones correspondientes a los temas de inventario de

equipos de computo y mobiliario.

En este contexto, los dias 7 y 8 de septiembre del mismo afo acudi

a mi antigua oficina para integrar al licenciado [1]**** *¥xx&kx sk
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¥kt Para ello gestioné los permisos de acceso al Edificio 5 de
Febrero, conforme a los protocolos de la “Guia operativa de
seguridad sanitaria durante la emergencia por el Virus SARS-CoV-2
(Covid 19)”.

MOBBING AL PRETENDER COACCIONARME A PRESENTAR UNA
RENUNCIA.

Fue el caso que, el martes 7 septiembre, me marcé a mi teléfono
MOVl ] [IC@NCIado [1]*+++* *xtkk sk sk sekkkiiiok [ 4] kkbkkkk Sbkkkkkbkik
*k kk hkkkkkkkk kkkkkkk kk hkkkkkkk *******, para solicitar "mi I’enunCia ",
situacion que causo6 mi extraneza, pues yo no habia renunciado a la
plaza de [4]******** Kk dkkkdkkkdkk ********’ sino que mi readscripcién y
desocupacion de la plaza anterior obedecia a una reestructura, tal
como nos Io hab,’a anunciado eI [1]********** kkkkk kkkkkkkk kkkkkk kkkk en
la reuniéon que habiamos tenido el pasado 1 de septiembre, por lo
que yo no encontraba sentido a la entrega de una renuncia. Asi se lo
expuse al []*rex¥sds doadk dix* y me contestdo que esa era la
indicacion del licenciado [1]***** *¥xxkiix sakddex wxxk que si yo queria le
marcara a él para que me explicara. Le dije que no estimaba ello
necesario, pues la situacion que le acababa yo de manifestar era
muy clara. Incluso le pregunté si en los demas movimientos que
habian derivado de la reestructura y por el cual se iban a seguir
similares procesos de entrega recepcion las y los funcionarios
estaban renunciando a sus plazas anteriores, lo cual no me
respondio. Me dijo que invariablemente era necesaria mi renuncia y
me reiterdé que si queria lo hablara con el licenciado [1]***** *¥¥xk¥x
Frakk xxxk Aun cuando yo ya no estaba adscrito a la [2]****x*¥xx sk
Fx ki skl continuaba el acoso mediante el requerimiento de

una renuncia a mi plaza anterior.

Ante esa situaciéon que el Coordinador Administrativo me planteé
como obligatoria, al dia siguiente, 8 de septiembre, presenté una
carta fechada el 31 de agosto de 2021 en la que yo notificaba al
licenciado [1]***** **kxds ek *&%* que, con motivo de la
reestructuracion de la [Q]***++ss whiikkx sk wwrekekk kkkikk jha g
desocupar la plaza de [4]******** *x wkkskiiak dkwkkx** para incorporarme
a la [2]*****¥xxx xxixx an la plaza de [4]************ || con efectos a partir
del 1 de septiembre de ese ano. Via WhatsApp le pregunté al
[FFFossddnk ok xkdxx si la podia entregar en el area de

correspondencia a su cargo, para que me dieran el acuse
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correspondiente, aprovechando que era el segundo dia en que yo
acudi a mi antigua oficina para preparar la entrega recepcion. Me
pidio que entregara la carta al licenciad [1]*****¥* #¥ikir sk sk sk,
colaborador suyo en la [2]*****xx*¥¥xx xkddnasiisixx quien antes de
entregarme el acuse realiz6 una llamada telefénica desde su
teléfono movil (inferi que al propio [1]******¥*xx* sk x%%3%) para leerle
los términos en que habia sido redactada y pedir autorizacion para

recibirme el documento en cita.

Al igual que en la situacion descrita en el hecho 19, en la que la
licenciada [1]***** *xwks ik k. me habia cuestionado sobre un
documento que yo iba a generar y para el cual de manera ordinaria
habia solicitado un numero de oficio de la bitacora de Ia
[2]********* kkkkkkk kk kkkkkkkk *******, ahora me causaba extraﬁeza el
interés que existia sobre los términos de una carta que me era

requerida y que se esperaba que yo redactara en forma de renuncia.

Finalmente, recibi el acuse correspondiente por parte del licenciado
[ ]k sk dex &k wxkdk* En los dias siguientes, dicho documento
formaria parte del acta de entrega recepcion que formalizé Ila
Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de

Registro Patrimonial.

MOBBING AL RETRASAR DELIBERADAMENTE EL PROCESO DEL
ACTA ENTREGA-RECEPCION.

En ese contexto y tras la entrega de diversa informacién que me
habia sido requerida, el martes 21 de septiembre de 2021, nos fue
remitida a Ios Iicenciados [1]**** kkkkkkk kkkkk *****’ [1]***** *kkkk kk kkkk
akkxxt 'y a mi, el proyecto del acta de entrega recepcion
correspondiente con sus anexos electréonicos, a efecto de que
realizaramos nuestras observaciones o0, en Ssu caso,

manifestaramos nuestra respectiva conformidad con el documento.

Ese mismo dia por la tarde hice llegar mis observaciones al
proyecto del acta de entrega-recepcion, marcando copia a todas las

partes involucradas.

Una de mis observaciones muy puntuales era que la primera
version que recibimos decia que el motivo de la entrega recepcion
era "mi renuncia” al cargo de [4]****¥¥xxx #k ki dkixxx. por lo que

solicité al area responsable de elaborar el acta que se estableciera
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como motivo de la entrega recepcion la reestructura de la [2]*********
e Ak ek daaakkx lo que guardaba correspondencia con la
solicitud que el licenciado [1]***** ***** habia formulado el pasado 1

de septiembre.

Al dia siguiente, miércoles 2 de septiembre, el area responsable de
elaborar el acta de entrega recepcion, remitié la nueva version del
documento con los cambios solicitados, a efecto de que hiciéramos
las observaciones que se estimaran convenientes o0
manifestaramos nuestra respectiva conformidad con el documento.
Al igual que la ocasién pasada, ese mismo dia remiti algunas
observaciones de forma al documento por lo que, una vez
atendidas, yo estaria en aptitud de manifestar mi conformid.ad con

el documento, a efecto de proseguir este proceso.

En ese tenor, tanto el area responsable de elaborar el acta de
entrega- recepcion, como un servidor dabamos respuesta de forma

expedita a cada comunicacién que se generaba.

Como hasta esa fecha no se habia recibido respuesta por parte del

licenciado [1]**** **¥xks dkdx wkdxx* el miércoles 22 de septiembre la

H H kkkkk kkk kkkkkkkk kkkkk ckkkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkk k%
licenciada [1] [4]

Fkkkkkdkkkkkihkkkk hkkikkkkkikhhkk * kk kkkhkkhkk  kkdkkkkkikk Iy
envio un correo

electrénico tanto al licenciado [1]***** ***** como al licenciado [1]*****
ik ik Ak skl para que hicieran llegar la propuesta de adicion al
acta que habian anunciado con el propésito de concluirla en el

menor tiempo posible.

En el transcurso de este proceso, el viernes 15 de octubre, el
licenciado [1]***** xxkdiak Sk ** me envié un mensaje de
WhatsApp para solicitarme que le enviara al licenciado [1]**** **¥x***
Frwwk wkx los informes, puntos de acuerdo y documentos que yo
hubiera generado para tenerlos como referencia. En atencion a su
peticion, el 16 de octubre comparti una liga de One Orive con 43
carpetas, subcarpetas y archivos que pudieran ser de utilidad para
las funciones del licenciado [1]***** ***** Dicha informacion se

anadio al acta de entrega recepcion por parte del area responsable.

El 25 de octubre, el area responsable de elaborar el acta de entrega
recepcioén, envié un nuevo correo electrénico al licenciado [1]****
Tk ek ek a efecto de que emitiera sus, observaciones o

manifestara su conformidad en atencién al proyecto de acta que
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habia sido remitido desde el pasado 19 de octubre con las recientes

adiciones del documento.

Fue hasta el viernes 9 de octubre que el licenciado [1]**** #¥x#k sk
wxxkx en atencion al correo de la licenciada [1]***** *¥x sk sk
Frxkkkxxkk* envio una solicitud por la cual yo debia anadir diversos
informes de eventos realizados en los anos 2015, 2016, 2017 y 2018.
Asimismo, solicit6é que yo informara sobre el seguimiento a
diversas recomendaciones de la Auditoria que se le habia
practicado a la Direccion de Programas Sociales durante el primer

cuatrimestre del 2021.

Bajo ese tenor se hacia evidente el interés en extender la duraciéon
del proceso de entrega recepcion, pues, aunque el licenciado Lépez
Tapia contaba con 60 dias posteriores, una vez firmada el acta, para
solicitar informacion o requerir cualquier aclaracion de mi parte,
decidio aplicar también esa prerrogativa durante el proceso de

integracion del acta.

Los requerimientos formulados por el licenciado [1]**** *¥x¥¥¥x ik
***** me fueron transmitidos, via correo electrénico, por el area
encargada de elaborar el acta de entrega recepcion el miércoles 3
de noviembre. Requerimientos a los que di respuesta e hice las
aclaraciones de mérito en sucesivos correos de fechas 4 y 8 de
noviembre, siempre con la idea de agilizar este proceso para poder
incorporarme plenamente a las labores que esperaba desempenar

en Ia [4] kkkkkkkkk kkkkkk

Finalmente, el acta de entrega recepcion se firmé mas de dos
meses después de iniciado el proceso, esto es, el jueves 11 de
noviembre. Y la entrega del archivo fisico, llaves de oficina, equipo
de computo (impresora y teléfono), mobiliario y otros materiales
que tuve asignados cuando fui [4]******** *k  kkkkkkkkk hkkkkkkk se
concreto hasta el jueves 18 de noviembre, fecha en que el personal
de Ia [2]********* kkkkkkk kk hkhkkkkkk kkkkkkk estuvo en posibilidad de

recibirlo.

Durante todo el tiempo transcurrido, yo mantuve informado a mi
jefe inmediato en Ia [2] *kkkkkkkk kkkkkk el Iicenciado [1 ]******* *kkkkkk kkkkk
****_sobre el estado que guardaba el proceso de entrega recepcion,
y estuve siempre poniéndome a sus o6rdenes para que, con entera

independencia de ello, me considerara para asignarme las tareas
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que estimara pertinentes, a lo que invariablemente me respondia
que primero cerrara el tema de la entrega. Lamentablemente mi
peticion de ser tomado en cuenta por el licenciado [1]***** **** para
mostrar mi trabajo y ser integrado al equipo de la [2]********* ***** no

cambio cuando concluyé el proceso de entrega recepcion.

EL MOBBING Y DISCRIMINACION EN EL PUESTO DE [4]*****xsxixix

*%

23. A partir del 1 de septiembre de 2021 se inicié otra historia
lamentable de exclusion y acoso, después de haber tenido que

desocupar Ia Plaza de [4] kkkkkkkk kk kkkkkkkkk kkkkkkkk

Tras la situacion de acoso laboral que vivi en lq [2]****¥¥xx** xkkdsk wx
FRIRRRAR Twxxx* y que concluy6 -o al menos eso crei- con mi remocioéon
de la plaza de [4]******** ** *¥** pensé que con mi readscripcion se
iniciaba una nueva etapa en la que podria mostrar mi trabajo y

ganarme la confianza, tanto de mi jefe inmediato como del [4]*******

kkkkkk k% [1 ] *kk kkkkk kkkkkkkkkk

Pero los hechos son que durante los siete meses que estuve
adscrito a la [4]********* ***** nunca fui incluido en el equipo de
trabajo; nunca recibi una comunicacion con la que se me hiciera
participe de tarea, actividad o encomienda alguna, a través de la
cual yo pudiera mostrar mi capacidad, competencia y compromiso

institucional.

Nunca se me permitié desarrolla re laboralmente y contribuir con

las funciones y objetivos de la [4]********x wxxxs,

Es el caso que desde el dia 1 de septiembre de 2021 me puse a las

ordenes de mi jefe inmediato, el licenciado [1]*¥***** ki sawkie wkaes

[4] kkkkkkkkkk kk kkkkkkkkkkk kk kkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkx Primero Ie escrib”a

través de la plataforma Microsoft Teams y después le mandé un

mensaje de correo electrénico:
“Estimado [1]********
Te escribi un mensaje por ti para ponerme a tus érdenes.

Aunque esta en concurso el proceso de entrega de la Direccién de
Programas Sociales estoy atento a lo que se ofrezca cuando asi lo

disponga. Te comparto mi numero de celular: [9]** ** ** ** ***
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Saludos”

En respuesta, ese mismo dia, me proporcioné su numero de
teléfono celular y, en lo sucesivo, hoy la comunicacion que
mantuve con él fue a través de WhatsApp, aplicacion de mensajeria
instantanea que tal y como se ha manifestado previamente, fue de
los principales medios de comunicacion adoptados por el centro de

trabajo a efecto de llevar a cabo la modalidad de trabajo a distancia.

Fue asi como, desde septiembre de 2021 yo le reportaba al
licenciado [1]******* »x*¥x *xx* o] estado que guardaba el proceso de
entrega recepcion y siempre me ponia a sus ordenes para atender
cualquier indicacién o desempenar la tarea que me asignara. El
invariablemente me respondia que "arreglara todo por alla”
(refiriéndose a Ia [2]********* kkkkkkk kk kkkkkkkk *******’ donde ten"a que

llevarse a cabo el acto de entrega recepcion).

Ante esa respuesta yo era diligente y agilizaba la integraciéon de
informacién y documentos que me habian sido requeridos por la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial para formalizar la entrega. Incluso, yo pensaba
que esta entrega estaria finalizada durante la primera quincena de

septiembre.

El viernes 10 de septiembre, en un nuevo mensaje de WhatsApp le
informeé al licenciado [1]******* **¥** **¥* que, por mi parte, ya habia
integrado la informacion y documentacién requerida para la
entrega y que, por su parte, el area correspondiente de la
Contraloria debia elaborar el proyecto de acta. En tal sentido, volvi a
ponerme a las ordenes de mi jefe inmediato, por si estimaba viable
que yo fuera revisando algo, leyendo algo para familiarizarme con
los documentos o proyectos del darea. Su respuesta fue que iba a
checar qué podia enviarme, y que para el lunes 13 de septiembre me

enviaria algo para trabajar.

El lunes 13 de septiembre le escribi para saludarlo y reiterar que
estaba a sus ordenes. Me respondié que en cuanto él sacara unos
temas pendientes me buscaria, anadiendo que la que iniciaba era
una semana corta (refiriéndose al préoximo puente del 15 de

Septiembre).
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El 21 de septiembre de ese mismo ano, le escribi al licenciado
[]FFFxewx ek 2%* para informarle el estado que guardaba el proceso
de entrega recepcion, y reiterar que estaba atento a sus
indicaciones o asignacion de actividad en la que yo le pudiera
ayudar. Me respondié que atendiera lo correspondiente a la entrega

y que la cerrara bien.

El 27 de septiembre le volvi a informar los avances del proceso de
entrega-recepcion, reiteré que estaba a sus ordenes para trabajar o
revisar lo que indicara, para conocer las funciones del area. En esta
ocasioén sélo me respondié con un emoji o pictograma de "pulgar

arriba”.

El 4 de octubre siguiente, le escribi a mi jefe inmediato para
informarle la situacion que guardaba la entrega recepcion, me
reiteré atento para recibir sus instrucciones En su respuesta me
dijo que estaba atendiendo otros temas, que le diera unos dias y
que él me buscaria. Adicionalmente me pidié mi curriculum vitae, el

cual le remiti ese mismo dia.

Asi prosiguieron los dias y varios mensajes de mi parte durante el
resto de octubre. El 8 de noviembre de 2021, en respuesta a uno de

mis mensajes me dijo que me iba a buscar la licenciada [1]*******

kkkkkkhkhkk hkkkhkkk [4] *kkkkkkhhkhhkdk khkkhhkdhkhhkhhkikd *k dk dkhkhdkhikd dkdkk
y .

El martes 16 de noviembre me reporté de nueva cuenta con el
licenciado [1]***** **** y Je jnformé que no habia recibido
comunicacion por parte de la licenciada [1]******* ki
Unicamente me respondié que él le recordaria a la licenciada

[1]*********** ponerse en contacto conmigO.

Esta situacion no cambio durante el resto del ano 2021, ni durante el
tiempo que transcurrio en el 2022. Es decir, yo seguia enviando
mensajes para reportarme y ponerme a las 6rdenes de mi jefe

inmediato.

Incluso, y dado que yo no recibia comunicacion por parte de nadie
y y

de [a [2]********* »**** me enteré mediante consulta en la Intranet que
el licenciado [1]******* *»*** »x%* habia sido designado Encargado del
Despacho de la Direccion General de Infraestructura Fisica Yy,
posteriormente, Director General de esa drea. Ante esa

circunstancia yo asumi que seguia teniendo como jefe inmediato al
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licenciado [1]***** ***** pues en situacién similar habia personal
formalmente adscrito a la [2]********* ***** g alguna de sus areas que
estaba comisionado o desempernando funciones de asesoria en
alguna otra Direccion General. Esta situacion respecto a mi
persona de algun modo se corroboraba, pues siempre que le escribi
al licenciado [1]***** ***** ya sea para ponerme a sus Ordenes o
solicitar algun permiso, me respondia en calidad de quien asume
que estoy a su cargo. Tal como ocurrié en el intercambio de
mensajes que tuvimos el jueves 3 de febrero de 2022, ante el

cambio de titular en [a [2]********* xxkixx
Yo le escribi lo siguiente:

"Estimado [1]****, espero todo vaya bien. Sé que estas ocupado.
Ayer me enteré de que [1]***** se fue al Consejo de la Judicatura
como secretario ejecutivo de Administracioén, y que ahora ocupa la
[Q] kbt sk [{ ks x% 4% 4k | 2 dJyda que me surge es si sequiré
asignado contigo o dependera de la indicacion que nos den aca en
la Oficialia. Invariablemente sigo a tus O6rdenes para lo que se

ofrezca.”
La respuesta del licenciado [1]***** **** fue la siguiente:

“Hola. Déjame lo platico con [1]******* a ver que se va a decidir.

Seguimos en contacto.”

Al respecto en las semanas siguientes no recibi ninguna noticia o
comunicacion, respecto de ese punto ni respecto de cualquier otro,

por parte del licenciado [1]****¥x* ki sk

Los siete meses que estuve adscrito a la [2]********* ***** (desde mi
casa todo el tiempo) mantuve la rutina de encender mi equipo de
computo puntualmente para estar atento desde las 9 de la manana,
por si recibia algun correo, o bien, alguna comunicacién a través de
la plataforma Microsoft Teams. So6lo me separaba de Ila
computadora para tomar mi hora de comida y volver a estar atento a

cualquier llamado o indicacion.

Apagaba mi equipo de computo después de las 20:00 horas, dando
por terminada la que debia considerar mi jornada de trabajo diaria.
Aun asi, en mi teléfono celular seguia atento a la plataforma de
Microsoft Teams. Nunca en siete meses recibi una comunicacién

para ser integrado al trabajo de Ila Oficialia Mayor.
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Todo esto tuvo un impacto importante en mi rutina diaria, después
de que, en la etapa de pandemia, como [4]******** *% kkkkkkkkk ********,
habia estado acostumbrado a trabajar de tiempo completo: a
sostener 4 o mas reuniones de trabajo al dia, a través de la
plataforma Microsoft Teams; a enviar, recibir y revisar varios
correos electronicos, a coordinar cada actividad de mi area y
atender también a usuarios de los programas sociales, por

referirme sdélo a lo mas comun y cotidiano.

Mi paso por la [2]********* **x*% contrario a |0 que el Dr. [1]***** *xxxkkkix
me habia anunciado, en términos de representar un area de
oportunidad para hacer cosas diferentes, fue la prolongacion
sostenida de una situacion de acoso laboral y discriminacién hacia
mi persona, que concluyé con la supresion de la plaza que yo
ocupaba y el consecuente despido de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, institucion para la que trabajé de manera responsable
y profesional por 21 afios y 9 meses, siempre con la conviccion de
servir al logro de su alta encomienda consagrada en la

Constitucion.

Esta situacion mermé mucho mi autoestima y mostraba el poco
reconocimiento que tenian mis jefes hacia mi trabajo y hacia mi

trayectoria de servicio en el Alto Tribunal.

24. Las unicas ocasiones en que recibi alguna comunicacion por
parte del personal de la [2]********* ***** fye para cubrir algunos
tramites como la firma de mi cédula de funciones o la firma de mi
nombramiento. La ultima comunicacion fue para citarme el dia en

que me iban a notificar la supresion de mi plaza.

Los dias 25 de octubre, 12 y 16 de noviembre envié mensajes por
Microsoft Teams a la licenciada [1]******* ki oo
[A] F**ttbkiiin kxkkkkkiikkk X%k kkreekeee kkkkk 1 610 en la primera
ocasion me respondio para decirme que estaba por entrar a una
reunioén al final de la cual me buscaria, lo que nunca acontecié. Mi
intencion era exponer la situacion en la que me encontraba
preguntar por mi nombramiento, ya que hasta esa fecha lo unico

que firmado era mi cédula de funciones.

Pese a que mi readscripcion tuvo efectos a partir del 1 de

septiembre de 2021, fue hasta el 10 de enero de 2022 que fui citado
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en la [2]*******¥** *¥%* para firmar mi nombramiento de [4]******¥xkkx %k
el cual se emitio por tiempo fijo: 6 meses, del 1 de septiembre de
2021 al 28 de febrero de 2022. Este documento aparecia con fecha

17 de septiembre de 2021 y fue firmado por el licenciado [1]*****

*kkkkkkk kkkkkk kkkk

El 1 de febrero asumio la titularidad de [a [2]********* **x¥* @]
licenciado [1]**x*** ** %% x&kx dxx* (quien anteriormente habia ocupado
la titularidad de la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e
Innovacién). El tomé el nuevo encargo en sustitucion del Dr. [1]*****
Ik wiekk¥ quien habia sido nombrado Secretario Ejecutivo de

Administracién del Consejo de la Judicatura Federal.

El miércoles 9 de febrero se comunicé conmigo el licenciado [1]****
*kkkkkkkkk [4] kkkkkkkkkkkk kkk quien apoyaba a Ia [4] *kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkk
de Ila [2]********* ***x% para pedir mi curriculum vitae, solicitud que
me informé se habia hecho a todo el personal adscrito a la
[2]F***Fxxxdx wxx - Ese mismo dia le remiti via correo electréonico el

documento.

El mismo 9 de febrero todo el personal de la [2]********* ***** fye
convocado a una reunion con el licenciado [1]****** ** % xxk wdexx En
esta reunion se presento con el grupo y solicité el apoyo de todos
para sacar adelante los proyectos de la [2]********* ***** Al jgual que
otras companeras y companeros, en mi intervencion expresé mi
disposicion para colaborar con el [4]******* ***** y Jos demas

integrantes del area.

En los dias posteriores segui tratando de contactar a la [4]************
Kk ok Kk kkkkk kR [ [ie@nciada [1]4Fs S glado
que no recibia respuesta, me puse en comunicacion con el
licenciado [1]**** *****%** para manifestarle mi preocupaciéon
porque al término de ese mes vencia mi nombramiento. De nueva
cuenta me encontraba en una situacion de incertidumbre, pues
ademas de que no me daban trabajo en mi nueva adscripcion tenia
un nombramiento que estaba a punto de concluir y temia que no se

renovara.

El licenciado [1]**** ********* fyungié como enlace y me informé que la
licenciada [1]********xx sk comentaria el tema con el [4]*******

***** y me informaria en cuanto tuviera alguna noticia.
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Dias después fui citado en las oficinas de la Oficialia Mayor para
que llevara el original del nombramiento que anteriormente habia
firmado pues, me dijeron, que su vigencia de 6 meses era errénea y
que iba a ser sustituido por un nombramiento definitivo. Acudi el
miércoles de 9 de marzo para firmar el nombramiento definitivo de
[4]****xxxixnix xx @l cual aparecia con fecha de 17 de septiembre de
2021 y esta vez estaba firmado por el Dr. [1]***** ki s

[4] kkkkkkk kkkkk kkk kkkk kkkkkkkk en esta fecha.

Llamé mi atencion que originalmente me hubieran dado un
nombramiento por tiempo definido (6 meses) pero no tuve mayor
reparo en ese momento, pues finalmente me habian otorgado el
nombramiento definitivo correspondiente y yo esperaba que con el
cambio de [2]*******xx % se hiciera la reasignacion

correspondiente para integrarme al area en la que iba a trabajar.

Lo cierto fue que con el cambio de [4]******* ***** no cambid la
situacioén de exclusion y acoso laboral que vivi desde que estaba en

Ia [2] kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk *******y que habl’a continuado con eI Dr.

[1 ] kkkkk kkkkkkkkk kkkkkkkk

El contacto que mantenia con la Oficialia Mayor era a través del
licenciado [1]**** ********* v por su conducto, me ponia a las érdenes
de la [2]**++sssessss wmmmrrsssssst nara anovar en el trabajo que se
requiriera, ya que desde el 3 de febrero en que el licenciado [1]*******
Frwkk x4%* me dijo que consultaria al nuevo [4]******* ***** cudl iba a ser
mi situacién laboral no obtuve ninguna respuesta ni comunicacion
de su parte, lo cual habia sido la constante desde el 1 de septiembre
de 2021.

Finalmente, fui citado por conducto del licenciado [1]**** **¥x*kxx*
para acudir el viernes 25 de marzo a las oficinas de la [2]*********
**xx* Mi incertidumbre era muy grande respecto de mi estabilidad
laboral, pues la forma en que habia sido tratado por el licenciado
[A] #4546 siiinn wakkrs Jokkk y Dop @ [{]44% ik kkkrrrkes kkkkksk nara ser
sustituido en la plaza de [4]******** ** **** hor alguien mas joven, y a
su vez, dado el trato que recibi de parte del licenciado [1]*******
ik ki wwxk quien me habia mantenido excluido del trabajo en la
[2]F***xxxkx *xx*% con la connivencia de sus dos titulares, me

generaban la mayor de las preocupaciones.
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Al mismo tiempo, queria pensar que una vez que habia sido
revisado mi curriculum vitae, al igual que el de los demas
comparnieros del area, me querian entrevistar para ampliar mas la
informacion sobre mi trayectoria y experiencia profesional, a efecto
de asignarme funciones especificas, o bien, asignarme con otro
jefe o jefa inmediata. Me parecia dificil que en el dltimo ano de
gestion del Ministro Presidente y todavia viviendo los efectos de
una pandemia tan infortunada se dejara a un servidor publico sin
empleo. Asi que, en el trayecto a la [2]********* ***** también
albergaba en mi mente esa segunda posibilidad. EI motivo real no

tardé mucho en hacerse esperar.

Después de ser recibido ese 25 de marzo y haber pasado a la sala
de Juntas la [2]**++++++x kikek apriG [q [1]¥4+* *kkkirs dhkiik kikkrrrk di
Director de Relaciones Laborales, quien me notifico que derivado
de las necesidades propias del servicio, se habia autorizado una
reestructuracion organizacional de las areas que conforman al Alto
Tribunal y que una de sus consecuencias era la supresion de la
plaza de [4]*****¥xxsiin ok xidex x** que yo ocupaba, esto con efectos a
partir del 1 de abril de 2022. Realizado lo anterior, me entrego el
Oficio OM/DGRH/95/2022, suscrito por el licenciado [1]***** *x*¥xxx*

FRxxxx #k%* que contenia dicha notificacion oficial.

25. Preciso indicar que con la plaza de [4]************ ** s@ me asigno

una percepcion quincenal por las siguientes cantidades:

CLAVE CONCEPTO MONTO

1 SUELDO BASE [5] e

2 COMPENSACION GARANTIZADA [] wrtnnsn

4 PRESTACIONES DE PREVISION 15 i
SOCIAL

5 PRESTACIONES INHERENTES AL [B] Fwnnnn
CARGO

10 APORTACION SEGURIDAD [B] e
COMPLEMENTARIA

11 PRIMA QUINQUENAL )
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15 AYUDA DE APORTACION PARA [5] *riwesi
SEGIND
TO TA L [ 5] *hkkkhkkkk

De forma tal, que entre las afectaciones que sufri con la
degradacion de puesto es una diferencia en percepciones por las

siguientes cantidades:

CLAVE CONCEPTO MONTO

1 SUELDO BASE [5]ewerenens

2 COMPENSACION GARANTIZADA [5] hrsikns

4 PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL [5]*rres

5 PRESTACIONES INHERENTES AL CARGO [5]*rsrrees

10 APORTACION  SEGURIDAD  SOCIAL 1)
COMPLEMENTARIA

11 PRIMA QUINQUENAL [5] s

15 AYUDA DE APORTACION PARA SEGIND [B]*rirees
TOTAL [5]ewerenens

Razdn por la cual por esta via se demanda el pago de las diferencias
generadas, ello en razén a que, como se demuestra en el cuerpo de
la presente demanda, en realidad mi degradacion de puesto fue
nula, puesto que si bien se justific6 con la transformacién
(pra’cticamente de nombre), de la [2]********* *k kkkkkkkkk ********’ no
menos lo es que no se me dejo continuar en dicha area bajo su
nueva denominacion por un acto evidentemente discriminatorio, es
decir, porque segun le dijo de forma textual y publica el [4]*******
*xx** se requeria de una persona mas joven para continuar la

encomienda.

La anterior discriminacion sin una razén objetiva y real, pues
también esta debidamente probado en la presente demanda, que el
suscrito presente sendas propuestas para la modernizacion de las

actividades del area a la luz de la nueva normalidad a partir de la
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pandemia por el virus SARS COV 2 y en realidad mis superiores
hicieron acciones tendientes a provocar un fracaso en ese intento

para justificar su actuacion discriminatoria hacia mi persona.

26. Aunado a lo anterior, la llamada reestructura por la cual se hizo
desaparecer a la Direccion de Programas Sociales y se creé la
Direcciéon de Servicios al Personal en los hechos se advierte que no
ha cambiado de forma sustantiva las actividades que se
desempenaban con anterioridad, e incluso la plantilla de personal

es similar.

En conclusién, no se acredita el motivo por el cual se requeria a una
persona mas joven para desarrollar las actuales funciones, y en tal
sentido, no se justifica mi remocién de la Direccién de Area en
setiembre de 2021, pues en todo caso debi seguir laborando en la

nueva denominacion del area que estuvo a mi cargo.

CONCLUSIONES SOBRE EL MOBBING DE QUE FUE OBJETO EL
ACTOR.

27. De conformidad con la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, el acoso laboral (mobbing) son conductas
que se originan dentro de una relacion de trabajo, cuyo objeto
fundamental es intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente al trabajador victima, con miras a
excluirlo de la fuente de trabajo a partir de una serie de actos o
comportamientos hostiles, mediante la exclusion total de cualquier
labor asignada a la victima, las agresiones verbales contra su
persona, hasta una excesiva carga en los trabajos que ha de
desempenar, todo con el fin de mermar su autoestima, salud,
integridad, libertad o seguridad, lo cual agravia por Ila

vulnerabilidad del sujeto pasivo de la que parte.

El Maximo Tribunal ha sostenido, que se presenta en tres niveles,
segun quien adopte el papel de sujeto activo: a) horizontal, cuando
la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre
comparneros del ambiente de trabajo, es decir, activo y pasivo
ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional; b) vertical

descendente, el que sucede cuando Ila agresividad o el
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hostigamiento laboral se realiza entre quienes ocupan puestos de
jerarquia o superioridad respecto de la victima; y, c) vertical
ascendente, éste ocurre con menor frecuencia y se refiere al
hostigamiento laboral que se realiza entre quienes ocupan puestos

subalternos respecto del jefe victimizado.

Al respecto, citamos en apoyo la tesis sostenida por la primera sala

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que a la letra sehala:

Registro digital: 2006870, Instancia: Primera Sala Décima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 1a. CCLIlI/2014 (10a.) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 8, Julio de 2014, Tomo |,

pdagina 138 Tipo: Aislada.

ACOSO LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y TIPOLOGIA. (Se

transcribe).

28. De lo anterior, se hace evidente la actitud dolosa del licenciado
[k Tk sk *xx* al poner en duda mis capacidades, al querer
aparentar que yo no atendia o no entendia sus instrucciones y tratar
de evidenciar publicamente una supuesta incompetencia
profesional de mi parte, al exigirme de forma reiterada durante los
anos 2020 y 2021 que yo le presentara propuestas, proyectos,
funciones y actividades "NUEVAS”, "MODERNAS" 'y
"DIFERENTES", cuando en realidad no necesitaba nada de eso,
pues la unica finalidad al acosarme laboralmente, atentar contra mi
integridad emocional y de mermar mi autoestima era que yo
renunciara a la plaza de [4]***+ * wxxxmrsss sxeerees bara noder
asignarla a una persona "mas joven", colaborador suyo, que habia
sido desde tiempo anterior al ingreso de ambos funcionarios a la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

El interés en "mi renuncia” fue manifiesto, cuando el martes 7 de
septiembre del 2021 el licenciado [1]***** *¥xxxkix ik **%* me la

solicité por conducto del licenciado [1]***** *ukk dx sk dadaxx quien

*kkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk
es su [4] en la[2] .

De hecho, se hace también evidente que mi sustitucion en la
Direccion de Area obedecié mds a intereses personales que al
proposito de realizar nuevas funciones, pues a la fecha se siguen
realizando el mismo tipo de actividades, eventos socioculturales o

talleres, los cuales unicamente cambian de nombre, pero se
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encuentran en el supuesto de lo que el licenciado [1]***** *¥ ¥k

Fhawwx xe** definiria como "lo mismo de siempre”.

En resumen, mi cambio obedecio, ademas de los intereses
personales tanto del licenciado [1]***** *¥xxxkix sk wxxx como del
Dr. []¥¥3xx s waxkixx de dejar, en mi lugar a quien fuera asesor
del primero de los citados, a una CUESTION DE EDAD,
constituyendo una DISCRIMINACION en contra de mi persona sin
justificacion alguna, toda vez que tal como se probara en su
momento procesal oportuno, la nueva area de Direccion de
Servicios al Personal, como la anterior Direccion de Programas
Sociales, sigue haciendo lo mismo que yo venia haciendo, o bien,

integrando actividades que ya hacia en otros anos.

Por lo que los citados funcionarios tendran que probar la razén por
la que consideraron que yo a mis [11]** **** no podia hacer y

"alguien mas joven" si las funciones senaladas en el numeral 2.

Ademas, deberan acreditar cuales son las nuevas funciones que
realiza la Direcciéon de Servicios al Personal en contraste con las
que tenia asignadas la Direccion de Programas Sociales, o bien,
qué innovaciones se han suscitado a raiz del nombramiento del

funcionario que me sustituyo6 en la direccién de area.

Esto aunado al hecho de que, para removerme de la [2]********* **
Rkkkkkk KRR (10 f [fCENCiado [1]FFFHF *rRRE Shkkkk ik como of
Dr. [1]x*¥x wkdasdaask sdaxkxx violentaron mi derecho humano a la no
discriminacién por razén de mi edad, pues en los hechos que aqui
se acreditan se exhibe el prejuicio de ambos funcionarios en torno a
la edad de los servidores publicos, lo que pone en cuestiéon su
capacidad y sensibilidad para coordinar un programa de atencioén a
Jubilados y pensionados del Poder Judicial de la Federacion cuyos
beneficiarios son precisamente personas adultas mayores. Y
aunque mi edad actual es de [11]** **** tendrian que acreditar el por
qué yo no tendria la capacidad debido a mi edad para coordinar las
actividades que actualmente realiza la Direccion de Servicios al
Personal, cuyo marco normativo, procedimientos, funciones,
estructura organica y tipo de actividades siguen siendo
sustancialmente las mismas de cuando se denominaba Direccién

de Programas Sociales.
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29. De igual forma, Ila actitud dolosa del licenciado [1]******* *¥xwk¥x
kkkkk kkkkk del Dr. [1 ]***** kkkkkkkkk kkkkkkk k k% Iicenciado [1 ]****** k% kk kkkk
*wx* al no asignarme ni una sola actividad o funciéon durante los
siete meses que estuve adscCrito a [a [2]*****¥ ¥k wkkix Jock sk ek
se constituyo en otra forma de acoso que, tras ser la continuaciéon
del acoso Iaboral que ViVI' en Ia [2] kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk *******’ bajo
el mando del licenciado [1]***** *xxkki A xxkx lo volvié un acoso

sostenido y sistematico hacia mi persona.

El haber sido deliberadamente excluido del trabajo, el no poder
reconocerme como parte integrante de un area o equipo, el haber
sido aislado e ignorado sistematicamente, pese a que estuve todo
el tiempo reportandome para ponerme a las ordenes de mi jefe
inmediato y estuve atento a cualquier instruccion, socavé aun mas
mi autoestima, lo que habria de tener su punto de mayor agravio
con la notificacion de mi despido y consecuente baja de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion.
ARGUMENTOS SOBRE LA REINSTALACION SOLICITADA

30. Una vez que ha quedado acreditado que el suscrito fue objeto de
acoso laboral o mobbing, procedemos a argumentar Ilos
fundamentos juridicos para la procedencia de la accién principal

solicitada.
Al efecto, el articulo 1° Constitucional establece:
“Articulo 1°. (Se transcribe).

En primer lugar, debe tenerse claro que debe entenderse por
categoria sospechosa al efecto, nos permitimos invocar la
jurisprudencia sostenida por la Primera Sala de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion que a la letra sehala:
Epoca: Décima Epoca, Registro: 2010315, Instancia: Primera Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion Libro 23. Octubre de 2015 Tomo Il
Materia(s): Constitucional, Tesis: 1a./J. 66/2015 (10a) Pagina: 1462.

IGUALDAD. CUANDO UNA LEY CONTENGA UNA DISTINCION
BASADA EN UNA CATEGORIA SOSPECHOSA, EL JUZGADOR
DEBE REALIZAR UN ESCRUTINIO ESTRICTO A LA LUZ DE AQUEL

PRINCIPIO. (Se transcribe).
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De donde se advierte, que la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de Ila Nacion, ha establecido que Ilas categorias
sospechosas se tratan de criterios enunciados en el ultimo parrafo
del articulo 1° Constitucional en razén de origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicidon social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los

derechos y libertades de las personas.

En ese orden de ideas, las categorias sospechosas tienen una
connotacion amplia de proteccion, pues en realidad, tienden a
restringir la utilizacion de cualquier elemento que tienda a

discriminar o dar un trato desigual de forma injustificada.

Asi, el articulo 1° constitucional tiene un catdalogo expreso de
categorias sospechosas, pero su connotaciéon es amplia, pues no
debe limitarse a las expresamente enunciadas en el mismo, sino
que se incluye cualquiera que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades de las

personas.

De esta forma, las categorias sospechosas, estan intimamente
vinculadas con la proteccioén de los derechos fundamentales de los
individuos, que se consideren dentro de un grupo vulnerable, es
decir, en desventaja respecto de otros por alguna condicion que

restringe o limita el goce y proteccion de sus derechos.

En ese orden de ideas, dentro de las categorias sospechosas, como
integrante de un grupo vulnerable puede ser considerada la parte
trabajadora cuando ciertos actos restrinjan sus derechos

fundamentales.

Debe distinguirse que el concepto "trabajador” per se, no debe
visualizarse de forma directa o intrinseca como una categoria
sospechosa, sin embargo, histéricamente se ha visualizado y
protegido que si puede ser sujeto de vulneracién de derechos por
su necesidad econémica y de sobrevivencia y que en esa medida
puede ser sujeto de restriccion o privacion de derechos

fundamentales.
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De esta forma, desde la Carta Magna en el articulo 123
Constitucional, tratados internacionales, las leyes secundarias y la
propia jurisprudencia, reconocen que existen momentos Yy
condiciones en que los trabajadores si tienen una vulnerabilidad,
que los hace sujetos de una proteccién especial y por ende, pueden
ser sujetos de ser considerados como una categoria sospechosa
cuando se encuentran transgredidos sus derechos fundamentales
en atencion a su estado de necesidad, pues en ese caso son

reconocidos como grupos vulnerables.

¢De donde deriva que un trabajador pueda ser considerado como

un grupo vulnerable y en consecuencia categoria sospechosa?

Consideramos, que es un origen histérico, el trabajador
necesariamente es un ser humano, con necesidades bioldgicas,

sociales, familiares y econémicas.

El trabajo es un elemento primordial para el desarrollo y
convivencia del ser humano, sin trabajo no existe un ingreso
economico, queda en vulnerabilidad la subsistencia del trabajador

y su familia, su dignidad y en consecuencia la paz social.

El trabajo genera un ingreso material, que permite al trabajador
ejercer otros derechos como el patrimonio, la seguridad social, el

esparcimiento, etc.

Sin embargo, reiteramos que histéricamente ha existido un
diferencio entre aquellos que dirigen las fuentes de trabajo
utilizando medios de produccion con tecnologia que poco a poco
han ido precarizando y desplazando al trabajo, con quienes venden

Ssu mano de obra.

Histéricamente, desde la Revolucion Industrial la competencia que
se dio entre aquellos talleres artesanos y las fabricas de
produccién con tecnologia, desencadend la primera explotacion
del hombre por el hombre, es decir, cuando se priorizé Ila
produccioén y la competencia econémica, sobre la salud, la dignidad
y el desarrollo mismo de los trabajadores, que quedaron relegados
a ser considerados como un elemento mas de la fabrica,
compitiendo con las nuevas maquinas, dejando de proteger el lado

humano y digno de los trabajadores.
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Estos ciclos, llevaron a reflexionar sobre la necesidad de reconocer
que, en cierto momento, los trabajadores son y se convierten en un
grupo vulnerable, pues ante la necesidad de tener un ingreso para
ellos y su familia, pueden ser objeto facil de aceptar condiciones de
trabajo que atenten en contra de sus derechos fundamentales, lo
que los coloca en un plano no de igualdad en relaciéon con el patron,

sino de dependencia, lo que los hace vulnerables.

Lo anterior, bajo la premisa de que un padre de familia siempre
preferira tener un trabajo, aunque sea con precariedad, a

simplemente no tener sustento econémico para su familia.

Es ante ese desarrollo histérico, que se hizo necesario ir
reconociendo, tanto nacional como internacionalmente, derechos
minimos de los trabajadores y la busqueda de un equilibrio sano
entre empleadores y de aquellos que venden su mano de obra para

el funcionamiento de las fuentes de trabajo.

La misma evoluciéon existi6 con los trabajadores estatales, en
donde el primer logro se dio cuando se concreté el reconocimiento
de la existencia de relaciones de trabajo con el Estado y la

necesidad de proteger a los servidores publicos como operarios.

En el caso de México, sin duda el mayor y mas claro reconocimiento
lo fue el articulo 123 Constitucional, en donde por primera vez, se

reconoce a nivel Constitucional que:

1. Que el trabajo es un derecho.

2. Que el trabajo debe ser digno y socialmente util.

3. Una duraciéon maxima de la jornada de trabajo.

4. La proteccion de menores trabajadores

5. El reconocimiento de dias de descanso.

6. La proteccion de las mujeres trabajadoras durante el embarazo.

7. La protecciéon a los trabajadores a recibir cuando menos un

salario minimo.

8. La estabilidad en el empleo, mediante la proteccion de sélo ser

separado el trabajador por justa causa.

9. El derecho de los trabajadores a la igualdad salarial.
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10. El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de

las empresas.

11. El derecho a la tutela judicial efectiva en caso de tener un

conflicto de indole laboral.

12. La irrenunciabilidad de derechos reconocidos a nivel

Constitucional.
13. El derecho a la seguridad social.

14. El derecho a Ila organizacioén colectiva de los trabajadores para

la defensa de sus derechos.

En 1960 se crea el apartado B) del articulo 123 Constitucional, en
donde se regula tomando los mismos principios del derecho del
trabajo en general, para ser aplicados a los trabajadores al servicio
de los Poderes de la Unién, sin embargo, obsérvese que con sus

modalidades son tutelados los mismos principios.

De esta forma, se encuentra plenamente acreditado que la propia
Carta Magna admite, reconoce y tutela que los trabajadores pueden
ser sujetos a condiciones que Ilesionen sus derechos
fundamentales y que, por tanto, requieren de un marco protector
rigido de derechos minimos para evitar que los trabajadores
accedan a laborar en condiciones inferiores o contrarias a las

establecidas por la Carta Suprema.

Ese reconocimiento, es recogido nuevamente de forma secundaria
por la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la materia,
la que establece igualmente principios generales protectores hacia

los trabajadores:

En el articulo 2° se reconoce que las normas del trabajo tienen por
objeto la justicia social y conseguir el equilibrio entre los factores
de la produccion. Se reconoce el trabajo digno o decente en toda

relacién de trabajo.

Con lo hasta aqui expuesto, dejamos claro que tanto Ia
Constitucion como Ila Ley Federal del Trabajo, hacen un
reconocimiento pleno de que las relaciones de trabajo merecen una
proteccion especial, en la medida que los trabajadores desde
origenes historicos pueden ser sujetos a condiciones que

menoscaben sus derechos y su dignidad, alentados por la
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necesidad vital que significa el trabajo como el medio mas basico

de sobrevivencia.

Es importante sefalar, que un trabajador en la mayoria de los casos
acepta ciertas condiciones de trabajo, no necesariamente porque
sea el trabajo que desea o merece, sino que, por las caracteristicas
de la economia que, en el caso de nuestro pais como economia
emergente, esta en constante cambio y los operarios se guian por la

necesidad y por la variante oferta-demanda.

Esta es la razén (la necesidad), por la que los trabajadores
histéricamente han aceptado laborar en ocasiones, en condiciones
precarias, que lo hacen orillados a que de no aceptarlo simplemente
no obtienen el empleo y el medio de subsistencia para ellos y sus

familias.

Este reconocimiento de estado de necesidad es el que ha
justificado que el legislador establezca reglas minimas, derechos
irrenunciables, e incluso directrices y prerrogativas que deben
prevalecer por encima de la voluntad del trabajador para su propia

proteccion.

Parte de los anteriores argumentos, han sido desarrollados
también jurisprudencialmente, por ejemplo, desde la extinta Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se desarrollaba
la renuncia de derechos en la celebraciéon de contratos o
convenios, cuando las clausulas de estos implicaban renuncia de
derechos considerandolas en consecuencia nulas, de lo que nos da

noticia la tesis:

Epoca: Séptima Epoca Registro: 244794 Instancia: Cuarta Sala Tipo
de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Volumen 20, Quinta Parte Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 27.

RENUNCIA DEL TRABAJADOR. CONVENIOS PERJUDICIALES O
LESIVOS. (Se transcribe).

Ahora bien, en tratandose de materia burdcrata el Apartado B) del
articulo 123 Constitucional, establece una restriccion a Ia

estabilidad para los trabajadores de confianza al senalar:

“Articulo 123. (Se transcribe).
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De donde se establece una restriccion constitucional, en el sentido
de que los trabajadores que sean considerados de confianza sélo
gozaran de las medidas de proteccion al salario y la seguridad
social, quedan excluidos en razéon de las funciones que

desempenan de la estabilidad en el empleo como una regla general.

Al respecto, resulta prudente invocar la jurisprudencia sostenida
por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
que a la letra sefala: Registro digital: 2005825 Instancia: Segunda
Sala Décima Epoca Materias(s): Constitucional, Laboral Tesis:
2a./J. 21/2014 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo 1, pagina 877 Tipo:

Jurisprudencia.

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU
FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA COHERENTE
CON EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS. (Se transcribe).

De la citada jurisprudencia podemos observar que la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion interpreto que la falta de estabilidad o
inamovilidad de los trabajadores de confianza, deriva de las
funciones que desarrollan, esto es el nivel de jerarquia ya sea que la
presidan o porque tengan una intima relacién y colaboracion con el
titular responsable de la funcién publica, en cuyo caso la “remocioén
libre” se justifica en la medida de que constituye la mas elemental
atribucion de los titulares de elegir a su equipo de trabajo, a fin de
conseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del servicio

publico.

De tal motivo que cuando un funcionario publico de confianza es
removido por las funciones que desempena, en ejercicio de la
facultad que tiene el titular para elegir a su equipo de trabajo, sin
duda es una accion constitucionalmente valida segun el criterio

antes invocado.

No obstante, la propia Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha establecido que esa restriccion a la
estabilidad en el empleo no aplica cuando la separacion no se debe
en razon a la funcién (es decir una causa impersonal), sino que es
motivada por una discriminacion personalizada que ha vulnerado

los derechos fundamentales y la dignidad del trabajador.
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Lo anterior porque la Constitucion debe aplicarse de manera Iégica
y sistematica, de tal forma, que si bien es cierto existe la regla
general de que los trabajadores al servicio del Estado no tienen
estabilidad en el empleo, no menos lo es, que a su vez también
existen normas especializadas que dan proteccion a aspectos que
el propio constituyente permanente decidio tutelar con especial
énfasis y especializacion, tal es el caso de la no discriminacion,
traducida en la proteccion a grupos vulnerables también conocidas
como categorias sospechosas de las que ya hemos hablado con

anterioridad.

Un claro ejemplo de lo anterior es el criterio desarrollado por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
respecto del despido de mujeres trabajadoras de confianza al

servicio del Estado debido a embarazo.

Al efecto, citamos en apoyo la jurisprudencia de rubro y texto:
Registro digital: 2023733 Instancia: Segunda Sala Undécima Epoca
Materias(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a. 11/2021 (11a.)
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 6,
Octubre de 2021, Tomo I, pagina 2134 Tipo: Aislada.

TRABAJADORAS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. ES
PROCEDENTE SU REINSTALACION CUANDO HUBIERAN SIDO
DESPEDIDAS POR SU CONDICION DE EMBARAZO O DURANTE EL
PERIODO DE LICENCIA POSTNATAL. (Se transcribe).

Pues bien, en el caso que nos ocupa de la narrativa de la demanda y
de las pruebas aportadas se advierte que el despido del suscrito no
fue en base a mis funciones de confianza, es decir, a la facultad del
titular de haber cesado en mis funciones por ser estrictamente un
trabajador de confianza, sino que en el caso la separacion estuvo
marcada por una serie de acciones de acoso laboral, que a la postre

convirtieron a mi despido en una separacioén por discriminacion.

En ese orden de ideas y por analogia en los razonamientos
ocupados por el Maximo Tribunal de las operarias en estado de
embarazo, no debe aplicar la restriccion a la estabilidad en el
empleo, pues en todo caso existe una regla especializada que
protege el derecho de igualdad y no discriminacién en el articulo 1°
Constitucional que impone al Estado obligaciones especiales de

tutela.
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En efecto bien es cierto, que el articulo 123 Constitucional apartado
B) fraccion XV establece el derecho del Estado a remover a los
trabajadores de confianza libremente en razén de sus funciones,
esa regla no aplica en este caso, dado que mi separacién no tuvo
como origen el ejercicio de esa facultad del Estado, sino se traté de
un acoso y discriminacion laboral, es decir, en un tema personal

que me denigro y quebranto mis derechos fundamentales.

Ante esas acciones, debe aplicarse e interpretarse la regla genérica
del articulo 123 Constitucional Apartado B) fraccion XV, con la
norma que da una proteccion especializada al derecho de igualdad
Yy, no discriminacion y que impone al Estado una labor de
investigacion y reparacion integral en caso de que hubiese existido

una violacién de derechos humanos.

De esta forma, mi reinstalacion aun en el puesto de confianza como
Director de Area, deriva no de la estabilidad laboral ordinaria, sino
mas bien como una medida de reparacion integral ante la violacién
al derecho de igualdad y no discriminacioén prevista en el articulo 1°

Constitucional.

Lo anterior, toda vez que la proteccioén a la no discriminacion es un
derecho tutelado en cualquier ambito incluyendo el laboral y la
obligacion de la reparacion integral es de cualquier autoridad y

6rgano del estado.

En el caso cobra especial importancia el anterior argumento, pues
no debe perderse de vista que si bien es cierto la relacion de trabajo
entre el suscrito y la Suprema Corte de Justicia de la Nacién es de
naturaleza laboral, no menos lo es que ello no quita que trate del
Maximo Tribunal del Pais garante de la Constitucionalidad y que
esa esencia no la debe de perder aun en sus relaciones con sus

trabajadores.

En consecuencia, se solicita que sea declarado jurisdiccionalmente
que mi despido estuvo acompanado de una discriminacion o
mobbing laboral y que, por tanto, debe aplicarse a la resolucién del
asunto las reglas especializadas de protecciones establecidas en el
articulo 1° Constitucional y, por tanto, decretar de manera
excepcion y como una reparacion integral de violacion de derechos

humanos mi reinstalacion.
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Al respecto citamos en apoyo el criterio sostenido por la Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que a la letra

senala:

Registro digital: 2006869 Instancia: Primera Sala Décima Epoca
Materias(s): Constitucional, Laboral Tesis: 1a. CCL/2014 (10a.)
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 8,

Julio de 2014. Tomo I, pagina 138 Tipo: Aislada.

ACOSO LABORAL (MOBBING). LA PERSONA ACOSADA CUENTA
CON DIVERSAS VIAS PARA HACER EFECTIVOS SUS DERECHOS,
SEGUN LA PRETENSION QUE FORMULE. (Se transcribe).

REINSTALACION CAUTELAR EN LA PLAZA DE [4]*****xxxwk

31. Como hemos narrado con anterioridad, el suscrito fui objeto
claramente de discriminaciéon laboral y mi separacion fue el

resultado de esas acciones.

No obstante, también narramos que al ser degradado de [4]******** **
*hkkkkkkk ********, se me otorgo’ el nombramiento como [4] kkkkkkkkkkkk kkk
plaza en la que estuve adscrito formalmente a la Oficialia Mayor, por

un periodo de 7 meses sin realizar funciéon de confianza alguna.

Asi las cosas, de conformidad con el articulo 5° de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, para que un trabajador sea
considerado de confianza, sebe acreditarse fehacientemente que
realizaba funciones de direccion, inspeccién, fiscalizacion o

vigilancia.

Al respecto citamos en apoyo la jurisprudencia emitida por el Pleno

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que a la letra senala:

Registro digital: 175735, Instancia: Pleno, Novena Epoca,
Materias(s): Laboral Tesis: P./J. 36/2006, Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXIIl, Febrero de 2006, pagina

10 Tipo: Jurisprudencia.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE
CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE
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LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION
DE AQUEL. (Se transcribe).

Consideraciones por las cuales las funciones de [4]******¥ &k &%
establecidas en la cédula de funciones del licenciado [1]**** **xwkxx
*xkx** no pueden ser consideradas de confianza. A la par de que en
los hechos no se le asigné ninguna funcién. Por el contrario, se
tiene acreditado que se le excluyé de participar en cualquier
encomienda, actividad o trabajo dentro de su area de adscripcion,
constituyéndose una forma de acoso laboral, a la que de manera

sostenida se le sometio desde el afio 2020...”

Por auto de ocho de agosto de dos mil veintidos, el Presidente de
la entonces Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de
la Federacion, ordend la formacion del expediente respectivo, el
que se registro con el numero 6/2022-C; de conformidad con lo
que establecen los articulos 1, 3, 10, 11, 126, 130, 131, 136, 152,
154, 158 y demas relativos de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, tuvo a [1]**** ¥k sk formulando
demanda laboral contra las personas [2]¥******** *x & swdkikdnk
khkkkhkk hk kkkhkhhkhkdk khkkhhhk k kk kk kkkkkkkk kkkkk kkkkk kk *k kkkkkkk kkkkk k%
Fakikdok wk wk wkkkx por sefalado el domicilio que el actor indicd
para oir y recibir notificaciones; por ofrecidas las pruebas a las
que hizo referencia en su escrito de demanda, reservandose
acordar sobre su admision o desechamiento para el momento
procesal oportuno, en términos de lo previsto en el articulo 132

del ordenamiento citado.

Asimismo, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 127,
130 y 136 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en el mismo proveido orden6 emplazar y correr traslado a
la parte demandada, para que en el plazo de cinco dias habiles,
contado a partir del dia siguiente al en que le fuera notificado el
acuerdo en comento, diera contestacion a la demanda laboral

entablada en su contra, apercibida que de no hacerlo en ese
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lapso o de resultar mal representada, se tendria por
contestada la misma en sentido afirmativo, salvo prueba en

contrario.

EI *kkk kk khkkkkk khk kkk kkk khkkkkkkkk ante Ia Mesa de Control de
Correspondencia de la entonces Comision Substanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacidn, [1]*** **x*ssx swwxnss
amplié su demanda en los siguientes términos:

“...Por lo que respecta al capitulo de pruebas se aclaran en los

siguientes términos:

Se aclara el numeral 22. LA DOCUMENTAL DIGITAL. Consistente en
los documentos electronicos en formato.pptx que contienen los
trabajos elaborados por el actor en cumplimiento a las
instrucciones del licenciado [1]***** *x&¥xkix sk xdxx en su calidad
de Director General de Recursos Humanos, denominados "2
SERVICIO CIVIL DE CARRERA" de fecha 19 de septiembre del 2020
y "3 CLIMA LABORAL Y CULTURA DEL BIENESTAR INTEGRAL" de
fecha 27 de septiembre del 2020, mismos que fueron presentados al
licenciado [1]***** x*¥dxkk sakix x+%* en diversas reuniones de trabajo
realizadas a través de la plataforma Microsoft Teams.

Dicha probanza se relaciona con todos y cada uno de los hechos
planteados en la demanda, en especial con los hechos 5 y 6 dado
que se demuestran las propuestas presentadas por el actor para
satisfacer las necesidades e instrucciones recibidas ante la
pandemia por el virus SARS- COV2.

Dado que la presente probanza se trata de una prueba de caracter
electrénico de las contempladas en el articulo 776 fraccion Vil de la
Ley Federal del Trabajo, desde este momento se anuncia que esta
parte pondra a disposicion de esta Comisiéon los instrumentos,
aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el
contenido de los registros y reproducirse los sonidos e imagenes,
por el tiempo indispensable para su desahogo, en la fecha y hora
que nos sea indicada.

Del mismo modo, se acompana al presente escrito una impresion
del documento digital, y por cuanto hace a los datos minimos de
localizaciéon se hace del conocimiento de esta Comision, que los

documentos digitales se encuentran almacenados en el dispositivo
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electrénico que se pondra a disposicion de esta Comisiéon en la
fecha y hora que se senale para el desahogo del presente

documental.

MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. Se ofrece como medio de
perfeccionamiento LA PERICIAL EN MATERIA DE MEDIOS
ELECTRONICOS a cargo del perito que nos designe la Comisién
para su debido peritaje el dia y hora que esta H. Comision senale
para su desahogo y mismo que versa sobre el siguiente
cuestionario: (se transcribe).

Se aclara el numeral 23. LA DOCUMENTAL DIGITAL. Consistente en
el documento electréonico en formato.docx elaborado por el actor en
cumplimiento a las instrucciones del licenciad [1]****¥ #¥¥kdk dakda
**** en su calidad de Director General de Recursos Humanos,
denominado "Propuesta 14 die”, que contiene las propuestas
denominadas "1. Orientacidon y gestoria de tramites y servicios
externos” y "2. Enlace con la direccion General de Comunicacién
Social y Administracion de espacio de Recursos Humanos en
Intranet / Enlace con Coordinadores Administrativos de las areas”,
mismo que fue presentado al licenciad [1]***** *¥x ki dkix %% en
diversa reunion de trabajo realizada a través de la plataforma
Microsoft Teams.

Dicha probanza se relaciona con todos y cada uno de los hechos
planteados en la demanda, en especial con los hechos 5 y 6 dado
que se demuestran las propuestas presentadas por el actor para
satisfacer las necesidades e instrucciones recibidas ante la
pandemia por el virus SARS- COV2.

Dado que la presente probanza se trata de una prueba de caracter
electrénico de las contempladas en el articulo 776 fraccion Vil de la
Ley Federal del Trabajo, desde este momento se anuncia que esta
parte pondra a disposicion de esta Comision los instrumentos,
aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el
contenido de los registros y reproducirse los sonidos e imagenes,
por el tiempo indispensable para su desahogo, en la fecha y hora
que nos sea indicada.

Del mismo modo, se acompana al presente escrito una impresion
del documento digital, y por cuanto hace a los datos minimos de
localizaciéon se hace del conocimiento de esta Comision, que los

documentos digitales se encuentran almacenados en el dispositivo
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electrénico que se pondra a disposicion de esta Comisiéon en la
fecha y hora que se senale para el desahogo del presente
documental.

MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. Se ofrece como medio de
perfeccionamiento LA PERICIAL EN MATERIA DE MEDIOS
ELECTRONICOS a cargo del perito que nos designe la Comisién
para su debido peritaje el dia y hora que esta H. Comision senale
para su desahogo y mismo que versa sobre el siguiente
cuestionario: (se transcribe).

Se aclara el numeral 24. LA DOCUMENTAL DIGITAL. Consistente en
el documento electrénico en formato.docx elaborado por el actor en
cumplimiento a las instrucciones del licenciado [1]***** **#¥ukk dskiex
**** en su calidad de Director General de Recursos Humanos,
denominado "Nuevas funciones de Ila Direccion de Programas
Sociales", que contiene las propuestas denominadas " 1.
PROGRAMA DE INDUCCION E INTEGRACION LABORAL", "2.
PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL RETIRO” y “3.
PROGRAMA DE COMPETENCIAS BASICAS PARA EL SERVICIO
PUBLICO", mismo que fue presentado al licenciado [1]***** *#xxsrix
Frxxxx wxxx en diversa reunion de trabajo realizada a través de la
plataforma Microsoft Teams.

Dicha probanza se relaciona con todos y cada uno de los hechos
planteados en la demanda, en especial con los hechos 5 y 6 dado
que se demuestran las propuestas presentadas por el actor para
satisfacer las necesidades e instrucciones recibidas ante la
pandemia por el virus SARS- COV2.

Dado que la presente probanza se trata de una prueba de caracter
electronico de las contempladas en el articulo 776 fraccion Vil de la
Ley Federal del Trabajo, desde este momento se anuncia que esta
parte pondra a disposicion de esta Comision los instrumentos,
aparatos o elementos para que pueda apreciarse el contenido de
los registros y reproducirse los sonidos e imagenes, por el tiempo
indispensable para su desahogo en la fecha y hora que nos sea
indicada.

Del mismo modo, se acompana al presente escrito una impresion
del documento digital, y por cuanto hace a los datos minimos de
localizacién se hace del conocimiento de esta Comision, que los
documentos digitales se encuentran almacenados en el dispositivo

electronico que se pondra a disposicion de esta Comision en la
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fecha y hora que se senale para el desahogo de la presente

documental.

MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. Se ofrece como medio de
perfeccionamiento LA PERICIAL EN MATERIA DE MEDIOS
ELECTRONICOS a cargo del perito que nos designe la Comisién
para su debido peritaje el dia y hora que esta H. Comision senale
para su desahogo y mismo que versa sobre el siguiente
cuestionario: (se transcribe).

Se aclara el numeral 25. LA DOCUMENTAL DIGITAL. Consistente en
el documento electrénico en formato.docx elaborado por el actor en
cumplimiento a las instrucciones del licenciado [1]***** x*#¥xukk sk
*»** en su calidad de Director General de Recursos Humanos,
denominado "PROPUESTA APOYO ECONOMICO POR
TELETRABAJO”, que contiene Ila propuesta denominada
"PROYECTO DE EJERCICIO PRESUPUESTAL 2021", mismo que fue
Presentado a 10 CC. [1]**** *xrtkkk wikik wikkk |/ []#bkkk dokkik kbbb
rrwkxx asesores del licenciado [1]***x* x#kukik wkdaksk *kx% en reunioén de
trabajo realizada el 17 de junio de 2021, a través de la plataforma
Microsoft Teams.

Dicha probanza se relaciona con todos y cada uno de los hechos
planteados en la demanda, en especial con los hechos 5, 13 y 14
dado que se demuestran las propuestas presentadas por el actor
para satisfacer las necesidades e instrucciones recibidas ante la
pandemia por el virus SARS- COV2.

Dado que la presente probanza se trata de una prueba de caracter
electronico de las contempladas en el articulo 776 fraccioén Viil de la
Ley Federal del Trabajo, desde este momento se anuncia que esta
parte pondra a disposicion de esta Comision los instrumentos,
aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el
contenido de los registros y reproducirse los sonidos e imagenes,
por el tiempo indispensable para su desahogo, en la fecha y hora
que nos sea indicada.

Del mismo modo, se acompana al presente escrito una impresion
del documento digital, y por cuanto hace a los datos minimos de
localizaciéon se hace del conocimiento de esta Comision, que los
documentos digitales se encuentran almacenados en el dispositivo

electrénico que se pondra a disposicion de esta Comision en la
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fecha y hora que se senale para el desahogo de la presente

documental.

MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. Se ofrece como medio de
perfeccionamiento LA PERICIAL EN MATERIA DE MEDIOS
ELECTRONICOS a cargo del perito que nos designe la Comisién
para su debido peritaje el dia y hora que esta H. omision senale para
su desahogo y mismo que versa sobre el siguiente cuestionario: (se
transcribe).

Dicha probanza se relaciona con todos y cada uno de los hechos
planteados en la demanda, en especial con los hechos 5, 10 y 11
dado que, se demuestran las propuestas presentadas por el actor
para satisfacer las necesidades e instrucciones recibidas ante la

pandemia por el virus SARS-COV2.

Dado que la presente probanza se trata de una prueba de caracter
electronico de las contempladas en el articulo 776 fraccién Vil de la
Ley Federal del Trabajo, desde este momento se anuncia que esta
parte pondra a disposicion de esta Comision los instrumentos,
aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el
contenido de los registros y reproducirse los sonidos e imagenes,
por el tiempo indispensable para su desahogo, en la fecha y hora

que nos sea indicada.

Del mismo modo, se acompana al presente escrito una impresion
del documento digital, y por cuanto hace a los datos minimos de
localizacion se hace del conocimiento de esta Comision, que los
documentos digitales se encuentran almacenados en el dispositivo
electronico que se pondra a disposicion de esta Comision en la
fecha y hora que se senfale para el desahogo de la presente

documental.

MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. Se ofrece como medio de
perfeccionamiento LA PERICIAL EN MATERIA DE MEDIOS
ELECTRONICOS a cargo del perito que nos designe la Comisién
para su debido peritaje el dia y hora que esta H. Comision senhale
para su desahogo y mismo que versa sobre el siguiente
cuestionario: (se transcribe).

Se aclara el numeral 27. LA DOCUMENTAL DIGITAL. Consistente en
el documento electrénico en formato.pdf elaborado por el actor en

el cumplimiento a las instrucciones del licenciado [1]***** *¥xxkixx
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*kkkkk ****’ en su calidad de [4]******** kkkkkkk  kkk  khkkhkkhkkd  hkhkhkik

denominado "Presen11", que contiene Ila propuesta para
implementar la plataforma On Demand y Streaming Live digital
denominada "Sukha by Body Systems” como estrategia de
bienestar y desarrollo humano, con miras al proyecto de
presupuesto 2022, mismo que fue presentado al licenciado [1]*****
Rk Ak xxkken reunion de trabajo realizada el 7 de Junio de
2021, a través a plataforma Microsoft Teams.

Dicha probanza se relaciona con todos y cada uno de los hechos
planteados en la demanda, en especial con los hechos 5, 10 y 11
dado que se demuestran las propuestas presentadas por el actor
para satisfacer las necesidades e instrucciones recibidas ante la
pandemia por el virus SARS- COV2.

Dado que la presente probanza se trata de una prueba de caracter
electronico de las contempladas en el articulo 776 fraccion Vil de la
Ley Federal del Trabajo, desde este momento se anuncia que esta
parte pondra a disposicion de esta Comision los instrumentos,
aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el
contenido de los registros y reproducirse los sonidos e imagenes,
por el tiempo indispensable para su desahogo, en la fecha y hora
que nos sea indicada.

Del mismo modo, se acompana al presente escrito una impresion
del documento digital, y por cuanto hace a los datos minimos de
localizaciéon se hace del conocimiento de esta Comision, que los
documentos digitales se encuentran almacenados en el dispositivo
electrénico que se pondra a disposicion de esta Comision en la
fecha y hora que se senale para el desahogo de la presente

documental.

MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. Se ofrece como medio de
perfeccionamiento LA PERICIAL EN MATERIA DE MEDIOS
ELECTRONICOS a cargo del perito que nos designe la Comisién
para su debido peritaje el dia y hora que esta H. Comision sehale
para su desahogo y mismo que versa sobre el siguiente

cuestionario: (se transcribe).

Se aclara la probanza 28. PRUEBA DIGITAL MENSAJE DE DATOS.
Consistente en el correo electréonico enviado por el actor C. [1]****

Fhkkkkkk Fkkkkkk a las direcciones de correo
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[10]LLopez@mail.scjn.gob.mx* y [10]1ZCisneros@mail.scjn.qob.mx

y [10]EstuardoR@mail.scjn.gob.mx* el lunes 24 de mayo del 2021 a

las 12:10 p.m. cuyo asunto fue "Propuesta de actividades 2021 y
nueva estrategia 2022", en el que el actor envié6 como archivos
AAJUNTOS @ 105 CC. [1]**** *kkkkrs kakkk kbkkkk khkik kikikk ik kikkkk %
[]FFessk wkdx ek diversas propuestas en cumplimiento a las
instrucciones del licenciado [1]***** *#¥iukiox sk ddexx,

Dicha probanza se relaciona con todos y cada uno de los hechos
planteados en la demanda, en especial con los hechos 5, 10 y 11
dado que se demuestran las propuestas presentadas por el actor
para satisfacer las necesidades e instrucciones recibidas ante la
pandemia por el virus SARS- COV2.

Dado que la presente probanza se trata de una prueba de caracter
electrénico de las contempladas en el articulo 776 fraccion Vil de la
Ley Federal del Trabajo, desde este momento se anuncia que esta
parte se encuentra impedida para poner a disposicion de esta
Comisién los instrumentos, aparatos o elementos necesarios para
que pueda apreciarse el contenido de los registros y reproducirse
los sonidos e imagenes, por el tiempo indispensable para su
desahogo, esto debido a que el correo electrénico se envié desde
una cuenta institucional a través de un Sistema de Informacion
operado por la parte demandada, por lo que el actor dejoé de tener
acceso al mismo al momento de ser despedido.

En ese sentido, se solicita a esta H. Autoridad para que, en uso de
sus facultades, requiera el apoyo de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion (DGTI) del Alto Tribunal, a efecto de
ubicar dentro del dominio institucional los correos electrénicos que
envio el  [1]FF ek daaeee desde su cuenta

[10]jbermudez@mail.scjn.qgob.mx a los destinatarios que se citan

en cada una de las pruebas ofrecidas.

Del mismo modo, se acompana al presente escrito una impresion
del correo electrénico, y por cuanto hace a los datos minimos de
localizacién se hace del cocimiento de esta Comision, que el correo
electronico se encuentra almacenado en los sistemas de
informacion que Ila demandada opera bajo el dominio
[1 O] *****************.

Adicionalmente, se solicita a esta H. Comision de conflictos
laborales del poder judicial de la federacién certificar el contenido

de los correos y archivos adjuntos que se ofrecen como prueba, los
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cuales se encuentran como respaldo dentro del equipo de computo

personal del C. [1]**x *xxxixx wiiaiik - agpecificamente en su cuenta

de Outlook [10]wittgesntein1971@gmail.com*

Mismos que podran ser visualizados fisicamente a través del
dispositivo electronico que se pondra a disposicion de esta
Comision en la fecha y hora que se senale para el desahogo de la
presente documental con las siguientes caracteristicas y

ubicacion:

MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. Se ofrece como medio de
perfeccionamiento con fundamento en el articulo 836-D de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, la PERICIAL TECNICA
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
TELECOMUNICACIONES, que debera de desahogarse a cargo del
perito que se sirva designar esta H. Autoridad tal y como lo dispone
la fraccion I, del articulo 836-D de la Ley Federal del Trabajo,
siendo que ademas el actor desde este momento se acoge al
beneficio establecido en el articulo 824 de la Ley Federal del trabajo,
es decir, a que esta autoridad sea la que designe al especialista
correspondiente y tendra como finalidad el que los especialistas
determinen: (se transcribe).

Se aclara la probanza 29. PRUEBA DIGITAL MENSAJE DE DATOS.
Consistente en el correo electréonico enviado por el actor C. [1]****
il Ak a la direccion de correo
[10]LLopez@mail.scjn.qgob.mx, el miércoles 02 de junio del 2021 a
las 06:11 p.m. cuyo asunto fue "PROPUESTA EJERCICIO
PRESUPUESTO 2021", en el que el actor envio como archivos

adjuntos al C. [1]**** xx&kik ek xixx diversas propuestas en

cumplimiento a las instrucciones del licenciado [1]***** x*¥¥xukk sk
skk

Dicha probanza se relaciona con todos y cada uno de los hechos
planteados en la demanda, en especial con los hechos 5 y 10 dado
que se demuestran las propuestas presentadas por el actor para
satisfacer las necesidades e instrucciones recibidas ante la
pandemia por el virus SARS- COV2.

Dado que la presente probanza se trata de una prueba de caracter
electronico de las contempladas en el articulo 776 fraccion Vil de la
Ley Federal del Trabajo, desde este momento se anuncia que esta

parte se encuentra impedida para poner a disposicion de esta
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Comisién los instrumentos, aparatos o elementos necesarios para
que pueda apreciarse el contenido de los registros y reproducirse
los sonidos e imagenes, por el tiempo indispensable para su
desahogo, esto debido a que el correo electrénico se envié desde
una cuenta institucional a través de un Sistema de Informacion
operado por la parte demandada, por lo que el actor dejoé de tener
acceso al mismo al momento de ser despedido.

En ese sentido, se solicita a esta H. Autoridad para que, en uso de
sus facultades, requiera el apoyo de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion (DGTI) del Alto Tribunal, a efecto de

ubicar dentro del dominio institucional los correos electrénicos que

envio el C. [1]¥** ke wkdak s desde  su  cuenta

[10]jbermudez@mail.scjn.gob.mx a los destinatarios que se citan

en cada una de las pruebas ofrecidas.

Del mismo modo, se acompana al presente escrito una impresion
del correo electrénico, y por cuanto hace a los datos minimos de
localizacion se hace del conocimiento de esta Comision, que el
correo electronico se encuentra almacenado en los sistemas de
informacion que Ila demandada opera bajo el dominio
[1 0] *kkkkkkkkkkkkkkkkk

Adicionalmente, se solicita a esta H. Comision de conflictos
laborales del poder judicial de la federacién certificar el contenido
de los correos y archivos adjuntos que se ofrecen como prueba, los

cuales se encuentran como respaldo dentro del equipo de computo

personal del C. [1]**** **xxixix xxkiixx - agpecificamente en su cuenta

de O UtIO o k [ 1 0] B T e e

Mismos que podran ser visualizados fisicamente a través del
dispositivo electronico que se pondra a disposicion de esta
Comision en la fecha y hora que se senale para el desahogo de la
presente documental con las siguientes caracteristicas y

ubicacion:

MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. Se ofrece como medio de
perfeccionamiento con fundamento en el articulo 836-D de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, la PERICIAL TECNICA
EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LAS
TELECOMUNICACIONES, que debera de desahogarse a cargo del

perito que se sirva designar esta H. Autoridad y como lo dispone la
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fraccion | del articulo 836-D de la Ley Federal del Trabajo, siendo
que ademas el actor desde este momento se acoge al beneficio
establecido en el articulo 824 de la Ley Federal del trabajo, es decir,
a que esta autoridad sea la que designe al especialista
correspondiente y que tendra como finalidad el que los
especialistas determinen: (se transcribe).

Se aclara la probanza 30. PRUEBA DIGITAL MENSAJE DE DATOS.
Consistente en el correo electrénico enviado por el actor C. [1]****
Fddx s a las direcciones de correo

[10]LLopez@mail.scjn.qob.mx* [10]ZCisneros@mail.scjn.gob.mx y

[10]EstuardoR@mail.scjn.qob.mx; el miércoles 09 de junio del 2021

a las 01:52 p.m. cuyo asunto fue "Propuesta de Ejercicio
Presupuesta 2021", en el que el actor envié como archivos adjuntos
8 10 CC. [1]*#** Wi wknk wbkkik [ ] kkik dikk kkkkkhr® Sbkkkk 17 [ 4] ikkkins
Frwkks wxkx diversas propuestas en cumplimiento a las instrucciones
del licenciado [1]*+++* *resswik kimmrs whkk

Dicha probanza se relaciona con todos y cada uno de los hechos
planteados en la demanda, en especial con los hechos 5 y 13 dado
que se demuestran las propuestas presentadas por el actor para
satisfacer las necesidades e instrucciones recibidas ante la
pandemia por el virus SARS- COV2.

Dado que la presente probanza se trata de/una prueba de caracter
electronico de las contempladas en el articulo 776 fraccioén Vil de la
Ley Federal del Trabajo, desde este momento se uncia que esta
parte se encuentra impedida para poner a disposicion de esta
Comisién los instrumentos, aparatos o elementos necesarios para
que pueda apreciarse el contenido de los registros y reproducirse
los sonidos e imagenes, por el tiempo indispensable para su
desahogo, esto debido a que el correo electrénico se envié desde
una cuenta institucional a través de un Sistema de Informacion
operado por la parte demandada, por lo que el actor dejo de tener
acceso al mismo al momento de ser despedido.

En ese sentido, se solicita a esta H. Autoridad para que, en uso de
sus facultades, requiera el apoyo de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion (DGTI) del Alto Tribunal, a efecto de

ubicar dentro del dominio institucional los correos electréonicos que

envio el C. [1]¥r  weedeee o weedak desde  cuenta

[10]jbermudez@mail.scjn.gob.mx a los destinatarios que se citan

en cada una de las pruebas ofrecidas.
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Del mismo modo, se acompana al presente. escrito una impresiéon
del correo electrénico, y por cuanto hace a los datos minimos de
localizaciéon se hace del conocimiento de esta Comisién, que el
correo electronico se encuentra almacenado en los sistemas de

informacion que Ila demandada opera bajo el dominio

[1 0] P T

Adicionalmente, se solicita a esta H. Comision de conflictos
laborales del poder judicial de la federacién certificar el contenido
de los correos y archivos adjuntos que se ofrecen como prueba, los

cuales se encuentran como respaldo dentro del equipo de computo

personal del C. [1]**** **xxiix xxiikiax - agpecificamente en su cuenta

de Outlook [10]wittgesntein1971@gmail.com

Mismos que podran ser visualizados fisicamente a través del
dispositivo electronico que se pondra a disposicion de esta
Comision en la fecha y hora que se senale para el desahogo de la
presente documental con las siguientes caracteristicas y
ubicacion:

MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. Se ofrece como medio de
perfeccionamiento con fundamento en el articulo 836-D de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, la PERICIAL TECNICA
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
TELECOMUNICACIONES, que debera de desahogarse a cargo del
perito que se sirva designar esta H. Autoridad tal y como lo dispone
la fraccion I del articulo 836-D de la Ley Federal del Trabajo, siendo
que ademas el actor desde este momento se acoge al beneficio
establecido en el articulo 824 de la Ley Federal del trabajo, es decir,
a que esta autoridad sea la que designe al especialista
correspondiente y que tendra como finalidad el que Ilos
especialistas determinen: (se transcribe).

Se aclara la probanza 31. PRUEBA DIGITAL MENSAJE DE DATOS.
Consistente en el correo electrénico enviado por el actor C. [1]****
R R a las direcciones de correo

[10]LLopez@mail.scjn.gob.mx* y [10]ZCisneros@mail.scjn.gob.mx;

el jueves 17 de junio del 2021 a las 01:18 p.m. cuyo asunto fue

"Archivos”, en el que el actor envio como archivos adjuntos a los

CC. [1]**** kkkkkkk *kkhkkk khkkkk y [1]***** kkkkkk khkkkkkkk kkkkkk diversas

propuestas en cumplimiento a las instrucciones del licenciado

[1 ]***** kkkkkkkk kkkkkk kkkk
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Dicha probanza se relaciona con todos y cada uno de los hechos
planteados en la demanda, en especial con los hechos 5 y 14 dado
que se demuestran las propuestas presentadas por el actor para
satisfacer las necesidades e instrucciones recibidas ante la
pandemia por el virus SARS- COV2.

Dado que la presente probanza se trata de una prueba de caracter
electronico de las contempladas en el articulo 776 fraccioén Vil de la
Ley Federal del Trabajo, desde este momento se anuncia que esta
parte se encuentra impedida para poner a disposicion de esta
Comisién los instrumentos, aparatos o elementos necesarios para
que pueda apreciarse el contenido de los registros y reproducir los
sonidos e imagenes, por el tiempo indispensable para su desahogo
esto debido a que el correo electrénico se envié desde una cuenta
institucional a través de un Sistema de Informacién operado por la
parte demandada, por lo que el actor dejé de tener acceso al mismo
al momento de ser despedido.

En ese sentido, se solicita a esta H. Autoridad para que, en uso de
sus facultades, requiera el apoyo de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion (DGTI) del Alto Tribunal, a efecto de

ubicar dentro del dominio institucional los correos electréonicos que

envi el C. [1]*+** xxxixik wixiexk [1()]jbermudez@mail.scjn.gob.mx a

los destinatarios que se citan en cada una de las pruebas ofrecidas.
Del mismo modo, se acompana al presente escrito una impresion
del correo electrénico, y por cuanto hace a los datos minimos de
localizacién se hace del conocimiento de esta Comisién, que el
correo electronico se encuentra almacenado en los sistemas de
informacion que Ila demandada opera bajo el dominio
[1 0] *hkkkkkkkhkkkkkkkk

Adicionalmente, se solicita a esta H. Comision de conflictos
laborales del poder judicial de la federacion certificar el contenido
de los correos y archivos adjuntos que se ofrecen como prueba, los

cuales se encuentran como respaldo dentro del equipo de computo

personal del C. [1]**x *xxiax wiiaiik - agpecificamente en su cuenta

de Outlook [10]wittgesntein1971@gmail.com.

Mismos que podran ser visualizados fisicamente a través del
dispositivo electronico que se pondra a disposicion de esta
Comision en la fecha y hora que se senale para el desahogo de la
presente documental con las siguientes caracteristicas y

ubicacion:
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MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. Se ofrece como medio de
perfeccionamiento con fundamento en el articulo 836-D de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, la PERICIAL TECNICA
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
TELECOMUNICACIONES, que debera de desahogarse a cargo del
perito que se sirva designar esta H. Autoridad tal y como lo dispone
la fraccion I del articulo 836-D de la Ley Federal del Trabajo, siendo
que ademas el actor desde este momento se acoge al beneficio
establecido en el articulo 824 de la Ley Federal del trabajo, es decir,
a que esta autoridad sea la que designe al especialista
correspondiente y que tendra como finalidad el que los
especialistas determinen: (se transcribe).

Se aclara la probanza 32. PRUEBA DIGITAL MENSAJE DE DATOS.-
Consistente en el correo electréonico enviado por el actor C. [1]****
il Ak a las direcciones de correo

[10]LLopez@mail.scjn.gob.mx * [10]ZCisneros@mail.scjn.gob.mx;

el martes 06 de julio del 2021 a las 09:31 a.m. cuyo asunto fue "Dos
temas para el acuerdo con el [4]******* *****" an el que el actor envio
como archivos adjuntos a los CC. []**** ki ddoak akdex y [1]%%***
R ki ek diversas propuestas en cumplimiento a las
instrucciones del licenciado [1]***** x#¥xwda s daek,

Dicha probanza se relaciona con todos y cada uno de los hechos
planteados en la demanda, en especial con los hechos 5 y 15 dado
que se demuestran las propuestas presentadas por el actor para
satisfacer las necesidades e instrucciones recibidas ante la
pandemia por el virus SARS-COV2.

Dado que la presente probanza se trata de una prueba de caracter
electronico de las contempladas en el articulo 776 fraccion Vil de la
Ley Federal del Trabajo, desde este momento se anuncia que esta
parte se encuentra impedida para poner a disposicion de esta
Comision los instrumentos, aparatos o elementos necesarios para
que pueda apreciarse el contenido de los registros y reproducirse
los sonidos e imagenes, por el tiempo indispensable para su
desahogo, esto debido a que el correo electrénico se envié desde
una cuenta institucional a través de un Sistema de Informacion
operado por la parte demandada, por lo que el actor dejé de tener
acceso al mismo al momento de ser despedido.

En ese sentido, se solicita a esta H. Autoridad para que, en uso de

sus facultades, requiera el apoyo de la Direccion General de
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Tecnologias de la Informacion (DGTI) del Alto Tribunal, a efecto de

ubicar dentro del dominio institucional los correos electronicos que

envié el C. [1]¥** ek e desde  su  cuenta

[10]ibermudez@mail.scjn.gob.mx a los destinatarios que se citan

en cada una de las pruebas ofrecidas.

Del mismo modo, se acompana al presente escrito una impresiéon
del correo electrénico, y por cuanto hace a los datos minimos de
localizaciéon se hace del conocimiento de esta Comisién, que el
correo electréonico se encuentra almacenado en los sistemas de
informacion que Ila demandada opera bajo el dominio
[10]#rssssriinsiinr Adjcjonalmente, se solicita a esta H. Comisién
de conflictos laborales del poder judicial de la federacion certificar
el contenido de los correos y archivos adjuntos que se ofrecen
como prueba, los cuales se encuentran como respaldo dentro del
equipo de cémputo personal del C. [1]**** Frkkkirk ki
especificamente en su cuenta de Outlook

[10]wittgesntein1971@gmail.com.

Mismos que podran ser visualizados fisicamente a través del
dispositivo electronico que se pondra a disposicion de esta
Comision en la fecha y hora que se senale para el desahogo de la
presente documental con las siguientes caracteristicas y

ubicacion:

MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. Se ofrece como medio de
perfeccionamiento con fundamento en el articulo 836-D de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, la PERICIAL TECNICA
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
TELECOMUNICACIONES, que debera de desahogarse a cargo del
perito que se sirva designar esta H. Autoridad tal y como lo dispone
la fraccion I del articulo 836-D de la Ley Federal del Trabajo, siendo
que ademas el actor desde este momento se acoge al beneficio
establecido en el articulo 824 de la Ley Federal del trabajo, es decir,
a que esta autoridad sea la que designe al especialista
correspondiente y que tendra como finalidad el que los
especialistas determinen: (se transcribe).

Se aclara la probanza 33. PRUEBA DIGITAL MENSAJE DE DATOS.
Consistente en el correo electrénico enviado por el actor C. [1]****

falalaiaiaialald okl a las direcciones de correo
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[10]LIopez@mail.scjn.gob.mx *[10]ZCisneros@mail.scjn.qgob.mx; el

martes 10 de agosto del 2021 a las 02:10 p.m. cuyo asunto fue "Nota
Informativa para [4]******* *****" en el que el actor envi6 como
archivos adjuntos a 10s CC. [1]¥++* Wk wakes sikik 1/ [ ]kt ik
Fakdakdx wk®  diversas propuestas en cumplimiento a las
instrucciones del licenciad [1]***** *xkkisdx sk wkax,

Dicha probanza se relaciona con todos y cada uno de los hechos
planteados en la demanda, en especial con los hechos 5 y 16 dado
que se demuestran las propuestas presentadas por el actor para
satisfacer las necesidades e instrucciones recibidas ante a
pandemia por el virus SARS-COV2.

Dado que la presente probanza se trata de una prueba de caracter
electrénico de las contempladas en el articulo 776 fraccion Vil de la
Ley Federal del Trabajo, desde este momento se anuncia que esta
parte se encuentra impedida para poner a disposicion de esta
Comision los instrumentos, aparatos o elementos necesarios para
que pueda apreciarse el contenido de los registros y reproducirse
los sonidos e imagenes, por el tiempo indispensable para su
desahogo, esto debido a que el correo electrénico se envié desde
una cuenta institucional a través de un Sistema de Informacion
operado por la parte demandada, por lo que el actor dejo de tener
acceso al mismo al momento de ser despedido.

En ese sentido, se solicita a esta H. Autoridad para que, en uso de
sus facultades, requiera el apoyo de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion (DGTI) del Alto Tribunal, a efecto de

ubicar dentro del dominio institucional los correos electronicos que

envi6 el C. [1]¥** vk ek desde  su cuenta

[10]ibermudez@mail.scjn.gob.mx a los destinatarios que se citan

en cada una de las pruebas ofrecidas.

Del mismo modo, se acompana al presente escrito una impresiéon
del correo electrénico, y por cuanto hace a los datos minimos de
localizaciéon se hace del conocimiento de esta Comisiéon, que el
correo electronico se encuentra almacenado en los sistemas de

informacion que Ila demandada opera bajo el dominio

[1 0] B

Adicionalmente, se solicita a esta H. Comision de conflictos
laborales del poder judicial de la federacién certificar el contenido
de los correos y archivos adjuntos que se ofrecen como prueba, los

cuales se encuentran como respaldo dentro del equipo de computo
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personal del C. [1]**** *xxxkixk sxkiixk agpecificamente en su cuenta

de Outlook [10]wittgesntein1971@gmail.com

Mismos que podran ser visualizados fisicamente a través del
dispositivo electronico que se pondra a disposicion de esta
Comision en la fecha y hora que se senale para el desahogo de la
presente documental con las siguientes caracteristicas y

ubicacion:

MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. Se ofrece como medio de
perfeccionamiento con fundamento en el articulo 836-D de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, la PERICIAL TECNICA
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
TELECOMUNICACIONES, que debera de desahogarse a cargo del
perito que se sirva designar esta H. Autoridad tal y como lo dispone
la fraccion I del articulo 836-D de la Ley Federal del Trabajo, siendo
que ademas el actor desde este momento se acoge al beneficio
establecido en el articulo 824 de la Ley Federal del trabajo, es decir,
a que esta autoridad sea la que designe al especialista
correspondiente y que tendra como finalidad el que los
especialistas determinen: (se transcribe).

Se aclara probanza 34. PRUEBA DIGITAL MENSAJE DE DATOS. -
Consistente en el correo electréonico enviado por el actor C. [1]****
il Ak a la direccion de correo

[10]0AlejoN@mail.scjn.gob.mx, el miércoles 01 de septiembre del

2021 a las 12:57 p.m. cuyo asunto fue "Dato de contacto adicional”,
en el que el actor envio datos de contacto al C. [1]****¥¥ ki sk
sk

Dicha probanza se relaciona con todos y cada uno de los hechos
planteaos en la demanda, en especial con el hecho 23, dado que se
demuestra la reiterada disposicion del actor ante su jefe inmediato,
para desempenar las funciones inherentes al cargo de [4]*******¥*x**
R Tp T

Dado que la presente probanza se trata de una prueba de caracter
electrénico de las contempladas en el articulo 776 fraccion Vil de la
Ley Federal del Trabajo, desde este momento se anuncia que esta
parte se encuentra impedida para poner a disposicion de esta
Comisién los instrumentos, aparatos o elementos necesarios para

que pueda apreciarse el contenido de los registros y reproducirse
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los sonidos e imagenes, por el tiempo indispensable para su
desahogo, esto debido a que el correo electrénico se envié desde
una cuenta institucional a través de un Sistema de Informacion
operado por la parte demandada, por lo que el actor dejé de tener
acceso al mismo al momento de ser despedido.

En ese sentido, se solicita a esta H. Autoridad para que, en uso de
sus facultades, requiera el apoyo de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion (DGTI) del Alto Tribunal, a efecto de

ubicar dentro del dominio institucional los correos electréonicos que

envié el C. [1]¥** ekl ke desde  su cuenta

[10]jbermudez@mail.scjn.qgob.mx a los destinatarios que se citan

en cada una de las pruebas ofrecidas.

Del mismo modo, se acompana al presente escrito una impresion
del correo electrénico, y por cuanto hace a los datos minimos de
localizacidon se hace del conocimiento de esta Comision, que el
correo electronico se encuentra almacenado en los sistemas de

informacion que Ila demandada opera bajo el dominio

[1 0] Fedkdkdkdkdkdhkhkdk

Adicionalmente, se solicita a esta H. Comision de conflictos
laborales del poder judicial de la federacion certificar el contenido
de los correos y archivos adjuntos que se ofrecen como prueba, los

cuales se encuentran como respaldo dentro del equipo de computo

personal del C. [1]**** *xxxixix xxkkixx - agpecificamente en su cuenta

de Outlook [10]wittgesntein1971@gmail.com

Mismos que podran ser visualizados fisicamente a través del
dispositivo electronico que se pondra a disposicion de esta
Comision en la fecha y hora que se senale para el desahogo de la
presente documental con las siguientes caracteristicas y
ubicacion:

MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. Se ofrece como medio de
perfeccionamiento con fundamento en el articulo 836-D de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, la PERICIAL TECNICA
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
TELECOMUNICACIONES, que debera de desahogarse a cargo del
perito que se sirva designar esta H. Autoridad tal y como lo dispone
la fraccién I del articulo 836-0 de la Ley Federal del Trabajo, siendo
que ademas el actor desde este momento se acoge al beneficio

establecido en el articulo 824 de la Ley Federal del trabajo, es decir,
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a que esta autoridad sea la que designe a especialista
correspondiente y que tendra como finalidad el que los especial
estas determinen: (se transcribe).

Se aclara la probanza 35. PRUEBA DIGITAL MENSAJE DE DATOS.

Consistente en el correo electronico enviado  por el actor C.

[1]pr*  xvkdwkik wwkkk 9 Ja direccion  de  correo

[10]OAlejoN@mail.scjn.qgob.mx, el lunes 04 de octubre del 2021 a

las 06:50 p.m. cuyo asunto fue "CV [1]**** x+xsxxkxn an o] que el actor

envi6 su Curriculum Vitae al C. []x**xs* sikiionk okkok sokikx

Dicha probanza se relaciona con todos y cada uno de los hechos
planteados en la demanda, en especial con el hecho 23, dado que se

demuestra la reiterada disposicion del actor ante su jefe inmediato,

para desempeniar las funciones inherentes al cargo de [4]******¥xxki%

k% kk kk hkkkkkkkk hkkkkk

Dado que la presente probanza se trata de una prueba de caracter
electrénico de las contempladas en el articulo 776 fraccion Vil de la
Ley Federal del Trabajo, desde este momento se anuncia que esta
parte se encuentra impedida para poner a disposicion de esta
Comisién los instrumentos, aparatos o elementos necesarios para
que pueda apreciarse el contenido de los registros y reproducirse
los sonidos e imagenes, por el tiempo indispensable para su
desahogo, esto debido a que el correo electrénico se envié desde
una cuenta institucional a través de un Sistema de Informacion
operado por la parte demandada, por lo que el actor dejo de tener
acceso al mismo al momento de ser despedido.

En ese sentido, se solicita a esta H. Autoridad para que, en uso de
sus facultades, requiera el apoyo de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion (DGTI) del Alto Tribunal, a efecto de

ubicar dentro del dominio institucional los correos electréonicos que

envio el C. [1]¥*r ok sk desde  su cuenta

[10]jbermudez@mail.scjn.gob.mx a los destinatarios que se citan

en cada una de las pruebas ofrecidas.

Del mismo modo, se acompana al presente escrito una impresion
del correo electronico, y por cuanto hace a los datos minimos de
localizacién se hace del conocimiento de esta Comisién, que el
correo electrénico se encuentra almacenado en los sistemas de
informacion que Ila demandada opera bajo el dominio

[1 0] Fedededdkdokdokdkddkdhkkk
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Adicionalmente, se solicita a esta H. Comision de conflictos
laborales del poder judicial de la federacion certificar el contenido
de los correos y archivos adjuntos que se ofrecen como prueba, los

cuales se encuentran como respaldo dentro del equipo de computo

personal del C. [1]x*** **ixkixk sixiixk agpecificamente en su cuenta

de Outlook [10]wittgesntein1971@gmail.com

Mismos que podran ser visualizados fisicamente a través del
dispositivo electronico que se pondra a disposicion de esta
Comision en la fecha y hora que se senale para el desahogo de la
presente documental con las siguientes caracteristicas y

ubicacion:

MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. Se ofrece como medio de
perfeccionamiento con fundamento en el articulo 836-D de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, la PERICIAL TECNICA
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
TELECOMUNICACIONES, que debera de desahogarse a cargo del
perito que se sirva designar esta H. Autoridad tal y como lo dispone
la fraccién I, del articulo 836-D de la Ley Federal del Trabajo, siendo
que ademas el actor desde este momento se acoge al beneficio
establecido en el articulo 824 de la Ley Federal del trabajo, es decir,
a que esta autoridad sea la que designe al especialista
correspondiente y que tendra como finalidad el que los

especialistas determinen: (se transcribe).

Se aclara la probanza 44. EL MEDIO ELECTRONICO O
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. Consistente en la
conversacion sostenida por medio de la aplicacion tecnoldgica
denominada WhatsApp sostenida entre el actor y el licenciado
[t wderkiek skxkk wkkx - qjen en el momento de sucedidos los
hechos se ostentaba como Secretario de Seguimiento de Comités
de la [2]********* **¥** y posteriormente como Director General de
Infraestructura Fisica, en el periodo del 1o de septiembre del 2021 al
3 de febrero del 2022, en donde se puede advertir que el actor
durante el citado periodo siempre estuvo reportando a efecto de
recibir o6rdenes de trabajo, y que fue relegado, ignorado y
estigmatizado, toda vez que no se le otorgaban funciones pese a su

disposicion, lo que implica mobbing de conformidad con la
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definicion ha dado la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 776 fraccién ViII
y 836-D se exhibe la impresion del medio tecnolégico en 18 fojas
utiles tamano cartas escritas por una sola de sus caras.

Ahora bien, en cuanto al requerimiento de la fraccion del articulo
836- D, esto es que se den los datos minimos para la localizacion
del documento digital en el medio electréonico en que aquél se
encuentra se hace del conocimiento de esta autoridad que el
documento consta en Ila aplicacion de comunicaciones
denominada WhatsApp, que se trata de una aplicacion de
mensajeria instantanea instalada en un teléfono movil inteligente.
En relacién a las caracteristicas del teléfono moévil en que se
encuentra instalada la citada aplicacion y desde el cual fueron
generados los mensajes es de los datos siguientes: (Se inserta
imagen).

En relacion al numero telefénico mévil por medio del cual se asocié

la aplicacion para el envio de los mensajes es el siguiente:

En eI caso del actor [1 ]**** *hkhkkhkkk kkkkkkk kk *k [9] *k kk kk kk k¥

En el caso del IicenCiadO [1 ]******* khkdkdk kkkkk kkkk fue el [9] kkkkkkk kk k%

** xx % quien ademas en la agenda telefénica es identificado como

n[1 ] *kkk dkkdkn

En relacion a la fecha y hora de cada uno de los mensajes los datos
se encuentran identificados en la impresion exhibida.

Ahora bien, con fundamento en el articulo 836-A en relacion con el
diverso 836-D, desde este momento dada la naturaleza del
dispositivo en que se encuentra descargada la aplicacion y que
fueron generados los mensajes (un teléfono movil),desde este
momento se solicita se sefale dia y hora para que ante la presencia
de fedatario publico y del perito o peritos que sean designados para
tal efecto se ponga a la vista y disposicion el citado teléfono celular
con las siguientes caracteristicas y ubicacion:

En el mismo sentido, se ponen a disposicion 3 conversaciones
adicionales sostenidas via WhatsApp con los siguientes

funcionarios:

Person a: L iC [1 ]***** dkkkkkkk kkkkkk kkkk
Identificacion en la agenda telefonica: [1]********

Fecha: 30 de agosto y 3 de septiembre de 2021
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Numero de celular del actor: [9]** ** ** ** **

Numero de celular oficial del Lic. [1]***** x&kik sk s [Q]** ** ** **
** Numero de fojas: 1

Hechos a los que sustentan: 18 (le notifiqué la reuniéon que habria
de sostener el 30 de agosto de 2021, a las 13:00 horas, con el
[4]F**xxxx wxk) y 21 (debido a la exclusion para tomar parte en la
reunioén del 1 de septiembre para despedirme de los pensionados
del Poder Judicial de la Federacion, tuve que solicitar autorizacion
el 3 de septiembre de 2021).

Personas: Lic, [1]#+++* wsins shkiik wwrs
Identificacion en la agenda telefénica: Estuardo PERSONAL
Fecha: 15 de octubre de 2021

Numero de celular del actor: [9]** ** ** ** **

Numero de celular personal del Lic. [1]***** ##¥ukix sk sk [Q]** ** **
Nuamero de fojas: 1

Hecho al que sustenta: 22 (en el marco del proceso de entrega
recepcion de la Direccion de Programas Sociales, me solicité que

enviara informes, puntos de acuerdo y documentos al Lic. [1]****

*kkkkkk kkkkk kkkkik

Personas: Lic, [1]++++* s wx sikk wwnnnnes
Identificacion en la agenda telefénica: [1]***** *****

Fecha: 8 de septiembre de 2021

Numero de celular del actor: [9]** ** ** ** **

Ntimero de celular personal del [1]*++* ks kkkks xx kit skiikin [ * *5
ok ok

Nuamero de fojas: 1

Hecho al que sustenta: 22 (ante la solicitud que me hizo el 7 de
septiembre de 2021, en términos de presentar "mi renuncia”, el 8 de
septiembre le consulté si me podrian recibir en la oficialia de partes
de la DGRH la carta que redacté en atencion a ese requerimiento)
Por otra parte, solicita a esta H. Comision de conflictos laborales
del Poder Judicial de la Federacion certificar que todas las
impresiones de pantalla de la aplicacion de WhatsApp que se
ofrecen como prueba obran fisicamente en el dispositivo

electronico (teléfono celular) que se ha puesto a su disposicion.
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En consecuencia, con fundamento en el articulo 836-D de la Ley
Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria, desde este momento
se ofrece y se solicita el desahogo de la PERICIAL TECNICA EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
TELECOMUNICACIONES, que debera de desahogarse a cargo del
perito que se sirva designar esta H. Autoridad tal y como lo dispone
la fraccion I del articulo 836-D de la Ley Federal del Trabajo, siendo
que ademas el actor desde este momento se acoge al beneficio
establecido en el articulo 824 de la Ley Federal del trabajo, es decir,
a que esta autoridad sea la que designe al especialista
correspondiente y que tendra como finalidad el que los
especialistas determinen: (se transcribe).
Dicha probanza la relaciono directamente con todos y cada uno de
los hechos del escrito inicial demanda, de forma especial con el
numeral 23 de los hechos, donde se acredita que a partir de que el
actor fue nombrado en el puesto de [4]*********¥*** ** siguié siendo
objeto de Mobbing laboral, puesto que no se le otorgaban funciones
y era relegado en las actividades laborales pese a su disposiciéon de
trabajar.
Es importante senalar, que en la valoracion de la prueba se debe
considerar que con motivo de la pandemia por SARS COV-2 el
trabajo se realizaba en la modalidad de distancia y con auxilio de
los medios y tecnologias de la informacidén y las comunicaciones,
lo que justifica I6gicamente el uso de la citada aplicacion para tener
conversaciones laborales como la expuesta.
Se aclara la probanza 45. EL MEDIO ELECTRONICO O
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. Consistente en las
grabaciones de voz de conversaciones de trabajo sostenidas por
medio de la plataforma Microsoft Teams de fechas 17 de mayo del
2021, 7 de junio del 2021, 30 de agosto del 2021 y 1 de septiembre
del 2021 en las que participa el actor y los siguientes funcionarios:
La grabacion original de audio se realizé de forma ambiental desde
un dispositivo externo a la plataforma Microsoft Teams,
concretamente desde un teléfono movil en desuso, propiedad del
C. [1]¥#*x wwwwwiwx wwiwxik | a5 caracteristicas de este equipo y
ubicacién de la grabacion de audio son las siguientes:
La grabacion original de audio se realizé6 de forma ambiental desde
un dispositivo externo a la plataforma Microsoft Teams,
concretamente desde un teléfono movil en desuso, propiedad del
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C. [1]#x* wxwwwiix sixiikx | as caracteristicas de este equipo y
ubicacion de la grabacién de audio son las siguientes:
Por tanto, para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 836-A
del a Ley Federal del Trabajo en este acto se exhiben los archivos
electronicos de audio, asi como 4 archivos de Microsoft Word en
donde vienen las respectivas transcripciones electronicas de las
citadas conversaciones, las cuales se exhiben de forma electronica
en un dispositivo USB marca 4geek de 16 gigabyte metalico color
plateado, el cual se solicita se resguarde en condiciones
adecuadas.
Adicionalmente se exhiben y anexan de forma escrita las 4
transcripciones de las citadas conversaciones; solicitando
respetuosamente a esta H. Comision de Conflictos Laborales del
Poder Judicial de la Federacion certificar que el contenido de todas
las grabaciones de audio que se ofrecen como prueba,
corresponden plenamente con sus respectivas transcripciones de
texto.
Para dar cumplimiento al articulo 836-D de la Ley Federal del trabajo
de aplicacion supletoria se hace del conocimiento los datos y
caracteristicas de los archivos que son exhibidos como prueba que
incluyen la fecha y hora en que fueron generados:
En consecuencia, con fundamento en el articulo 836-D de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, desde este momento
se ofrece y se solicita el desahogo de la PERICIAL TECNICA EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
TELECOMUNICACIONES, que debera de desahogarse a cargo del
perito que se sirva designar esta H. Autoridad tal y como lo dispone
la fraccion I del articulo 836-D de la Ley Federal del Trabajo, siendo
que ademas el actor desde este momento se acoge al beneficio
establecido en el articulo 824 de la Ley Federal del trabajo, es decir,
a que esta autoridad sea la que designe al especialista
correspondiente y que tendra como finalidad el que los
especialistas determinen: (se transcribe).
De la misma forma se ofrece como medio de perfeccionamiento de
la citada probanza la PERICIAL TECNICA EN MEDIO
ELECTRONICOS, AUDIO IDENTIFICACION DE VOZ que deberé de
desahogarse a cargo del perito que se sirva designar esta H.
Autoridad tal y como lo dispone la fraccion I del articulo 836-D de la
Ley Federal del Trabajo, siendo que ademas el actor desde este
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momento se acoge al beneficio establecido en el articulo 824 de la
Ley Federal del trabajo, es decir, a que esta autoridad sea la que
designe al especialista correspondiente y que tendra como
finalidad el que los especialistas determinen: (se transcribe).

Dicha probanza la relaciono directamente con todos y cada uno de
lol hechos del escrito inicial demanda, de forma especial se
acredita que el acto fue sujeto del mobbing y discriminacion laboral
que fue narrada en el presente escrito inicial de demanda.

Es importante senalar, que en la valoracion de la prueba se debe
considerar que con motivo de la pandemia por SARS COV-2 el
trabajo se realizaba en la modalidad de distancia y con auxilio de
los medios y tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
lo que justifica Iogicamente el uso de la citada aplicacién para tener

conversaciones laborales como la expuesta...”

Por auto de doce de agosto de dos mil veintidos* el Presidente
de la entonces Comisién Substanciadora Unica del Poder
Judicial de la Federacion, tuvo por ampliada la demanda y por
ofrecidas las pruebas referidas en su escrito de ampliacién,
ademas, ordend correr traslado de la ampliacion de la demanda
a la parte demandada con el apercibimiento de que, de no
responderla en tiempo, se tendria por contestada en sentido

afirmativo, salvo prueba en contrario.

El dieciocho de agosto de dos mil veintidos, ante la Mesa de
Control de Correspondencia de la entonces Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, la
persona [2]******* k% kk kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk kk kk kkkkkkk
FakIE kw hwkkkk kR xR w0 solicitdo se le reconociera la
personalidad con la que comparecio y se tuvieran por designados
como sus apoderados y representantes legales, en términos del
articulo 134 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, a las personas que senalé en su escrito; ademas, dio
contestacion a la demanda instaurada en su contra en los

siguientes términos:
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“... Independientemente de lo anterior, se solicita de esta Autoridad
Laboral que, previo al anadlisis del fondo del presente conflicto,
valore la procedencia de la accion principal intentada por el actor,
toda vez que la misma se encuentra prescrita, en virtud de que
como se desprende del escrito inicial de demanda, asi como de la
constancia de notificacion realizada por el actuario judicial adscrito
a la Secretaria General de Acuerdos de este Maximo Tribunal, [1]****

Frkiix wkkkx* tuvo conocimiento del acto que da origen a este

Conflicto de Trabajo, esto es, su desocupacion de la [4]***** **** **

kkkkkkkk khk khkkk hkkkk kkk khkkkkk kk hkkhkkhkhkkhk khkkkkkkk * kk hkkkkkkkk kkkkkkk %%

FRkkkkkk kkerkxk an virtud de su renuncia para ocupar la [4]***** *xxerE

kkkk kk kkkkkkhkhkkk kkk kkkkk kkkk kkkkkk kk kkkkkkkkkk kkkkkkkk * kk kkkkkkkkk kkkkk
1

en fecha 1 de septiembre de 2021, siendo falsa la supuesta

degradacion _que el actor asevera, ya que esta ultima plaza [4]

PRekkkkkRkrk *** fue aceptada por él y, posteriormente, debidamente

suprimida y lo cual le fue notificado al actor en fecha 25 de marzo
del ano 2022 por medio del oficio OM/DGRH/95/2022, por lo que de

acuerdo con el articulo 113, fracciones I y Il de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, contaba con 1 mes a partir del

1 de septiembre para ejercer su accion tendiente a la nulidad del

nombramiento que se le dio que constituye la supuesta

degradacidn, asi como 4 meses para solicitar la reinstalacion, y al

exceder dichos plazos. su derecho precluyé.

CONTESTACION A LAS PRESTACIONES

Niego y me opongo a todas y cada una de las prestaciones
reclamadas por Ila parte actora, toda vez que resultan
improcedentes en atencion a las consideraciones de hecho y

derecho que se exponen a continuacion:

A) Es improcedente el reclamo realizado por el actor de Ia
Declaratoria Jurisdiccional relativa a que la relacion de trabajo
entre el actor fue una sola comprendiendo el periodo de 1 de julio
del 2000 hasta el 1 de abril del 2022, ya que, si bien es cierto, que se
genera la antigiiedad como trabajador de la Suprema Corte de
Justicia de Ila Nacion, lo anterior unicamente es para el

reconocimiento de derechos en cuanto al pago de prestaciones y
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reconocimiento de derechos ante las Instituciones de Seguridad
Social, los cuales no se le han desconocido al actor en ningun
momento. Independientemente de lo anterior, no se puede tomar
como una sola relacion de trabajo, en virtud de que el accionante en
fecha 31 de agosto del ario 2021 renunci6 a su puesto de [4]******** **
wikkikin kit o of cual eStUVO adSCHto @ fa [2]*++++r sk wrekkin xx
Frkpkrkx wkxekx* de este Maximo Tribunal. Por otro lado, en fecha 1 de
septiembre comenzoé a desempenarse comQE [4]******¥ ki dox dskk %
Fx ek wkkx . teniendo en ambos casos un patron diferente, en
términos del articulo 2 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado que establece que la relacidn juridica de trabajo
se entiende establecida entre los titulares de las dependencias e

instituciones citadas y sus trabajadores.

Asimismo, es falso que el actor haya sido separado de su trabajo de
manera injustificada, ya que, por lo que hace a su puesto de
[4]FFekdnskk s dackdaaan wkekkxx. el actor dio por terminada la relacion
laboral por medio de su escrito de renuncia presentado en fecha 31
de agosto del ano 2021, misma que el suscrito le acepto
procediendo con las gestiones necesarias para la entrega-
recepcion de dicho puesto; y en cuanto a la [4]***** *xxwkk wkk wx
KRRRRIKR KK R K SRR R KRR KRR % K ke kRt 10 alf
actor ocupaba, fue debidamente suprimida por medio del Dictamen
Integral de Supresion de Plazas DGPSI/DPRSTP/009/23-03-22 de
fecha 23 de marzo del ano 2022 lo cual se hizo del conocimiento del
accionante por medio del oficio OM/DGRH/95/2022, mismo que le
fue debidamente notificado por el actuario judicial adscrito a este

Tribunal Constitucional en fecha 25 de marzo del 2022.

B) Es improcedente el reclamo realizado por el actor relativo a la
Declaratoria Jurisdiccional respecto a la supuesta discriminacion
de la cual fue objeto, ya que ni en el ejercicio de sus funciones ni a
la conclusion del vinculo laboral, ni en ningun momento se
realizaron conductas u omisiones discriminatorias, de
hostigamiento ni de acoso laboral en contra del actor en la
[ Hhkkinkkk wkkiikn kk wnikrrrk krebex nor Jo que es completamente
infundado el reclamo de la nulidad de actos que jamas existieron,
siendo inaplicable el criterio jurisprudencial que el actor invoca en

el correlativo que se controvierte.
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C) Es improcedente el reclamo realizado respecto a la nulidad e
inconstitucionalidad de su separacion en la plaza que ocupaba, asi
como de la supuesta degradaciéon a un puesto inferior y posterior
baja con motivo de los supuestos actos de discriminacion por edad
ni por ninguna otra condicion, de hostigamiento y acoso laboral
que denuncia el actor haber sido objeto, Ni coOmQ [4]**¥¥¥#*¥ x& xukdkix

Frkxakkk ya que jamas ocurrieron dichos actos.

Cabe senalar que el actor no fue separado de manera ilegal de los
puestos que ocupo6 en este Maximo Tribunal, ni mucho menos fue
degradado a un puesto inferior, y si fue dado de baja de los cargos
que ocupo como servidor publico al servicio de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, fue por supuestos contemplados en la
normativa aplicable a cada caso concreto, como se expondra en la

parte conducente del presente escrito.

D) Es inatendible la solicitud del actor respecto a la declaracion de
que se le violentaron sus derechos fundamentales reconocidos en
los articulos 1 Constitucional y 7 del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana de Derechos Humanos, en virtud de que el
actor jamas fue objeto de discriminacion, hostigamiento, acoso o
alguna conducta que haya atentado en contra de su dignidad
humana, ni al momento de la terminacion del nexo laboral entre el

actor y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ni en ningun otro.

E) Es improcedente el reclamo relativo a la declaratoria
jurisdiccional de que el actor haya sido separado de manera
injustificada ni mucho menos que se haya violentado su derecho a
la no discriminacién y proyecto de vida; ya que la verdad de los
hechos es que el actor fue quien dio por terminada la relaciéon de
trabajo con el susCrito comQE [4]*****¥¥* ** sk xkikwxxx, en fecha 31
de agosto del 2021 por medio de un escrito de esa misma fecha para
poder ocupar el cargo de [4]******¥*x**¥* ** adscrito a [a [2]********* *x**¥
tal como se desprende del escrito antes mencionado, el cual se
encuentra firmado por el actor al calce y que se exhibe como prueba

en el capitulo respectivo del presente escrito.

En este sentido, se reitera que el actor dejéo de desempenar el
puesto de [4] kkkkkkkk ik kkkkkkkkk kkkkkkkk adSCI'itO a Ia [2] *kkkkkhkk kkkkkkk k¥
Ik sk el 31 de agosto del 2021, por lo que en términos del

articulo 113 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
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Estado en sus fracciones l y I, el actor contaba con dos plazos para
ejercer su accion, mismos que ya precluyeron, tal como se expone

a continuacion:

1. En el supuesto de que el actor fue "degradado” a un puesto
inferior al que ocupaba, contaba con el plazo de 1 mes para solicitar

la nulidad de dicho nombramiento;

2. En el supuesto de su solicitud de ser reinstalado por motivo de
un supuesto despido injustificado, contaba con el plazo cuatro

meses.

Por lo que, tomando el 1 de septiembre del afio 2021, como fecha en

la que el actor dejo de desempenar el puesto de [4]******** ** *kkkkker®

Frewiex_siendo _éste el _hecho _identificado _por él_mismo _como

generador de la vulneracion a sus derechos laborales nos lleva a la

conclusion de que al dia de la presentacion de la demanda del actor

ya se excedio del tiempo concedido por la Legislacion Burocratica;

en consecuencia, su derecho ya se encuentra prescrito para ambos

supuestos.

Lo anterior se hace valer sin que implique aceptacioén y/o confesion
de ninguna indole respecto a la separacién de su puesto de trabajo

que manifiesta el actor.

F) Es improcedente el reclamo realizado por el actor relativo a la
reinstalacion y/o reintegracion en el puesto de [4]***¥¥*x** ** sk
kkkkkkkk adscrito a Ia [2] khkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk *******, tOda vez que,
como se hizo valer en el inciso anterior, su derecho para ejercer

dicha accion se _encuentra prescrito. En este sentido, al haber

renunciado a dicho puesto en fecha 31 de agosto del ano 2021,
llegamos a la conclusion de que ya excedio el tiempo que concede
la Ley Burocratica, y como consecuencia de ello, su derecho ya
precluyé. A efecto de robustecer el argumento anteriormente

expuesto, se transcribe el siguiente criterio:

Registro digital: 166539, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Novena Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.60. T.411 L
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXX, Agosto de 2009, pagina 1736 Tipo: Aislada.

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL PLAZO DE

CUATRO MESES PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE SUS
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ACCIONES PARA DEMANDAR LA REINSTALACION NO SE
INTERRUMPE DURANTE EL PERIODO VACACIONAL DE LOS
TRIBUNALES DE TRABAJO” (se transcribe).

G) Es improcedente el reclamo realizado por el actor respecto al
pago de las diferencias salariales, prestaciones y aportaciones de
seguridad social que se generaron respecto del puesto de [4]********
K KRR KKKKKRRR 9 O pa [4]FRRRRRRE KK Kikkkkkkk k% Sk ashacto al
puesto de [4]******xx*xxx 2% asto es, del periodo que abarca del 1 de
septiembre del 2021 al 1 de abril del 2022. Esto, porque el actor fue
quien renuncio de manera libre y espontanea al puesto de [4]********
Rk wakkkx que ocupO hasta el dia 31 de agosto del 2021, tal
como se acredita con el escrito presentado por el propio actor en la
misma fecha en el que manifiesta entregar dicho cargo para poder
ocupar el puesto de [4]******x*¥kxxx ** adscrito a la [2]********* ***** con
lo que se acredita que no fue una "degradacion del puesto” como el
accionante pretender hacerlo valer, ya que la terminacion del
Vinculo laboral entre el actor Con la [2]***++++++ ki kx xrkkrkik tokkrrs
concluyé mediante el escrito de renuncia dirigido al suscrito,
encuadrando en el supuesto de la fraccion | del Articulo 46 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Por lo que, al no
existir el elemento en el que funda su accion, opera la
improcedencia de la suerte principal, lo cual se traduce en que el
accionante no es acreedor al pago de la prestacion que reclama en

el relativo que se contesta.

H) Es improcedente la solicitud de que la Comision Substanciadora
haga respecto a que el actor realizaba funciones atribuibles a los
trabajadores de base como [4]******xx*¥kxx % ya que, como se
desprende de la cédula de funciones del actor en el puesto
senalado, el mismo realizaba funciones de naturaleza de confianza,
toda vez que dentro de ellas se encuentran las de "emitir
dictamenes sobre los asuntos que sean puestos a su consideracion
para la presentacion al [2]******* ***** o en su caso a los Comités
respectivos, asi como la elaboraciéon de informes y estudios de
orden técnico o administrativo que tengan vinculacién con las
funciones de Ia [2]********* ****** emitir opiniones técnicas o
administrativas de las reuniones de trabajo que participe con el

[4]****x** *xx% mismas que son acordes a lo establecido en el
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articulo 160 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,

el cual establece lo siguiente:
“Articulo 160” (se transcribe).

A efecto de robustecer lo argumentado en lineas anteriores me
permito apoyarme de los criterios jurisprudenciales que a

continuacion se transcriben:

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Registro digital: 2013642
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 1.9°. T. J/2 (10°.) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 39, Febrero de 2017,

Tomo I, pagina 2122 Tipo: Jurisprudencia.

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
BASTA QUE DESARROLLEN ALGUNA DE LAS FUNCIONES
DESCRITAS EN EL ARTICULO 5°., FRACCION Il, DE LA LEY
RELATIVA, PARA SER CONSIDERADOS CON ESE CARACTER” (se

transcribe).

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 201587,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca,
Materias(s): Laboral, Tesis: 1.5°. T. J/8, Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo IV, Septiembre de 1996, pagina

580 Tipo: Jurisprudencia.

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO,
PRUEBA DEL CARACTER DE?” (se transcribe).

En consecuencia, es falso que el actor haya desempenado ni
juridica, ni materialmente funciones de un trabajador de base, por lo

que resulta improcedente su peticion.

Independientemente de que el actor realizaba funciones inherentes
a un trabajador de confianza, también carece de accién y derecho a
realizar dicho reclamo puesto que el articulo 113, fraccion I, inciso
a) de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
establece que las acciones para pedir la nulidad de un
nombramiento prescribe en un mes, por lo que, dicho plazo
comenzo a correr en el momento en que al actor se le entregé la
cédula de funciones correspondientes a la plaza que ocupaba, o

bien al momento de la expedicién de su nombramiento, y en ambos
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casos ya transcurrio mas de un mes, por lo cual, el plazo para
ejercitar la accion de nulidad de su nombramiento de confianza
para ser categorizado como trabajador de base ya fenecid, lo

anterior se apoya con el siguiente criterio:

Registro digital: 175410, Instancia: Pleno, Novena Epoca,
Materias(s): Laboral, Tesis: P. XXXI/ 12006, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIIl, Marzo de 2006,
pagina 11, Tipo: Aislada.

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL COMPUTO DEL
PLAZO PARA LA PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA PEDIR LA
NULIDAD DE UN NOMBRAMIENTO, EN RELACION CON SU
NATURALEZA DE BASE O DE CONFIANZA, QUE PREVE EL INCISO
A) DE LA FRACCION | DEL ARTICULO 113 DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, INICIA HASTA QUE EL DOCUMENTO RESPECTIVO SE
ENTREGA AL TRABAJADOR’ (se transcribe).

) Es improcedente el reclamo relativo a la inscripcion retroactiva,
mantenimiento, vigencia y pago de aportaciones en favor del actor
ante el ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, puesto que, el nexo laboral entre
este Maximo Tribunal y el actor ya concluyd. En consecuencia, en el
momento que dejé de surtir efectos su nombramiento derivado de
la supresién de la plaza que ocupaba, también fenecio la obligaciéon
de mantener al accionante inscrito ante la Institucion de Seguridad

Social antes mencionada.

J) y K) Es improcedente el reclamo realizado por el actor respecto a
la continuacién y pago de las prestaciones del Fondo de Reserva
Individualizado, Fondo de Ahorro Capitalizable y Ahorro Solidario,
asi como del pago del seguro de gastos médicos mayores, en virtud
de que dichas prerrogativas son para los servidores publicos al
servicio de este Maximo Tribunal en activo; y por lo que hace al
presente asunto, el nexo laboral con el actor ya concluyé, en
consecuencia, en el momento en que dejé de surtir efectos su
nombramiento derivado de la supresiéon de la plaza que ocupaba,
también fenecié su derecho a las prestaciones atribuibles a los

trabajadores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

L) Es improcedente el reclamo realizado por el actor relativo al pago

de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional mientras se encuentre
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separado de su empleo, derivado de que el accionante carece de
accion y derecho para ser reinstalado como reclama en su escrito
inicial de demanda, y al haber dejado de ser trabajador al servicio
de este Tribunal Constitucional, su derecho a percibir dichos
conceptos en fecha posterior al 1 de abril del 2022, dia en que surtio

sus efectos Ia supresio’n de Ia [4] kkkkk kkhkkhkk kkkk hk kkkkkkkkkkkk kkk kkkkk

kkkk kkkkkk kk kkkkkkkkkk kkkkkkkk k kk kkkkkkkkk kkkkkk

Derivado de lo anterior, se sustenta que el actor carece de accién y
derecho para el reclamo de las prestaciones enunciadas en el
capitulo correspondiente de su escrito inicial de demanda. tal como

se detallara en el capitulo siguiente.

“ .. CONTESTACION A LOS HECHOS

1. El relativo que se contesta es cierto. Ya que el actor ingreso6 a
laborar a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la fecha que
refiere en el puesto de [4]**** ** *xxwkiaiix y posteriormente fue
ascendido al puesto de [4]*****xx*¥xxx xk Jxxx a partir del 1 de enero del
ano 2001.

2. El relativo que se contesta es parcialmente cierto. Es cierto que el
actor fue nombrado [4]*****¥*x *k ke wkkwkkx adscrito a la
entonces Direccion General de Desarrollo Humano; sin embargo,
fue primeramente con un nombramiento interino por el periodo de
seis meses con efectos a partir del 16 de agosto del 2004,
obteniendo el nombramiento definitivo en fecha primero de febrero
del 2005 y desempenando las actividades de confianza que se
desprenden de la Cédula de Funciones que obra en su expediente
personal a foja 112 y que él mismo reconoce, las cuales se senalan

a continuacion:

a) Planear, coordinar, supervisar y evaluar los programas y
actividades que desarrolla la direccion de programas sociales para
promover la integracion y el desarrollo sociocultural de los
trabajadores y jubilados de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

b) Apoyar al titular de la direcciéon general de desarrollo humano y
accion social en la definicion de la vision y los planes estratégicos
que, en el ambito de sus atribuciones se requieran para estructurar

el plan general de trabajo.
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c) Analizar y proponer el presupuesto anual de la direccion, asi

como controlar y supervisar su ejercicio.

d) Controlar y supervisar el uso de los bienes, equipos y materiales

bus se encuentran a resguardo de la direccién.

e) Elaborar, proponer y vigilar el cumplimiento del marco normativo
que regule las actividades de la direccién, asi como llevar al cabo

una revisién permanente sobre su pertinencia y funcionalidad.

f) Aprobar la logistica de cada evento recreativo, deportivo y/o
sociocultural organizado por la direccion, asistir y supervisar los

eventos especiales.

g) Sostener reuniones y entrevistas de trabajo con representantes
de entidades publicas y privadas que deriven en acuerdos y/ o
convenios de colaboraciéon interinstitucional en materia de
integracion y desarrollo sociocultural para los trabajadores y

jubilados de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

h) Leer, aprobar y suscribir los documentos oficiales que se
generen para la gestion administrativa inherente a las actividades

de la direccion.

i) Elaborar y proponer puntos de acuerdo en el ambito de sus
atribuciones para su sometimiento a la aprobacion de Ila

superioridad.

j) Evaluar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo de
la direcciéon, asi como elaborar los informes periédicos

correspondientes.

k) Diagnosticar posibilidades de crecimiento y promover la mejora

continua en los procesos de trabajo de la direccion.

I) Analizar y emitir opinion técnica sobre la pertinencia de
proveedores, en los procesos de adquisicion en los que participe la
direccion general de desarrollo humano como unidad solicitante de

bienes y servicios.

Asimismo, es cierto que la Direccion de Programas Sociales tenia el
objetivo y funciones del Manual de Organizacion Especifico

correspondientes al mes de febrero del 2021, consistentes en:
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1. Planear, supervisar y evaluar las actividades de integraciéon y
desarrollo sociocultural para los trabajadores de la Suprema Corte

y pensionados del Poder Judicial de la Federacion.

2. Proponer las bases de planeacion, asi como los criterios para
ejecutar y evaluar el Programa de Actividades Socioculturales y
Recreativas para pensionados del Poder Judicial de la Federacion y

veteranos de la Suprema Corte en las Casas de la Cultura Juridica.

3. Coordinar el tramite de Apoyo y Ayuda de anteojos que otorga la
Suprema Corte a los trabajadores y pensionados de la institucion,

de conformidad con la normativa vigente.

4. Emitir y validar los informes periédicos que se generan para
reportar los avances del Programa Anual de Trabajo, indicadores de
gestion o politicas institucionales, asi como de seguimiento al

ejercicio presupuestal de la Direccion de Programas Sociales.

5. Emitir y validar los informes que le sean requeridos para atender
las solicitudes de los o6rganos fiscalizadores, asi como las
solicitudes de transparencia y acceso a la informaciéon publica
gubernamental, en relacion con el desarrollo de los programas

sociales de la Suprema Corte.

6. Emitir opinidn técnica y/o validar los dictamenes que se generan
respecto de los procesos de contratacion de bienes y servicios en
los que interviene la Direccion General de Recursos Humanos en

tanto area solicitante- para ejecutar los programas sociales.

7. Promover acciones de vinculacion institucional con entidades
publicas y privadas, a efecto de ampliar y diversificar los
programas sociales en beneficio de los trabajadores de la Suprema
Corte y pensionados del Poder Judicial de la Federacion, sin que

estas acciones representen costo para el Alto Tribunal.

8. Coordinar y supervisar la atencion que se brinda a los servidores

publicos interesados en obtener un préstamo personal del ISSSTE.

9. Elaborar puntos para acuerdo o notas informativas que le sean
requeridas por la Direccion General, a efecto de someter a
consideracion y autorizacion las actividades de la Direccion de

Programas Sociales.

10. Realizar, cuando asi le sea requerido, visitas de evaluacion a las

Casas de la Cultura Juridica en el marco del Programa de
98



CONFLICTO DE TRABAJO 6/2022-C.

Actividades Socioculturales y Recreativas para pensionados del

Poder Judicial de la Federacién y veteranos de la Suprema Corte.

11. Llevar a cabo los programas de trabajo extraordinarios que le
sean encomendados por la persona titular de la Direccion General
de Recursos Humanos, asi como brindar los informes que al

respecto le sean requeridos.

Todas las actividades antes descritas corresponden a funciones de
un trabajador de confianza, toda vez que incluyen direccion,
manejo de fondos o valores, asi como de control directo de
adquisiciones, tal y como lo establece el articulo 160 de la Ley

Organica del Poder Judicial de la Federacion.

3. El relativo que se contesta es cierto, toda vez que el actor si
percibié el salario y conceptos que sehala mientras ocup6 un
puesto de confianza bajo el cargo de [4]***¥*x**¥ *¥ Fdaskidask sk

puesto al que renuncio en fecha 31 de agosto del 2021 para ocupar

kkkkkkkkkkkk kkk kk khkkkkkkkkk kkkkkkkk % kk kkkkkkkkk kkkkkk
el cargo de [4]

4. El relativo que se contesta es cierto, ya que como es sabido, el
once de marzo de dos mil veinte, la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), declar6 la epidemia ocasionada por el virus SARS-
CoV2 (COVID 19) como una pandemia por sus niveles de
dispersioén, transmision, propagacioén y gravedad, asi como que el
treinta de marzo siguiente se publicé en el Diario Oficial de Ia
Federacion el Acuerdo del Consejo de Salubridad General por el
que se declar6 como emergencia sanitaria por causa de fuerza
mayor, a la epidemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19),
este Maximo Tribunal tomé la decision institucional de suspender
actividades presenciales de imparticion de justicia y, por ende,

administrativas.

Fue asi como la Suprema Corte por cuestiones de la emergencia
sanitaria, determiné que todo el personal trabajara a distancia, y,
una vez que la autoridad sanitaria federal competente establecio las
medidas que conducen a normalizar las actividades ordinarias,
entre ellas, el regreso de manera presencial a los centros de trabajo
fue que la Suprema Corte determino el regreso paulatino a las
actividades presenciales conforme a las necesidades de cada area

y érgano.
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Lo anterior con fundamento en los Acuerdos Generales que fueron
emitidos a partir del diecisiete de marzo del dos mil veinte para
atender la emergencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-CoV2
(COVID 19): 3/2020, 6/2020, 7/2020, 10/2020, 12/2020, 13/2020 y
14/2020, asi como el Acuerdo General de Administracion numero
1l/2020 del Presidente de Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de

veintinueve de julio de dos mil veinte.

Bajo este esquema, todas las areas y organos del Tribunal
Constitucional tuvieron que adaptarse a la nueva realidad e
implementar nuevas herramientas, procedimientos y formas de
organizacion con la finalidad de salvaguardar la salud de sus
servidores publicos y usuarios hacia adentro y hacia afuera de la
institucion.

5. El relativo que se contesta es parcialmente cierto. En efecto, el
actor en su caracter de [4]***xx*¥* Fx Soakdtasd dasiex tenia la
obligacion de dar seguimiento a los programas que menciona, ya
que son derechos y prerrogativas concedidas a los trabajadores de
este Maximo Tribunal. Sin embargo, resulta falso que el suscrito le
haya solicitado al actor el replanteamiento de las funciones de la
Direccion de Programas Sociales. Dada la nueva realidad que la
sociedad enfrenté a partir de marzo de 2020 y que incluso hoy en
dia sigue afectando la realizacion de las actividades de este Maximo
Tribunal, y en atencion a las acciones establecidas y sefaladas en
el parrafo que antecede, era un hecho notorio la inviabilidad de la
realizacion de eventos presenciales, por lo que, el actor, para
cumplir con las funciones encomendadas en virtud del puesto de
Director que ejercia, si tenia la obligacion de implementar nuevas
alternativas y procedimientos para cumplir las necesidades del

servicio encomendado a su area.

6. El relativo que se contesta es falso y se niega. Es falso que el
actor haya presentado las propuestas que refiere en el afio 2020, tan
es asi que dolosamente es omiso en determinar circunstancias de
modo, tiempo y lugar, dada la falsedad de los hechos narrados en el
numeral que se controvierte, agregando que el accionante no
ofrecié un medio de prueba alguno que acredite la presentacién de
las supuestas propuestas realizadas ni mucho menos los hechos
que se le imputan al suscrito, por lo que, al tratarse de simples
manifestaciones unilaterales carentes de todo sustento, se pide
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atentamente a esta Autoridad Laboral no Ilas tome en

consideracion.

7. El relativo que se contesta es parcialmente cierto. Toda vez que el
actor si propuso los planes que menciona en dicho numeral, sin
embargo, es falso y carece de toda Iégica que el suscrito le haya
manifestado que "no estaban haciendo nada" o que "no hacian
gran cosa”. Tan es falso, que los programas senalados fueron
autorizados y se llevaron a cabo de manera satisfactoria. Cabe
sefnalar que el actor no ofrece medio probatorio alguno que

sustente lo aseverado en el hecho que se controvierte.

8. El relativo que se contesta es cierto. Derivado de que en efecto, el
Ministro Presidente aprobé los programas sociales, culturales,
recreativos y deportivos, para el ejercicio 2021, los cuales se
ejecutaron en la medida de lo posible atendiendo a la nueva
normalidad causada por la pandemia del virus Covid-19, toda vez
que lo anterior no se podia cambiar de manera radical, toda vez que
dichas actividades fueron autorizadas presupuestalmente desde el
segundo semestre del afio 2020, por lo cual, como lo narra el actor
se determiné que las actividades que lo permitieran, se realizarian
en la modalidad en linea, hasta en tanto se establecieran las

directrices por parte de este Alto Tribunal para las actividades.

9. El relativo que se contesta es falso y se niega. Es falso que el
suscrito le haya cuestionado al actor los programas ya aprobados
por el Ministro Presidente, asimismo, la solicitud sobre nuevas
propuestas y procedimientos no se hizo sélo a él, sino que fue a
todas las dreas qUE COMPONEN fa [2]***+*+kkk kkkrtik sk kikirkik kikkkrk g
diversas reuniones por medio de la plataforma Microsoft Teams,
obedeciendo a la realidad que se enfrentaba derivada del estado de
contingencia sanitaria que atraviesa el pais, y con la finalidad de
seguir cumpliendo con las necesidades del servicio que presta la
Direccion General de la cual soy Titular; no nuevas "funciones y
actividades” como lo asevera el actor, puesto que, para poder
cambiar funciones y actividades de un servidor publico, se requiere
de un procedimiento diverso que debe ser estudiado y dictaminado,

lo cual en este caso, no sucedio.

Es cierto que, en seguimiento a lo expuesto, en fecha 17 de mayo

del ano 2021, de manera particular tuve una reunion por medio de la
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plataforma Microsoft Teams con el actor y con [1]***** *¥xk sk sockk
rxkxxkx en la cual a ambos les solicité que, dentro del ambito de sus
funciones y obligaciones, propusieran nuevas actividades acorde a
la nueva realidad, derivado de la limitacion para realizar actividades
presenciales. Dicha solicitud se realiz6 con toda la objetividad y
respeto hacia los participantes; y niego haber realizado tal como lo
manifiesta el actor en el relativo que se contesta, no se le realiz6 un
comentario o alguna accion tendiente a acosarlo laboralmente ni a
minimizarlo, descalificarlo y/o excluirlo, ya que solamente se le
realizaron sugerencias y se compartio el punto de vista al
accionante y asi garantizar el debido cumplimiento de sus
obligaciones como [4]****xx** % ks wwkiwxxx ante el reto de

innovar ante la pandemia y las restricciones que ésta genero.

Se retoma la confesion del actor respecto a que la propuesta
elaborada para la actualizacion de los Lineamientos por los que se
regula el otorgamiento y tramite para el apoyo de anteojos fue

autorizada y remitida para su tramite.

Por lo que hace a la supuesta negativa de respuesta por parte de
[k Tk addaek xkxx . por no ser un hecho atribuible al suscrito, ni

se afirma ni se niega.

10. El relativo que se contesta es parcialmente cierto. En virtud de
que, en efecto, el actor realiz6 propuestas por medio del correo
leCtronico dirigidos @ [1]**++* *kkksk kikkkkkk kikkkk 1/ [kt kikkktk kikkk
*x* de las cuales, las que se consideraron viables tanto
presupuestalmente, como en cumplimiento de las medidas
sanitarias establecidas por el Gobierno Federal, se llevaron a cabo
y las que no, quedaron descartadas pero no por alguna cuestion
atribuible al actor, sino, como ya se mencioné antes, se verificaba la
viabilidad y razonabilidad en términos de las directrices y
prioridades institucionales, operativas y econémicas, obedeciendo
a lo establecido en los Lineamientos para el Proceso de Planeacion,
Programacién y Presupuestacion en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion del ano 2020. Asimismo, como ejemplo, se autorizaron
dentro de algunas propuestas realizadas por el actor, se encuentran
diversos talleres en linea como son los de fotografia, Tai Chi, yoga,

canto y guitarra.
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11. El relativo que se contesta es parcialmente cierto. En virtud de

que, en efecto, se tuvo una reunion de manera remota con el actor y
con []rrss wiwk ok sk xkikxikx an Jg cual, como el propio actor lo
confiesa, y a pesar de encontrarnos en una situacion de pandemia,
[]rrs* wrsrien wiixrix nropuso realizar un desayuno de integracion

con los pensionados y veteranos, que sin duda alguna son
personas incluidas dentro de los grupos vulnerables establecidos
por las autoridades de salud y que por tanto requieren atenciones
especiales. Incluso dentro de los servidores publicos activos,
aquellos que tuvieran la edad correspondiente, formaban parte de
dicho grupo vulnerable para la determinacion de actividades a
distancia. En este sentido, llevabamos mas de un ano tomando
medidas de distancia social, el uso de cubrebocas, trabajo a
distancia, eventos en linea, etc., por lo que en efecto se rechazé

dicha actividad.

La negativa de realizar el evento del desayuno de integracion
respondié a la proteccion que como institucion tenemos de
salvaguardar la integridad y salud de los grupos y personas
vulnerables en los que se encuentran los servidores publicos y los
usuarios de nuestros servicios, por lo cual el evento implicaria un
riesgo innecesario a los pensionados y veteranos, circunstancia
que en ningun momento constituye actos de mobbing o acoso

laboral hacia el actor como lo pretende hacer valer.

Asimismo, es falso que se descalificara y rechazaran "todas las
propuestas” presentadas por [1]**** *xxkkekk sikxkix ya que, incluso
como confiesa en su escrito inicial de demanda, y como se
estableci6 en el punto que antecede, se aprobaron diversos
proyectos que propuso, como diversos talleres, conferencias en
linea, concursos de canto y diversas celebraciones en linea en las
que participaron tanto los servidores publicos en activo, como los
pensionados. En consecuencia, se advierte que es falso que se
tuviera la intencion de minimizar el desemperno del actor como
[4]Frrstsn sdx dakkiinrk xkkikxxk Tan es falso, que el actor no sefiala
circunstancias de modo, tiempo y lugar de todas las reuniones en
las que supuestamente junto con otros directores, se le trataba
como alguien incompetente, ya que, unicamente se le solicitaba

cumpliera con las funciones que como [4]******** tenia consistentes
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en planear, coordinar, supervisar y evaluar los programas Yy
actividades que desarrolla la Direccion de Programas Sociales para
promover la integracion y el desarrollo sociocultural de los
trabajadores y jubilados de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, asi como diagnosticar posibilidades de crecimiento y
promover la mejora continua en los procesos de trabajo de la
direccion, asi como la necesidad de adecuarse a la nueva realidad

derivado de la pandemia provocada por el virus Covid-19.

Cabe mencionar que, de nuevo, el actor incurre en una
contradiccion evidente, puesto que, en un parrafo anterior, se dolia
de que ninguna de sus propuestas eran aceptadas, Yy
posteriormente, relata sobre las platicas y conversatorios gratuitos
implementados para Ia [2] kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk *******’ actividades
que, por lIégica, fueron aceptadas. En este sentido, resulta falso que
se le manifestara que se encontraban "canibalizando” Ilas
actividades, pues las mismas, reitero que fueron autorizadas; sin
embargo, si se le solicitoé que las solicitudes atendieran al marco de
sus atribuciones, toda vez que existen diversas actividades de la
Direccion General que corresponde desarrollar a otras dreas
conforme a sus funciones que son las relativas a capacitacion y

profesionalizacion de los servidores publicos.

12. El relativo que se contesta es falso y se niega. Es falso que al
actor se le haya manifestado que se iba a quedar "sin chamba” si no
proponia algo nuevo, por lo que su temor por un supuesto riesgo
por inestabilidad laboral es algo unilateral y subjetivo, puesto que
unicamente se le rechazaban o aprobaban proyectos atendiendo a
la viabilidad de su ejecucién y aprobacion presupuestal. Todo lo no

contestado de manera especifica se niega en su totalidad.

13. El relativo que se contesta es cierto. Puesto que, en efecto, el
actor envio el correo que menciona al suscrito con copia a [1]*****
kkkkkk kkkkkkkk kkkkkk y [1 ] kkkk kkkkkkk kkkkk *****’ mediante el cual proponl’a
un proyecto de ejercicio presupuestal para brindar apoyo
econdémico a los trabajadores de este Maximo Tribunal que se

encontraban laborando desde casa.

14. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho atribuible al suscrito. Ya que como el mismo lo menciona, el
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hecho narrado lo constituye una reunion con [1]***** *¥wkk sk

*kkkkk *kkk kkkkkkk kkkkk kkkkk
y[1] -

Cabe senalar que, independientemente de que el suscrito no
participo en la reunion que senala, el accionante en fecha 9 de junio
del ano 2021 envié una propuesta consistente en el otorgamiento
de un apoyo econdémico para los trabajadores que se hubieran
desempenado en la modalidad de teletrabajo derivado de la
pandemia por el virus Covid-19. Sin embargo, dicha propuesta no
fue viable dado que el actor la realiz6 fundamentandolo con una Ley
que no es aplicable completamente sino unicamente supletoria,
como lo es la Ley Federal del Trabajo. En atencion a lo antes
senalado, se hace notar que el propio actor reconoce que se expuso
la causa por la que el proyecto correspondiente no se encontraba
debidamente planteado, al estar fundado en una disposicion legal
no aplicable, por lo que investigaria si "hubiera modo de hacer
vinculante la disposicion”. Lo cual denota que, si la propuesta
realizada por el accionante no fue viable, fue por la inaplicabilidad
legal a los trabajadores al servicio de este Maximo Tribunal, por lo
que no existe alguna conducta tendiente a acosar laboralmente al
actor como lo pretende hacer creer, en virtud de que, como se
demuestra en el relativo que se controvierte y en general, los
hechos que narra, de ninguno se desprenden omisiones y/o
acciones que encuadren en los supuestos de mobbing o
discriminacién, mas bien las observaciones que se le realizaron al
actor fueron con la finalidad del debido cumplimiento del servicio
que prestaba la entonces [2]******¥¥*x *k dkidaski xkikxxt* tendiente a la
adecuacion a la nueva normalidad derivada de la pandemia que se

atraviesa en el pais desde el mes de marzo del afio 2020.

Por lo que hace a la carrera atlética virtual, es cierto que el actor
expuso dicha propuesta y otras mas, las cuales, tanto el suscrito
como mis asesores analizamos, valorando Ila viabilidad
presupuestal y material de la ejecucion de cada una de ellas, toda
vez que algunas de sus propuestas estaban supeditadas a
realizarse de manera presencial; circunstancia que las guias
operativas para prevenir los contagios y propagacion del virus
Covid-19 no permitia; asimismo, otras propuestas generaban la
transmision de datos y documentos personales confidenciales de

los usuarios para apoyar en tramites externos ajenos a este Alto
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Tribunal, lo cual, no entra dentro de las aftribuciones de esta

[2] kkkkkkkkk kkkkkkk kk khkkkhkk kkkkkkk

15. El relativo que se contesta es parcialmente cierto. Ya que
contrario a lo que expone, si hubo propuestas aceptadas y
ejecutadas como la carrera atlética virtual y la de devolver la

cantidad de [5]************* (** kkkkkk kkkkkkkkkkk kkk pesos 00/100 m.n.)

del presupuesto no ejercido.

16. El relativo que se contesta es cierto. Es cierto que se autorizaron
y ejecutaron las propuestas que el actor senala y jamas se realizé
una descalificacién del actor en cuanto a su persona, sino por
cuestiones meramente profesionales, con estricto apego a las
funciones y obligaciones atribuibles al mismo como trabajador de

confianza al servicio de este Tribunal Constitucional.

Por los razonamientos y argumentos expuestos en los numerales
anteriores, se demuestra que, de acuerdo al capitulo previo del
presente escrito, las conductas relatadas por el actor no encuadran
en los supuestos de mobbing ni mucho menos conductas y
omisiones tendientes a discriminarlo por ninguna condicion, en
consecuencia, los titulos que el actor da a cada apartado de su
demanda como "MOBBING AL DESCALIFICAR PROPUESTAS DE
TRABAJO SIN DAR RAZONES Y SIN DAR INDICACIONES
CONCRETAS" y "MOBBING POR INESTABILIDAD LABORAL" son
simples apreciaciones unilaterales y subjetivas carentes de todo
sustento. Asimismo, se menciona que todas las actividades las
realizaba como parte de sus funciones que como [4]******** ** **¥* da
confianza tenia que llevar a cabo para cumplir con los objetivos

establecidos de su respectiva area.

17. El relativo que se contesta es falso y se niega. Primeramente,
porque es falso que se le haya realizado Mobbing al actor ni se
cometio ninguna conducta u omision tendiente a descalificar su
autoridad, ni frente a su personal subordinado ni con ninguna otra

persona.

Por lo que hace a la supuesta llamada que recibi6 el actor por parte

de [1]xex¥insss ki xkiwakk* para informarle su readscripcion al

[2]************ k% hkkkkkk khkkhkkkkkkkkkk kk kk hkkkkkkkk hkhkkkkk khk hkkkhkkk

Frxwwasxx.asi como el conocimiento que tenia de la misma

circunstancia de [1]***** **xxxxkix wai se desconoce si ello fue asi.
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Sin embargo, se hace mencién que, de nuevo, dolosamente el actor
es omiso en relatar los hechos de manera integra, ya que no
mencionoé que durante la emergencia generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19), desde el 3 de agosto de 2020, la Direccion
General de Recursos Materiales instalé y comenzé la operacion y el
funcionamiento de Ilas Ventanillas de Correspondencia
Administrativa en los Edificios de 16 de septiembre y 5 de febrero,
por lo que desde la fecha antes mencionada y con conocimiento del
accionante, las servidoras publicas operativas que mencionan se
encontraban en Comisiéon en la Direccion General de Recursos

Materiales apoyando en las actividades anteriormente detalladas.

Por otro lado, se hace mencion que dicha reestructura y
readscripcion tampoco es un hecho que le sea imputable al
suscrito, puesto que el cambio realizado y no notificado del que el
actor se duele fue aprobado por medio del Dictamen de
Procedencia y Razonabilidad de Estructura Organica y Ocupacional
2021 Direcciéon General de Recursos Materiales de fecha 9 de
agosto del 2021 en el que se definid que [q [2]****¥¥x** wkiik sk Ak
Fakixkix* no contaba con personal suficiente para realizar las
actividades de las ventanillas, y que las funciones que
desempenaban las Profesionales Operativas mencionadas a supra
lineas, eran fundamentales para su operaciéon, por lo que fue
necesario adscribirlas de manera definitiva al Departamento de
Control Administrativo de la Subdireccion de Servicios Generales;
que es el area de la que dependen y el suscrito desconocia la fecha
en la que se realizaria la notificacion de dichos cambios a esta
Direccion General, puesto que, el Dictamen fue emitido por la

Direccion General de Planeacién, Seguimiento e Innovacion.

Derivado de lo anterior se demuestra que el actor jamas fue victima
de mobbing por descalificar su autoridad frente a su personal
subordinado ni mucho menos un trato displicente hacia él por parte
del suscrito, puesto que como el propio accionante confiesa, desde
el ano 2020, el mismo reconocio la necesidad de reducir la plantilla
debido a la carga de trabajo, y de igual manera que las
Profesionales Operativas se encontraban comisionadas a otra
Direccion, por lo que no resulta un hecho nuevo y realizado de

manera intempestiva que fuera ajeno al accionante, es entonces
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que la falta de comunicacion, respeto y atencidén de la que se queja

el actor es inexistente..

18. El relativo que se contesta se niega. Por lo que hace a la llamada
que arguye el actor haber recibido por parte de [1]***¥**** *xwkdkix
*xxkxx** no es un hecho atribuible al actor, por lo que ni se afirma ni

se niega, asi como el contenido de la reunion que sostuvo con el

[4] kkkkkkk kkkkk

Por lo que hace a los hechos que fueron imputados al suscrito son

parcialmente ciertos, derivado de que del ofrecimiento realizado
pOI’ el [4] Fkkkkkk *****’ [1 ]**** *kkkkkkdk  dkkkkkk Opté pOf renunciar al
puesto de confianza que ocupaba en esta [2]*****¥ ¥ widk dk dkkk
*kkkkkk como [4] kkkkkkkdk kk kkkdkhhhkk dkkkkkkk en fecha 31 de agosto del

ano 2021, tal como consta en su escrito de esa misma fecha dirigido
al suscrito, en el que refiere que entrega el puesto para ocupar otro
distinto adscrito a la [2]********* ***** es por lo que accedi a su
peticion aceptando la renuncia realizada por el accionante. Es por
lo que, se necesitaba cubrir el puesto que el actor estaba dejando,

informandole, como bien lo dice el demandante, que quien ocuparia

el puesto que entrego, seria [1]**+* xrkikk ik dekokxk

Por otro lado, es falso que el actor me haya pedido "permiso” para

informar al personal que estaba a su cargo, ya que, al encontrarse
aun como [4]******** tenia la amplia facultad de convocar la reunion

con sus subordinados.

19. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un
hecho propio. Sin embargo, se hace mencién de que, derivado de
los procesos de comunicacién entre las diversas areas que
integran la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se expiden
diversos oficios con la nomenclatura del drea u érgano que realiza
la comunicacién, es entonces que los oficios con la nomenclatura
"DGRH" se tratan de comunicaciones realizadas a un area diversa a
la que es Titular el suscrito, por lo que el actor se encontraba en el
supuesto de solicitar un numero de oficio expedido por mi, para
informarme a mi mismo sobre actividades que habia realizado el
actor [1]*xx rxkxkkix wxkikixks nor lo que (sin que lo anterior implique
aceptacion a la negativa que asevera el actor) lo correcto seria que,
de acuerdo a las atribuciones y dada la naturaleza de la informacion

que contendria el oficio, se expidiera bajo la nomenclatura propia
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del area, maxime que se trata de una comunicacion interna y no
entre areas con adscripcion a 6rganos diversos a esta Direccion
General. Por lo que en ningiin momento se le dio al actor un trato

"diferenciado” o "estigmatizante"” como lo pretende hacer valer.

20. El relativo que se contesta es parcialmente cierto. Lo cierto es
que el suscrito convoco la reunion de fecha 1 de septiembre del ano
2021 para los Subdirectores Generales, Asesores y Directores de
Area de esta Direccién General en la que se dieron a conocer los
diversos cambios, movimientos de personal y la reestructura de
diversas dreas, en las que, también es cierto que [1]**** ***¥ixkx
wxxkkx* fue invitado a pesar de que ya no formaba parte de la
[Q] ks wkkkkk ko skkkwrik wikikrk dJerivado de la renuncia que realizé
el 31 de agosto del 2021. Esta invitacion se realizé con la finalidad

de agradecerle y reconocer la labor que habia desempenado bajo el
cargo de [4]*+*xxsx sx sxkikakik wkxkikxk como el propio actor confiesa,

por lo que jamas se le dio un trato indigno al momento de su salida

hkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk
de la [2] .

21. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un
hecho propio. Sin embargo, el hecho de que posterior a la reuniéon
en la que se agradecio al actor y se le reconocio su labor como

[Q]Frrrssax xk dkddakkik dxkkiikix - g@ continué con las actividades

normales del dia a dia, ya que como el propio accionante menciona

en el numeral anterior, él ya no formaba parte de [a [2]*****¥*x* *¥xkix

ok dkkkkkx kxkkkix puesto que él ya se encontraba ocupando la [4]*****
kkkkkk kkkk kk kkkkkkkkkhkk kkk khkkk hkkk hkkkkk kk kkkkkkkkkk kkkkkkkk k kk kkkkkkkkk
**x** a partir de ese mismo 1 de septiembre del 2021, por lo que si no
"se le invito" a dicha reunién, no fue un acto de exclusion, sino que
por no ftratarse de su adscripcion y funciones, era normal que no

fuera llamado a dicha reunion.

Derivado de lo anterior, se insiste en que el actor jamas fue excluido
puesto que la junta a la que refiere tuvo como finalidad que se le
presentara al equipo de trabajo al nuevo Titular, por lo que no habia
motivo para incluirlo sin que nada impidiera que, en caso de que
sus nuevas atribuciones lo permitieran y la carga de trabajo del
personal adscrito a la Direccién de Area que ocupaba, pudiera
comunicarse con ellos sin que ademas, el suscrito tuviera

conocimiento de que pretendia hacerlo y la fecha y hora en que lo
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habia planeado, ya que ello no me fue informado a fin de que pueda
afirmar que yo lo impedi o que realice actos para obstruir su
reunion. En ese sentido, niego cualquier falta de respeto y

cordialidad para el hoy actor.

En otro orden de ideas, tampoco se le vulneré de ninguna manera
dandole "un momento y espacio marginal” para despedirse, puesto
que el dia 31 de agosto del 2021, aun siendo [4]*****xx* *x wkkiskk
wakkixx. tuvo hasta el final de la jornada laboral y debidamente
facultado para convocar las reuniones y tratar los temas que
considerara pertinentes, incluyendo que el actor iba a dejar dicho
cargo derivado de su renuncia para ocupar el puesto de confianza
como [4]***xxxixks +x adscrito a la Oficialia Mayor a partir del 1 de

septiembre del mismo ano.

En cuanto a la reunion denominada "Cafeé Literario”, es cierto que
se realizaba y que el 1 de septiembre del 2021 se iba a celebrar, por
lo que, para esa fecha el actor ya no formaba parte de la [2]*********
Rk Ak kddakx wkkeekk . puesto que la atencion de dicha reunion
correspondia atender al nuevo Titular de dicha area, en este caso
[A]FFx wddnds ek xkaxx por lo que, sus afirmaciones parten de
consideraciones subjetivas respecto de la que el actor considera
que era un trato debido, sin embargo, no senala causas reales o
juridicas para que ello fuera algo que se debia realizar como él
supone. En tal sentido, no se estaba vulnerando al actor ningun
derecho ni se atenté en contra de su dignidad por el simple hecho
de cumplir con las obligaciones inherentes a la nueva Direccién de
Servicios al Personal, lo cual denota que de nuevo se trata de una
simple apreciacion unilateral realizada por el actor, a mayor
abundamiento, se hace notar que en ninguno de los supuestos de
discriminacion o mobbing que asevera haber sido objeto, encuadra
con lo que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales, mismos que fueron
debidamente expuestos en el capitulo denominado "Cuestion
Previa" del presente escrito, tan es asi, que el propio actor
manifiesta “me parecié de muy mal gusto”, por lo que se demuestra
que en ningun momento se le vulneré6 su derecho a la no
discriminaciéon, por tratarse de manifestaciones subjetivas
realizadas por el actor. Maxime que, como senala, cuando solicito

incorporarse a la reunion, ello sucedio sin problemas.
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22. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un
hecho propio. Sin embargo, senalé que el procedimiento de
entrega-recepcion es un procedimiento que realizan todos y cada
uno de los servidores publicos adscritos a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion al momento de su baja, esto incluye a los
trabajadores de confianza como lo fue el actor que ocupo el cargo
de [4]FFrkds dx daskidas wakkxx* hasta el dia de su renuncia al mismo
en fecha 31 de agosto del 2021.

Es falso que se le hubiera solicitado la renuncia al actor en fecha 7
de septiembre ni por [1]***** *xkkx wx wkkk dakdxx* ni por ninguna otra
persona, ya que para esa fecha el actor estaba ocupando la [4]*****
khkkkk kkkk kk khkkkkkkkhkk kkk khkkk hkkk hkkkkk kk kkkhkkkhkk kkkkkkkk % *k kkkkkkkkk
*****y ya habia surtido sus efectos la renuncia realizada por escrito
por el demandante y presentada al suscrito. Tan es falso que, como
se desprende del sello de recepcion que obra en el anverso de
dicho documento, fue recibida el mismo 31 de agosto del 2021,
fecha en la que el actor dio por terminada la relacion de trabajo con
la [2] kkkkkkkkk kkkkkkk Kk kkkkkkkk dkkkkkk para poder ocupar la plaza
NUMerQ [4]**** ** xaidididk wkk wiwxx »x+* puesto de confianza, adscrito

a la Oficialia Mayor a partir del 1 de septiembre del mismo ano.

No obstante que no es un hecho atribuible a mi persona, es
menester precisar que es inverosimil que al actor se le haya exigido
un estilo de redaccion, puesto que el escrito de renuncia fue
presentado por el propio actor en los términos y lenguaje que él
decidié y que el suscrito acepté sin ningun problema, ya que
materialmente, [1]**** ***xx¥ix &> habia exteriorizado su voluntad
de entregar el puesto que desempenaba como servidor publico de
confianza con el cargo de [4]**** ¥ % *& sk wakiixx* de la manera
que el estim6é conveniente, procediendo a hacer el tramite de
entrega-recepcion como cualquier otra terminacion de relacion de
trabajo por renuncia o cambio de adscripcién, tal y como se
establece en el articulo 8, fraccion Xlll de las Condiciones de
Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion.

En cuanto a los hechos que refiere a la realizacion del acta entrega-

recepcion, ni se afirman ni se niegan por no ser hechos propios. Lo

que, si es cierto, es que el suscrito en fecha 15 de octubre del 2021

envié el mensaje que refiere para solicitarle la informacioén respecto
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a los informes, puntos de acuerdo, oficios y demas datos que el
actor aun poseia y que eran necesarios para el desarrollo de las
funciones de la Direccion de Atencion al Personal, informacion que
hasta esa fecha fue enviada y agregada al acta de entrega-

recepcion.

Es por lo que se demuestra que una vez mas, el actor hace juicios
unilaterales respecto a un supuesto mobbing del cual jamas fue
objeto, ya que como se desprende de los presentes argumentos
incluso de la propia demanda, se llevo el procedimiento de entrega-
recepcion de manera ordinaria, incluso con retrasos atribuibles al
actor y que en ningun momento se le recriminaron de ninguna
manera, ni se le "retraso deliberadamente” su proceso de entrega

como pretende hacerlo valer.

23. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser
hechos propios, toda vez que refiere comunicaciones y acciones en
Virtud de su nombramiento como [4] *kkkkkkkkkkk kk kk kkkkkkkkkk kkkkk kkkk
Ak xRk wkkkdde waeaet en el espacio laboral fuera de la

competencia de Ia [2] khkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk a mi cargo.

24. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser
hechos propios, toda vez que refiere comunicaciones y acciones en
Vil'tud de su nombramiento como [4] kkkkkhkkkkkk kk kk kkkkhkkkkk kkkkk kkkk
kkkkkkkk Kk kk  kkkkkkkkk kkkkkk en el espacio Iaboral fuera de Ia

competencia de Ia [2] kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk a mi cargo.

Lo que si es cierto, es que el suscrito emiti6 el oficio
OM/DGRH/95/2022 en el cual se le informaba la supresion de la
plaza n'jmero [4] kkkk kk kkkkkkkkkkkk kkk kkkkk kkkk kkkkkk kk kkkkkkkkkk kkkkkkkk %
T wkidkidx wkkwxk sin embargo, eso no implica que el suscrito haya
intervenido en la determinacion de suprimir dicha plaza, ya que eso
obedecié a la reestructura organico-ocupacional de las diversas
areas que integran la Oficialia Mayor con la finalidad de llevar a
cabo un reordenamiento funcional de cada 6rgano, con facultades
de este Maximo Tribunal para administrar los recursos humanos,
financieros, tecnolégicos y materiales a su cargo por conducto del
Ministro Presidente, lo anterior de conformidad con los preceptos

que a continuacion se invocan:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“Articulo 100” (se transcribe).
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Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion

“Articulo 14” (se transcribe).

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion

“Articulo 4” (se transcribe).

“Articulo 6” (se transcribe).

Acuerdo General de Administracién VI/2019.
“Articulo 5” (se transcribe).

Lo anterior trajo como consecuencia la supresion de la plaza
NUMErO [4] ¥+ ** *kkkrtiiiiok ik kkkk Kkk Kikikk Kk KkkREERIK kKRR % Xk
Frrkdakk sk lo cual fue debidamente autorizado por el Ministro
Presidente por medio del Dictamen Integral de Supresion de Plazas
DGPSI/DPRSTP/009/23-03-22 de fecha 23 de marzo del ano 2022,
determinacion que le fue notificada en fecha 25 de marzo del ano
2022 por medio del actuario judicial adscrito a este Maximo
Tribunal, constituyendo, como el propio actor admite, una
notificacion oficial, esto es, el procedimiento de supresiéon se
encuentra debidamente fundado y motivado, cumpliendo con los

requisitos de fondo y forma correspondientes:

1. Se encuentra fundamentado en las fracciones Il y XVI del articulo
4 del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion las cuales establecen lo

siguiente:
“Articulo 40.” (se transcribe)

2. Atendiendo al numeral anterior, la Direccion General de
Planeacion, Seguimiento e Innovacion, con apoyo en la fraccion VI,
del articulo 33 del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
siendo el area competente para realizar el estudio correspondiente,
de manera meticulosa y puntual, llevo a cabo el analisis integral de
la estructura de Ila Oficialia Mayor, concluyendo que no se requiere
contar con Ia plaza nljmero [4] kkkk hk kkkkkkkkkkkk kkk kkkkk kkkk kkkkkk k%
Kk KikkkREE % Xk krkkkrrk sk En aste orden de ideas, se solicité

la supresion de la referida plaza en virtud de que las funciones
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encomendadas a la misma ya no obedecen a las necesidades

actuales de trabajo, por ende, se puede prescindir de ellas.

3. Una vez que el Dictamen Integral de Supresion de Plazas
DGPSI/DPRSTP/009/23-03-22 de fecha 23 de marzo del anno 2022 fue
debidamente autorizado, se procedié a implementar los cambios
ordenados en el mismo. Es entonces que, por medio del oficio
OM/DGRH/95/2022 de fecha 24 de marzo del 2022, se comunico al

aCtOf} Ia supresio'n de Ia plaza numero [4] kkkk kk khkhkhkhhkhhkk kkk khkkk khkk

hkkkkk khk khkkkkkkkkk khkkkkkkk % khk khkkkkkkkk *****, para que eI a'rea antes

mencionada pudiera eficientar sus funciones y por ende Ila atenciéon

a las necesidades del servicio.

4. En fecha 25 de marzo del 2022, siquiendo con los lineamientos

legales, el Actuario Judicial adscrito a la Secretaria General de

Acuerdos de este Alto Tribunal, le notifico al actor el oficio
OM/DGRH/95/2022 de fecha 24 de marzo del 2022, en el cual se le
hacia de su conocimiento la supresion de [a [4]***** *x &k ki
con efectos a partir del 1 de abril del 2022.

Sin embargo para no dejar en estado de vulnerabilidad al
accionante, derivado de que los trabajadores de confianza no
tienen el derecho a la estabilidad laboral e inamovilidad, sino
unicamente a las medidas de proteccidn al salario y los beneficios
de seguridad social, por una unica ocasion se autorizé el pago del
apoyo economico 2022 el cual consiste en el importe de tres meses
de su salario tabular, el cual le fue debidamente cubierto como se

desprende del recibo de pago que se anexa como prueba.

25. El relativo que se contesta es cierto. Es verdad que el actor
percibia las cantidades que refiere mientras ocupaba la plaza
n‘]mero [4] hkkk hk kkkkhkkkhkkkk kkk hkkkk hkkk kkkkkk kk hkkkkkkkkk kkkkkkkk % k%
Frakddaak wxxx* hasta el dia 31 de marzo del ano 2022 derivado de la

supresion de plaza con efectos a partir del 1 de abril del mismo ano.

Por lo que hace al reclamo realizado por el actor respecto al pago de
diferencias salariales se aclara que no fue "degradado” de puesto,
la realidad de los hechos es que el actor renuncio a su puesto como
[4]FFsdnss wk koo wkikixx por medio de escrito de fecha 31 de
agosto del 2021 dirigido al suscrito y para poder ocupar la plaza
namero [4] kkkk kk khkkkkkkkkkkk kkk kkkkk kkkk kkkkkk kk kkkkkkkkkk kkkkkkkk * k%

Frakkisak wkxxk a partir del 1 de septiembre de 2021, por lo que, al
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tratarse de una renuncia y el inicio del ejercicio de un nuevo puesto
por decision propia del actor, no es procedente el pago de la

prestacion que reclama.

Asimismo, se insiste que jamas se discriminé al actor, tal como se
hizo valer en el cuerpo del presente escrito, ya que son simples
apreciaciones subjetivas y unilaterales del accionante, puesto que
es omiso en establecer elementos de modo, tiempo y lugar en
diversos hechos ni medios probatorios idéneos que lo acrediten; y
de igual manera no encuadran en los supuestos definidos por la
legislacion vigente que definen lo que es el acoso laboral,
discriminacion y hostigamiento, tal como se cité en el capitulo de

cuestion previa de esta contestacion.

26. Lo senalado en el presente punto resulta falso y se niega, toda
vez que conforme a lo establecido en la Reestructuracion Organico-
Ocupacional 2021 [2]*++xkxxk wiknx sk wxwxxrsk wiwrsss daf 27 de agosto
de 2021, autorizado por el Presidente de este Maximo Tribunal en el
cual se determin6 el cambio de denominacién de la Direccion de
Programas Sociales y la necesidad fortalecer la estructura organica
y ocupacional de fa [2]*****+ssk siwxkss ik xxkkiinx xxters  obhseryando
criterios de proporcionalidad y funcionalidad operativa. Esto
genero la necesidad de redisefar y renovar las unidades de mando
y los tramos de control con el fin de mejorar la comunicacién
respecto del grado de responsabilidad, autoridad y complejidad de
las funciones de cada uno de los niveles jerarquicos asignados a
cada area funcional. En atencién a lo referido se cambié de nombre
a la Direccion de Programas Sociales a Direccion de Servicios al
Personal, y el cambio realizado no implica que se tuviera que

cambiar a todos los servicios publicos adscritos a la anterior.

La motivacion del nombramiento de un nuevo Director de Servicios
al Personal obedece a la renuncia al puesto de confianza de
[4]FHHsnsdn wk dakdads x> del actor no a circunstancias relativas a

edad como senala el accionante en el escrito inicial de demanda.

En este sentido, se reitera que el motivo que senala el actor de
discriminacion por edad es falso y se niega, pues [1]**** **¥*xx*kx
*kkx dio por terminada la relacion laboral ante esta [2]*********
ek ek ook kel por medio de su escrito de renuncia de fecha

31 de agosto del afio 2021, misma que el suscrito le acepté. Por lo
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que es falso que haya sido removido de su puesto de confianza
como [4]******** *k  hkkkkkkkk ********, puesto que en el mes de

septiembre el actor ya estaba ocupando [a [4]***** *¥xxkk ek

kkkkkkkkkkkk kkk kkkkk kkkk kkkkkk kk kkkkkkkkk kkkkkkkk * kk kkkkkkkkk kkkkkk

27. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no
tratarse de un hecho. Ya que unicamente se trata de un criterio
jurisprudencial sobre mobbing y acoso laboral que no le beneficia
al actor, puesto que él en ningun momento fue victima de conductas
u omisiones tendientes a intimidar, opacar, aplanar, amedrentar, ni
consumir emocional o intelectualmente al actor con la finalidad de
excluirle y causar un menoscabo en su dignidad humana, en virtud
de que de la demanda no se desprende un hecho fehaciente ni
sustentado con material probatorio idoneo que acredite lo anterior,
ya que como se hizo valer a lo largo del presente libelo, [1]****
FRIRRkAR Akt desempeno su cargo de confianza como [4]***FFxxx **
Fakkdk daaakkxx con la normalidad y respeto que cualquier otro
Director al servicio de este Maximo Tribunal tiene, y que si no se
aprobaron algunos proyectos propuestos fue por temas de
inviabilidad presupuesta y material, no por temas atribuibles a su

persona.

28. El relativo que se contesta se niega en su totalidad. Y por
tratarse de hechos ya contestados en numerales anteriores, me
remito a la parte conducente del presente escrito, lo anterior para

no incurrir en repeticiones innecesarias.

29. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

hechos propios.

30. El relativo que se contesta es falso y se niega. Es falso que el
actor haya acreditado haber sido objeto de acoso laboral, mobbing
o discriminacién alguna, ya que como se hizo notar a esta
Autoridad Laboral, el accionante jamas sufri6 menoscabo alguno
en sus derechos laborales, como [4]****¥*** ** Fdiadin wkiwwixx dado
que se trataba de un puesto de confianza que unicamente tienen
derecho a las medidas de proteccion al salario y a los beneficios de
la seguridad social, mismos que disfruté mientras desempeno tal
cargo, y que se le traté con la diligencia, respeto y dignidad a su

persona como lo ameritaba.
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Es por lo que, al no haber sido discriminado ni haber sido victima
de mobbing y/o acoso laboral, y por haber sido un trabajador de
confianza, carece del derecho a ser reinstalado, ya que unicamente
gozaba de los derechos de proteccion al salario y de los beneficios
de seguridad social, se llega a la conclusion de que no se le vulneré
derecho humano alguno, lo anterior se sustenta con los criterios

que a continuacion se transcriben:

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Registro digital: 2005825,

Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca, Materias(s):
Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 21/2014 (10a.), Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014,

Tomo I, pagina 877, Tipo: Jurisprudencia.

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU
FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA COHERENTE
CON EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS?” (se transcribe).

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 2005824,
Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca, Materias(s):
Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 22/2014 (10a.), Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014,

Tomo I, pagina 876, Tipo: Jurisprudencia.

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU
FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO ES CONTRARIA A LA
CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA” (se transcribe).

Todo lo no contestado se niega en su totalidad
EXCEPCIONES Y DEFENSAS

I. FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA. En virtud de que el actor
carece de accion y de derecho para reclamar las prestaciones
senaladas en su escrito de demanda, toda vez que la supresion de
la plaza que ocupaba cumplié con todos y cada uno de los extremos
previstos en la normatividad, ademas de que se sustenta en las
necesidades del servicio y la racionalidad del gasto publico.
Aunado a que el exservidor publico ahora demandante ocupaba
una plaza de confianza y, por tanto, carece de estabilidad en el

empleo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123,
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apartado B, fraccion X IV de la Constitucién y 6 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion.

Il. INAPLICABILIDAD DE LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B)
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL RESPECTO A LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA. Esta excepcion se hace valer en
razon a que tratandose de servidores publicos de confianza no les
es aplicable la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, ello de conformidad con el articulo 8 del propio cuerpo

normativo que senalan:
“Articulo 80.” (se transcribe).

ll. FALTA DE ACCION Y DERECHO. Esta excepcién se hace
consistir en que el accionante carece de accidon y derecho para
reclamar las prestaciones senaladas en su escrito de demanda,
ello, por ubicarse en los supuestos establecidos en los articulos 5°
y 8°de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, por
tanto, no le asiste ningun derecho mas que la percepcion de su
salario y prestaciones del régimen de seguridad social que le

corresponda.

IV. PAGO. Toda vez que los conceptos de aguinaldo, vacaciones, y
prima vacacional correspondientes al ano 2021 fueron cubiertos en
tiempo y forma cuando asi correspondi6 el pago de dichos
conceptos, tal como obra en los recibos de pago que se ofrecen
como prueba desde este momento para acreditar la excepcion que

se hace valer.

V. FALTA DE ACCION Y DERECHO. Para reclamar la reinstalacion,
derivado de que la plaza que ocupaba el accionante era la de un
servidor publico de confianza y por ello no gozan de un beneficio

adicional al de la proteccién al salario y de seguridad social.

VI. LA DE OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL. Derivado de las
omisiones cometidas por la parte actora en el cuerpo de su escrito
inicial de demanda que se traducen en diversas contradicciones y
la falta de elementos en los que la parte actora funda su accion, lo
cual debera considerar esta H. Comisién al momento de emitir la

resolucion correspondiente.
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VI. LA DE PRESCRIPCION DE LA ACCION. Para reclamar la
reinstalacion en su puesto de [4]******¥xx *x daddackin dakiaxkx. ahora
[k dox sdeex wx wdkwxkd* al cual renuncié en fecha 31 de agosto
del 2021, derivado de que ya transcurrieron mas de cuatro meses,
plazo que tienen los servidores publicos para ejercitar acciones
para solicitar la nulidad de un nombramiento, de acuerdo con el
articulo 113, fraccioén Il de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado.

Vill. LA DE PRESCRIPCION DE LA ACCION. Para reclamar el
otorgamiento de una plaza de base o su basificacion derivado de
las supuestas funciones que realizaba el actor, ya que transcurrio
mas de un mes, plazo que tienen los servidores publicos para
ejercitar acciones, para solicitar la nulidad de un nombramiento, de
acuerdo con el articulo 113, fraccion I, inciso a) de la Ley Federal de

los Trabajadores al Servicio del Estado.

VIll. LA PRESCRIPCION DE LA ACCION. Para el reclamo de
prestaciones que nazcan de la Ley Burocratica, del nombramiento y
de las condiciones generales de trabajo (aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional, horas extras, salarios devengados, etc.) con un
ano anterior al 31 de marzo del 2021, derivado de que el vinculo
laboral entre el actor y este Maximo Tribunal fue en fecha 31 de

marzo del ano en curso...”

Mediante proveido de diecinueve de agosto de dos mil veintidds,
el Presidente de la entonces Comisién Substanciadora Unica del
Poder Judicial de la Federacién tuvo a la persona [2]******* ** **
KRRRRRREE KRRRREE KK ibkRRRR SRR contestando en tiempo y forma
la demanda instaurada en su contra, por opuestas las
excepciones y defensas que hizo valer en su escrito de
contestacion, por ofrecidas las pruebas que estimo pertinentes; y
se reservo sobre su admision o desechamiento para el momento
procesal oportuno. Asimismo, sefalod las diez horas con treinta
minutos del cuatro de agosto de dos mil veintidds, para que
tuviera verificativo la continuacion de la audiencia en la que se

recibirian los medios probatorios respectivos
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El diecinueve de agosto de dos mil veintidos, ante la mesa de
control de correspondencia de la entonces Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, el
HEUIAT e |2 PEFSONA [2]F****+* ** * kxkiikr xtkik Kk kx Khkkkkr *hbik kx
ki ek mwowkwerxsolicito se le reconociera la personalidad con la
que comparecid y se tuvieran por designados como sus
apoderados y representantes legales, en términos del articulo
134 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
a las personas que senald en su escrito; ademas, dio
contestacion a la demanda instaurada en su contra en los

siguientes términos:

“CONTESTACION A LAS PRESTACIONES

Niego y me opongo a todas y cada una de las
prestaciones reclamadas por la parte actora, toda vez
que resultan improcedentes en atenciébn a las
consideraciones de hecho y derecho que se exponen a

continuacion:

A) Es improcedente el reclamo realizado por el actor de
la Declaratoria Jurisdiccional relativa a que la relacion
de trabajo entre el actor fue una sola comprendiendo el
periodo de 1 de julio del 2000, hasta el 1 de abril del
2022, ya que, si bien es cierto, que se genera la
antigiiedad como trabajador de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, lo anterior iunicamente es para el
reconocimiento de derechos en cuanto al pago de
prestaciones y reconocimiento de derechos ante las
Instituciones de Seguridad Social, los cuales no se le
han desconocido al actor en ningun momento.
Independientemente de lo anterior, no se puede tomar

como una sola relacion de trabajo, en virtud de que el
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accionante en fecha 31 de agosto del afio 2021 renuncié
a SU PUESLO de [A]***+++¥* %k wxikkwrss wxxiksx an of cual
ESTUVO AUSCHITO @ 1@ [2]***HHk** Fhkkkrk %k xikkkrkk Khkrrrk fo
este Maximo Tribunal. Por otro lado, en fecha 1 de
septiembre comenzé a desempenarse como
[A]FHHRRERRRRRR Sk iRk % Kk kkkkkrk kR antandiendo en
ambos casos la relacion laboral con un Titular distinto,
en términos del articulo 2 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado que establece que
la relacién juridica de trabajo se entiende establecida
entre los titulares de las dependencias e instituciones
citadas y sus trabajadores.

Asimismo, es falso que el actor haya sido separado de
su trabajo de manera injustificada como se detalla:

Por lo que hace a su puesto de [4]******¥x *¥ sk
rwxwkink el actor dio por terminada la relacion laboral por
medio de su escrito de renuncia presentado en fecha 31
de agosto del ano 2021, tal como se desprende del sello
de recepcion que obra en dicho documento, por lo que
se procedié con las gestiones necesarias para la
entrega - recepcion de dicho puesto, como obra en el
acta correspondiente; y en cuanto a laq [4]***** **xwkx wuekx wx
T ————
***** que el actor ocupaba, fue debidamente suprimida
por medio del Dictamen Integral de Supresion de Plazas
DGPSI/DPRSTP/009/23-03-22 de fecha 23 de marzo del
ano 2022 lo cual se hizo del conocimiento del
accionante por medio del oficio OM/OGRH/95/2022,
mismo que le fue debidamente notificado por actuario
judicial adscrito a este Tribunal Constitucional en fecha
25 de marzo del 2022.
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B) Es improcedente el reclamo realizado por el actor
relativo a la Declaratoria Jurisdiccional respecto a la
supuesta discriminacién de la cual fue objeto, ya que ni
en el ejercicio de sus funciones ni a la conclusién del
vinculo laboral, ni en ningun momento se realizaron
conductas u omisiones discriminatorias, de
hostigamiento ni de acoso laboral en contra del actor en
la Oficialia Mayor, por lo que es completamente
infundado el reclamo de la nulidad de actos que jamas
existieron, siendo inaplicable el criterio jurisprudencial
que el actor invoca en el correlativo que se controvierte
de rubro "DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL.
ANTE SU ACTUALIZACION, EL JUZGADOR DEBERA
DECLARAR LA NULIDAD DEL ACTO ".

C) Es improcedente el reclamo realizado respecto a la
nulidad e inconstitucionalidad de su separacién en la
plaza que ocupaba, asi como de Ila supuesta
degradacion a un puesto inferior y posterior baja con
motivo de los supuestos actos de discriminacion por
edad ni por ninguna otra condicion, de hostigamiento y
acoso laboral que denuncia el actor haber sido objeto,
ni como [4]********x*kx %% ya que jamas ocurrieron dichos
actos.

Cabe senalar que el actor no fue separado de manera
ilegal de los puestos que ocupbé en este Maximo
Tribunal, ni mucho menos fue degradado a un puesto
inferior, y si fue dado de baja de los cargos que ocupé
como servidor publico al servicio de la Suprema Corte
de Justicia de Ila Nacién, fue por supuestos
contemplados en la normativa aplicable a cada caso
concreto, como se expondra en la parte conducente del

presente escrito.
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D) Es inatendible Ila solicitud del actor respecto a la
declaraciéon de que se le violentaron sus derechos
fundamentales reconocidos en los articulos 1
Constitucional y 7 del Protocolo Adicional a Ia
Convencion Americana de Derechos Humanos, en
virtud de que el actor jamas fue objeto de
discriminacién, hostigamiento, acoso o alguna
conducta que haya atentado en contra de su dignidad
humana, ni al momento de la terminacion del nexo
laboral entre el actor y la Suprema Corte de Justicia de

la Nacién ni en ningun ofro.

E) Es improcedente el reclamo relativo a la declaratoria
jurisdiccional de que el actor haya sido separado de
manera injustificada ni mucho menos que se haya
violentado su derecho a la no discriminacion y proyecto
de vida; ya que la verdad de los hechos es que el actor
fue quien dio por terminada la relacion de trabajo como
[A]***ekin sk wxkniinns wkersrk o fecha 31 de agosto del
2021 por medio de un escrito de esa misma fecha para
poder ocupar el cargo de [4]*****kirkxek wx kxkiik % x
Frkakinky wwkwk tal como se desprende del escrito antes
mencionado, el cual se encuentra firmado por el actor al
calce y que se exhibe como prueba en el capitulo
respectivo del presente escrito.

En este sentido, se reitera que el actor dejéo de
desempeniar el pUeSto de [A]**+ ¥ kxk *k wikkrtiin thkkirtk
AASCHItO @ la [2]****++*+k wikrkin sk wkwriin kikiirk of 31 o
agosto del 2021, por lo que en términos del articulo 113
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado en sus fracciones l y Il, el actor contaba con dos
plazos para ejercer su accion, mismos que Yya

precluyeron, tal como se expone a continuacion:
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1. En el supuesto de que el actor fue "degradado™ a un
puesto inferior al que ocupaba, sin aceptar que ello
haya sucedido, contaba con el plazo de 1 mes para
solicitar la nulidad de dicho nombramiento, el cual
ha transcurrido en exceso;

2. En el supuesto de su solicitud de ser reinstalado
por motivo de un supuesto despido injustificado,
contaba con el plazo cuatro meses, mismo que
igualmente ya fenecié.

Por lo que tomando el 1 de septiembre del ano 2021,
como fecha en la que el actor dejé de desempeiiar
el PUESLO @ [A]F+*+++kk ** wtkimirek kikrrrirs siando este
el hecho identificado por el mismo como generador
de la vulneracion a sus derechos laborales nos
lleva a la conclusibn de que al dia de Ila
presentaciéon de la demanda del actor ya se excedi6
del tiempo concedido por Ila Legislacion
Burocratica; en consecuencia, su derecho ya se
encuentra prescrito para ambos supuestos.

Lo anterior se hace valer sin que implique
aceptacidon y/o confesiébn de ninguna indole
respecto a la separacion de su puesto de trabajo

que manifiesta el actor.

F) Es improcedente el reclamo realizado por el actor
relativo a la reinstalacion y/o reintegracion en el puesto
de [4]******** *k hkkkkkkkk dkkhkkikikk adscrito a Ia [2]*********
ek Fk ok ks toda vez que, como se hizo valer
en el inciso anterior, su derecho para ejercer dicha
accion se encuentra prescrito. En este sentido, al haber
renunciado a dicho puesto en fecha 31 de agosto del

ano 2021, llegamos a la conclusién de que ya excedio el
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tiempo que concede la Ley Burocratica, y como
consecuencia de ello, su derecho ya precluyé. A efecto
de robustecer el argumento anteriormente expuesto, se
transcribe el siguiente criterio:

Registro digital: 166539, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Novena Epoca, Materias(s):
Laboral Tesis: 1.60.T.411 L, Fuente: Semanario Judicial
de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo XXX. Agosto de
2009, pagina 1736 Tipo: Aislada.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
PLAZO DE CUATRO MESES PARA QUE OPERE LA
PRESCRIPCION DE SUS ACCIONES PARA DEMANDAR
LA REINSTALACION NO SE INTERRUMPE DURANTE
EL PERIODO VACACIONAL DE LOS TRIBUNALES DE
TRABAJO. (Se transcribe)

Adicionalmente esta no era la ultima plaza ocupada por
el actor, por lo que en cualquier caso y, suponiendo sin
conceder que su accion resultara procedente, solo esta

en controversia su derecho sobre [a [4]***** ** *kxkukkiikx

kk hkkkkkkk * kkkk kkkkkkkikk kkkkk

G) Es improcedente el reclamo realizado por el actor
respecto al pago de Ilas diferencias salariales,
prestaciones y aportaciones de seguridad social que se
generaron respecto del puesto de [4]***¥***** ** wkwkinkix
wexkxkxkx ahora Director de Servicios de Personal,
respecto al puesto de [4]*******¥*x*** ** esto es, del
periodo que abarca del 1 de septiembre del 2021 al 1 de
abril del 2022. Esto, porque el actor fue quien renuncio
de manera libre y espontanea al puesto de [4]******** **

Fkdekkdkkk kkkkkkkk que ocupé hasta el dia 31 de agosto del
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2021, tal como se acredita con el escrito presentado por
el propio actor en la misma fecha en el que manifiesta
entregar dicho cargo para poder ocupar el puesto de
[4)Fr*xxanik ** adscrito a la Oficialia Mayor, con lo que
se acredita que no fue una "degradacion del puesto”
como el accionante pretender hacerlo valer, ya que la
terminacion del vinculo laboral entre el actor con la
[QFF*FERRRR Kbk kx sikkkrs kkkRrr concluyé mediante el
escrito de renuncia de fecha 31 de agosto del afio 2021,
encuadrando en el supuesto de la fraccioén I del Articulo
46 de la Ley Federal de los Trabajador es al Servicio del
Estado. Por lo que, al no existir el elemento en el que
funda su accion, opera la improcedencia de la suerte
principal, lo cual se traduce en que el accionante no es
acreedor al pago de la prestaciéon que reclama en el
relativo que se contesta, la cual, en todo caso se reitera,

esta prescrita.

H) Es improcedente lo solicitado por el actor en el
sentido de que la Comision Substanciadora determine
que éste realizaba funciones atribuibles a los
trabajadores de base comoQ [4]*******¥x*¥* **% ya que
conforme a lo establecido en los articulos 160 y 161 de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, la
categoria de confianza se la da por el cargo que
ocupaba, tal y como se advierte del articulo 160 antes
invocado el cual prevé dos hipétesis especificas. Una
de ellas encausada al aspecto meramente organico
atendiendo al nombramiento o cargo conferido con
naturaleza de confianza y la otra a aquella relativa a las
tareas especificas que Ila persona trabajadora
desarrolle en el cargo que ostenta, lo cual se refiere a un

criterio esencialmente funcional, en cuyo caso se
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requiere que la persona servidora publica realice
actividades de vigilancia, control, manejo de recursos,
adquisiciones o inventarios.

En este sentido, el actor se encuentra en la primera
hipétesis al ser personal de apoyo y asesoria del
[4)**F**xx xxxxx tal y como se sehala en los siguientes
articulos de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion:

"'Articulo 160: (Se transcribe)

"Articulo 161: (Se transcribe)

Asimismo. resulta importante senalar que, con base en
los articulos transcritos, dada Ila naturaleza de
confianza del puesto de [4]************ dos que ocupaba
el accionante, es l6gico que sus funciones también la
naturaleza de confianza, y aun, suponiendo sin
conceder, que las haya o no ejecutado, no implica que
entonces se tenga que modificar su naturaleza. Como
tampoco el que se actualice el mobbing que pretende

hacer valer.

De ahi que resulte infundada su pretension de que se le
reconozcan funciones de base, cuando por el cargo que
ostentaba de [4]************ ** vy tratarse de personal de
apoyo y asesoria del [4]******* ***** encuadra en el
supuesto de los cargos contenidos en el Articulo 160 de

la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.
A efecto de robustecer lo argumentada. en lineas

anteriores me permito apoyarme de los criterios

jurisprudenciales que a continuacion se transcriben:
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro
digital: 2013642, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis:
1.9°.T J/2 (102.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Libro 39, Febrero de 2017, Tomo I,
pagina 2122, Tipo: Jurisprudencia.

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. BASTA QUE DESARROLLEN ALGUNA DE
LAS FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 5°,
FRACCION I, DE LA LEY RELATIVA, PARA SER
CONSIDERADOS CON ESE CARACTER. (Se transcribe)

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro
digital: 201587, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis:
1.5°. T. J/8, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo IV, Septiembre de 1996. pagina 580,

Tipo: Jurisprudencia.

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO, PRUEBA DEL CARACTER DE. (Se transcribe)

En consecuencia, es falso que el actor haya
desempenado juridica o materialmente funciones de un
trabajador de base, por lo que resulta improcedente su
peticion.

Independientemente de que el actor tenia un cargo con
categoria de confianza, también carece de accion y
derecho a realizar dicho reclamo puesto que, el articulo
113, fraccién |, inciso a) de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado establece que las

acciones para pedir la nulidad de un nombramiento
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prescribe en un mes, por lo que, dicho plazo comenzoé a
correr en el momento en que al actor se le entregé la
cédula de funciones correspondientes a la plaza que
ocupaba, o bien al momento de la expedicion de su
nombramiento, esto es, el dia 1 de septiembre del 2021,
y en ambos casos ya transcurriéo mas de un mes, por lo
cual, el plazo para ejercitar la accion de nulidad de su
nombramiento de confianza para ser categorizado
como trabajador de base ya fenecio el pasado 1 de
octubre del 2021, lo anterior se apoya con el siguiente
criterio:

Registro digital: 175410 Instancia: Pleno, Novena
Epoca, Materias (s): Laboral, Tesis: P. XXXIl/2006,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXlll, Marzo de 2006, pagina 11, Tipo:
Aislada.

TRABAJADORES AL SERVICIO OEL ESTADO. EL
COMPUTO DEL PLAZO PARA LA PRESCRIPCION DE
LA ACCION PARA PEDIR LA NULIDAD DE UN
NOMBRAMIENTO, EN RELACION CON SU
NATURALEZA DE BASE O DE CONFIANZA, QUE PREVE
EL INCISO A) DE LA FRACCION | DEL ARTICULO 113 DE
LA LEY FEDERAL RELATIVA, INICIA HASTA QUE EL
DOCUMENTO RESPECTIVO SE ENTREGA AL
TRABAJADOR. (Se transcribe)

) Es improcedente el reclamo relativo a la inscripcion
retroactiva, mantenimiento, vigencia y pago de
aportaciones en favor del actor ante el ISSSTE,
FOVISSSTE y SAR, puesto que, el nexo laboral entre
este Maximo Tribunal y el actor ya concluyo. En

consecuencia, en el momento en que dejéo de surtir
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efectos su, nombramiento derivado de la supresion de
la plaza que ocupaba, también fenecié la obligacién de
mantener al accionante inscrito ante la Institucion de

Seguridad Social antes mencionada.

Jy K) Es improcedente el reclamo realizado por el actor
respecto a la continuacion y pago de las prestaciones
del Fondo de Reserva Individualizado, Fondo de Ahorro
Capitalizable y Ahorro Solidario, asi como del pago del
seguro de gastos médicos mayores en virtud de que
dicha prerrogativas son para los servidores publicos al
servicio de este Maximo Tribunal en activo: y por lo que
hace al presente asunto, el nexo laboral con el actor ya
concluyé, en consecuencia el momento en que dejoé de
surtir efectos su nombramiento derivado de Ia
supresion de la plaza que ocupaba, también fenecio su
derecho a las prestaciones atribuibles a trabajadores de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

L) Es improcedente el reclamo realizado por el actor
relativo al pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional mientras se encuentre separado de su
empleo, derivado de que el accionante carece de accion
y derecho para ser reinstalado como reclama en su
escrito inicial de demanda, y al haber dejado de ser
trabajador al servicio de este Tribunal Constitucional,
su derecho a percibir dichos conceptos en fecha
posterior al 1 de abril del 2022, dia en que surti6 sus
efeCtos 1a SUPresion de [A]** **+++ wkikkx krkk 4k sikkrtiiinrs
ok ek kR Kk kR kR Kk ek ok

Derivado de lo anterior, se sustenta que el actor carece
de accién y derecho para el reclamo de las prestaciones

enunciadas en el capitulo correspondiente de su escrito

130



CONFLICTO DE TRABAJO 6/2022-C.

inicial de demanda, tal como se detallara en el capitulo

siguiente.

CONTESTACION A LOS HECHOS

1. Elrelativo que se contesta es cierto. Ya que el actor ingresé a
laborar a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la fecha
que refiere en el puesto de [4]**** ** ***kxxkiixk’ y posteriormente
fue ascendido al puesto de Subdirector de Area a partir del 1 de

enero del ano 2001.

2. Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser
un hecho atribuible al suscrito. Sin embargo, de las constancias
que integran el expediente personal del accionante se desprende
que fue nNombrado [4]*****+++ ** wwxeerk wwwwerk adscrito a la
ENEONCES []**+++++++ ki kit kakkkkkkkk wikk*%: nrimeramente con un
nombramiento interino por el periodo de seis meses con efectos
a partir del 16 de agosto del 2004, obteniendo el nombramiento
definitivo en fecha primero de febrero del 2005 y desempernando
las actividades de confianza que se desprenden de la Cédula de
Funciones que obra en su expediente personal a foja 112, las
cuales se senalan a continuacion:

a) Planear, coordinar, supervisar y evaluar los programas y

actividades que desarrolla la direccion de programas sociales

para promover la integracion y el desarrollo sociocultural de

los trabajadores y jubilados de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacién.

b) Apoyar al titular de la direccion general de desarrollo

humano y accién social en la definicion de la visién y los

planes estratégicos que, en el ambito de sus atribuciones se

requieran para estructurar el plan general de trabajo.

c) Analizar y proponer el presupuesto anual de la direccion, asi

corno controlar y supervisar su ejercicio.

d) Controlar y supervisar el uso de los bienes. equipos y

materiales bus se encuentran a resguardo de la direccion.

e) Elaborar, proponer y vigilar el cumplimiento del marco

normativo que regule las actividades de la direccion, asi corno
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llevar al cabo una revision permanente sobre su pertinencia y
funcionalidad.

f) Aprobar la logistica de cada evento recreativo, deportivo y/o
sociocultural organizado por la direccidn, asistir y supervisar
los eventos especiales.

g) Sostener reuniones y entrevistas de trabajo con
representantes de entidades publicas y privadas que deriven
en acuerdos y/o convenios de colaboracion interinstitucional
en materia de integracion y desarrollo sociocultural para los
trabajadores y jubilados de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién.

h)Leer, aprobar y suscribir los documentos oficiales que se
generen para la gestion administrativa inherente a las
actividades de la direccion.

i) Elaborar y proponer puntos de acuerdo en el ambito de sus
atribuciones para su sometimiento a la aprobacion de la
superioridad.

j) Evaluar el cumplimiento de los planes y programas de
trabajo de la direccion. asi como elaborar los informes
periédicos correspondientes.

k)Diagnosticar posibilidades de crecimiento y promover la
mejora continua en los procesos de trabajo de la direccion.

) Analizar y emitir opinion técnica sobre la pertinencia de
proveedores. en los procesos de adquisicion en los que
participe la direccién general de desarrollo humano como

unidad solicitante de bienes y servicios.

Asimismo, del Manual de Organizacion Especifico
correspondiente al mes de febrero del 2021. se desprenden las
siguientes funciones de la Direcciéon de Programas Sociales:
1. Planear, supervisar y evaluar las actividades de
integracioén y desarrollo sociocultural para los trabajadores de
la Suprema Corte y pensionados del Poder Judicial de la
Federacion.
2. Proponer las bases de planeacioén, asi como los criterios
para ejecutar y evaluar el Programa de Actividades
Socioculturales y Recreativas para pensionados del Poder
Judicial de la Federacion y veteranos de la Suprema Corte en

las Casas de la Cultura Juridica.
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3. Coordinar el tramite de Apoyo y Ayuda de anteojos que
otorga la Suprema Corte a los trabajadores y pensionados de
la institucion, de conformidad con la normativa vigente.

4. Emitir y validar los informes periédicos que se generan
para reportar los avances del Programa Anual de Trabajo,
indicadores de gestion o politicas institucionales, asi como de
seguimiento al ejercicio presupuestal de la Direccion de
Programas Sociales.

5. Emitir y validar los informes que le sean requeridos para
atender las solicitudes de los 6érganos fiscalizadores. asi como
las solicitudes de transparencia y acceso a la informacion
publica gubernamental en relacién con el desarrollo de los
programas sociales de la Suprema Corte.

6. Emitir opinién técnica y/o validar los dictamenes que se
generan respecto de los procesos de contratacion de bienes y
servicios en los que interviene la Direccion General de
Recursos Humanos -en tanto area solicitante- para ejecutar los
programas sociales.

7. Promover acciones de vinculacion institucional con
entidades publicas y privadas, a efecto de ampliar y
diversificar los programas sociales en beneficio de los
trabajadores de la Suprema Corte y pensionados del Poder
Judicial de la Federacion, sin que estas acciones representen
costo para el Alto Tribunal.

8. Coordinar y supervisar la atenciéon que se brinda a los
servidores publicos interesados en obtener un préstamo
personal del ISSSTE.

9. Elaborar puntos para acuerdo o notas, informativas que le
sean requeridas por la Direccion General, a efecto de someter
a consideracion y autorizacion las actividades de la Direcciéon
de Programas Sociales.

10. Realizar, cuando asi le sea requerido, visitas de evaluacion
a las Casas de la Cultura Juridica en el marco del Programa de
Actividades Socioculturales y Recreativas para pensionados
del Poder Judicial de la Federacion y veteranos de la Suprema
Corte.

11. Llevar a cabo los programas de trabajo extraordinarios que

le sean encomendados por la persona titular de la Direccion
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General de Recursos Humanos. asi como brindar los informes

que al respecto le sean requeridos.

Todas las actividades antes descritas corresponden a
funciones de un trabajador de confianza, toda vez que incluyen
direccion. manejo de fondos o valores, asi como de control
directo de adquisiciones, tal y como lo establece el articulo 160
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.
Funciones que son, incluso, reconocidas por el hoy actor en su
escrito de demanda. Plaza a la que renuncié con fecha 31 de
agosto de 2021.

3. El relativo que se contesta es cierto, toda vez que el actor si
percibié el salario y conceptos que sefiala mientras ocup6é un
puesto de confianza bajo el cargo de [4]****¥xu* xx Ak Jakkdos,

puesto al que renuncié en fecha 31 de agosto del 2021 para

ocupar el cargo de [4] *kkkkkkhhkhkdk kkk kk kkkhhhhkhhkdk hkhhkhikrk * *k hkhkhdkiikk

*kkkk

4. El relativo que se contesta es cierto. ya que como es sabido, el
once de marzo de dos mil veinte, la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS). declaré la epidemia ocasionada por el SARS-CoV2
(COVID 19) como una pandemia por sus niveles de dispersion,
transmision, propagacion y gravedad, asi como que el treinta de
marzo siguiente se publico en el Diario Oficial de la Federacién el
Acuerdo del Consejo de Salubridad General por el que se declaré
como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la
epidemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), este
Maximo Tribunal tomé la decisién institucional de suspender
actividades presenciales de imparticion de justicia y, por ende,
administrativas. Fue asi como la Suprema Corte por cuestiones
de la emergencia sanitaria, determiné que todo el personal
trabajara a distancia, y una vez que la autoridad sanitaria federal
competente establecio las medidas que conducen a normalizar
las actividades ordinarias, entre ellas, el regreso de manera
presencial a los centros de trabajo fue que la Suprema Corte
determiné el regreso paulatino a las actividades presenciales

conforme a las necesidades de cada area y 6rgano.
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Lo anterior con fundamento en los Acuerdos Generales que
fueron emitidos a partir del diecisiete de marzo del dos mil
veinte para atender la emergencia sanitaria ocasionada por el
virus SARS-CoV2 (COVID 19): 3/2020, 6/2020, 7/2020, 10/2020,
12/2020, 13/2020 y 14/2020, asi como el Acuerdo General de
Administracion numero 11/2020 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de veintinueve de Julio de dos
mil veinte.

Bajo este esquema, todas las areas y organos del Tribunal
Constitucional tuvieron que adaptarse a la nueva realidad e
implementar nuevas herramientas procedimientos y formas de
organizacion con la finalidad de salvaguardar la salud de sus
servidores publicos y usuarios hacia adentro y hacia afuera de

la institucion.

El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.

El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.

7. Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.

8. El relativo que se contesta ni se firma ni se niega por no ser un

hecho atribuible al suscrito.

9. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.

10. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.

11. Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.

12. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.
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13. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.

14. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.

15. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.

16. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.

17. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.

18. El relativo que se contesta consiste en hechos en los que
presuntamente intervino el anterior Titular de [a [2]********* **x*% y
no estan relacionados con funciones propias del cargo, por lo
que al suscrito no le constan ni cuento con informacion respecto
a las mismas, y por tanto desconozco; sin embargo, aclaro que la
Direccion de Programas Sociales no desaparecio; sino que
cambié de denominacién a partir del 1 de septiembre de 2021. A
mayor abundamiento expongo que el que suscribe fue nombrado
[4]F*Fxxxx w2 g partir del 1 de febrero de 2022 por el Ministro

Presidente.

19.El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.

20.El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.

21. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

un hecho atribuible al suscrito.

22. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser
un hecho propio. Sin embargo, se sefala que el procedimiento de

entrega-recepcion es aquel que realizan todos y cada uno de los
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servidores publicos adscritos a la Suprema Corte de Justicia de
la Naciéon al momento de su baja, como lo fue el actor que
ocupaba el cargo de [4]******** %k kkkkkkkkk  kkkkkkkkk plaza de
confianza que ocupO? la plaza hasta el dia de su renuncia, es decir,
hasta el 31 de agosto del 2021.

23. Los hechos que en el presente punto se relacionan no se
afirman ni se niegan toda vez que no son atribuibles al suscrito.
Sin embargo, durante los 7 meses que el actor estuvo adscrito a
la [2]*******xx % durante los dos ultimos, es decir febrero y
marzo de 2022, coinciden con mi designaciéon como Titular de
dicho Organo y en los cuales nunca se le excluyé, discriminé o
acoso al demandante.

Asimismo, es importante sefnalar que aun cuando el actor al
integrarse a la [2]********* ***** racibio indicaciones de que su jefe
inmediato seria el Licenciado [1]******* xx&kixk sk wxx* entonces
Secretario de Seguimiento de Comités de [a [2]********* ****% |o
cierto es que de los hechos narrados por el actor en este punto
se advierte que en razén de la implementacion de trabajo a
distancia y la conducta del propio actor, la comunicacioén fue
por mensajeria instantanea, dirigiendose a él por medio de su
numero personal, sin embargo, el mismo no se encuentra
incluido como medio de comunicacion laboral. En el mismo
sentido queda de manifiesto que el accionante no buscé los
canales institucionales adecuados para la comunicacion tanto
con el [1]**** Fxxkdk &k como con cualquier otro miembro de la
[2]F*Fxxxrxx xdxx g fin de solicitar que le fueran asignadas labores
a cambio del sueldo que recibia.

Esto sin dejar de lado que desde el 1 de octubre del 2021 el Lic*
[]FFFkx whx ek dejé de ser parte de la oficina de la [2]*********
wakk al ser nombrado encargado de [a [4]***¥x s Aok
FRIRRRAIIRAAAR wxwkkxy a partir del primero de noviembre del
mismo ano como Titular de dicha Direccion General, situacion
que fue de conocimiento publico. En atencion a lo sehalado, y
de acuerdo con las nuevas atribuciones, el Lic. [1]****** dejé de
tener injerencia respecto del personal adscrito a esta [2]*********
sk

Asi se hace notar que el actor, ante una probable anomalia que

pudiera generar un menoscabo en el debido desempeno de sus
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funciones, tenia el derecho de acudir ante el propio Titular del
Organo con el fin de saber con quién debia apersonarse para el
desempeno de sus actividades laborales; sin embargo, fue
omiso en realizar alguna acciéon tendente a generar mayor
comunicacioén con el Titular del Area. Haciendo hincapié en que
las necesidades del servicio generaron cambios en los
nombramientos de esta [2]********* ***** Jos cuales nunca se

expidieron con la intencién de casarle detrimento alguno

24, En lo relativo a los hechos relacionados con comunicaciones
ent’.e el actor y Ia Licen ciada [1 ] *kkkkkk *kkkkkkkkkk ********,
[4] kkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkk % kkkkkkkk % %k kkkkkkikk *****’ se desconocen
por no ser propios; sin embargo, se niega que el actor haya sido
excluido de las labores del area. Es importante resaltar que tal y
como lo indica el actor, no fue excluido de las actividades de Ila
[2] kkkkkkkkk *****, toda VeZ que Ia [4] kkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkk por
conducto del Licenciado [1]**** *¥***¥¥x& %% se comunicé con él
en diversas ocasiones para Illevar a cabo tramites
administrativos y de integracion de informacion necesaria para
determinar las labores que se le encomendarian. Con lo anterior
se demuestra que el actor tenia contacto con el personal de la
[2]**F*xxxxx xxdxx y con el cual pudo haber entablado comunicacion
directa por los medios institucionales a fin de externar sus
inquietudes, sin que obre constancia de que se comunicara con
el suscrito como su superior. Asimismo, y derivado de que se
establecieron diversas comunicaciones, entre ellos se
encontraron que se citara el actor en fecha 25 de marzo del 2021.
Llama la atencion que el actor durante el tiempo que laboré en la
[2]**Fxxx¥xx % nunca manifesto inconformidad ante la falta de
participacion en las labores del area, sino hasta que fue
suprimida su plaza. Por lo que hace a los hechos imputables a mi
persona resulta cierto que se llevo a cabo la reunion del 9 de
febrero de 2022. Asimismo, fas tramites administrativos
correspondientes a Ia [4] *kkkk kk hkkkkkkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkkk % k%
Frakkiawk wkxx* se llevaron a cabo tal y como establecen las normas
aplicables, tanto que el propio actor afirma que fue citado para la
firma de su nombramiento definitivo, documento que representa
que en ningun momento se buscaba discriminar o acosar

laboralmente al actor, toda vez que la temporalidad del mismo fue
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indefinida, lo que indica que se buscaba su continua

colaboracién en la Oficialia Mayor.
Lo que si es cierto, es que el 25 de marzo de 2022 por medio del
oficio OM/DGRH/95/2022 se le informaba la supresion de la
N R
Fx koo ek lo que obedecio a la reestructura organico-
ocupacional de las diversas areas que integran, la [2]*********
***** con la finalidad de llevar a cabo un reordenamiento
funcional de cada organo, con facultades de éste Maximo
Tribunal para administrar los recursos humanos, financieros,
tecnolégicos y materiales a su cargo por conducto del Ministro
Presidente, lo anterior de conformidad con los preceptos que a
continuacién se invocan: Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

“Articulo 100. (se transcribe).

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

"Articulo 14. (se transcribe)

Reglamento Organico en Materia de Administracion de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (vigente hasta el 5 de
mayo de 2022).

"Articulo 4. (se transcribe)

Las atribuciones antes dispuestas no limitan el ejercicio directo
de las facultades de administracion que corresponden al
Presidente en términos del articulo 100 Constitucional.

Acuerdo General de Administracion VI/2019 del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, de once de julio 2019,
por el que se establecen las normas relativas a las plazas,
ingresos, nombramientos, licencias, comisiones,
readscripciones, suspension y terminacion del nombramiento
de los servidores publicos y que regula la administracion de los

recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas.

ARTICULO 5. (se transcribe).

Determinacién cuya necesidad se corrobora con lo expuesto

por el actor quien reconoce no haber realizado labor alguna por
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7 meses, lo que hace evidente que la era prescindible la plaza
que ocupaba, lo cual resultaba ademas en la eficiencia
presupuestal del area a mi cargo, lo que trajo como
consecuencia la SUPresion de la [A]**++* ¥+xxk kkkk kk kikkkiiris kik
Kk ki ik Kk ki ek % ok ek xkekk [0 cyal fue
debidamente autorizado por el Ministro Presidente por medio
del Dictamen Integral de Supresion de Plazas
DGPSI/DPRSTP/009/23-03-22 de fecha 23 de marzo del afo
2022, determinacién que le fue notificada en fecha 25 de marzo
del afio 2022 por medio del actuario judicial adscrito a este
Maximo Tribunal, constituyendo, como el propio actor admite,
una notificacion oficial, esto es, el procedimiento de supresion
se encuentra debidamente fundado y motivado, cumpliendo
con los requisitos de fondo y forma correspondientes:
1. Se encuentra fundamentado en las fracciones Il y XVI del
articulo 4 del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
las cuales establecen lo siguiente: "Articulo 4o. (se
transcribe)
2. Atendiendo al numeral anterior, la Direccion General de
Planeaciéon, Seguimiento e Innovacién, con apoyo en la
fraccion XVI del articulo 4, fraccion V y udltimo parrafo del
articulo 6, asi como el articulo 22, fraccion XXVI del entonces
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en relacion con el
articulo 6 del Acuerdo General de Administracion 1/2019, de
fecha 28 de enero del 2019. la faculta para realizar el estudio
correspondiente, de manera meticulosa y puntual, llevé a

cabo el analisis integral de la estructura de la [4]********* *¥xx*

kkkkkkkkkkk hkk kk kk hkkkkhkkk kkkkkk kkk kk hkkkk hkkkkk kkkk kk kkkkkkkkkkkk

kkk hkkkk hkkk kkkkkk kk kkkkkkkkkk kkkkkkkk * kk kkkkkkkkk kkkkk

En este orden de ideas se solicité la supresion de la referida
plaza en virtud de que las funciones encomendadas a la
misma ya no obedecen a las necesidades actuales de trabajo,
por ende, se puede prescindir de ellas.

3. Una vez que el Dictamen Integral de Supresion de Plazas
DGPSI/DPRSTP/009/23-03-22 de fecha 23 de marzo del aino
2022 fue debidamente autorizado, se procedié a ejecutar lo

ordenado en el mismo. Es entonces que, por medio del oficio

140



CONFLICTO DE TRABAJO 6/2022-C.

OM/DGRH/95/2022 de fecha 24 de marzo del 2022, se
comunicé al actor, la supresion de la [4]***** **xxkx sk
*xxxx* para que el 6rgano antes mencionado pudiera eficientar
sus funciones y por ende la atencion a las necesidades del
servicio.

4. En fecha 25 de marzo del 2022, siguiendo con los
lineamientos legales, el Actuario Judicial adscrito a la
Secretaria General de Acuerdos de este Alto Tribunal, le
notifico al actor el oficio OM/DGRH/95/2022 de fecha 24 de
marzo del 2022 en el cual se le hacia de su conocimiento la
supresion de la plaza de confianza 3813 con efectos a partir
del 1 de abril del 2022.

En este orden de ideas se solicité la supresion de la referida
plaza en virtud de que las funciones encomendadas a la misma
ya no obedecen a las necesidades actuales de trabajo, por
ende, se puede prescindir de ellas.

Sin embargo, lo anterior no causa vulneracion de derechos
laborales al accionante, derivado de que, mientras desempeno
@l [A]***++% *x wiikkmrnk wx wwikrreerk || gie analizando de manera
armonica con lo contemplado en el articulo 160 y 161 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federaciéon, los cuales
establecen lo siguiente:

"Articulo 160. (se transcribe)

"Articulo 161. (se trascribe)

Por lo tanto, para no dejar en estado de vulnerabilidad al
accionante, derivado de que los trabajadores de confianza no
tienen el derecho a la estabilidad laboral e inamovilidad, sino
unicamente a las medidas de proteccion al salario y los
beneficios de seguridad social, por una unica ocasiéon se
autorizé el pago del apoyo econémico 2022 el cual consistio en
el importe de tres meses de su salario tabular, el cual le fue
debidamente cubierto como se desprende del recibo de pago

que se anexa como prueba.

25. El relativo que se contesta es verdad que el actor percibia las

cantidades que refiere mientras ocupaba la [4]***** **¥xxk sk %%
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kkkkkkkhkhkkk kkk kkkkk hkkk khkhkd kk hhkhdkhhkhikidk khkhkhhkd * kk hkdhkhkikd hhkdkkk

hasta el dia 31 de marzo del afio 2022, plaza que se suprimié con
efectos a partir del de abril del mismo ano.

Por lo que hace al reclamo realizado por el actor respecto al
pago de diferencias salariales, es improcedente toda vez que no
fue “degradado” de puesto; la realidad de los hechos es que el
actor renuncio a su puesto COMO [4]***¥ ¥k dx ki dkkiix* por
medio de escrito de fecha 31 de Agosto del 2021 para poder
OCUDAr [a [A]***+* *rtkin kbkk kx kkkkkiiink ik kikkk ik kkick ok
Kkkkkkkk kikkkkkk & Kk kkkkkkkkk W0k 9 Dartie el 1 de septiembre del
2021, por lo que al tratarse de una renuncia y al inicio del
ejercicio de un nuevo puesto por decision propia del actor no es
procedente el pago de la prestaciéon que reclama.

Asimismo, se insiste que jamas se discriminé al actor puesto
que es omiso en establecer elementos de modo, tiempo y lugar
en diversos hechos ni medios probatorios idoneos que lo
acrediten; y de igual manera no encuadran en los supuestos
definidos por la legislacion vigente que definen lo que es el
acoso corporal, discriminacion y hostigamiento, tal como se

cité en el capitulo de cuestion previa de esta contestacion.

26. Lo senalado en el presente junto resulta falso y se niega, toda
vez que conforme a lo establecido en el Reestructuracion
Organico-Ocupacional 2021 [2]*++kkks kkkkxxs &k ki kikkxrt o
27 de agosto de 2021, autorizado por el Presidente de este
Maximo Tribunal Ila Direccion de Programas Sociales no
desaparecio sino que se modific6 su denominacion dada la
necesidad de fortalecer la estructura organica y ocupacional de
Ja [2]****kkinn shirrnk kx wkirrrrk wrkekk  ohservando criterios de
proporcionalidad y funcionalidad operativa y redisenar novar
las unidades de mando y los tramos de control con el fin de
mejorar la comunicacion respecto del grado de
responsabilidad, autoridad y complejidad de las funciones de
cada uno de los niveles jerarquicos asignados a cada area
funcional. Por lo que, el cambio realizado no implica que se
tuviera que cambiar a todos los servidores publicos adscritos a
la anterior area, y por lo que hace a que se estaban realizando
"las mismas actividades”, éstas habian sido aprobadas

presupuestalmente hasta con un ano de anticipacion, por lo
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que, se debia cumplir con los compromisos que habia adquirido
la extinta Direccion de Programas Sociales en cuanto a las
actividades a desarrollar, situacion que el actor deberia estar
familiarizado por haber ocupado dicho cargo pero por
cuestiones de interés personal, omite mencionar y pretende
ofuscar la inteligencia de esta H. Comision haciendo pasar todo
un cambio organizacional que se da de manera paulatina por un
simple "cambio de nombre" situacion que no es cierta.
Independientemente de lo antes senalado, la separacion del
actor de dicha plaza fue en atencion a la renuncia presentada el
31 de agosto del 2021, situacion que no fue recurrida en su

momento y, por lo tanto, fue consentida por él mismo.

27. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no
tratarse de un hecho. Unicamente se trata de un criterio
jurisprudencial sobre mobbing y acoso laboral que no le
beneficia al actor, puesto que el en ningun momento fue victima
de conductas u omisiones tendientes a intimidar, opacar,
aplanar, amedrentar, ni consumir emocional o intelectualmente
al actor con la finalidad de excluirle y causar un menoscabo en
su dignidad humana, en virtud de que de la demanda no se
desprende un hecho fehaciente ni sustentado con material
probatorio, idoneo que acredite lo anterior, muy por el contrario,
de los hechos narrados por el actor se recoge la confesion de
que tuvo diversas oportunidades de entablar contacto con el
personal de Ila [2]********* ***** de manera personal o bien por los
medios de comunicacion oficiales autorizados por este Maximo
Tribunal, insistiendo en que en ningun momento de los siete
meses en los que estuvo adscrito a este Organo, denuncio los
supuestos actos de exclusion, sino hasta que se suprimio la
plaza de confianza de [4]************ ** que ocupaba hasta el dia

31 de marzo del ano en curso.

28. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

hechos propios.

29. El relativo que se contesta se niega. De los hechos que se
imputan a mi persona, de los siete meses que estuvo adscrito el

actor a la [2]******* % sélo dos de ellos estuve
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desempenando el cargo de Titular del respectivo Organo de
este Maximo Tribunal y en ningun momento existié actitud
dolosa o tendiente a discriminar o acosar al actor, excluyéndolo
de las actividades del 6rgano, sino que en virtud de las
actividades del area, el suscrito da por hecho que todas las
personas a su cargo estan realizando actividades necesarias
para la misma sin que el actor se haya comunicado alguna vez
conmigo para informarme que estaba desocupado y solicitar
labores.

Ello evidencié que su plaza y funciones ya no eran necesarias,
como se advierte del Dictamen Integral de Supresion de Plazas
DGPSI/DPRSTP/009/23-03-22 de fecha 23 de marzo del afo
2022, en que se determind la supresion de la plaza que ocupaba.
Por lo tanto, no le asiste ningun derecho en exigir por la via que
se intenta la permanencia en su trabajo cuando éste ya no se
justifica lo que no puede tomarse como discriminacion de algun
tipo conforme a las normas establecidas en la materia.

30. El relativo que se contesta es falso y se niega. Es falso que el
actor haya acreditado haber sido objeto de acoso laboral,
mobbing o discriminacién alguna, ya que como se hizo notar a
esta Autoridad Laboral, el accionante jamas sufri6 menoscabo
alguno en sus derechos laborales como [4]**********¥** ** dado
que se trataba de un puesto de confianza, como se desprende
del nombramiento que tuvo en la misma y que se presentan
como prueba, y que se encuentra en el supuesto contemplado
en el articulo 160 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, de manera especial en que el actor tenia un cargo
con funciones de un asesor, puesto considerado de confianza,
por lo que unicamente tiene derecho a las medidas de
proteccion al salario y a los beneficios de la seguridad social,
mismos que disfruté mientras desempeno dicho cargo, y que se
le trato con la diligencia, respeto y dignidad a su persona como
lo ameritaba.

Es por lo que, al no haber sido discriminado ni haber sido
victima de mobbing y/o acoso laboral y por haber sido un
trabajador de confianza, carece del derecho a ser reinstalado,
ya que unicamente gozaba de los derechos de proteccién al
salario y de los beneficios de seguridad social, se llaga a la

conclusion de que no se le vulneré derecho humano alguno, lo
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anterior se sustenta con los criterios que a continuacion se
transcriben:
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital:
2005825, Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca, Materias(s):
Constitucional Laboral, Tesis: 2a./J. 2112014 (10a), Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 4, Marzo
de 2014, Tomo I. pagina 877, Tipo: Jurisprudencia.
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA
COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE
CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS. (Se transcribe)

Y Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Registro digital:
2005824, Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca, Materias(s):
Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 22/2014 (10°), Fuente-
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 4. Marzo
de 2014, Tomo I. pagina 876, Tipo: Jurisprudencia.

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
SUFALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO ES CONTRARIA
A LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA. (Se

transcribe)

Por las consideraciones de hecho y de derecho expuestas en el
cuerpo del presente escrito de contestacion, se desprende que
el hoy actor carece de accion para reclamar cualquier
prestacion” respecto de la plaza de director y por lo que hace a
la de [4]************ que era la que ocupaba al terminarse la
relacion laboral, sus pretensiones resultan infundadas al
haberse acreditado que la misma provino de una reestructura la
cual no obedece mas que a razones organico ocupacionales
que no guardan una relacion causa/efecto entre la supresion de
R R e
sk % ek kel wkkx% con elementos personales atribuibles al
actor, puesto que de lo que se prescindio fue de la plaza per se y
de las funciones atribuidas a la misma.

Todo lo no contestado se niega en su totalidad.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS
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I. FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA. En virtud de que el actor
carece de accion y de derecho para reclamar las prestaciones
sefaladas en su escrito de demanda, toda vez que la supresion
de la plaza que ocupaba cumplié con todos y cada uno de los
extremos previstos en la normatividad, ademas de que se
sustenta en las necesidades del servicio y la racionalidad del
gasto publico. Aunado a que el exservidor publico ahora
demandante ocupaba una plaza de confianza y, por tanto,
carece de estabilidad en el empleo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123, apartado 8, fraccion XIV de la
Constitucion y 6 de las Condiciones Generales de Trabajo del
personal de confianza de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion por encontrarse en los supuestos contemplados en el
articulo 160 y 161 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, esto es, que desde la expedicion del nombramiento
de [4]******x¥xx ¥* cuya naturaleza atiende a la de un asesor de
las personas servidoras publicas de nivel de director o

directora general o superior.

Il. INAPLICABILIDAD DE LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL RESPECTO A LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA. Esta excepcion se hace valer en razén a que
tratandose de servidores publicos de confianza no les es
aplicable la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, ello de conformidad con los articulos 2 y 8 del propio
cuerpo normativo que sefialan: ARTICULO 2o.- (Se transcribe),
ARTICULO 8o.- (Se transcribe).

. FALTA DE ACCION Y DERECHO. Esta excepcién se hace
consistir en que el accionante carece de accion y de derecho
para reclamar las prestaciones senaladas en su escrito de
demanda, ello, por ubicarse en los supuestos establecidos en
los articulos 5° y 8° de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, por tanto, no le asiste ningun derecho mas
que la percepcidén de su salario y prestaciones del régimen de

seguridad social que le corresponda.
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IV. PAGO. Toda vez que los conceptos de aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional correspondientes al ano 2021 fueron
cubiertos en tiempo y forma cuando asi correspondié el pago
de dichos conceptos tal como obra en recibos de pago que se
ofrecen como prueba desde este momento para acreditar la

excepcion que se hace valer.

V. FALTA DE ACCION Y DERECHO. Para reclamar la
reinstalacion, derivado de que la plaza que ocupaba el
accionante era la de un servidor publico de confianza por el
cargo que ocupaba y por ello no gozan de un beneficio adicional
al de la proteccion al salario y de seguridad social. Lo anterior
se desprende que el accionante comQ [4]*** *¥xkkk dox sk & *x
Tk wiexx* desde el nombramiento y las funciones atribuibles
al mismo, asi como las encomendadas en la cedula de
funciones adquiere la calidad de trabajador de confianza,
dichos supuestos son acordes a lo establecido en los articulos
160 y 161 de la Ley Organica del Poder Judicial de Ia
Federacion, los cuales establecen lo siguiente: Articulo 160. (Se

transcribe) Articulo 161. (Se transcribe)

VI. LA DE OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL. Derivado de las
omisiones cometidas por la parte actora en el cuerpo de su
escrito inicial de demanda que se traducen en diversas
contradicciones y la falta de elementos en los que la actora
funda su accion, lo cual debera considerar esta H. Comision al

momento de emitir la resolucién correspondiente.

Vil. LA DE PRESCRIPCION DE LA ACCION. Para reclamar la
reinstalacion en su puesto de [4]***¥xx** *x wkiaidex wkkiaxisx ahora
Director de Servicios al Personal al cual renuncio en fecha 31 de
agosto del 2021, derivado de que ya transcurrieron mas de
cuatro meses, plazo que tienen los servidores publicos para
ejercitar acciones para solicitar la nulidad de un nombramiento,
de acuerdo con el articulo 113, fraccion Il de la Ley Federal de

los Trabajadores al Servicio del Estado.
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VIll. LA DE PRESCRIPCION DE LA ACCION. Para reclamar el
otorgamiento de una plaza de base o su basificaciéon derivado
de las supuestas funciones que, a decir del actor, realizaba,
derivado de que ya transcurrié mas de un mes, plazo que tienen
los servidores publicos para ejercitar acciones para solicitar la
nulidad de un nombramiento, de acuerdo con el articulo 113,
fraccion I, inciso a) de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado.

IX. LA PRESCRIPCION DE LA ACCION. Para el reclamo de
prestaciones que nazcan de Ila Ley Burocratica, del
nombramiento y de las condiciones generales de trabajo
(aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, horas extras,
salarios devengados, etc.) con un ano anterior al 3 de marzo del
2021, derivado que el vinculo laboral entre el actor y este
Maximo Tribunal fue en fecha de marzo del ano en curso...” (foja
146-175)

9. Mediante proveido de veintidos de agosto de dos mil veintidds, el
Presidente de la entonces Comisién Substanciadora Unica del
Poder Judicial de la Federacion tuvo a la persona titular de la
[QFFHHRRRIE KRKRR KK KR KRKKKKR KHKKK XX KRKRRRE KR XF kKRR Contectando
en tiempo y forma la demanda instaurada en su contra, por
opuestas las excepciones y defensas que hizo valer en su escrito
de contestacién, por ofrecidas las pruebas que estimo
pertinentes, cuya admision o desechamiento reservd para el

momento procesal oportuno.

10. Mediante escritos presentados el veintinueve y el treinta de
agosto de dos mil veintidos, (foja 206-236 del sumario) las
personas titulares demandadas dieron contestacién a la

ampliacion de la demanda en los siguientes términos:

11 La persona tItUIar de Ia [2]********* *kkkkkk khk kkhkhkhkkkhk kkkhkhkkk.
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“...I. CONSIDERACIONES PREVIAS
La llamada "ampliacion de demanda"” con la que se da vista al
suscrito, resulta ilegal y, por ende, debi6 ser desechada por las

siguientes razones:

1. En tanto que no amplia hechos ni incorpora prestaciones
adicionales, por lo que no se trata de una ampliacion de demanda,
sino que unicamente es un intento del actor para ofrecer pruebas que
no ofreci6 en su demanda y que no versan sobre hechos
supervenientes y, por tanto, deben ser desechadas con fundamento
en el articulo 133 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y 872, apartado B, inciso Illl y 824 de la Ley Federal del
Trabajo.

2. Suponiendo sin conceder que el escrito fuera una ampliacion de
demanda, igualmente resulta extemporaneo pues de conformidad
con el propio criterio invocado en el acuerdo de fecha 12 de agosto
del ano en curso, sobre la ampliacion de demanda "la procedencia de
las acciones no tiene mas Ilimite que lo establecido en Ia
Constitucion y en la ley" y, es en la propia ley, en la que se establece
el plazo para que los trabajadores ejerzan sus acciones, en el caso
concreto, 4 meses a partir del despido (invocado) de manera que la
ampliacion de demanda debe formularse antes de que se cierre la
litis y dentro del plazo para ejercitar la accion que corresponda, lo
cual no ocurre, pues este fenecio el 1 de agosto del afio en curso, por
lo que no ha lugar a tener por ampliada la demanda ni admitir las

pruebas ofrecidas en el escrito.

3. Contrario a lo que senala el actor, o aclara pruebas, sino que
ofrece nuevas pruebas fuera del término legal establecido para ello,
por lo que deben ser desechadas.

4. El escrito presentado y llamado "ampliacion de demanda”
tampoco se sustenta en hechos o pruebas supervenientes, por lo

que deben ser desechado. En la virtud, AD CAUTELAM, senalo:

ll. OBJECIONES DE HECHO Y DERECHO
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Me permito objetar las pruebas ofrecidas por el actor en su escrito de
ampliacién a la demanda, primeramente, de manera general en
cuanto a su alcance, eficacia y valor probatorio que la parte actora
pretende atribuirles, ya que los medios de prueba ofrecidos por el
accionante no son idéneos para satisfacer las cargas procesales que
le corresponde en el presente juicio. De manera especial se objetan

las pruebas ofrecidas por el demandante de la siguiente manera:

1. Se objetan en cuanto a su alcance y valor probatorio la prueba
marcada con el numeral 22 consistente en los documentos
electronicos en formato pptx., asi como las marcadas con los
numerales, 23, 24, 25 y 26, consistentes en documentos en
formato.docx, y la marcada con el numeral 27 consistente en un
documento electronico en formato.pdf, primeramente, porque no
ubica los documentos en circunstancias de modo, tiempo y lugar de
manera concisa entre el emisor y el destinatario, puesto que solo
hace mencion en la "fecha de modificacion del documento” sin
embargo, eso es omiso en manifestar la supuesta data en la que
fueron presentados al suscrito dichos documentos electrénicos, ya
que con los hechos en los que relaciona las pruebas (5§ y 6 de la
demanda) tampoco se desprende de manera especifica Ila
temporalidad de la supuesta presentaciéon, agregando que la fecha
que menciona en su ofrecimiento no implica que en ésta misma los
hubiera presentado, pues se reitera que esa fue la dultima
modificacion del documento, en consecuencia, no se tiene la certeza
de que los supuestos documentos electronicos hayan sido
presentados al suscrito en las "diversas reuniones” que dice el actor
sostuvo y de las cuales, no proporciona datos de modo, tiempo y

lugar.

Asimismo, y sin conceder respecto a la veracidad de dichas
probanzas, se hace notar que, de los datos de localizacion
proporcionados por el actor, denota que los documentos ya se
encuentran alterados, puesto que vienen de carpetas denominadas
"COPIA ARCHIVOS 2022" y " RESPALDO JBJ 2021" lo cual, hace
evidente que fueron manipulados y por ende ponen en duda su
autenticidad, y que sin ser perito en la materia, se puede apreciar que
por el hecho de no encontrarse en el medio en el que fueron creados,

existe la duda de su integridad en su contenido, de ahi que los
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documentos objetados no son los mismos que originalmente fueron
creados, incluso no se tiene la certeza que los mismos sean de la
autoria del demandante, por lo tanto, no cumplen con los elementos
que de manera andloga aplican y derivan del articulo 8 de la Ley de
Firma Electronica Avanzada, la cual nos establece diversos criterios
que debe tener un documento electrénico, mismos que se enlistan a
continuacion:

. Autenticidad: Consiste en que un documento electrénico o, en
su caso, en un mensaje de datos, permite dar certeza de que el
mismo ha sido emitido por el firmante de manera tal que su
contenido le es atribuible al igual que las consecuencias juridicas
que de él deriven;

o Integridad: Que éste ha permanecido completo e inalterado, con
independencia de los cambios que hubiere podido sufrir el medio
que lo contiene como resultado d proceso de comunicacién, archivo
o presentacion;

o No repudio: Garantiza la autoria e integridad del documento;

o Confidencialidad: Garantiza que s6lo pueda ser cifrado por el
firmante y el receptor.

Al no cumplir con dichos requisitos y ante tal obscuridad en el
ofrecimiento de las pruebas que se objetan en el presente apartado,
la admisiéon de las mismas implicaria una clara violaciéon procesal,
asi como al principio de certeza e igualdad juridica, puesto que
ademas de lo argumentado anteriormente, tales probanzas no
resultan ser idoneas para acreditar lo que pretende, ya que se reitera
en que lo unico que se desprende es que el actor tiene esos
documentos en su computadora, pero jamas ofrece algun medio
probatorio que acredite la autoria del accionante de esos
documentos ni la presentacion de los mismos en las "supuestas
reuniones por Teams", agregando que ademas de lo expuesto
anteriormente, no cumplen con el requisito procesal primordial para
su admision, esto es, ser ofrecidas con los elementos necesarios
para su desahogo, tal como lo establece el articulo 780 de la Ley
Federal del Trabajo que es de aplicacion supletoria, lo anterior se

sustenta con el siguiente criterio jurisprudencial:

Registro digital: 2023914, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Undécima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: VIl.20.T. J/1 L
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(11a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro

8, Diciembre de 2021, Tomo Ill, pagina 2193, Tipo: Jurisprudencia.

PRUEBA DOCUMENTAL OBTENIDA POR MEDIOS ELECTRONICOS
EN EL JUICIO LABORAL. AL NO GOZAR DE VALOR PROBATORIO
PLENO, LA OBTENIDA DE SISTEMAS DE CONTROL DE REGISTRO
REQUIERE DE PERFECCIONAMIENTO PARA ACREDITAR LOS
HECHOS QUE CONTIENE. (Se transcribe).

Para el indebido caso de que dichas pruebas sean admitidas, se
objetan en cuanto a su autenticidad de contenido y literalidad de las
documentales, es por lo que se ofrece la PERICIAL EN MEDIOS
ELECTRONICOS cargo del Perito que realizadas las gestiones
administrativas conducentes, sea designado por la Direccion
General de Tecnologias de la Informacién de este Maximo Tribunal
designe y una vez hecho lo anterior, se hara del conocimiento de esta
Autoridad Laboral para que funja en representacion del suscrito el
dia y hora que esta H. Comisién Substanciadora designe para el
desahogo de la misma y rinda su dictamen al tenor del siguiente

interrogatorio:

1. Que diga el perito si los archivos mencionados en las pruebas
marcadas con los numerales 22, 23, 24, 25, 26 y 27 presentan alguna

modificacion posterior a la fecha de su realizacion.

2. Que diga el perito si los archivos mencionados en las pruebas
marcadas con los numerales 22, 23, 24, 25,26 y 27 fueron realizados
en el equipo de computo Marca HP, modelo Notebook HP 15-af11
(Touch) serie CND6076L16 en el cual fueron exhibidos en el

desahogo de la prueba.

3. Que diga el perito si los documentos mencionados en las pruebas
marcadas con los numerales 22, 23,24, 25, 26 y 27 han sido

cambiados de nombre y ubicacion.

4. De ser afirmativa la respuesta a la pregunta anterior, que diga el
perito cuantas veces han sido modificados en su nombre y ubicacién
los documentos ofrecidos las pruebas marcadas con los numerales
22, 23, 24, 25, 26 y 27 del escrito de pruebas del actor.

5. Que diga el Perito si se puede verificar que el actor [1]**** ****xx*

*eeEe** es el autor material de los documentos cuestionados.
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6. Que diga el perito de qué medios y elementos técnicos se allegé

para determinar su dictamen.
7. Que diga el perito sus conclusiones.

Reservandome el derecho para ampliar el interrogatorio antes
realizado, asi como para repreguntar al perito ofrecido por la parte

actora.

Por los argumentos anteriormente expuestos, las documentales 22,
23, 24, 25, 26 y 27, al no cumplir con los requisitos fundamentales
para su ofrecimiento, admisién y desahogo, se pide atentamente a
esta H. Comision las deseche de plano, puesto que resultan

intrascendentes para el presente conflicto laboral.

2. Se objetan en cuanto a su alcance y valor probatorio las
documentales digitales de mensaje de datos ofrecidas en los
numerales 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 y 35, puesto que dichas
documentales no son un medio de prueba idéneo para acreditar lo
que pretende, ya que carecen de toda eficacia probatoria en virtud de
que; en primer término, no se encuentran ofrecidas conforme a
derecho, derivado de que la parte actora es omisa en precisar los
elementos necesarios para su admision, esto es, un remitente; ya
que unicamente se limitan a decir que se trata de "un correo
electronico enviado por el actor C. [1]**** *xwkiak s a las
direcciones de correo...", razén por lo cual no se tiene certeza que el
dominio del remitente sea el del actor, ya que en ninguna parte del
escrito inicial de demanda se desprende que lo mencione. Aunado a
que del ofrecimiento del actor se desprende que fue alterado en
cuanto a su origen, ya que, como el propio actor lo manifiesta, los
originales fueron enviados de una cuenta institucional, mientras que
el accionante los ofrece desde una direccion de correo electronico

externo, siendo el de [10]wittgenstein1971@gmail.com direcciéon de

la que no se establece quien es él titular, y que es completamente
ajeno a este Maximo Tribunal e incluso son ajenos a la litis que
compone el presente conflicto por provenir de un correo con
dominio "gmail.com"” que ademas le resta certeza juridica a dicho
medio de prueba; por otro lado, el hecho de que se haya compartido
y difundido informacién propiedad de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, ello constituye una irregularidad que no puede

beneficiar al actor, lo que, denota la evidente violacion a la obligacion
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de confidencialidad de la informacién que debe guardar todo
servidor publico durante y después de su encargo, asi como de la
legislacion en materia de Transparencia respecto al manejo de
informacion confidencial y de manera especial a los mensajes de
correo electronico y sus anexos ya que se encuentran sujetos a
secreto profesional y dicha informacion no puede ser usada,
reproducida o divulgada por otras personas que sus destinatarios.
En consecuencia, dichas pruebas se encuentran obtenidas de
manera ilicita contraponiéndose al derecho, la moral y las buenas
costumbres, por lo que deberan ser desechadas de plano sin
probatorio alguno, independientemente de las acciones que

correspondan a partir reconocimiento que realizo.

Ante esta omision, se llega a la conclusién de que dichas
documentales no acreditan los hechos con los cuales los pretende
relacionar el actor, puesto que unicamente se puede apreciar que un
correo fue enviado a los dominios correspondientes a mi asi como
de [1 ]***** *kkkkk kkkkkkkk kkkkkk y [1 ]**** *kkkkkk kkkkk *****; Sin embargo, no
se tiene la certeza de que los mismos provengan y sean realmente de
la autoria del actor, por lo que no son prueba suficiente para acreditar
su dicho, en especial a que cumplia con la solicitud que realizé el
Licenciado [1]***** ki sasddx %% respecto realizar propuestas
adecuadas a la nueva normalidad, las cuales restringieron
actividades presenciales y en grupos numerosos, uso de
cubrebocas, etc., mismas que de acuerdo a sus funciones eran
obligacion de cumplir asi como atribuibles a su puesto de confianza
en ese entonces como [4] kkkkkkkk kk kkkkkkkkk ********. A mayor
abundamiento se hace notar que sin conceder que dichos correos
hayan sido elaborados por el actor con el animo de cumplir con sus
funciones, no acreditan de manera alguna que las propuestas por el
simple hecho de haberlas presentado, puesto que tampoco se
acredita que él las hubiera elaborado y mucho menos presentado, y
mas aun que hayan sido las idéneas y mucho menos que las mismas
hayan sido rechazadas por cuestiones discriminatorias o acoso
laboral (mobbing), motivo por el cual se solicita a esta H. Comision
Substanciadora deseche las documentales objetadas en el presente
apartado dada su ineficacia e intrascendencia en el negocio juridico

que nos ocupa.
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A efecto de acreditar las objeciones realizadas a dichas pruebas, asi
como para desvirtuar el supuesto mobbing del que se duele el actor,
de manera especial a los narrados en la demanda, en los hechos
marcados con los numerales 9, 10, 18 y 20, se ofrece la prueba
Testimonial a cargo de [1]******* *xxkkinadk ixi** con domicilio para ser
notificada en el ubicado en [3] kkkkkkkkkkk kkk kkkk kkkk k khkk kkkkkk kkkkkkk
kkkkkkk khkk kkkkkk kkkkkkkk kkkkkk khkkkkkkk kkkkkk kk kkkkkkk [1]**** *kkkkk kkkkkk
*kkkkkkkk con domicilio ubicado en [3] kkkkkkkkkkkkk kkkkkk kkkk kkkk kk kkkkkkk
Kkkkk kK RRRRIKRRE kiR Kk ke [k bk ik kiR 001
domicilio ubicado en [3] kkkkkkkkkkkkk kkkkkk kkkk kkkk kk kkkkkkk kkkkkkk kkkkkkkk

kkkkkkkkkkk khkkkkk )k kkkkkkk * [1]***** kkkkkkk kkkkkk khkkkk testigos de Ios

cuales solicito esta Autoridad Laboral se sirva notificar en "los
domicilios sefalados a efecto de que sean citados para el desahogo
de la testimonial ofrecida y declaren al tenor del interrogatorio que
esta representacion formule el dia y hora en que esta Comision
senale derivado de que esta representaciéon no cuenta con el imperio
para presentarlos sin la notificacion solicitada por: conducto de esta
Autoridad Laboral.

3. Se objeta en cuanto a su alcance y valor probatorio la prueba
marcada con el numeral 44 consistente en el medio electrénico o
Tecnologia de la Informacién de las supuestas conversaciones de
WhatsApp sostenidas entre el actor con el Licenciado [1]******* #¥xxkix
wknk kx| fo@nciado [1]*44+* Heekkiik wikiws sk 1 of | jcenciado [1]4+*+*
ek ek ek daadkaakks toda vez de que dichos medios de prueba fueron
obtenidos de manera ilicita y es contrario a la moral, las buenas
costumbres y transgrede el derecho a la inviolabilidad de las
comunicaciones y proteccion de datos personales, derechos
fundamentales contemplados en el articulo 16 Constitucional, ya
que, como se desprende del ofrecimiento de dicha prueba, se realizo
sin la autorizacion y en contra de la voluntad de uno de los
interlocutores que intervienen en cada una de las conversaciones
ofrecidas por el accionante, siendo el Licenciad [1]*****#* sk sk
****, eI Licenciado [1]***** kkkkkkkk kkkkkk kkkk y el Lic. [1]***** kkkkk kk kkkk
Frxkixx por lo que dicha prueba no debe ser admitida dada Ila
ilegalidad de su obtencién y ofrecimiento. Lo anterior en razén a que
el accionante viola en perjuicio de un tercero, en este caso, el
Licenciado [1]******* [1]******* *kkkk ****, eI Licenciado [1]***** *kkkkkkk
kkkkkk kkkk y eI Lic. [1]***** *kkkk kk kkkk kkkkkkkk SiendO el principio

constitucional de confidencialidad de los datos personales toda vez
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que el oferente revelé los numeros teleféonicos personales que no
son propios sino de terceros, asi como almacené sin el
consentimiento del interlocutor sin autorizacion judicial, las
comunicaciones que ahora se objetan, difundiendo su contenido sin
ningun medio de proteccion de dicha informaciéon, siendo datos
confidenciales protegidos por nuestra Constitucion Politica.
Asimismo, la trasgresion de derechos, particularmente de
informacion confidencial de las personas dentro de las supuestas
conversaciones del medio electréonico revela el contenido de una
conversacion privada entre personas en el ambito personal y
privado. Asi, el actor violenta los derechos del Licenciado [1]*******
kkkkkkk kkkkk ****’ el Licenciado [1]***** kkkkkkkk kkkkkk kkkk y el Lic. [1]*****
ik ek ke aeekkx® al ofrecer los medios probatorio que se objetan y
transgreden los principios juridicos aplicables y mencionados en

lineas anteriores. Sirve de apoyo el siguiente criterio:

Registro digital: 161334, Instancia: Primera Sala, Novena Epoca,
Materias(s): Constitucional, Tesis: 1a. CLIll/2011, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIV, Agosto de 2011,
pdagina 221, Tipo: Aislada.

DERECHO A LA INVIOLABILIDAD DE LAS COMUNICACIONES
PRIVADAS. SUS DIFERENCIAS CON EL DERECHO A LA INTIMIDAD.

(Se transcribe).

Cabe mencionar que por lo que hace a las supuestas conversaciones
entre el actor con el Licenciado [1]***** ¥k seckiox Sk y el
Licenciado [1]***** Fxkkx o ki sdaadsx se trata de hechos que no
guardan relacion con la litis, puesto que el actor lo relaciona con el
hecho numero 23 de su demanda; sin embargo, del mismo no se

desprende que narre conversacion alguna con los Licenciados

[1]***** khkkkkkk khkkkkk kkkk y [1 kkkkk kkkkk kk kkkk kkkkkkkk por Io que en
J J

términos de los articulos 777 y 779 de la Ley Federal del Trabajo,

deberan ser desechadas.

Independiente de lo anterior, y para el indebido caso de que esta H.

Comisiéon Substanciadora admita dicha prueba, se hace mencion

que no resulta ser el medio de prueba idéneo para acreditar lo que

pretende, puesto que la aplicacion WhatsApp no es el medio

electrénico autorizado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

para la comunicacién electrénica entre sus trabajadores, por lo que,
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con independencia de lo que se pudiera desprender de la supuesta
conversacion, no era el medio de comunicacion correspondiente, ya
que las ordenes de trabajo se dan por medio del correo electrénico,
la plataforma de Microsoft Teams, de manera presencial o bien por
los sistemas electronicos desarrollados o licenciados por este
Maximo Tribunal como lo establece el articulo segundo, fraccion Xl
del Acuerdo General de Administracion Ill//2020 que los define como
las aplicaciones desarrolladas por o licenciadas a la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, para recibir, realizar, entregar, comunicar o
notificar las Actuaciones Electronicas...", y que incluso el propio
actor ha reconocido a lo largo de su escrito inicial de demanda. Por
lo anterior resulta curioso que, de todas las pruebas, esta sea la
Unica ofrecida y contenida en una aplicaciéon ajena a este Maximo

Tribunal.

Por ualtimo, se hace notar que respecto de los documentos objetados

no existe certeza alguna de lo siguiente:

o Que el numero telefénico del que se ostenta ser propietario el
actor, lo sea de manera oficial;

o Que el numero teleféonico aportado por el actor sea
perteneciente a las personas que sefala ([1]****¥*x* #kix didak Sk
FrREEx y [1]***** ****¥) ya que no basta con el simple dicho del actor para
que se tenga por cierta tal informacion, sino que, por ser medios
electrénicos, requieren de diversos factores y medios de
perfeccionamiento para que alcancen algun valor probatorio;

o Que los mensajes fueron enviados por las personas que
asevera, ya que el hecho de que provenga de su teléfono, eso no da
certeza de que materialmente los mensajes hayan sido escritos por

la persona que usa el teléfono.

De tal suerte, de los razonamientos anteriormente expuestos, las
pruebas objetadas en el presente numeral no alcanzan ni siquiera a
generar indicio alguno dada su oscuridad e imprecision de los datos
que supuestamente contiene, por lo que se solicita de esta Autoridad
Laboral, no les otorgue valor probatorio alguno y las deseche de

plano.

4. Se objetan las pruebas marcadas bajo el numeral 45 consistentes

en las grabaciones de voz de las conversaciones de trabajo por la
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plataforma Microsoft Teams de fechas 17 de mayo, 7 de junio, 30 de
agosto y 1 de septiembre, todas del 2021, toda vez de que dichos
medios de prueba fueron obtenido de manera ilicita, incluso el actor
en su escrito de ampliacion confiesa que obtuvo la grabacion
utilizando un "dispositivo externo” a la plataforma Microsoft Teams,
de manera especial, por medio de un teléfono en desuso propiedad
del accionante, lo que se traduce en que los medios de prueba
aportados por el actor son conftrarios a la moral, las buenas
costumbres y trasgrede el derecho a la inviolabilidad de las
comunicaciones y proteccion de datos personales contemplado,
derechos fundamentales contemplados en el articulo 16
Constitucional, ya que, como se desprende del ofrecimiento de dicha
prueba, se realizé sin la autorizacién y en contra de la voluntad de los
interlocutores que intervienen en dicha conversacioén, por lo que
dicha prueba no debe ser admitida dada la ilegalidad de su obtencion
y ofrecimiento, ya que revela el contenido de conversaciones

privadas, sirve de apoyo el siguiente criterio:

Registro digital: 161334, Instancia: Primera Sala, Novena Epoca,
Materias(s): Constitucional Tesis: 1a. CL/1112011 Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIV, Agosto de 2011,
pagina 221 Tipo: Aislada

DERECHO A LA INVIOLABILIDAD DE LAS COMUNICACIONES
PRIVADAS. SUS DIFERENCIAS CON EL DERECHO A LA INTIMIDAD.

(Se transcribe)

Cabe senalar que las grabaciones obtenidas (en el caso remoto de
que hubieran sucedido y suponiendo sin conceder que el actor las
hubiera ofrecido conforme a los lineamientos procesales) son
ilegales, ya que se reitera que se obtuvieron sin el debido
consentimiento de las personas que en ella intervienen, y, por ende,
ninguna prueba que parta de ello debe ser admitida al carecer de

todo valor y alcance probatorio.

Sirven de apoyo a lo anterior argumentado los siguientes criterios

que se invocan:

Epoca: Novena Epoca, Registro: 190651, Instancia: Segunda Sala
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta Tomo Xll, Diciembre de 2000 Materia(s): Constitucional
Tesis: 2a. CLXI/2000 Pagina: 428.
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COMUNICACIONES PRIVADAS. LAS PRUEBAS OFRECIDAS
DENTRO DE UN JUICIO CIVIL, OBTENIDAS POR UN GOBERNADO
SIN RESPETAR LA INVIOLABILIDAD DE AQUELLAS, CONSTITUYEN
UN ILICITO CONSTITUCIONAL, POR LO QUE RESULTAN
CONTRARIAS A DERECHO Y NO DEBEN ADMITIRSE POR EL
JUZGADOR CORRESPONDIENTE. (Se transcribe).

Epoca: Novena Epoca, Registro: 168917 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXVI Il, Septiembre de
2008 Materia(s): Civil Tesis: XXlIl.20.21 C Pagina: 1273.

GRABACIONES TELEFONICAS OBTENIDAS POR UN PARTICULAR
FUERA DE LOS CASOS PERMITIDOS POR EL ARTICULO 16 DE LA
CONSTITUCION FEDERAL. CONSTITUYEN UNA PRUEBA
CONTRARIA A DERECHO QUE NO DEBE SER ADMITIDA
(LEGISLACION DEL ESTADO DE QUERETARO). (Se transcribe).

Epoca: Novena Epoca, Registro: 190652 Instancia: Segunda Sala
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta Tomo Xll, Diciembre de 2000 Materia (s): Constitucional
Tesis: 2a. CLX/2000 Pagina: 428.

COMUNICACIONES PRIVADAS EL DERECHO A SUINVIOLABILIDAD,
CONSAGRADO EN EL ARTICULO 16, PARRAFO NOVENO, DE LA
CONSTITUCION FEDERAL, ES OPONIBLE TANTO A LAS
AUTORIDADES COMO A LOS GOBERNADOS, QUIENES AL
TRANSGREDIR ESTA PRERROGATIVA INCURREN EN LA COMISION
DE UN ILICITO CONSTITUCIONAL. (Se transcribe).

Independientemente de lo anterior, se destaca la conducta del actor
misma que denota su falta de probidad pues como se puede apreciar
de las pruebas ofrecidas, acostumbra a sorprender a sus
interlocutores con grabaciones de las conversaciones sin su

conocimiento.

Aunado a lo anterior, dichas pruebas no se encuentran debidamente
ofrecidas, puesto que el actor es omiso en precisar circunstancias
de tiempo, modo y lugar respecto a las supuestas conversaciones,
ya que se limita a manifestar el dia en el que se realizaron, pero no la

duracion de cada una de ellas, ni de qué hora a qué hora se llevaron a

159



12.

CONFLICTO DE TRABAJO 6/2022-C.

cabo, ademas de que no narra de manera integra el contenido de la
conversacion en su escrito de demanda, por lo que, dichas pruebas
no forman parte de la litis. En consecuencia y en términos de los
articulos 777 y 779 de la Ley Federal del Trabajo, las mismas deberan
ser desechadas por no guardar relacion con la litis que compone el
presente Conflicto. Incluso dichas pruebas no cuentan con los
elementos necesarios para su desahogo, ya que, para la debida
admision de una prueba de audio, debe ser acompanada por la
transcripcion en fisico y literal de la conversacién, sin embargo, el
actor ofrece unos documentos de los cuales no menciona su
localizacién y que no fueron ofrecidos como prueba, solo hace una
demostracion grafica de una lista de archivos de los que no se tiene
la certeza de lo que contengan, incumpliendo con los requisitos de
admisibilidad establecidos en el articulo 836-C de la Ley Federal del

Trabajo, el cual establece lo siguiente:
"Articulo 836-C: (se transcribe).

Por los razonamientos I6gico-juridicos expuestos en el presente
escrito se solicita se tenga por opuestas las excepciones y defensas
hechas valer, asi como por ofrecidas las pruebas que se relacionan
en este memorial por la parte demandada, y de igual manera se
tomen en consideracion las objeciones a las pruebas de la parte
actora para que en su momento, las desechen de plano por no

cumplir con los requisitos para su admisibilidad...”

Por su parte la persona titular de la [2]F******** Hxwmx e
*kkkkkk hhkkkkh *k hhkkkkhkkk kk kk Kkkhkkkkk dIO ContestaCI(’)n a Ia

ampliacion en los siguientes términos:

ol CONSIDERACIONES PREVIAS
La llamada "ampliacion de demanda” con la que se da vista al
suscrito, resulta ilegal y, por ende, debié ser desechada por las

siguientes razones:

1. En tanto que no amplia hechos ni incorpora prestaciones

adicionales, por lo que no se trata de una ampliacion de demanda,

sino que unicamente es un intento del actor para ofrecer pruebas
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que no ofrecié en su demanda y que no versan sobre hechos
supervenientes y, por tanto, deben ser desechadas con fundamento
en el articulo 133 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y 872, apartado B, inciso Ill y 824 de la Ley Federal del
Trabajo.

2. Suponiendo sin conceder que el escrito fuera una ampliacion
de demanda, igualmente resulta extemporaneo pues, de
conformidad con el propio criterio invocado en el acuerdo de fecha
12 de agosto del ano en curso, sobre la ampliacion de demanda "la
procedencia de las acciones no tiene mas limite que lo establecido
en la Constitucion y en la ley"” y, es en la propia ley, en la que se
establece el plazo para que los trabajadores ejerzan sus acciones,
en el caso concreto, 4 meses a partir del despido (invocado), de
manera que la ampliacion de demanda, en su caso se debe formular
antes de que la demandada conteste la demanda o se venza el
término para la contestacion, ya que en ese momento procesal se
cierra la litis. En la especie, el demandado contesto con antelacion
la demanda de origen en tiempo y forma por lo que se considera que
la oportunidad del actor para plantear la supuesta ampliacion de
demanda se encuentra fuera del término legal previsto; lo anterior
derivado de que [a [4]***** *xxk % daskasdaads ** fue suprimida por
medio del Dictamen Integral de Supresion de Plazas
DGPSI/DPRSTP/009/23-03-22 de fecha 23 de marzo del afio 2022 lo
cual se hizo del conocimiento del accionante por medio del oficio
OM/DGRH/95/2022, mismo que le fue debidamente notificado por
actuario judicial adscrito a este Tribunal Constitucional en fecha 25
de marzo del 2022, siendo ésta ultima la fecha a partir de la cual
empezo a correr el término para ejercer su accion, que en términos
del articulo 113, fraccion Il de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, era de 4 meses. Bajo las anteriores
descripciones, fenecio este derecho el pasado 25 de julio del 2022,
y si se toma en cuenta el periodo vacacional de esta H. Comision
que fue del 16 al 31 de julio, dicho plazo terminé el 1 de agosto del
mismo afo. En consecuencia, la presentacion de la supuesta
ampliacion de la demanda incurre en un exceso y abuso del plazo
otorgado por la Ley Burocratica, por lo que no ha lugar a tener por
ampliada la demanda ni admitir las pruebas ofrecidas en el escrito

que se contesta.

161



CONFLICTO DE TRABAJO 6/2022-C.

3. Contrario a lo que senala el actor, no aclara pruebas, sino que
ofrece nuevas pruebas fuera del término legal establecido para ello,
por lo que deben ser desechadas.

4. El escrito presentado y llamado "ampliacion de demanda”
tampoco se sustenta en hechos o pruebas supervenientes, por lo
que debe ser desechado. En la virtud, AD CAUTELAM, senalo:

Il. OBJECIONES DE HECHO Y DERECHO

Me permito objetar las pruebas ofrecidas por el actor en su escrito
que denomina ampliacion a la demanda, al presentarlas de manera
general en cuanto a su alcance, eficacia y valor probatorio que la
parte actora pretende atribuirles, ya que los medios de prueba
ofrecidos por el accionante no son idoneos para satisfacer las
cargas procesales que le corresponde en el presente juicio. De
manera especial se objetan las pruebas ofrecidas por el

demandante de la siguiente manera:

1. Se objetan en cuanto a su alcance y valor probatorio la prueba
marcada con el numeral 22 consistente en los documentos
electronicos en formato pptx., asi como las marcadas con los
numerales, 23, 24, 25 y 26, consistentes en documentos en
formato.docx, y la marcada con el numeral 27 consistente en un
documento electréonico en formato.pdf, primeramente, porque no
ubica los documentos en circunstancias de modo, tiempo y lugar
de manera concisa entre el emisor y el destinatario, puesto que solo
hace mencién en la "fecha de modificacion del documento” sin
embargo, eso es omiso en manifestar la supuesta data en la que
fueron presentados al [4]******** kkkkkkk khk kkkkkkkk hkkkkkk dichos
documentos electrénicos, ya que con los hechos en los que
relaciona las pruebas (5 y 6 de la demanda) tampoco se desprende
de manera especifica la temporalidad de la supuesta presentacion,
agregando que la fecha que menciona en su ofrecimiento no
implica que en ésta misma los hubiera presentado, pues se reitera
que esa fue Ila dudltima modificacion del documento, en
consecuencia, no se tiene la certeza de que los supuestos
documentos electrénicos hayan sido presentados al suscrito en las
"diversas reuniones"” que dice el actor sostuvo y de las cuales, no

proporciona datos de modo, tiempo y lugar.
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Asimismo, y sin conceder respecto a la veracidad de dichas
probanzas, se hace notar que, de los datos de localizacion
proporcionados por el actor, denota que los documentos ya se
encuentran alterados, puesto que vienen de carpetas denominadas
"COPIA ARCHIVOS 2022" y " RESPALDO JBJ 2021" lo cual, hace
evidente que fueron manipulados y por ende ponen en duda su
autenticidad, y que sin ser perito en la materia, se puede apreciar
que por el hecho de no encontrarse en el medio en el que fueron
creados, existe la duda de su integridad en su contenido, de ahi que
los documentos objetados no son los mismos que originalmente
fueron creados, incluso no se tiene la certeza que los mismos sean
de la autoria del demandante, por lo tanto, no cumplen con los
elementos que de manera analoga aplican y derivan del articulo 8
de la Ley de Firma Electrénica Avanzada, la cual nos establece
diversos criterios que debe tener un documento electrénico,
mismos que se enlistan a continuacion:

. Autenticidad: Consiste en que un documento electrénico o, en
su caso, en un mensaje de datos, permite dar certeza de que el
mismo ha sido emitido por el firmante de manera tal que su
contenido le es atribuible al igual que las consecuencias juridicas
que de él deriven;

o Integridad: Que éste ha permanecido completo e inalterado,
con independencia de los cambios que hubiere podido sufrir el
medio que lo contiene como resultado del proceso de
comunicacion, archivo o presentacion;

o No repudio: Garantiza la autoria e integridad del documento;
o Confidencialidad: Garantiza que sélo pueda ser cifrado por el

firmante y el receptor.

Al no cumplir con dichos requisitos y ante tal oscuridad en el
ofrecimiento de las pruebas que se objetan en el presente apartado,
la admision de las mismas implicaria una clara violacion procesal,
asi como al principio de certeza e igualdad juridica, puesto que
ademas de lo argumentado anteriormente, tales probanzas no
resultan ser idoneas para acreditar lo que pretende, ya que se
reitera en que lo unico que se desprende es que el actor tiene esos
documentos en su computadora, pero jamas ofrece algun medio
probatorio que acredite la autoria del accionante de esos

documentos ni la presentacion de los mismos en las "supuestas
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reuniones por Teams"”, agregando que ademas de lo expuesto
anteriormente, no cumplen con el requisito procesal primordial
para su admision, esto es, ser ofrecidas con los elementos
necesarios para su desahogo, tal como lo establece el articulo 780
de la Ley Federal del Trabajo que es de aplicacion supletoria, lo

anterior se sustenta con el siguiente criterio jurisprudencial:

Registro digital: 2023914, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Undécima Epoca, Materias(s): Laboral Tesis: VIl.20.T. J/1 L
(11a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacioén. Libro

8, Diciembre de 2021, Tomo lll, pagina 2193 Tipo: Jurisprudencia.

PRUEBA DOCUMENTAL OBTENIDA POR MEDIOS ELECTRONICOS
EN EL JUICIO LABORAL. AL NO GOZAR DE VALOR PROBATORIO
PLENO, LA OBTENIDA DE SISTEMAS DE CONTROL DE REGISTRO
REQUIERE DE PERFECCIONAMIENTO PARA ACREDITAR LOS
HECHOS QUE CONTIENE. (Se transcribe).

Por los argumentos anteriormente expuestos hoy las documentales
22, 23, 24, 25, 26 y 27, para no cumplir con los requisitos
fundamentales para su ofrecimiento, admision y desahogo
contemplados en la Ley Federal del Trabajo en el articulo 836-C, asi
como del criterio anteriormente invocado, hoy se pide atentamente
a esta H. Comision las deseche de plano, puesto que resultan

intrascendentes para el presente conflicto laboral.

2. Se objetan en cuanto a su alcance y valor probatorio las
documentales digitales de mensaje de datos ofrecidas en los
numerales 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 y 35, puesto que dichas
documentales no son un medio de prueba idéneo para acreditar lo
que pretende, ya que carecen de toda eficacia probatoria en virtud
de que; en primer término, no se encuentran ofrecidas conforme a
derecho, derivado de que la parte actora es omisa en precisar los
elementos necesarios para su admisioén, esto es, un remitente; ya
que unicamente se limitan a decir que se trata de "un correo
electrénico enviado por el actor C. [1]**** x*kxkdax dada® a las
direcciones de correo...”", por lo cual no se tiene certeza que el
dominio del remitente sea el del actor, ya que en ninguna parte del
escrito inicial de demanda se desprende que lo mencione. Aunado a
que del ofrecimiento del actor se desprende que fue alterado en

cuanto a su origen, ya que, como el propio actor lo manifiesta, los
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originales fueron enviados de una cuenta institucional mientras
que el accionante los ofrece desde una direccion de correo

electronico externo, siendo el de [10]wittgenstein1971@qgmail.com

direccion de la que no se establece quien es él titular, y que es
completamente ajeno a este Maximo Tribunal e incluso son ajenos a
la litis que compone el presente conflicto por provenir de un correo
con dominio "gmail.com” que ademas le resta certeza juridica a
dicho medio de prueba; por otro lado, el hecho de que se haya
compartido y difundido informacion propiedad de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, ello constituye una irregularidad que no
puede beneficiar al actor, lo que, denota la evidente violacion a la
obligacién de confidencialidad de la informacion que debe guardar
todo servidor publico durante y después de su encargo, asi como la
evidente violaciéon a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica en su articulo 24, fraccion VI en relacion con el
articulo 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica respecto de la informacién que debe ser protegida, como lo
es la informaciéon concerniente a una persona identificada o
identificable, por lo que deben tener un estricto manejo de
informacion de caracter confidencial y de manera especial a los
mensajes de correo electronico y sus anexos ya que se encuentran
sujetos a secreto profesional y dicha informacion no puede ser
usada, reproducida o divulgada por otras personas que sus
destinatarios. En consecuencia, dichas pruebas se encuentran
obtenidas de manera ilicita contraponiéndose al derecho, la moral y
las buenas costumbres, por lo que deberan ser desechadas de
plano sin probatorio alguno, independientemente de las acciones

que correspondan a partir reconocimiento que realizé.

Ante esta omision, se llega a la conclusion de que dichas
documentales no acreditan los hechos con los cuales los pretende
relacionar el actor, puesto que unicamente se puede apreciar que
un correo fue enviado a los dominios correspondientes al [4]********
kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk as” como de [1 ]***** kkkkkk kkkkkkkk kkkkkk y [1 ]****
Ik Ak ek sin embargo, no se tiene la certeza de que los
mismos provengan y sean realmente autoria del actor, por lo que no
son prueba suficiente para acreditar su dicho, en especial a que
cumplia con las propuestas que se le solicitaban en el ejercicio de
sus funciones atribuibles a su puesto de confianza como [4]********

xRk wkaaaekk . A mayor abundamiento se hace notar que sin
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conceder que dichos correos hayan sido elaborados por el actor
con el animo de cumplir con sus funciones, no acreditan de manera
alguna que las propuestas por el simple hecho de haber sido
enviadas, en primer término, elaborados por el actor en tiempo y
forma, y en segundo, que hayan sido las adecuadas a lo solicitado
por su entonces Titular, y mas aun no acreditan que las mismas
hayan sido rechazadas por cuestiones discriminatorias o acoso
laboral (mobbing). En cuanto a los correos marcados con los
numerales 34 y 35 enviados aq [1]******* *xkiiak wiask *kxx corren la
misma suerte de los primeros mencionados, en virtud de que no se
tiene certeza alguna de que los mismos hayan sido enviados por el
actor o que sean de su autoria, destacando que se encuentran en un
dominio completamente ajeno a esta Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, aunado a que, suponiendo y sin conceder que los
mismos hayan sido enviados, solamente demuestran que envié sus
datos de contacto ajenos a los autorizados por esta Institucion, asi
como su Curriculum Vitae, los cuales no acreditan que el actor
estuviera utilizando los medios de comunicacion oficialmente
establecidos ni que estuviera realizando las funciones atribuibles a
SU [4 kkkkkk khk hkkkkkkkk kkkk kkkkkkkkkikk **’ por Io que no se constituye
ninguna conducta u omision tendiente a cometer discriminacion
y/o0 mobbing en contra del accionante, motivo por el cual se solicita
esta H. Comision Substanciadora deseche las documentales
objetadas y en el presente apartado dada su ineficacia e

intrascendencia en el negocio juridico que nos ocupa.

3. Se objeta en cuanto a su alcance y valor probatorio la prueba
marcada con el numeral 44 consistente en el medio electrénico o
Tecnologia de Ila Informacion de las supuestas conversaciones de
WhatsApp sostenidas entre el actor con el Licenciado [1]*******
wkkkrk wkkkk ek of | feanciad [1] 4k Hkkkkrs wwwrrk sk of | jcenciado
[ ke sk Ak Ak toda vez de que dichos medios de prueba
fueron obtenidos de manera ilicita y es contrario a la moral, las
buenas costumbres y transgrede el derecho a la inviolabilidad de
las comunicaciones y proteccion de datos personales, derechos
fundamentales contemplados en el articulo 16 Constitucional, ya
que, como se desprende del ofrecimiento de dicha prueba, se
realizé sin la autorizacion y en contra de la voluntad de uno de los
interlocutores que intervienen en cada una de las conversaciones

ofrecidas por el accionante, siendo el Licenciado [1]******* #¥xwkix
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*kkkk ****’ el Licenciado [1 ]***** *kkkkkkk kkkkkk kkkk y el Lic. [1 ] kkkkk kkkkk k%
Faks wkaxkxx. por lo que dicha prueba no debe ser admitida dada la

ilegalidad de su obtencion y ofrecimiento.

Lo anterior en razén a que el accionante viola en perjuicio de un
tercero, en este caso, el Licenciado [1]*****¥*x ki s wwx el
Licenciado [1]*+* *kskssss sk sk 1 @ [ g [{]#ir wikk %% bk ik
siendo el principio constitucional de confidencialidad de los datos
personales toda vez que el oferente reveld los numeros telefénicos
personales que no son propios sino de terceros, asi como
almacend sin el consentimiento del interlocutor sin autorizaciéon
judicial, las comunicaciones que ahora se objetan, difundiendo su
contenido sin ningun medio de proteccion de dicha informacion,
siendo datos confidenciales protegidos por nuestra Constitucion
Politica. Asimismo, la trasgresion de derechos, particularmente de
informacion confidencial de las personas dentro de las supuestas
conversaciones del medio electrénico revela el contenido de una
conversacion privada entre personas en el ambito personal y
privado. Asi, el actor violenta los derechos del Licenciado [1]*******
*hkkkkk kkkkk ****, el Licenciado [1 ]***** khkkkkkk kkkkkk kkkk y el Lic. [1 ]*****
sk ek ek k> al ofrecer los medios probatorio que se objetan y
transgreden los principios juridicos aplicables y mencionados en

lineas anteriores. Sirve de apoyo el siguiente criterio:

Registro digital: 161334, Instancia: Primera Sala Novena Epoca
Materias(s): Constitucional Tesis: 1a. CLIIl/2011 Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIV, Agosto de 2011,
pdagina 221 Tipo: Aislada.

DERECHO A LA INVIOLABILIDAD DE LAS COMUNICACIONES
PRIVADAS. SUS DIFERENCIAS CON EL DERECHO A LA INTIMIDAD.

(Se transcribe).

Cabe mencionar que por lo que hace a las supuestas
conversaciones entre el actor con el Licenciado [1]***** **¥ukix sk
***% y el Licenciado [1]****x xxkdx e wkik dnaddax® se trata de hechos que
no guardan relacion con la litis, puesto que el actor lo relaciona con
el hecho numero 23 de su demanda; sin embargo, del mismo no se

desprende que narre conversacion alguna con los Licenciados

[1]***** kkkkhkkk kkkkkk kkkk y [1 *kkkk hkkkk kk hkkk kkkkkikk por Io que en
J J
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terminos de los articulos 777 y 779 de la Ley Federal del Trabajo,

deberan ser desechadas.

Independiente de lo anterior, y para el indebido caso de que esta H.
Comision Substanciadora admita dicha prueba, se hace mencion
que no resulta ser el medio de prueba idéneo para acreditar lo que
pretende, puesto que la aplicacion WhatsApp no es el medio
electrénico autorizado por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion para la comunicacion electrénica entre sus trabajadores,
por lo que, con independencia de lo que se pudiera desprender de
la supuesta conversacién, no era el medio de comunicacién
correspondiente, ya que las ordenes de trabajo se dan por medio
del correo electrénico, la plataforma de Microsoft Teams, de manera
presencial o bien por los sistemas electronicos desarrollados o
licenciados por este Maximo Tribunal como lo establece el articulo
segundo, fraccion Xll del Acuerdo General de Administraciéon
11l//2020 que los define como las aplicaciones desarrolladas por o
licenciadas a la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon, para
recibir, realizar, entregar, comunicar o notificar...", y que incluso el
propio actor ha reconocido a lo largo de su escrito inicial de
demanda, por lo que resulta curioso que, de todas las pruebas, esta
sea la unica ofrecida y contenida en una aplicacion ajena a este

Maximo Tribunal.

Por udltimo, se hace notar que respecto de los documentos

objetados no existe certeza alguna de lo siguiente:

o Que el numero telefénico del que se ostenta ser propietario el
actor, lo sea de manera oficial.

o Que el numero telefonico aportado por el actor sea
perteneciente a las personas que sefala ([1]******* *¥¥ix Ak sk
IRy [1]7*** *****) ya que no basta con el simple dicho del actor
para que se tenga por cierta tal informacion, sino que, por ser
medios electrénicos, requieren de diversos factores y medios de
perfeccionamiento para que alcancen algun valor probatorio.

° Que los mensajes fueron enviados por las personas que
asevera, ya que el hecho de que provenga de su teléfono, eso no da
certeza de que materialmente los mensajes hayan sido escritos por

la persona que usa el teléfono.
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De tal suerte, de los razonamientos anteriormente expuestos, las
pruebas objetadas en el presente numeral no alcanzan ni siquiera a
generar indicio alguno dada su oscuridad e imprecision de los
datos que supuestamente contiene, por lo que se solicita de esta
Autoridad Laboral, no les otorgue valor probatorio alguno y las

deseche de plano.

4. Se objetan las pruebas marcadas bajo el numeral 45 consistentes
en las grabaciones de voz de las conversaciones de trabajo por la
plataforma Microsoft Teams de fechas 17 de mayo, 7 de junio, 30 de
agosto y 1 de septiembre, todas del 2021, toda vez de que dichos
medios de prueba fueron obtenido de manera ilicita, incluso el actor
en su escrito de ampliacion confiesa que obtuvo la grabacién
utilizando un "dispositivo externo" a la plataforma Microsoft Teams,
de manera especial, por medio de un teléfono en desuso propiedad
del accionante, lo que se traduce en que los medios de prueba
aportados por el actor son contrarios a la moral, las buenas
costumbres y trasgrede el derecho a la inviolabilidad de las
comunicaciones y proteccion de datos personales contemplado,
derechos fundamentales contemplados en el articulo 16
Constitucional, ya que, como se desprende del ofrecimiento de
dicha prueba, se realizé sin la autorizacion y en contra de la
voluntad de los interlocutores que intervienen en dicha
conversacion, por lo que dicha prueba no debe ser admitida dada la
ilegalidad de su obtencion y ofrecimiento, ya que revela el
contenido de conversaciones privadas, sirve de apoyo el siguiente

criterio:

Registro digital: 161334, Instancia: Primera Sala Novena Epoca
Materias(s): Constitucional Tesis: 1a. CL/1112011 Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIV,

Agosto de 2011, pagina 221 Tipo: Aislada.

DERECHO A LA INVIOLABILIDAD DE LAS COMUNICACIONES
PRIVADAS. SUS DIFERENCIAS CON EL DERECHO A LA INTIMIDAD.

(Se transcribe)

Cabe senalar que las grabaciones obtenidas (en el caso remoto de
que hubieran sucedido y suponiendo sin conceder que el actor las
hubiera ofrecido conforme a los lineamientos procesales) son

ilegales, ya que se reitera que se obtuvieron sin el debido
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consentimiento de las personas que en ella intervienen, y, por ende,
ninguna prueba que parta de ello debe ser admitida al carecer de

todo valor y alcance probatorio.

Sirven de apoyo a lo anterior argumentado los siguientes criterios

que se invocan:

Epoca: Novena Epoca, Registro: 190651 Instancia: Segunda Sala
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta Tomo Xll, Diciembre de 2000 Materia(s): Constitucional
Tesis: 2a. CLXI/2000 Pagina: 428.

COMUNICACIONES PRIVADAS. LAS PRUEBAS OFRECIDAS
DENTRO DE UN JUICIO CIVIL, OBTENIDAS POR UN GOBERNADO
SIN RESPETAR LA INVIOLABILIDAD DE AQUELLAS,
CONSTITUYEN UN ILICITO CONSTITUCIONAL, POR LO QUE
RESULTAN CONTRARIAS A DERECHO Y NO DEBEN ADMITIRSE
POR EL JUZGADOR CORRESPONDIENTE. (Se transcribe).

Epoca: Novena Epoca, Registro: 168917 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXVI Il, Septiembre de
2008 Materia(s): Civil Tesis: XXIl.20.21 C Pagina: 1273.

GRABACIONES TELEFONICAS OBTENIDAS POR UN PARTICULAR
FUERA DE LOS CASOS PERMITIDOS POR EL ARTICULO 16 DE LA
CONSTITUCION FEDERAL. CONSTITUYEN UNA PRUEBA
CONTRARIA A DERECHO QUE NO DEBE SER ADMITIDA
(LEGISLACION DEL ESTADO DE QUERETARO). (Se transcribe)

Epoca: Novena Epoca, Registro: 190652, Instancia: Segunda Sala
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon
y su Gaceta Tomo XlI, Diciembre de 2000 Materia (s): Constitucional
Tesis: 2a. CLX/2000, Pagina: 428.

COMUNICACIONES PRIVADAS EL DERECHO A SU
INVIOLABILIDAD, CONSAGRADO EN EL ARTICULO 16, PARRAFO
NOVENO, DE LA CONSTITUCION FEDERAL, ES OPONIBLE TANTO
A LAS AUTORIDADES COMO A LOS GOBERNADOS, QUIENES AL
TRANSGREDIR ESTA PRERROGATIVA INCURREN EN LA
COMISION DE UN ILICITO CONSTITUCIONAL. (Se transcribe).
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Aunado a lo anterior, dichas pruebas no se encuentran
debidamente ofrecidas, puesto que el actor es omiso en precisar
circunstancias de tiempo, modo y lugar respecto a las supuestas
conversaciones, ya que se limita a manifestar el dia en el que se
realizaron, pero no la duracién de cada una de ellas, ni de qué hora a
qué hora se llevaron a cabo, ademas de que no narra de manera
integra el contenido de la conversacion en su escrito de demanda,
por lo que, dichas pruebas no forman parte de la litis. En
consecuencia y en términos de los articulos 777 y 779 de la Ley
Federal del Trabajo, las mismas deberan ser desechadas por no
guardar relacion con la litis que compone el presente Conflicto.
Incluso dichas pruebas no cuentan con los elementos necesarios
para su desahogo, ya que, para la debida admision de una prueba
de audio, debe ser acompanada por la transcripcién en fisico y
literal de la conversacion, sin embargo, el actor ofrece unos
documentos de los cuales no menciona su localizacién y que no
fueron ofrecidos como prueba, solo hace una demostracion grafica
de una lista de archivos de los que no se tiene la certeza de lo que
contengan, incumpliendo con los requisitos de admisibilidad
establecidos en el articulo 836-C de la Ley Federal del Trabajo, el

cual establece lo siguiente:

"Articulo 836-C: (se transcribe).

Por los razonamientos Iégico-juridicos expuestos en el presente
escrito se solicita se tenga por opuestas las excepciones y
defensas hechas valer, asi como por ofrecidas las pruebas que se
relacionan en este memorial por la parte demandada, y de igual
manera se tomen en consideracion las objeciones a las pruebas de
la parte actora para que en su momento, las desechen de plano por

no cumplir con los requisitos para su admisibilidad...”

Por acuerdo del uno de septiembre de dos mil veintidés, el

Presidente de la entonces Comisién Substanciadora Unica del

Poder Judicial de la Federacion tuvo a las personas titulares

demandados contestando en tiempo y forma la ampliacion a la

demanda instaurada en su contra. Asimismo, ordend correr

traslado al tercero interesado [1]**** ****x** *xxx *x%* con el
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apercibimiento que de no comparecer a juicio perderia su
derecho para ofrecer pruebas. También, sefald las diez horas
con treinta minutos del seis de octubre de dos mil veintidés,
para que tuviera verificativo la audiencia de la Ley en la que se

recibirian los medios probatorios respectivos.

El veintisiete de septiembre de dos mil veintidds, [1]**** ***xess xekex
Frekrx como tercero interesado, presentd ante la entonces
Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion, escrito de contestacion a la demanda (foja 258 del

sumario) en los siguientes términos:

CONTESTACION A LAS PRESTACIONES

Niego y me opongo a todas y cada una de las prestaciones
reclamadas por la parte actora, toda vez que resultan
improcedentes en atencion a las consideraciones de hecho y

derecho que se exponen a continuacion:

Es inatendible el reclamo realzado por el actor de Ia
declaratoria jurisdiccional relativa a que la relacién de trabajo
entre el actor fue una sola comprendiendo el periodo de 1de
julio del 2000 hasta el 1de abril del 2022, ya que deriva de
hechos que no son propios, aunado a que el suscrito no se

encuentra facultado para satisfacerdicha peticion.

A) Es improcedente el reclamo realizado por el actor relativo
a la declaratoria jurisdiccional respecto a Ila supuesta
discriminacién de la cual fue objeto, ya que ni en el ejercicio de
sus funciones, ni a la conclusion del vinculo laboral o en algun
otro momento, el suscrito realizé conductas uomisiones con la
finalidad de discriminar, hostigar o acosar laboralmente al actor
mientras ocupo el PUESLO de [4]***++krs *& wikkrrkrs wirkisss an |g
[ krkink sikin ok dkkiik skkrkkk ni cuando ocupé algun otro de
tal suerte, es completamente infundado el reclamo de la nulidad

de actos que jamas existieron, siendo inaplicable el criterio
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jurisprudencial que el actor invoca en el correlativo que se

controvierte.

C) Es inatendible el reclamo realizado por el actor de la
declaratoria jurisdiccional que solicita el actor, ya que
deriva de hechos que no son propios, aunado a que el
suscrito no se encuentra facultado para satisfacer dicha
peticion. Sin embargo, se insiste en que el actor no fue
objeto de los supuestos actos de discriminacion por edad
ni por ninguna otra condicion, de hostigamiento y acoso
laboral que denuncia el actor haber sido objeto como
[4] Fkiinnn *x somnniknk wxkik i en pinglin otro momento por

parte del suscrito, ya que jamas ocurrieron dichos actos.

D) Es inatendible la solicitud del actor respecto a la declaracion de
que se le violentaron sus derechos fundamentales reconocidos en
los articulos 1 Constitucional y 7 del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana de Derechos Humanos, en virtud de que el
suscrito jamas realizé conducta alguna de discriminacion,
hostigamiento,acoso oalgunaque haya atentado en contra de
su dignidad humana, ni al momento de la terminaciéon del nexo
laboral entre el actor y la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon ni

en ningun otro.

E) Es improcedente el reclamo relativo a la declaratoria
jurisdiccional de que el actor haya sido separado de manera
injustificada ni mucho menos que se haya violentado su derecho
a la no discriminacion y proyecto de vida; ya que el actor fue quien
dio por terminada la relacion de trabajo con el suscrito como
[A]FHesimns dox smnrinns ekrrres on forha 31 de agosto del 2021, ya que
el suscrito comenzé a desempenar el cargo de Director de
servicio al Personal (antes [4]*****¥x* % sk wkwkax+*) a partirdel 1
de septiembre del 20,21, fecha en la cual ya se encontraba vacante

dicha plaza.

F) Es inatendible el reclamo realizado por el actor relativo a la

reinstalaciéon y/o reintegracion en el puesto de [4]***¥ ¥ & Jakakikix

*kkkkkkk adscrito a Ia [2] kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk *******, ya que deriva

de hechos que no son propios, aunado a que el suscrito no se
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encuentra facultado para satisfacer dicha peticion.

Sin embargo, se hace notar a esta H. Comision Substanciadora que el
derecho que tenia el actor para ejercer dicha accion se encuentra
prescrito. En este sentido, al haber renunciado a dicho puesto en fecha
31 de agosto del ano 2021, y contando el plazo que otorga el articulo 113
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, llegamos a
la conclusién de que ya excedio el tiempo que concede la Ley antes
mencionada, puesto que desde la renuncia del actor a la Direccion de
Programas Sociales (31 de agosto del 2021 ) hasta el dia de
presentacion de la demanda (1 de agosto del 2022) han pasado 11
meses, por lo que se tiene la certeza de que su derecho ya precluyé. A
efecto de robustecer el argumento anteriormente expuesto, se

transcribe el siguiente criterio:

Registro digital: 166539 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena Epoca, Materias(s): Laboral Tesis: 1.60.T.411 L Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXX, Agosto
de 2009, pagina 1736 Tipo: Aislada.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL PLAZO DE
CUATRO MESES PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE SUS
ACCIONES PARA DEMANDAR LA REINSTALACION NO SE
INTERRUMPE DURANTE EL PERIODO VACACIONAL DE LOS
TRIBUNALES DE TRABAUJO. (se transcribe).

Aunado a lo anterior, se hace notar que el reclamo realizado por el
actor consiste en la reinstalacion a un puesto de confianza, sin
embargo, es inoperante que un trabajador de confianza sea
reinstalado, en virtud de que, dada su naturaleza, adolecen del
derecho a la estabilidad en el empleo, puesto que, los trabajadores
de confianza unicamente tienen derecho a las medidas de proteccion

al salario, asi como a los beneficios de la seguridad social.

G) Es inatendible el reclamo realizado por el actor respecto al pago
de las diferencias salariales, prestaciones y aportaciones de
seguridad social que se generaron respecto del puesto de [4]********
e Ik Akt Jdaiil ok Jdddaaak sk wadass ni por lo que hace al
puesto de [4]*** ek *% esto es, del periodo que abarca del 1 de

septiembre del 2021 al 1 de abril del 2022. Esto, porque deriva de
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hechos que no son propios, aunado a que el suscrito no se

encuentra facultado para satisfacer dicha peticion.

H) Es inatendible la solicitud de que la Comisién Substanciadora
haga respecto a que el actor realizaba funciones atribuibles a los
trabajadores de base como [4]*********** ** ya que dicho reclamo
deriva de hechos que no son atribuibles al suscrito, aunado a que no

me encuentro facultado para satisfacer dicha peticion.

Independientemente de lo anterior expuesto, se hace notar que el
actor carece de accion y derecho a realizar dicho reclamo puesto

que, el articulo 113, fraccion 1, inciso a) de la Ley

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL COMPUTO DEL
PLAZO PARA LA PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA PEDIR LA
NULIDAD DE UN NOMBRAMIENTO, EN RELACION CON SU
NATURALEZA DE BASE O DE CONFIANZA, QUE PREVE EL INCISO
A) DE LA FRACCION I DEL ARTICULO 113 DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, INICIA HASTA QUE EL DOCUMENTO RESPECTIVO SE
ENTREGA AL TRABAJADOR.

I)  Es inatendible el reclamo relativo a la inscripcion retroactiva,
mantenimiento, vigencia y pago de aportaciones en favor del actor
ante el ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, ya que deriva de hechos que no
son propios, aunado a que el suscrito no se encuentra facultado para

satisfacer dicha peticion.

J y K) Es inatendible el reclamo realizado por el actor respecto a la
continuacion y pago de las prestaciones del Fondo de Reserva
Individualizado, Fondo de Ahorro Capitalizable y Ahorro Solidario,
asi como del pago del seguro de gastos médicos mayores ya que
deriva de hechos que no son propios, aunado a que el suscrito no se

encuentra facultado para satisfacer dicha peticion.

L) Es inatendible el reclamo realizado por el actor relativo al pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional mientras se encuentre
separado de su empleo, ya que dicho reclamo deriva de hechos que
no son atribuibles al suscrito, aunado a que no me encuentro

facultado para satisfacer dicha peticion.
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Continuando con la secuela procesal, me permito pronunciarme
respecto de lo relatados por el actor en su escrito de demanda en

terminos del capitulo siguiente.

CONTESTACION A LOS HECHOS

1.  Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio.

2. Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio.

3.  Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio.

4. Elrelativo que se contesta es cierto, ya que como es sabido, el
once de marzo de dos mil veinte, la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), declaré la epidemia ocasionada por el virus SARS-CoV2
(COVID 19) como una pandemia por sus niveles de dispersion,
transmision, propagacion y gravedad, asi como que el treinta de
marzo siguiente se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo del Consejo de Salubridad General por el que se declaré
como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), este Maximo Tribunal
tomé Ila decision institucional de suspender actividades

presenciales de imparticion de justicia y, por ende, administrativas.

Fue asi como la Suprema Corte por cuestiones de la emergencia
sanitaria, determind que todo el personal trabajara a distancia, y, una
vez que la autoridad sanitaria federal competente establecio las
medidas que conducen a normalizar las actividades, entre ellas, el
regreso de manera presencial a los centros de trabajo fue que la
Suprema Corte determiné el regreso paulatino a las actividades

presenciales conforme a las necesidades de cada area y érgano.

Lo anterior con fundamento en los Acuerdos Generales que fueron
emitidos a partir del diecisiete de marzo del dos mil veinte para
atender la emergencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-CoV2
(COVID 19): 3/2020, 612020, 712020, 10/2020, 12/2020, 13/2020 y
14/2020, asi como el Acuerdo General de Administracion numero
11/2020 del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
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de veintinueve de julio de dos mil veinte.

Bajo este esquema, todas las areas y organos del Tribunal
constitucional tuvieron que adaptarse a la nueva realidad e
implementar nuevas herramientas, procedimientos y formas de
organizacién con la finalidad de salvaguardar la salud de sus
servidores publicos y usuarios hacia adentro y hacia afuera de Ia
institucion.

5. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio.

6. Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio.

7.  Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un
hecho propio. Sin embargo, me consta que os talleres y cursos
mencionados por el actor fueron impartidos, ya que, en su momento,
fueron promocionados en el "intranet"” de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. De tal suerte resulta contradictorio que el
accionante manifieste que se le dijo que "no hacia gran cosa"
cuando por otro lado se le autorizaron diversas propuestas que
realizé como [4]* ¥ &k ke s, Lo anterior se hace valer sin
conceder y/o confesar que es cierto lo manifestado en el relativo que

se contesta.

8. Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio.

9. Elrelativo que se contesta es falso y se niega. Es falso que a la
propuesta de los lineamientos para el otorgamiento y tramite para el
apoyo de anteojos no hubiera recaido respuesta alguna, ni que se
hubiera quedado sin darse el sequimiento correspondiente, incluso
dicha propuesta de mejora regulatoria de dicho programa no fue
realizada en la fecha que menciona el actor, sino que tuvo origen
desde mucho antes, siendo el primer correo enviado por el actor al
suscrito en fecha 18 de marzo del 2020 y que siempre tuvo
retroalimentacion, culminando con el correo que el actor ofrece en
su escrito de pruebas, la cual fue la version ya con observaciones del
suscrito, tan es asi que la propuesta elaborada para la actualizacion
de los Lineamientos por los que se regula el otorgamiento y tramite
para el apoyo de anteojos fue autorizada y remitida para su tramite.
Concluyendo en Ia publicacion del Acuerdo General de

Administracion numero V/2022, del Comité de Gobierno y
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Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
once de julio de dos mil veintidos, por el que se establecen los
Lineamientos para otorgar el apoyo para la adquisicion de anteojos
en este Alto Tribunal, el cual fue publicado en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, en la siguiente ubicacion: Libro
16, tomo 1, agosto 2022, Sexta Parte, Seccién Primera, Subseccion 4,
paginas 4665 a 4674. Por lo que hace a los hechos ajenos al suscrito,

por no ser atribuibles a mi persona, ni se afirman ni se niegan.

10. El relativo que se contesta es parcialmente cierto. En virtud de
que, en efecto, el actor realizé propuestas por medio del correo
electrénico dirigido al suscrito asi como a Zaira Orlene Cisneros
Rosado, de las cuales, las que se consideraron viables tanto
presupuestalmente, como en cumplimiento de las medidas
sanitarias establecidas por el Gobierno Federal, se llevaron a cabo y
las que no, quedaron descartadas pero no por alguna cuestion
atribuible al actor, sino, como ya se menciond antes, se verificaba la
viabilidad y razonabilidad en términos de las directrices y prioridades
institucionales operativas y economicas, obedeciendo a Ilo
establecido en los Lineamientos para el Proceso de Planeacion,
Programacion y Presupuestacion en la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion del ano 2020.

Como ejemplo de ello, se autorizaron dentro de algunas propuestas
realizadas, se encuentran diversos talleres en linea como son los de
fotografia, Tai Chi, yoga, canto y con lo que se acredita la falsedad
que incurre el accionante al narrar sus hechos tendientes a

demostrar una supuesta discriminacion o acoso laboral en su contra

11. El relativo que se contesta es parcialmente cierto. En virtud de
que, en efecto, se tuvo una reunion de manera remota con el actor en
la cual, como el propio actor lo confiesa, y a pesar de encontrarnos
en una situacion de pandemia, [1]**** *****¥¥* we* propuso realizar
un desayuno de integracion con los pensionados y veteranos, que
sin duda alguna son personas incluidas dentro de los grupos
vulnerables establecidos por las autoridades de salud y que por
tanto requieren atenciones especiales. Incluso dentro de Ios
servidores publicos activos, aquellos que tuvieran la edad
correspondiente, formaban parte de dicho grupo vulnerable para la
determinacion de actividades a distancia. En este sentido,

llevabamos mas de un afno tomando medidas de distancia social, el
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uso de cubrebocas, trabajo a distancia, eventos en linea, etc., por lo

que, en efecto se rechazd dicha actividad.

La negativa de realizar el evento del desayuno de integracion
respondié a la proteccion que como institucion tenemos de
salvaguardar la integridad y salud de los grupos y personas
vulnerables en los que se encuentran los servidores publicos y los
usuarios de nuestros servicios, por lo cual el evento implicaria un
riesgo innecesario a los pensionados y veteranos, circunstancia que
en ningun momento constituye actos de mobbing o acoso laboral

hacia el actor como lo pretende hacer valer.

Asimismo, es falso que se descalificara y rechazaran "todas las
propuestas” presentadas por [1]*** sk was® ya que, incluso
como confiesa en su escrito inicial de demanda, y como se
estableci6o en el punto que antecede, se aprobaron diversos
proyectos que propuso, como diversos talleres, conferencias en
linea, concursos de canto y diversas celebraciones en linea en las
que participaron tanto los servidores publicos en activo, como los
pensionados. En consecuencia, se advierte que es falso que se
tuviera la intencion de minimizar el desempeno del actor como
[4] ok ok sekddddaas ek Tan es falso, que el actor no senala
circunstancias de modo, tiempo y lugar de todas las reuniones en las
que supuestamente junto con otros directores, se le trataba como
alguien incompetente; ya que, unicamente se le solicitaba cumpliera
con las funciones que como Director tenia consistentes en planear,
coordinar, supervisar y evaluar los programas y actividades que
desarrolla la direcciéon de programas sociales para promover la
integracion y el desarrollo sociocultural de los trabajadores y
jubilados de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién asi como
diagnosticar posibilidades de crecimiento y promover la mejora
continua en procesos de trabajo de la direcciéon, asi como la
necesidad de adecuarse a la nueva realidad derivado de Ila
pandemia; revocada por el virus que, de nuevo. el actor incurre en
una contradiccion evidente puesto que, en parrafo anterior, se dolia
de que ninguna de sus propuestas era aceptada y posteriormente
relata sobre las platicas y conversatorios gratuitos implementadose
para la [2] s sk s dddddaaer saa, actividades que, por logica,
fueron aceptadas. Por lo que hace a los hechos ajenos al suscrito,

por no ser atribuibles a mi persona, ni se afirman ni se niegan.
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12. Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser Un

hecho propio.

13. El relativo que se contesta es cierto Puesto que, en efecto, el
actor envio el correo que menciona al Licenciado [1] 7 s s
** con copia @[] wkkak daddaaaa aaaeex y al suscrito, mediante el cual
proponia un proyecto de ejercicio presupuestal para brindar apoyo
economico a los trabajadores de este Maximo Tribunal que se

encontraban laborando desde CASA.

14. El relativo que se contesta es parcialmente cierto. Es cierto que
se tuvo la reuniéon con el accionante, en la cual se presenté su
propuesta del apoyo para el personal que se desempenaba en
teletrabajo, la cual, como el propio actor confiesa, se le hizo la
observacion respecto de la aplicabilidad de la Ley Federal del
Trabajo en los servidores publicos al servicio de este Maximo
Tribunal, comprometiéndose a buscar la manera de que se aplicara
de manera analoga, lo cual jamas presento, por lo que, dada su
inviabilidad, esa propuesta se descarto por ser inoperante, no por

cuestiones de acoso laboral como lo pretende hacer el actor.

Tan no sufrié discriminacioén ni acoso alguno que por lo que hace a la
carrera virtual propuesta por el accionante, la misma fue
debidamente aprobada, derivado de que la misma cumplié con los
requisitos presupuestales y atendia a la nueva normalidad respecto
a las medidas sanitarias, con lo que de nuevo se demuestran las
evidentes contradicciones en los hechos narrados por el actor, ya
que menciona que "ninguna de sus propuestas eran aprobadas” y
por otro lado tenemos estas confesiones respecto a la aprobacion de
sus propuestas, las cuales coincidentemente son las que cumplen

con los requisitos necesarios para su ejecucion.

15. EIl relativo que se contesta es parcialmente cierto. Ya que
contrario a lo que expone, si hubo propuestas aceptadas y
ejecutadas como la carrera atlética virtual y la de devolver la cantidad
de [5] Fkkkkkkdkkkkk kkk kkkikk kkkkkkkikik kkk kkkikk kkk *kk kkkkk del presupuesto

no ejercido.

16. El relativo que se contesta es cierto. Es cierto que el actor envio
al suscrito la nota informativa que senala en la cual contenia diversas
propuestas de actividades, mismas que se autorizaron y ejecutaron,
en virtud de que las mismas cumplieron con lo solicitado al

accionante respecto a propuestas innovadoras apegadas a la nueva
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normalidad ocasionada por la pandemia del virus Covid-19 y que no
pusieran en riesgo a los trabajadores y pensionados de este II/(Iéximo
Tribunal, por lo que se reitera que jamas se realizé6 una
descalificacion del actor en cuanto a su persona, puesto que se
aprobaron las propuestas viables para su ejecucion y las que se
descartaron no fue por cuestiones atribuibles a su persona, sino por
cuestiones meramente profesionales, con estricto apego a las
obligaciones atribuibles al mismo como trabajador de confianza al

servicio de este Tribunal Constitucional.

Por los razonamientos y argumentos expuestos en los numerales
anteriores, asi como de las contradicciones y confesiones realizadas
por el actor en su escrito de demanda, se demuestra que, de acuerdo
al capitulo previo del presente escrito, las conductas relatadas por el
actor no encuadran en los supuestos de mobbing ni mucho menos
conductas y omisiones tendientes a discriminarlo por ninguna
condicion, en consecuencia, los titulos que el actor da a cada
apartado de su demanda como "MOBBING AL DESCALIFICAR
PROPUESTAS DE TRABAJO SIN DAR RAZONES Y SIN DAR
INDICACIONES CONCRETAS" y "MOBBING POR INESTABILIDAD
LABORAL" son simples apreciaciones unilaterales y subjetivas
carentes de todo sustento. Asimismo, se menciona que todas las
actividades las realizaba como parte de sus funciones que como
director de area de confianza tenia que llevar a cabo para cumplir con

los objetivos establecidos de su respectiva area.

17. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio.

18. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio.

Sin embargo, es cierto que a partir del 1 de septiembre del 2021 inicié
con el cargo de Director de Servicios al Personal, sin embargo, esto

fue porque el actor dijo cargo el) fecha 31 de agosto del mismo ano.

19. Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio.

20. El relativo que se contesta es parcialmente cierto. Lo cierto es
que el Licenciado [1]***** ¥k sk 3% convocO la reunion de fecha
1 de septiembre del ano 2021 con los Subdirectores Generales,
asesores y Directores de Area de esta direccion General en la que se

dieron a conocer los diversos cambios, movimientos de personal y
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la reestructura de diversas areas. en las que, también es cierto que
[1]F¥** Ak st fue invitado a pesar de que ya no formaba parte de
[q [2] *ssssk sk ok I ik deriva de la renuncia que realizé el
31 de agosto del 2021. En dicha reunion el Licenciado Pedro
Estuardo Rivera, se tomo el tiempo para agradecerle y reconocer la
labor que habia desempenado bajo el cargo de [4]***¥¥¥¥x & sdddddd
wex como el propio actor confiesa, por lo que en ningiin momento
de dicha reunién y que el suscrito hubiera estado presente, se le dio

un trato indigno al momento de su salida de la [2]*****¥*** iaaaa

kkkkkkkk kkkkkkk

21. El relativo que se contesta es parcialmente cierto. Por lo que
Mace a los hechos que no son atribuibles al suscrito ni se afirman ni
se niegan por no ser propios. Sin embargo, es cierto el 3 de
septiembre del 2021 ingresé a la conferencia virtual denominada
"café literario”, Puesto que ya era parte de mis atribuciones hacerme
cargo de las actividades realizadas por el area a mi cargo, aunado a
que el actor a esas fechas ya se encontraba ocupando la plaza
[4] Ak deek S % sk A sk y quie a pesar de ello, se le trato
con la dignidad, otorgandole el tiempo pertinente para que se
dirigiera a los pensionados, tal y como el mismo accionante
confiesa, por lo que de nueva cuenta, hay una evidente contradiccion
toda vez que por un lado, el actor se dice estigmatizado y victimizado
y al mismo tiempo confiesa que se le otorgo el tiempo solicitado para
entrar a la reunién de la cual ya no tenia obligacion de entrar, pero

que se le dio acceso para no vulnerarlo de ninguna manera.

Se hace notar que en ninguno de los supuestos de discriminacion o
mobbing que asevera haber sido objeto, encuadra con lo que
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los Tratados internacionales, mismos que fueron debidamente
expuestos en el capitulo denominado "Cuestion Previa” del presente
escrito, tan es asi, que el propio actor manifiesta "me parecié de muy

mal gusto” por lo que se demuestra que en ningun momento se

le vulnerd su derecho a la no discriminacion, por tratarse de meras

apreciaciones subjetiva realizadas por el actor.

22. Elrelativo es parcialmente cierto. Sin embargo, los hechos que
no son atribuibles a mi persona ni los afirmo ni los niego por no ser
propios. Por otro lado, es cierto que se realizé el procedimiento de

entrega-recepcion, pues es un procedimiento por el que deben pasar
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todos y cada uno de los servidores publicos adscritos a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién al momento de su baja, esto incluye a
los trabajadores de confianza como lo fue el actor que ocupd el cargo
de [4] s Jk sk s hasta el dia de su renuncia al mismo en
fecha 31 de agosto del 2021 y que tendria que realizarse dicha
entrega al suscrito por ocupar el cargo que el actor dejé en la fecha

antes senalada.

En cuanto a los hechos que refiere a la realizacion del acta entrega-
recepcioén, son falsos y se niegan. Es falso que se le haya retrasado
"deliberadamente” el proceso del acta de entrega- recepcion como lo
asevera el accionante. Por lo que hace al correo de fecha 16 de
octubre del 2021 es cierto que se le solicitaron los informes, puntos
de acuerdo, y demas datos que el actor aun poseia y que no era que
"pudieran ser de utilidad” sino que necesarios para el desarrollo de
las funciones de la Direcciéon de Atencién al Personal (antes
Direccién de Programas Sociales) y que el actor se negé a entregar
por conservar su equipo de computo y que hasta esa fecha fue

enviada y agregada al acta de entrega-recepcion.

Tan no se retrasé al actor como senala en su demanda, que en aun
en fecha 8 de noviembre del 2021, me hizo llegar por medio de su
correo institucional cuyo dominio era [1(]*** ik dddddadaaaas el
enlace para tener acceso a la carpeta compartida denominada
" Qe Aok sk ok ik wkaa . documentos que tuvo que haber
enviado desde que se le requiri6 la informacion en el mes de octubre
del 2021, no es Obice manifestar que se le requirieron tiempo
despueés, puesto que el actor tenia conocimiento desde la fecha en
que renuncio al puesto de [4]***¥¥¥x *& naskiddda sdddi* respecto de la
entrega de todos y cada uno de los archivos y herramientas fueran

indispensables y atribuibles a dicha area.

Es por lo que se demuestra que una vez mas, el actor hace juicios
unilaterales respecto a un supuesto mobbing del cual jamas fue
objeto, ya que como se desprende de los presentes argumentos,
incluso de la propia demanda, se llevo el procedimiento de entrega-
recepcion de manera ordinaria, incluso con retrasos atribuibles al
actor y que en ningun momento se le recriminaron de ninguna
manera, ni se le "retrasé deliberadamente” su proceso de entrega

como pretende hacerlo valer.

23. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser
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hechos propios.

24. Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio.

25. Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio.

26. Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio.

27. Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio.

28. Elrelativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un
hecho propio. Sin embargo, es falso que se tuviera interés alguno en
que el suscrito ocupara el cargo de [4] s #& sk Jo s s
i ek kil Jaadaaask que antes ocupaba el accionante, ya que se
me designo dicho puesto porque [1]**** **¥¥ddk 3 renuncio a la

[4]******* antes mencionada el 31 de agosto del 2021.

29. El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser

hechos propios.

30. El relativo que se contesta es falso y se niega. Es falso que el
actor haya acreditado haber sido objeto de acoso laboral, mobbing o
discriminacion alguna, ya que como se hizo notar a esta Autoridad
Laboral, el accionante jamas sufri6 menoscabo alguno en sus
derechos laborales, como [4]* s xx sk sawxx* Es por lo que al
no haber sido discriminado ni haber sido victima de mobbing y/o
acoso laboral, y por haber sido un trabajador de confianza, carece
del derecho a ser reinstalado, ya que unicamente gozaba de los
derechos de proteccion al salario y de los beneficios de seguridad
social, se llega a la conclusion de que no se le vulneré derecho
humano alguno. lo anterior se sustenta con los criterios que a

continuacioén se transcriben:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion Registro digital: 2005825,
Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s): Constitucional,
Laboral Tesis: 2a./J.21/2014 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 4, Marzo 9 2014, Tomo 1, pagina 877,

Jurisprudencia.

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU
FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA COHERENTE
CON EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA
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DE DERECHOS HUMANOS.
(se transcribe)

TRABAJADORES DE CONFIANZA Al SERVICIO DEL ESTADO. SU
FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO ES CONTRARIA A LA
CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA. (se transcribe).

El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio. Todo lo no contestado se niega en su totalidad.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS
I. FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA. En virtud de que el actor carece

de accion y de derecho para reclamar las prestaciones sefaladas en
su escrito de demanda, toda vez que el exservidor publico ahora
demandante ocupaba una plaza de confianza y, por tanto, carece de
estabilidad en el empleo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123, apartado B, fraccion XIV de la Constitucion y 6 de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal d confianza de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Il. INAPLICABILIDAD DE LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B)
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL RESPECTO A LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA. Esta excepcion se hace valer en
razén a que tratandose de servidores publicos de confianza no les es
aplicable la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
ello de conformidad con el articulo 8 del propio cuerpo normativo

que senalan: art. 8.

lll. FALTA DE ACCION Y DERECHO. Para reclamar la reinstalacion,
derivado de que la plaza que ocupaba el accionante era la de un
servidor publico de confianza y por ello no gozan de un beneficio

adicional al de la proteccion al salario y de seguridad social.

IV. LA DE OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL. Derivado de las
omisiones cometidas por la parte actora en el cuerpo de su escrito
inicial de demanda que se traducen en diversas contradicciones y la

falta de elementos en los que la actora funda su accion, lo cual debe
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considerar esta H. Comision al momento de emitir Ia resolucion
correspondiente.

V. DE PRESCRIPCION DE LA ACCION Para reclamar Ia reinstalacién
en su puesto de fecha 31 de agosto del 2021, derivado de que ya
transcurrieron mas de cuatro meses, plazo que tienen los servidores
publicos para ejercitar acciones para solicitar la nulidad de un
nombramiento, de acuerdo con el articulo 113, fraccion Il de la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

VI. LA DE PRESCRIPCION DE LA ACCION Para reclamar el
otorgamiento de una plaza de base o su basificacion derivado de las
supuestas funciones que realizaba el actor, ya que transcurrié mas
de un mes, plazo que tienen los servidores publicos para
ejercitar acciones para solicitar la nulidad de un nombramiento,
de acuerdo con el articulo 113, fraccién 1, inciso a) de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. (258- 267 del

sumario).

Mediante proveido de veintiocho de septiembre de dos mil
veintidds, el Presidente de la entonces Comision Substanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacion tuvo al tercero

interesado dando contestacion a la demanda.

A las diez horas con treinta minutos del seis de octubre de dos mil
veintidds, se llevo a cabo la audiencia que prevén los articulos
131, 132 y 133 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, se abrio el periodo de recepcion de pruebas y se
admitieron las que se estimaron conducentes, siendo innecesario

precisarlas dado el sentido de esta determinacion:

En esa misma audiencia, se tuvieron por desahogadas las
documentales de las partes, asi como la presuncional en su
doble aspecto y la instrumental de actuaciones por su propia y

especial naturaleza.
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Mediante escrito presentado el diez de octubre de dos mil
veintidds, los titulares demandados interpusieron el recurso de
revision en contra de lo determinado en la audiencia de ley, el
cual fue admitido a tramite por acuerdo del once de octubre de
dos mil veintidos y resuelto por la Comision de Conflictos
Laborales de Poder Judicial de la Federacion el diecinueve de
marzo de dos mil veinticuatro, conforme a los puntos
resolutivos siguientes.

“... PRIMERO. Es infundado el recurso de revision

materia de esta resolucion.

SEGUNDO. Quedan firmes Ilas determinaciones
adoptadas por la secretaria auxiliar de acuerdos de la
actual Comision de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacion respecto del medio para

desahogar la confesional a cargo de la licenciada

[1]****** *kkkkk khkkkkkkkk hkkkkkkk [4]************ *%k  khkkkkkkk *
J

kkkkkkkkkkk % khkkkkkkkk khkk *kkkk kkkkkkkk 4
., asi como de Ila

admision de Ilas pruebas consistentes en las
documentales que contienen conversaciones a través
de la aplicacion denominada Whatsapp; asi como las
diversas documentales y el medio electrénico de
memoria USB que supuestamente contienen las
transcripciones y grabaciones de audio,
respectivamente, de conversaciones sostenidas por la

plataforma Microsoft Teams....”

Alegatos. El tres de julio de dos mil veinticuatro, las personas
titulares demandadas presentaron sus respectivos escritos de
alegatos, los cuales se ordenaron agregar a los autos mediante
acuerdos presidenciales del cuatro de julio de dos mil

veinticuatro. En esa misma fecha la parte actora presenté su
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escrito de alegatos, el cual se ordendé agregar a los autos
mediante acuerdo presidencial del catorce de agosto de dos mil
veinticuatro y se tuvo por cerrada la instruccion ordenandose
turnar al representante de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion para la elaboracidon del proyecto de dictamen

correspondiente.

. COMPETENCIA

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién es
competente para resolver el presente conflicto laboral, segun lo
disponen los articulos 123, apartado ‘B’, fraccion Xll, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 10, fraccidn IX, de la abrogada Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el veintiséis de mayo de mil novecientos noventa y
cinco, en cumplimiento a lo previsto en los articulos transitorios
Primero, fraccién IV y Quinto' de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion abrogada publicada en el referido medio
oficial el siete de junio de dos mil veintiuno, aplicable conforme a lo
previsto en el transitorio tercero? de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacidon publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el veinte de diciembre del dos mil veinticuatro y los

diversos articulos 152 y 160 de la Ley Federal de los Trabajadores

! Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion, salvo lo siguiente: (...) Las reformas a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, entraran en vigor
a los 18 meses de la publicacién del presente Decreto en el Diario Oficial de la Federacion. V. La
reforma al articulo 218 de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, entrara en vigor a los 6 meses de la
publicacion del presente Decreto en el Diario Oficial de la Federacion.

2 “Tercero. “Hasta en tanto las Ministras y Ministros electos tomen protesta de su encargo ante el
Senado de la Republica el 10. de septiembre de 2025, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se
regira para todos los efectos por las atribuciones, competencias, obligaciones, reglas de votacion,
faltas, licencias y demas disposiciones contenidas en la Ley Organica del Poder Judicial la
Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de junio de 2021; con excepcion de la
materia electoral tal como esta previsto en la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales. En consecuencia, hasta la fecha sefialada en el enunciado anterior, la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion seguira funcionando en Pleno o en Salas”
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al Servicio del Estado, habida cuenta que se trata de un juicio
promovido por quien goz6 de un nombramiento para ocupar una
plaza de este Alto Tribunal en el cual se reclama el cumplimiento
de diversas prestaciones de caracter laboral; y, ademas, tanto la
entonces Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion como la Comision de Conflictos laborales del Poder
Judicial de la Federacion, tramitaron el procedimiento en términos
de lo previsto en los articulos 152 al 161 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; en la inteligencia de que esta
ultima emitié el dictamen a que se refieren los articulos 153 de
este ultimo ordenamiento legal y 1° del Reglamento de Trabajo de
aquélla Comision, aprobado en el Acuerdo 8/89 del Pleno de este
Alto Tribunal.

Cabe senalar que esta determinacién se emite atendiendo al texto
de los referidos preceptos antes de la entrada en vigor del
DECRETO por el que se expide la abrogada Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion y la Ley de Carrera Judicial del
Poder Judicial de la Federacion; se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo
123 Constitucional; de la Ley Federal de Defensoria Publica; de la
Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de la Ley
Reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el siete de junio de dos mil veintiuno,

atendiendo a lo dispuesto tanto en sus articulos primero, fraccion

IV, vy Quinto transitorios, que indican: “...IV. Las reformas a la Ley

Federal de Ilos Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del ApartadoB) del Articulo 123

Constitucional, entraran en vigor a _los 18 meses de la
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publicacidon del presente Decreto en el Diario Oficial de la

Federacién...” y ‘Quinto Los procedimientos iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto,
continuaran tramitandose hasta su resolucion final de
conformidad con las disposiciones vigentes al momento de
su inicio’; como en el diverso articulo SEXTO ftransitorio del
ACUERDO GENERAL CONJUNTO DE LOS PLENOS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL QUE REGULA A LA
COMISION DE CONFLICTOS LABORALES DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, ASI COMO A LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU COMPETENCIA. que sefala:
‘SEXTO. Los juicios y diversos procedimientos que se
encuentren en tramite en la Comisién Substanciadora Unica
del Poder Judicial de la Federacion, con anterioridad a Ila
entrada en vigor de este Acuerdo General, se resolveran con
base en la normativa vigente a la fecha en que iniciaron. --- ya
que la parte actora presento su escrito de demanda el uno _de

agosto de dos mil veintidos, ante la entonces Comision

Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion.

3. Lo anterior no obsta para que en relacion con los derechos que
asisten a un trabajador del Poder Judicial de la Federacion se
atienda a lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion abrogada aplicable conforme a lo previsto en el
articulo tercero transitorio de la Ley Organica del Poder Judicial de

la Federacion vigente.

Il. DELIMITACION DE LA MATERIA DEL PRESENTE
CONFLICTO

Con el objeto de delimitar la litis, a continuacioén, se sintetizan, por

una parte, las pretensiones que hace valer el actor y, por otra, las
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excepciones y defensas que plantean las personas titulares

demandadas.

En ese orden, de la lectura integral del escrito de demanda se

advierte que la parte actora demanda:

5.1 Se le reconozca su antigledad genérica con la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, desde el uno de julio del dos

mil y hasta el uno de abril del dos mil veintidos.

5.2 Se declare nulo su escrito de separacion y degradacion en
un puesto inferior y, en consecuencia, se le reinstale en el
puesto de [4]******** *k  kkkkkkkkk ********’ adSCrltO a Ia

Direccion de Recursos Humanos.

5.3 Derivado de lo anterior, el pago de las diferencias salariales
que se hayan generado entre el puesto de [4]******** **
kkkkkkkkk hkkkkkkk y el puesto de [4]************ *%k k% k%
Frkddaky wkxk desde el primero de septiembre del dos mil

veintiuno al primero de abril del dos mil veintidos.

5.4 El pago de aguinaldo, prima vacacional, salarios caidos, asi
como la inscripcion retroactiva al Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores al Servicio del Estado, que se
hayan generado durante el tiempo que dure separado del

empleo.

5.5 Cautelarmente, la reinstalacion en el cargo de
[4]************ kkk kk kk khkkkhkhhkhkk kkkhkikk el cual fue Suprimido

)

en el cual gozaba de estabilidad en el empleo por haber

sido empleado de base.

kkkkkkkkhk kkkkk * k% k%

Por su parte, las personas titulares de la [2]

*kkkkkkkk khkkkkkk kk khkkkkhkkk kkhkkkkk kk kk kkhkkkkk kkhkkk kk kkkkkkkk kk k%

*eE* sustentan sus defensas en:
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6.1 Esimprocedente la declaratoria de antigiedad genérica que
pretende el actor, porque renuncio al puesto de [4]"******* **
Frikky hwebeke* el treinta y uno de agosto de dos mil
veintiuno y, posteriormente, ocupd el cargo de [4]************
** adscrito a la [2]"******** ***** "e|l uno de septiembre del dos
mil veintiuno.

6.2 Es improcedente la reinstalacion del actor en el puesto de
[4]******** *% *kkkkkkkk *kkkkkkkk aS I’ CO m O eI pago d e
diferencias salariales, y aportaciones de seguridad social
que reclama, en principio por estar prescrita su accion y,
en segundo lugar, porque el actor renuncié a su cargo el
treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno, para ocupar
eI puesto de [4]************ k% kk )k hkkkkkkkk *kkk*k a part". del
uno de septiembre del mismo ano.

6.3 Asimismo, respecto de la reinstalacion en el puesto de
[4]************ k% kk kk kkkkkkkkk kkkkk que de manera Cautelar
demanda el actor, esta igualmente prescrita aunado a que
fue suprimida por necesidades propias de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, sin que tenga derecho a la

estabilidad en el empleo pues fue empleado de confianza.

De la sintesis anterior se concluye que la litis consiste en
determinar si el actor tiene derecho a que se le reinstale en el
cargo de [4]******** k%  kkkkkkkkk khkkkkkkkk por ser nula su
renuncia o en todo caso se le reinstale en el ultimo cargo
que ocupé de [4]************ *k hkkkkkkk k kk kkkkkkkkk kkkkkk 0 blen
como lo aduce la parte demandada, no le asiste el derecho al

actor porque se encuentran prescritas tanto la accién de

nulidad de renuncia, como la de reinstalacion en los

puestos que pretende de [4]******** *%k kkkkkkkkk hhkkhkkk o) bien

en el de [4]************ k% hkkkhkkk k kk khkkkkkkkk hkkkk puesto de

confianza, plaza que fue suprimida.
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Ante ello, en principio, es necesario pronunciarse sobre las

excepciones planteadas por la parte demandada y de no
prosperar alguna, se analizara si la parte actora tiene derecho a

que se le reinstale.

IV. ESTUDIO DE LAS EXCEPCIONES.

La parte demandada opuso las siguientes excepciones.

1. Inaplicabilidad de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado respecto a los trabajadores de
confianza.

2. Falta de accién y derecho.

3. Obscuridad y defecto legal

4. Prescripcion de la accion.

Estudio de la inaplicabilidad de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado respecto a los
trabajadores de confianza. Aducen los titulares demandados
que tratandose de servidores publicos de confianza no les es
aplicable la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, ello de conformidad con el articulo 8 del propio cuerpo

normativo.

Se estima infundada la excepcién planteada, porque con
independencia de que el actor se hubiere desempefiado en una
plaza de confianza o de base, lo cierto es que la competencia del
Pleno de este Alto Tribunal para resolver los conflictos laborales
entre la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon y sus

trabajadores, deriva del articulo 123, apartado B, fraccion X, de
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la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual
dispone:

“Articulo 123 (...) apartado B) (...) fraccion Xll, Los
conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y sus
servidores seran resueltos por el Consejo de la
Judicatura Federal; los que se susciten entre la Suprema
Corte de Justicia y sus empleados seran resueltos por

esta ultima.”

Ante ello, si de lo dispuesto en la fraccion Xl del apartado B del
articulo 123 Constitucional se advierte que la competencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién para resolver los
conflictos que se susciten entre ésta y sus trabajadores, no se
limita a trabajadores de base, sino a cualquiera de sus
empleados, debe estimarse que constitucionalmente el Pleno de
este Alto Tribunal y, por ende, la entonces Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacién
ahora Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial
de la Federacion en términos de lo previsto en los articulos del
152 al 1562 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, es competente para conocer de las demandas de

3 Articulo 152. Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus servidores seran
resueltos en Unica instancia por el pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Articulo 153. Para los efectos del articulo anterior, se constituye con caracter permanente, una
comision encargada de substanciar los expedientes y de emitir un dictamen, el que pasara al Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién para su resolucion.

Articulo 154. La Comision substanciadora se integrara con un representante de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, nombrado por el Pleno, otro que nombrara el Sindicato de Trabajadores del
Poder Judicial de la Federacion, y un tercero, ajeno a uno y otro, designhado de comun acuerdo por
los mismos. Las resoluciones de la comision se dictaran por mayoria de votos.

Articulo 155. La comisién funcionara con un Secretario de Acuerdos que autorice y dé fe de lo
actuado; y contara con los actuarios y la planta de empleados que sea necesaria. Los sueldos y
gastos que origine la comision se incluiran en el Presupuesto de Egresos del Poder Judicial de la
Federacion.

Articulo 156. Los miembros de la Comisiéon Substanciadora deberan reunir los requisitos que sefiala
el articulo 121 de esta Ley. El designado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y
el tercer miembro, deberan ser, ademas, licenciados en derecho y duraran en su encargo seis afios.
El representante del Sindicato durara en su encargo solo tres afios. Los tres integrantes disfrutaran
del sueldo que les fije el presupuesto de egresos y unicamente podran ser removidos por causas
justificadas y por quienes les designaron.
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caracter laboral promovidas por los trabajadores de confianza

contra un érgano de este Alto Tribunal.

No obsta a lo anterior lo establecido en el articulo 8° de la
referida ley burocratica en el sentido de que quedan excluidos
del régimen de esta ley los trabajadores de confianza, dado que
en todo caso, ese pronunciamiento legislativo debe interpretarse
conforme a lo previsto en la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y, ante ello, concluir que se refiere
unicamente a los derechos sustantivos conferidos a los
trabajadores de base en el referido ordenamiento federal, de los
que constitucionalmente estan excluidos los trabajadores de

confianza.

Dicho en otras palabras, lo establecido en el articulo 8° de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado no implica
desconocer que desde la propia Constitucion y atendiendo al
derecho de acceso efectivo a la justicia reconocido en el articulo
17, parrafo segundo, constitucional, los trabajadores de
confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion cuentan
con una via prevista en esa norma fundamental para demandar
la eficacia de sus derechos laborales ante el Pleno de este Alto

Tribunal.

Estudio de la excepcion de falta accién y derecho. Resulta
infundada dicha excepcion pues debe considerarse que la
relacion de trabajo se entiende entablada entre el actor y la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a través del titular del

organo al cual preste sus servicios.

En efecto, como lo ha sostenido el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, para determinar por conducto de qué

servidor publico se entablan las relaciones laborales entre ese
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Tribunal y sus trabajadores, al establecer la referida legislacion
federal los principios que regulan ese vinculo juridico, debe
atenderse a lo previsto en su articulo 2°; incluso, deben
valorarse las particularidades de la estructura administrativa de
ese Alto Tribunal asi como la necesidad de que quien actué en
representacion de éste como titular de dicho vinculo, goce de las
atribuciones para velar porque determinados trabajadores al

servicio del Estado cumplan con sus obligaciones laborales.

En ese tenor, tratdndose de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en aplicacion analdgica de lo establecido en el citado
articulo 2°, es posible concluir que los respectivos vinculos
laborales se establecen a través del titular de la unidad de
trabajo o area que goza de atribuciones expresas para
administrar al personal asignado a ésta. Cabe sefalar que estas
consideraciones han sido sostenidas por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién al resolver los conflictos de trabajo
3/2003-C,* 8/2019-C,°> 1/2020-C,°* 10/2020-C,” 11/2020-C? vy

3/2021-C.? en los cuales se sostuvo:

“...Al efecto, se debe tener presente lo que establece el
articulo 2° de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el cual dispone: ---‘Articulo 20. Para
los efectos de esta ley, la relacion juridica de trabajo se
entiende establecida entre los titulares de las
dependencias e instituciones citadas y los trabajadores

de base a su servicio. En el Poder Legislativo los

4. Consultable en la liga https.//www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2003/86/2 304710 6285.pdf

5. Consultable en la liga https://www2.scjn.qgob.mx/juridica/engroses/3/2019/86/3 304241 6282.pdf

6. Consultable en la liga https.//www?2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/2 304242 6282.pdf

7. Consultable en la liga https.//www?2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3 304423 6608.pdf

8. Consultable en la liga https://www2.scjn.qgob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3 313938 6609.pdf

9. Consultable en la liga https://www?2.scjn.qgob.mx/juridica/engroses/3/2021/86/3 304422 6283.pdf
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o6rganos competentes de cada Camara asumiran dicha
relacién.’ --- De acuerdo con el precepto en cita, aun
cuando no lo senale expresamente, debe estimarse que
al precisarse en él con qué servidor publico se entiende
establecida la relacion laboral, con ello se regula por
qué conducto, en representacion del respectivo érgano
de la Federacién patrén equiparado, se dara dicho
vinculo, para lo cual se toma en cuenta cual es la
posiciéon jerarquica que aquél tiene respecto de los
trabajadores, la que se sustenta en las atribuciones que
le asisten para velar por que determinados trabajadores
al servicio del Estado cumplan con sus obligaciones
laborales. Esta conclusién se corrobora por el hecho de
que las diversas prestaciones a las que tienen derecho
esos frabajadores se cubriran con el patrimonio de la
Federacién, no con el del titular del 6rgano de ésta con
quien se entiende establecido el vinculo laboral. --- En
abono a lo anterior, antes de pronunciarse sobre las
relaciones laborales que se dan entre este Alto Tribunal
y sus ftrabajadores, debe tomarse en cuenta que
conforme a lo establecido en el articulo 2° antes
transcrito, en el caso del Poder Ejecutivo Federal, los
multiples vinculos laborales equiparados que se dan al
seno de la administracion publica federal no se
entienden entablados entre el Presidente de Ia
Republica y los respectivos trabajadores al servicio del
Estado, sino entre éstos y los titulares de Ilas
dependencias correspondientes.---Ante ello, tratandose
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por
analogia, es posible concluir que los respectivos
vinculos laborales que se generan con sus trabajadores
se establecen con este Alto Tribunal a traves del titular

del area para la que directamente prestan sus servicios,
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por lo cual en cada caso es necesario analizar,
conforme a la regulacién interna que rige a esta
Suprema Corte, a qué drea se encuentra o encontraba
adscrito el trabajador que es parte en un juicio laboral,
para determinar por conducto de qué servidor publico
se entablé la relacion laboral correspondiente, lo que
resulta indispensable para determinar a quién debe
llamarse a juicio para que en representacion del
referido Tribunal defienda sus intereses. ---Incluso,
debe tomarse en cuenta que cuando el juicio laboral
implica cuestiones relacionadas con el pago de alguna
prestacion, como generalmente sucede, también debe
llamarse al titular del area encargada de administrar al
personal, pues es ésta, la que, en representacion del
patréon equiparado, esta dotada de las atribuciones para
llevar el control de los pagos que respecto de las
prestaciones laborales se han realizado y se realizaran
a cada uno de los trabajadores al servicio de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion...”.

En ese orden de ideas, al no haber sido un hecho controvertido
que eI aCtor OCUpé el puesto de [4]************ *k kk kk kkkkkkkkk khkk*k
*k kk kkhkkkkkk khkkkk kk khkhkkkkkkk *k k% ******’ eS por |O que debe
estimarse que las personas titulares demandadas si gozan de
legitimacion pasiva para actuar como sujetos demandados

durante el tramite de este conflicto de trabajo.

Estudio de la excepcidén de pago del aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional del dos mil veintiuno. Es improcedente la
excepcion de pago opuesta por la patronal equiparada, porque
contrario a lo sefialado por ésta, el actor no reclamo el pago de

dichas prestaciones, pues lo que demandé fue:
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“...Adicionalmente a lo anterior, se reclama el pago de los salarios
caidos que se generen desde la fecha en que fui separado
definitivamente, esto es, del 1° de abril del 2022 y hasta a aquella en
que sea reinstalado en mi fuente de empleo” (...)

“...es procedente que se condene a mi reinstalacion y pago de
salarios caidos y prestaciones desde la fecha en que fui separado y
hasta a aquella en que fisica y materialmente sea reincorporado y
regularizado en némina...” (...)

“..l) LA INSCRIPCION RETROACTIVA, MANTENIMIENTO, VIGENCIA
Y PAGO DE APORTACIONES A FAVOR DEL ACTOR EN EL REGIMEN
OBLIGATORIO ANTE EL ISSSTE, FOVISSSTE Y SAR....” (...)

“...L) EL PAGO DEL AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL. Que se
generen durante todo el tiempo que el suscrito dure separado de su

empleo...”

Como se advierte de lo planteado por la parte actora sus reclamos
de diversas prestaciones, entre otras, aguinaldo y prima
vacacional se refieren a las que se generen durante el tiempo que
dure separado del cargo, es decir, desde la fecha de su baja el uno
de abril de dos mil veintidds, por lo que debe estimarse que esta
excepcidon resulta improcedente, al referirse al pago de

prestaciones devengadas en el aino dos mil veintiuno.

Estudio de la excepcidon de obscuridad en la demanda.
Resulta infundada la excepcién de obscuridad, porque ésta sélo
se actualiza cuando la demanda se encuentre redactada en
forma tal que imposibilite darle contestacién por carecer de los
elementos necesarios que permitan entender o conocer ante
quién y por qué se demanda, los fundamentos legales o
cualquier otra circunstancia que necesariamente pueda influir en
el derecho ejercido o en la comprension de los hechos en los que
se sustenta la pretension, colocando al demandado en un estado
de indefension que le impide oponer las defensas

correspondientes.
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Entonces, quien opone dicha excepcion no debe limitarse a
sostener que la demanda es obscura o imprecisa, sino que debe
sefalar cuales son los aspectos en los que falta claridad y las
omisiones en que el actor ha incurrido, a fin de que pueda

determinarse si la demanda es obscura o imprecisa.

En ese contexto, debe sefalarse que la parte demandada en el
escrito de contestacion, al oponer la excepcion de obscuridad,
se limité a senalar “...Derivado de las omisiones cometidas
por la parte actora en el cuerpo de su escrito inicial de
demanda que se traducen en diversas contradicciones y la
falta de elementos en los que la actora funda su accion, lo
cual debera considerar esta H. Comision al momento de
emitir la resolucién correspondiente...”. Ante ello, es inexacto
que los términos en que aparece formulado el escrito de
demanda se traduzca en contradicciones y falta de elementos
que impidan a las personas titulares demandadas desarrollar
sus defensas, maxime que éstos dieron contestacion a la
demanda, opusieron excepciones y ofrecieron pruebas contra
las pretensiones del actor, lo que pone de relieve que el escrito
inicial no carece de claridad ni es contradictorio, por ende, no los
colocé en estado de indefensidon, pues es evidente que se
comprendio el contenido y alcance de la demanda entablada en
su contra y rindieron los medios de prueba para sustentar sus
defensas al tenor de los cuales pretendieron acreditar las

prestaciones demandadas.

Cabe sefialar que similar criterio se aplicé al resolver el conflicto
de trabajo 1/2019-C'° en la sesion celebrada el diez de febrero
de dos mil veinte por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion en el que se determind que, quien opone la excepcion

0 Pyede ser consultado en INTERNET de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/Consulta Tematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntolD=304238
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de obscuridad debe sefialar cuales son los aspectos en los que
falta claridad y las omisiones en que el actor haya incurrido, a fin
de que pueda determinarse si la demanda es obscura e

imprecisa.

Estudio de las excepciones de prescripcion relativas a las
prestaciones consistentes en: 1. Reinstalacién en el puesto
@ [A]****#ki ok wakimmnns wikiwrsk y 9 Reinstalacion en el puesto
de [g4]*****xxkxxdx d3% En principio, cabe precisar que tratandose de
las excepciones de prescripcion planteadas, si bien pudiera
sostenerse que conforme a lo argumentado por la parte
demandada, al actor por haber sido empleado de confianza no le
es aplicable el referido ordenamiento y, por ende, las acciones
que haga valer no se encuentran sujetas a los plazos de
prescripcion establecidos en él, lo cierto es que ello implicaria
desconocer que la determinacion sobre la aplicabilidad de esta
legislacion al actor, asi como el plazo legal para hacer valer los
derechos previstos en ella, exige previamente analizar la
naturaleza de las funciones desarrolladas por éste, lo que
implicaria abordar este ultimo aspecto antes de pronunciarse
sobre la temporalidad en la que debe ejercerse el derecho

correspondiente, por lo que, si por orden l6gico debe abordarse

en primer lugar el cumplimiento del requisito temporal que

condiciona el estudio del fondo, debe estimarse que, con

independencia de las funciones que efectivamente hubiere
desempenado el actor, el derecho a obtener un pronunciamiento
sobre ese aspecto sustantivo esta sujeto a que el planteamiento
correspondiente se realice dentro de la temporalidad legalmente

establecida.

Una vez precisado lo anterior, para abordar el estudio de dichas
perentorias, resulta conveniente precisar las dos acciones que

reclama el actor:
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khkkkkkkk *k khkkkkkkkkx

1. La reinstalacion en el cargo de [4]

*kkkkkkkk

2. La reinstalacidn en el puesto de [4]****x#resek sx wmkees
* kk khkkkkkkkk khkkkk

que ocupo con posterioridad a su

renuncia, cargo que fue suprimido.

Estudio de la prescripcion de reinstalacion en el cargo de

[4]******** *k kkkkkkkkk ********. AI respecto el actor demandé

“ .. Se ordene la reinstalacion y/o reintegracion del actor en el

puesto de [4]Fx*xxkix ok wkikiiak Hiwwkix* que actualmente se denomina

Director de Servicios al Personal, este ultimo por ser el puesto que
actualmente desarrolla las actividades que venia desempenando el
suscrito. (...)

La declaratoria jurisdiccional en el sentido de que ante la
discriminacién por edad, hostigamiento y acoso laboral del que fui
ObjetO como [4] kkkkkkkk kk kkkkkkkkk ********, adscrito a Ia [2] *kkkkkkkk
kkkkkkk kk kkkkkkkk *******.y, posteriormente’ como [4] kkkkkkkkkkkk kk kkkkkkkk

FoowE ekl Wk es nula e inconstitucional _mi__separacion,

degradacion a un puesto inferior y posterior baja...”.

Por su parte, los demandados opusieron la excepcion de

prescripcion en los siguientes términos:

“...En este sentido, se reitera que el actor dejéo de desempenar el

kkkkkkkk kk kkkkkkkkk kkkkkkkk kkkkkkkk k kk kkkkkkkkk kkkkkkk *k kkkkkkkk
puesto de [4]

Frwwewxr el 31 de agosto del 2021, por lo que en términos del articulo 113

de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado en sus

fracciones | y Il, el actor contaba con dos plazos para ejercer su

accion, mismos que ya precluyeron, tal como se expone a

continuacion: (...)

2. En el supuesto de su solicitud de ser reinstalado por motivo de un

supuesto despido injustificado, contaba con el plazo cuatro

meses.

Por lo que, tomando el 1 de septiembre del ano 2021, como fecha en la
que el actor dejo de desempenar el puesto de [4]*****¥¥*x *& Fkiiaskx

Frwwwwxx siendo éste el hecho identificado por él mismo como
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generador de la vulneracion a sus derechos laborales nos lleva a la
conclusion de que al dia de la presentacion de la demanda del actor ya
se excedio del tiempo concedido por la Legislacion Burocratica; en
consecuencia, su derecho ya se encuentra prescrito para ambos

supuestos. (...)

F) Es improcedente el reclamo realizado por el actor relativo a la
reinstalacion y/o reintegracion en el puesto de [4]***¥****¥ x sk
*kkkkkkk kkkkkkkk k kk kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk *******, toda VeZ que, como se
hizo valer en el inciso anterior, su derecho para ejercer dicha accion

se encuentra prescrito. En este sentido, al haber renunciado a dicho

puesto en fecha 31 de agosto del afio 2021, llegamos a la conclusién

de que ya excedio el tiempo que concede la Ley Burocratica, y como
consecuencia de ello, su derecho ya precluyd. A efecto de robustecer
el argumento anteriormente expuesto anteriormente expuesto, se

transcribe el siguiente criterio:

Registro digital: 166539, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.60. T.411 L Fuente:
Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo XXX, Agosto
de 2009, pagina 1736 Tipo: Aislada. “TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. EL PLAZO DE CUATRO MESES PARA QUE OPERE LA
PRESCRIPCION DE SUS ACCIONES PARA DEMANDAR LA
REINSTALACION NO SE INTERRUMPE DURANTE EL PERIODO
VACACIONAL DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO” (sic) ...”

Al respecto, importa destacar que le corresponde al patron
equiparado proporcionar los elementos requeridos en el articulo
113, fraccion Il, inciso a), de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, para el analisis de la prescripcidén de las
acciones que nazcan de esta legislacion, tales como la precision
de la pretension en contra de la cual se opone y el momento en

que nacio el derecho del actor para ejercerla.

En ese orden de ideas, para pronunciarse sobre la excepcion
de prescripcion el Tribunal laboral debe considerar como punto

de partida del plazo respectivo, aquél que derive del analisis de
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lo argumentado por las partes y de la valoracion de los

elementos probatorios que hayan aportado al respecto.
Ante ello, conviene precisar cuales son las acciones
efectivamente planteadas por la parte actora, ya que en primer
lugar hace valer la reinstalacidn en el puesto de [4]******** **
Rk wkeer* considerando que fue nula e inconstitucional su
separacion, por lo que debe estimarse que con independencia
de que se duela de su degradacion a un puesto inferior, lo
efectivamente planteado es su reinstalacion en el puesto de
[A]FHHwees x skkrrrrr xxeeees 0o |0 que ante lo planteado en la
excepcion materia de analisis, debe considerarse que el plazo
de prescripcion aplicable es el de cuatro meses previsto en el
articulo 113, fraccién Il, inciso a), de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

En principio debe tomarse en cuenta que no fue un hecho
controvertido que el actor renuncié al cargo de [4]******** **
Ry wmeerr el treinta y uno de agosto de dos mil
veintiuno, por lo que en términos del articulo 113, fraccion Il,
inciso a), de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, el trabajador contaba con el plazo de cuatro meses para

" Sirve de apoyo a lo anterior la de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
tésis: 2a./J. 48/2002, Novena Epoca. Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo: XV, junio de 2002. pagina 156: “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA
PARTE QUE LA OPONGA DEBE PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA
QUE PUEDA SER ESTUDIADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La excepcién
de prescripcion es una institucion juridica de orden publico recogida por el derecho laboral en
beneficio del principio de certeza y seguridad juridica, misma que no se examina de manera oficiosa,
puesto que requiere la oposicidon expresa de la parte interesada, lo cual es particularmente necesario
en derecho laboral cuando la hace valer el patrén, cuya defensa no debe suplirse, ademas de que la
Ley Federal del Trabajo, en los articulos 516 a 522, establece un sistema complejo de reglas de
prescripcién con distintos plazos, integrado por un conjunto de hipétesis especificas que es
complementado por una regla genérica, lo que evidencia que cuando la excepcion se basa en los
supuestos especificos contemplados en la ley, requiere que quien la oponga proporcione los
elementos necesarios para que la Junta los analice, tales como la precision de la accién o pretension
respecto de la que se opone y el momento en que nacio el derecho de la contraparte para hacerla
valer, elementos que de modo indudable pondran de relieve que la reclamaciéon se presentd
extemporaneamente y que, por ello, se ha extinguido el derecho para exigir coactivamente su
cumplimiento, teniendo lo anterior como propdsito impedir que la Junta supla la queja deficiente de la
parte patronal en la oposicion de dicha excepcién, ademas de respetar el principio de congruencia
previsto en el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, que le obliga a dictar los laudos con base en
los elementos proporcionados en la etapa de arbitraje”.
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ejercer la accion de reinstalacion, el cual inicio el treinta y uno
de agosto de dos mil veintiuno y finaliz6 el treinta y uno de
diciembre de dos mil veintiuno, por lo que si el actor present6
su demanda el uno de agosto de dos mil veintidés, como se
desprende del sello del reloj checador inserto en el escrito de
demanda, debe estimarse que ello tuvo lugar cuando la

pretension de reinstalacion se encontraba prescrita.

Cabe senfalar que este Alto Tribunal cuenta con los elementos
suficientes para abordar el analisis de la prescripcion partiendo
del hecho de que el actor presentd su renuncia al cargo de
[4]******** *k khkkkkhhkkhkk khkkkhkkhkkk el treinta y uno de agosto de dos
mil veintiuno, lo que ademas se corrobora del documento que a

continuacion se reproduce.
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IMAGEN

En efecto, la documental antes reproducida demuestra que el
treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno el trabajador

kkkkkkkk k%

manifestd su voluntad de renunciar al cargo de [4]

kkkkkkkkk kkkkkkkkk *kkkkkkkkkkk kk kk kk kkkkkkkkk

para ocupar el de [4]
*reEx por lo que es esta data a partir de la cual se inicia el
computo prescriptivo de cuatro meses, que dispone el articulo
113, fraccion Il inciso a), de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, por ser el momento en el que el
trabajador entregé su renuncia a la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion,'? y se computa de la siguiente forma: el

2 En lo conducente, sirve de apoyo o anterior la tesis jurisprudencial P. XXXI11/2006 del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyo rubro, texto y datos de localizacién son los siguientes:
“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL COMPUTO DEL PLAZO PARA LA
PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA PEDIR LA NULIDAD DE UN NOMBRAMIENTO, EN
RELACION CON SU NATURALEZA DE BASE O DE CONFIANZA, QUE PREVE EL INCISO A) DE
LA FRACCION | DEL ARTICULO 113 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, INICIA HASTA QUE EL
DOCUMENTO RESPECTIVO SE ENTREGA AL TRABAJADOR. Conforme al citado precepto el
plazo de prescripcion para solicitar la nulidad de un nombramiento es de un mes. Ahora bien, toda
vez que dicho plazo Unicamente puede iniciar cuando el trabajador tiene conocimiento pleno de las
condiciones en las que debe prestar el servicio, y en virtud de que conforme al articulo 15 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en el documento en el que conste un
nombramiento debe indicarse el nombre y datos personales del trabajador, los servicios que deba
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primer mes concluyo el treinta de septiembre de dos mil
veintiuno; el segundo mes concluyo el treinta y uno de octubre
de dos mil veintiuno, el tercer mes concluyé el treinta de

noviembre de dos mil veintiuno y el cuarto mes concluyé el

treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, lo que se

cuenta asi, porque para el computo prescriptivo los meses se
regulan por el nimero de dias que les corresponda,’ por lo que
si el actor presenté su demanda el uno de agosto de dos mil
veintidés, debe estimarse que la pretensidon de reinstalacion
en el cargo de [4]******** *k  kkkkkkkkk hkkkkkkk se encuentra
prescrita, en términos de lo establecido en el articulo 113,
fraccion I, inciso a), de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado.

35. Estudio de la prescripcion de reinstalacion en el cargo de
[4]************ kk khk kk hkkkkkkkk kkkkk (cuya plaza fue suprimida)
Resulta igualmente fundada la perentoria aducida, porque el

actor la demando de la siguiente forma:

prestar, el caracter del nombramiento, la duracién de la jornada de trabajo, el sueldo y demas
prestaciones, y el lugar en que prestara sus servicios, se concluye que el computo del plazo para
demandar la nulidad del nombramiento por virtud de su naturaleza -de base o de confianza-, inicia
hasta que el documento respectivo se entrega al trabajador.” (publicada en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIll, Marzo de 2006, pagina 11).

'3 Sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia por contradiccion de 2a./J. 27/95 de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyo rubro, texto y datos de localizacion son los
siguientes: PRESCRIPCION LABORAL. PARA EL COMPUTO RESPECTIVO, LOS MESES SE
REGULAN POR EL NUMERO DE DIAS QUE LES CORRESPONDAN. Al establecer el articulo 518
de la Ley Federal del Trabajo que las acciones de los trabajadores que sean separados de su
empleo, prescriben en dos meses, debe entenderse que este plazo corresponde precisamente a dos
meses de calendario, contados a partir del dia siguiente de la separacion, para concluir un dia antes
de que se venzan los dos meses posteriores, y si ése fuere inhabil o no existiere en el mes de
calendario correspondiente, el término se cumplira el primer dia habil siguiente, toda vez que el
diverso 522 del ordenamiento citado, establece que para los efectos de la prescripcion, los meses se
regularan por el niumero de dias que les correspondan. Con efectos ilustrativos y para una mejor
comprension del criterio establecido, podria acontecer que el trabajador fuere despedido un 16 de
julio, en cuyo caso, el plazo para poder ejercer su accioén, se iniciaria el 17 de julio y concluiria el 16
de septiembre, pero como éste es sefialado por la ley como descanso obligatorio y, por tanto, inhabil,
el término se cumpliria el 17 de septiembre, siempre y cuando fuere habil. Siguiendo el mismo
criterio, si el trabajador es despedido el 30 de diciembre, el plazo correria a partir del 31 de diciembre,
pero, al no tener el mes de febrero 31 dias, el supra mencionado plazo acabaria el primero de marzo,
si fuere habil. (publicado en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo Il, Julio de
1995, pagina 87).
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“...CAUTELARMENTE Y DE FORMA SUBSIDIARIA. Para el indebido

caso de que este Alto Tribunal determinara que debe prevalecer la

restriccion a la estabilidad en el empleo en razén a las funciones de
confianza como [4]****¥**x x% skdsaask Sanaa® que actualmente se
denoming [4]**¥ ek Jx wdaakdaak wx Ak solicitamos que se determine

que en el ultimo puesto al que fui designado como [4]*******x**r* **

FRIRAIAR Kk FkwkwkRRk A% no contaba con funciones de Direccion,

Inspeccion, Fiscalizacion o Vigilancia y por tanto, no realizaba

funciones de confianza y gozaba de estabilidad en el empleo...”

Por su parte, las personas titulares demandadas adujeron lo

siguiente:

“... Independientemente de lo anterior, se solicita de esta Autoridad
Laboral que, previo al analisis del fondo del presente conflicto, valore
la procedencia de la accién principal intentada por el actor, toda vez
que la misma se encuentra prescrita, en virtud de que como se
desprende del escrito inicial de demanda. asi como de la constancia
de notificacion realizada por el actuario judicial adscrito a la
Secretaria General de Acuerdos de este Maximo Tribunal, [1]****
Frakddak deekk* tuvo conocimiento del acto que da origen a este
Conflicto de Trabajo, esto es, su desocupacion de la plaza 1041 de
Director de Area Rango "A" puesto de confianza, adscrito a la

[2] kkkkkkkkk hkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkkk en ViI'tUd de su renuncia para ocupar

Ia [4'| kkkkk hkkkkk kkkk kk kkkkkkkkkkkk kkk kkkkk kkkk kkkkkk kk kkkkkkkkkk kkkkkkkk % %%

FrRrkkxk xexxk en fecha 1 de septiembre de 2021, siendo falsa la

supuesta deqgradaciéon que el actor asevera, ya que esta ultima [4]*****

FRrRRRRRRRERR *%* fue aceptada por él y, posteriormente, debidamente

suprimida y lo cual le fue notificado al actor en fecha 25 de marzo del
ano 2022 por medio del oficio OM/DGRH/95/2022, por lo que de

acuerdo con el articulo 113, fracciones I y Il de Ia Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, contaba con 1 mes a partir del 1

de septiembre para ejercer su accion tendiente a la nulidad del

nombramiento que se le dio que constituye la supuesta degradacion,

asi como 4 meses para solicitar la reinstalacion, y al exceder dichos

plazos. su derecho precluyé...”
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Como se advierte de lo anterior, el actor reclamoé para el caso de
que este Alto Tribunal no lo reinstalara en el cargo de [4]******** **
Frmpky wmekwerx . se le otorgara su reinstalacién en el diverso
CArGO e [A]FFF-***rraas %% %k 4x wwkkkkkss *x%% clva plaza fue
suprimida mediante Dictamen Integral de Supresién de Plazas
Numero DGPSI/DPRCTP-009/23-03-2022; emitido el veintitrés

de marzo de dos mil veintidos.

Importa destacar que para establecer la fecha en que el
trabajador tuvo conocimiento de la supresién de su plaza, debe
atenderse a la data en que se le notificd dicha supresioén, lo que
acontecio el veinticinco de marzo del dos mil veintidés, como
se desprende de la notificacidn personal realizada al trabajador
del oficio OM/DGRH/95/2022, mediante razon actuarial
debidamente firmada por el actuario adscrito a este Alto Tribunal,

que a continuacioén se reproduce:
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En efecto, la razén actuarial antes reproducida acredita que el

veinticinco de marzo del dos mil veintidés, se le notificod

personalmente al trabajador la supresion de su plaza de
[A]HkRERRRE ik kkkkkk % Kk ki kiR DO |0 qUe a partir de
dicha fecha inicia el plazo de prescripcion de cuatro meses, que
sefala el articulo 113, fraccion Il, inciso a), de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, por ser la fecha a partir
de la cual al servidor publico se le hizo de su conocimiento la
causa que origino la separacién,’ mismo que se computa de la
siguiente forma, el primer mes concluyo el veinticinco de abril

de dos mil veintidds, el segundo mes concluyo el veinticinco de

14 Sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia por contradiccion de tesis 2a./J. 21/96 de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA
PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES EN CASO DE CESE O SUSPENSION. De conformidad con
el articulo 113, fraccion Il, inciso a) de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
acciones para demandar la reinstalacién en la categoria desempefada, o bien, la indemnizacion de
ley, prescriben en cuatro meses contados a partir del momento en que el empleado publico sea
notificado del despido o suspension, independientemente de la fecha en que se materialice
cualquiera de estos actos, pues de atender este ultimo criterio, significaria apartarse del verdadero
sentido de la ley, hasta el extremo de integrar una norma totalmente distinta a la disposicion aplicable
al caso concreto, cuando no da lugar a otras interpretaciones”. (Publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo lll, mayo de 1996, pagina 210, novena época).
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mayo de dos mil veintidods, el tercer mes concluyo el veinticinco

de junio de dos mil veintidés y el cuarto mes concluyé el

veinticinco de julio de dos mil veintidés; y es el caso que el

escrito de demanda se presento el uno de agosto de dos mil
veintidés, como se desprende del sello del reloj checador
inserto en el escrito inicial, de ahi que se concluya que
transcurrid en exceso el plazo de cuatro meses para demandar
la accion de reinstalacidon en el cargo de [4]************ ** que
reclama el trabajador, pues este fenecié el veinticinco de julio

de dos mil veintidos.

Importa destacar que similar criterio sostuvo el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion al resolver el conflicto
del Trabajo 3/2020-C, y sus acumulados 4/2020-C, 6/2020-C,
7/2020-C y 9/2020-C' el cuatro de septiembre de dos mil

veintitrés, en cuanto a que el término prescriptivo en los casos de

reinstalacion o indemnizacion por supresion de plaza empieza a

correr a partir de la fecha en que se notifique al trabajador la

supresion de su plaza.

En ese tenor, al resultar prescritas tanto la pretension de
reinstalacion en el cargo de [4]<F ***kk %k whikkrkik kikinkkk
como la de reinstalacion en el puesto de [4]****x#rrek wx w wx
Frakiks wwekx (plaza suprimida), es por lo que resultan
improcedentes las prestaciones consistentes en el pago de
aguinaldo, prima vacacional, y salarios caidos por ser
reclamos que se encuentran vinculadas a las acciones
principales de reinstalacion y haber sido reclamadas por el
tiempo que dure separado del empleo el actor,
incluyéndose las relativas a las aportaciones de seguridad

social, pues el trabajador las reclamé de la siguiente forma:

'® Consultable en la pagina de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion por internet en la liga:
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultasTematica/Detalle/334434.
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“..el pago de los salarios caidos que se generen desde la
fecha en que fui separado definitivamente, esto es, del 1°
de abril del 2022 y hasta a aquella en que sea reinstalado

en mi fuente de empleo...” (...)

“...es procedente que se condene a mi reinstalacion y
pago de salarios caidos y prestaciones desde la fecha en
que fui separado y hasta a aquella en que fisica y
materialmente sea reincorporado y reqularizado en

némina...” (...)

“_.I) LA INSCRIPCION RETROACTIVA, MANTENIMIENTO,
VIGENCIA Y PAGO DE APORTACIONES A FAVOR DEL
ACTOR EN EL REGIMEN OBLIGATORIO ANTE EL ISSSTE,
FOVISSSTE Y SAR..."(...)

“...L) EL PAGO DEL AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL.
Que se generen durante todo el tiempo que el suscrito

dure separado de su empleo...” (...)

En efecto, como se advierte de lo antes transcrito, dichas
prestaciones se encuentran vinculadas a la accion de
reinstalacion por lo que deben seguir la suerte de la accion
principal por ser accesorias y al no haber prosperado aquélla,

carecen de sustento.:s

Ante ello, al haber acreditado las personas [2]********* ** **

khkkkhkhkkhk kkkhkhkk Kk khk khk khkhkhkhkhkhkk khkhkkkhkk khkh khkhkhkkkhkhk khkhkkkhkhk khkhkkk k% k%

' En apoyo a lo anterior, se cita la tesis aislada que lleva por rubro, de Séptima Epoca, Instancia:
Sala Auxiliar, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: 217-228 Séptima Parte, Pagina:
213, cuyo rubro y texto disponen: “PRESTACIONES ACCESORIAS, CARECE DE INTERES EL
ESTUDIO DE LAS, CUANDO NO ESTA ACREDITADA LA ACCION PRINCIPAL, POR SER LA
BASE PARA SU PROCEDENCIA. Si la accion principal no se acreditd con los elementos de prueba
aportados, y ésta debio servir de base para cuantificar lo reclamado, no existe sustento para estudiar
la procedencia de las demas prestaciones reclamadas, dada la relacion que guardan entre si, aun
cuando el pago de estas ultimas no fuese controvertidas por la codemandada, ya que la relacion
guardada las hace dependientes de la principal, careciendo su estudio del requisito de interés”.
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hkkkhkkhkk kkhkkk kk khkkhkkhk kk kk kkkkkk

sus excepciones de prescripcion
en términos del articulo 113, fraccion I, inciso a), de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, es por lo que
resulta improcedente la reinstalacion del actor en los puestos
reclamados y, por tanto, del pago de las prestaciones

accesorias, incluso el pago de salarios caidos.

En lo relativo al argumento del actor en el sentido de que fue
separado de su empleo, derivado del acoso laboral, mobbing
o discriminaciéon del que fue objeto, al haber prescrito la
accion de reinstalacion que hace valer el actor en el presente
juicio, resultan inoperantes los planteamientos realizados por
éste en los que pretende sustentar su derecho a la reinstalacion
como son, por una parte, los relacionados con el acoso laboral
del que dice fue objeto e incluso considera que se consumo con
su baja y, por otra parte, los relativos a que dicha baja resulta
ilegal y violatoria de diversos derechos humanos, al tratarse de
planteamientos cuyo estudio se encuentra condicionado al
oportuno ejercicio de la accion referida, asimismo lo relativo a

dejar sin efectos el acuerdo de supresion de plaza.'’

Cabe senalar que similar criterio se sostuvo al resolver el
conflicto de trabajo 1/2021 en sesion celebrada el diecisiete de
octubre de dos mil veintidds, en el que se declaro inoperante el
planteamiento de la parte actora respecto del acoso laboral

como consecuencia de su baja.'®

7 En apoyo a lo anterior, se cita la tesis aislada que lleva por rubro, texto y datos de identificacion:
“PRESTACIONES ACCESORIAS, CARECE DE INTERES EL ESTUDIO DE LAS, CUANDO NO
ESTA ACREDITADA LA ACCION PRINCIPAL, POR SER LA BASE PARA SU PROCEDENCIA. Si
la accién principal no se acredité con los elementos de prueba aportados, y ésta debid servir de base
para cuantificar lo reclamado, no existe sustento para estudiar la procedencia de las demas
prestaciones reclamadas, dada la relacién que guardan entre si, aun cuando el pago de estas
ultimas no fueran controvertidas por la codemandada, ya que la relacion guardada las hace
dependientes de la principal, careciendo su estudio del requisito de interés”. (Séptima Epoca,
Instancia: Sala Auxiliar, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, Tomo: 217-228 Séptima Parte,
Pagina: 213).

'8 Consultable en la pagina de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion por internet en la liga:
https://mxscijnbiblio.scjn.pjf.gob.mx/Modulolnformes/Images/EngroseVp.png
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Estudio de la solicitud del actor para que le sea entregada su
constancia de antigiiedad genérica, desde el uno de julio del
dos mil, hasta el uno de abril del dos mil veintidés. Resulta
fundado dicho reclamo porque el actor demandé lo siguiente:

“... con fundamento en el articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo,
se reclama el reconocimiento de antigiiedad genérica al servicio de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, mediante la entrega de la

constancia correspondiente....”

Por su parte la patronal contesto:
“...Es improcedente el reclamo realizado por el actor de la
Declaratoria Jurisdiccional relativa a que la relacion de trabajo
entre el actor fue una sola comprendiendo el periodo de 1 de julio
del 2000 hasta el 1 de abril del 2022, ya que, si bien es cierto, que
se genera la antigiiedad como trabajador de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, lo anterior unicamente es para el
reconocimiento de derechos en cuanto al pago de prestaciones y
reconocimiento de derechos ante las Instituciones de Seguridad
Social, los cuales no se le han desconocido al actor en ningun
momento. Independientemente de lo anterior, no se puede tomar
como una sola relacidén de trabajo, en virtud de que el accionante
en fecha 31 de agosto del ano 2021 renuncié a su puesto de
[A]**+eesns sk skkmmnn wwoer on of cual estuvo adscrito a la
[ ¥Hwiinn dkkmnnk kx kkkrrrk wrekekk o este Maximo Tribunal. Por
otro lado, en fecha 1 de septiembre comenzé a desempenarse
COIMO [4] ¥**¥iikiwns sk kkkkkkk % %% kikkkkks ¥kt taniondo en ambos
casos un patron diferente, en términos del articulo 2 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado que establece
que la relacion juridica de trabajo se entiende establecida entre
los titulares de las dependencias e instituciones citadas y sus

trabajadores...”

En efecto, lo fundado del argumento estriba en que en términos

del articulo 158'° de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

' Articulo 158. Los trabajadores de planta y los mencionados en el articulo 156 tienen derecho en
cada empresa o establecimiento a que se determine su antigiedad. Una comision integrada con
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supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, los trabajadores tienen derecho a que se determine su
antigledad, por lo que se ordena expedir al actor la constancia

respectiva.

Por lo expuesto y fundado se propone:

V. DECISION

PRIMERO. EIl actor [1]**** #**¥x*x wdnkd* acreditd parcialmente
sus pretensiones y los demandados probaron parcialmente sus

defensas y excepciones.

SEGUNDO. LAS PERSONAS TITULARES DE LA [2]*********
wkkk f DE LA [QFFFRRRRE krkkrk dk sk oo AMBOS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION acreditaron sus
excepciones de prescripcion respecto de la reinstalacion en los cargos
@ [A]FF****¥% *3 KRRRRREEE KRR (o |5 [P KRR K RRRRR KRRRRRS |
de [4]FF**FrxErer =2 adscrito a la [2]********* ***** de |a Suprema Corte de

Justicia de la Nacion.

TERCERO. Resultan improcedentes las pretensiones
accesorias reclamadas a LAS PERSONAS TITULARES DE LA
[2]********* *kkkk Y DE LA [2]********* *kkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk AMBOS DE

representantes de los trabajadores y del patron formulara el cuadro general de las antigliedades,
distribuido por categorias de cada profesién u oficio y ordenara se le dé publicidad. Los trabajadores
inconformes podran formular objeciones ante la comision y recurrir la resolucién ante el Tribunal.
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LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION derivadas de

las acciones principales, consistentes en el pago de aguinaldo, prima
vacacional, asi como, de aportaciones de seguridad social y salarios

caidos.

CUARTO. Se condena a LAS PERSONAS TITULARES DE LA
[Q]FRRRRRRR Rk Y DE LA [2FFHRRRRRE Skkkrk sk wkknk sikirss AMBOS DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION a otorgar al
actor []F*** Fxwkakiax Ak la constancia de antigledad genérica en los

términos establecidos en la parte final de esta sentencia.

QUINTO. Devuélvase el expediente relativo a la Comisién de
Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacién, para los
efectos de las notificaciones respectivas, realice los tramites para su

cumplimiento y, en su oportunidad, lo archive como asunto concluido.

CUMPLASE.

Asi lo dictaminaron, por unanimidad de votos, los integrantes de
la actual Comision de Conflictos laborales del Poder Judicial de la

Federacion.

Firman los que en él intervinieron y la Secretaria de Acuerdos,

quien autoriza y da fe.

TERCER INTEGRANTE Y PRESIDENTE DE LA
COMISION DE CONFLICTOS LABORALES DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

JOSE ARTURO LUIS PUEBLITA PELISIO
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INTEGRANTE DESIGNADO POR LA SUPREMA

CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

RAFAEL COELLO CETINA

INTEGRANTE DESIGNADO POR EL SINDICATO DE

TRABAJADORES DEL PODER

JUDICIAL DE LA FEDERACION

ARIEL PEREZ RAMIREZ

SECRETARIA DE ACUERDOS

LIC. ALMA MARGARITA FLORES RODRIGUEZ
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Esta pagina corresponde al dictamen emitido por los integrantes de la actual
Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federaciéon en sesién celebrada el

diecinueve de febrero de dos mil veinticinco, en el conflicto de trabajo 6/2022-C. Conste

Unidad Administrativa: Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacion.

Clasificacion de informacién: Confidencial por contener datos personales.
Periodo de clasificacién: Sin temporalidad por ser confidencial.

Fundamento Legal: 113, fracciones | y lll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay, el punto Sexagesimo Tercero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion
de Versiones Publicas.

Documento del que se elabora la version publica: 6/2022-C

Lista de datos personales testados:

* [1] Nombre y/o apellido persona fisica.

* [2] Nombre y/o domicilio de diverso érgano.
* [3] Domicilio.

* [4] Nombre o nimero de puesto.

* [5] Cifra monetaria.

* [9] Numero de teléfono.

* [10] Datos de contacto.

*[11] Edad.

Fecha y numero del acta de la sesion de Comité donde se analizé la confidencialidad de
diversos datos: Resoluciones de cumplimiento 40/2019 y 42/2019, de 5y 12 de diciembre
de 2019, respectivamente.

Link a la version puiblica de las determinaciones del Comité de Transparencia
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https.//wvww.cjf.gob.mx/hrt A70 FXXXIX 2019 C11_Cumplimiento 40 2019.pdf
https.//wvww.cjf.gob.mx/hrt A70 FXXXIX 2019 C11_Cumplimiento 42 2019.pdf

Nombre: Alma Margarita Flores Rodriguez.
Puesto: Secretaria Técnica.
Nombre: Manuel Alejandro Ortufio Maldonado.

Puesto: Analista especializado.
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