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INVOLUCRADO:

. Acuerdo del PreS|dente de la Suprema
~de-la Nac:|on correspondlente al dia

yemtluno‘ de j_“Jo de’ dos m|I dle0|se|s

VISTOS; par‘-wr'ni,tir' lres‘olucli_é‘n en'el procedimiento de
requnsabilg ]

o dministratiyé‘humerd' 16/2015; vy,

PRIMERO. Quejs
L de abril de

‘,,.,
gos mil” qumce

o g ~ adscrita a la’

~del Alto-Tribunal, formulé una queja
en contra de : | ” ~ ______ servidor

publico adscrlto"a la Secretaria General de Acuerdos con

-}:i’

el cargo de prafesional operativo, a quien acusé de que,

-~|ercoles del; mes de agost \ge ?83; m|I
.' 3, O 8 ﬁ

catorce sin p.'der premsar Ia fecha exacta la abordd

£
,“

| un martes ’

‘cuando salia) jel areade’ Yy sefdlrLgla a

comer, para eéntregarle en su mano una nota doblada
dirigida a ellai aparente escrita por el servidor publico
&

mencionado, en virtud de la cual le realizé una propuesta

de indole sexu?l.

Con motivo de ello, atendiendo a que los hechos

denunciados podian constituir, en principio, la
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configuracion de una conducta de acoso sexual, mediante
proveido de cuatro de mayo de dos mil quince, se radico
la queja con el numero 16/2015-ALS, a fin de que se
realizara el analisis y estudio de los hechos respectivos
(fojas 1 a 3).

SEGUNDO. Inicio del procedimiento. Mediante proveido
de fecha veintidés de mayo de dos mil quince, el Contralor
de la Suprema Corte, sobre la base de la suficiencia de
los elementos aportados, determiné que existian
elementos para concluir que las manifestaciones de
indole sexual, presuntamente hechas por

en la nota que entregd a la quejosa,
implicaron una agresién y un posible menoscabo a su
integridad psiquica y moral y, por ende, a su dignidad, al
invadir su intimidad y privacidad, pues tal hecho
representé una conducta de caracter sexual ofensiva que
tuvo lugar dentro de las instalaciones de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, cuando estas personas
ejercen sus funciones como servidores publicos. Por lo
tanto, estimé que la actuaciéon del servidor publico
involucrado se podria ubicar en la causa de
responsabilidad administrativa prevista en el articulo 131,
elaboracién fraccion Xl, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién, por incumplir con la obligacion
prevista en la fraccion VI del articulo 8 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, es decir, por no guardar buena conducta ni
conducirse con respeto hacia las personas con las que se
relaciona con motivo de su trabajo. En razén de lo

anterior, ordené tramitar el inicio del procedimiento de
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Lo anterior, no obst'nie que inicialmente se hubiera
£

i 2
tramitado la queja par i

i Ademas; en el provg%so ’antes §enalado se requirio a

na conducta de posible acoso

sexual.

para que en un término de-

cinco dias hablles fo’ ulara su-informe por escrito sobre

todos y cada uno d > los hechos que se le imputaban. El

acuerdo de refer,e', le fue notificado personalmente el

veintisiete de fe dos mil quince (foja 19).

“TERCERO. Inform de, ~defensﬂas.? Por acUerdo de doce

Corte de Justicia.d

de fecha cuatro\degese mismo mes y afo, suscrito por

de junio de dos mllegumce el Contralor/de esta Suprema

la Nacién-tuvo porrecibido el escrito

_..vmediante el cual formul6
su informe de deferisas, “sin- ofrecer pruebas en su favor

(fojas 20 a 29).

CUARTO. Cierre.dg-instruccion. Por»«apuerdo d@vemte

l

de “abril dé"'dos‘m d|eC|se|s el Contralor de este AIto

A Trlbunal declaro ce?'ada la- mstrucmon en termgqos de Ios

4 'artlculos 39, segL%ndo parrafo del Acuerdo General
Plenario 9/2005 30, fraccion Xll, del Reglamento

Organico en Mategua de Administracion de la Suprema

Corte de Justicia qe la Nacion, y ordend la emision del

dictamen respectivé (foja 924 del expediente principal).
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SEXTO. Dictamen de la Contraloria. El veintidés de abril
de dos mil dieciséis, el Contralor de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion emitié el dictamen correspondiente
(fojas 926 a 939), al tenor de los siguientes puntos

resolutivos:

“PRIMERO. Se estima que

es responsable de la infraccion administrativa
materia de este procedimiento, conforme a lo expuesto
en los considerandos tercero y cuarto del presente
dictamen.

SEGUNDO. Se propone sancionar a

' con apercibimiento publico, de
acuerdo con lo sefialado en el considerando quinto de
este dictamen.”

Las consideraciones en que se apoy6 dicho dictamen se
sustentan, en esencia, en que el servidor publico
involucrado incumplié con su obligacion de guardar buena
conducta y conducirse con respeto hacia las personas
con las que se relaciona con motivo de su trabajo, ya que
realizé proposiciones de indole sexual a otra servidora
publica de este Alto Tribunal, lo que trajo como
consecuencia que faltara al respeto y rectitud que debe
imperar en su relacion con otros servidores publicos, de
tal manera que resulta importante evitar la afectacion al
bien juridico que salvaguarda el cumplimiento de la

obligacién referida.

SEPTIMO. Tramite del dictamen. El dictamen aludido,
inserto al expediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa nimero 16/2015 en que se
actia, se remitid al Ministro Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion para que conociera y

resolviera el asunto, en términos del articulo 133, fraccion
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ONSIDERANDDO:

vetencia. El Presidente de la Suprema
i Qetw la J\Iacnon es competente para
r en deflmtlva eI presente asunto, de
Ioadlspuesto ery Ios articulos 14,
fxxm1 133 fraccion I, de la Ley

Orgamca cl" l Po' or Judicial. de Ia Federacion, en relacion
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con lo dlspuestg)a en Ios ‘articulos 233 y-25, segundo

o

parrafo®, del Ac%rdo Plenarlq 9/2095 de veintiocho de

marzo de:dos: mil- cmco,xen tanto segtrata de un servidor

L 1
®
o)

\C

publlco de ‘este-Alto Tnbunal al- que,se Ie atrlbuye una

conducta mfracto% que- no esta expresamente catalogada

&

como. grave, ni-se conS|dera como tal en/el-caso concreto.

£

SEGUNDO An" I|$|s dghla conducta atribuida al

Cabe precisar, en primer término, que

&

servidor publlc'?

se ac , ,

r%ombram|ento ff.gutlvo como, profeSIo’nl opgerabtii)\(o
3 » ;

1 )
adscnto ala Se retaria General de Acuerdos con efectos

3

~~~~~~~~~
/ 7

[ ] '
VII. Recibir, tramitar y, en; su caso resolver, las quejas administrativas que se presenten con
motivo de las faltas que ocg rran en el despacho de los negocios de la competencia del Pleno de
la Suprema Corte de Jus C|a de alguna de las Salas o de los érganos administrativos de la
Suprema Corte de Justicia; ‘en términos del Titulo Octavo de esta ley;
[.]
XXIIl. Las demas que le copf eran las leyes, reglamentos interiores y acuerdos generales.
2 ARTICULO 133. Seran gpmpetentes para conocer de las responsabilidades de los servidores
publicos del Poder JudlClal de la Federacién, asi como para aplicar las sanciones a que se
refiere el articulo 135 deiesta ley: [...] Il. El presidente de la Suprema Corte de Justicia,
tratandose de servidores publicos de este érgano, en los casos no comprendidos en la fraccion
antenor 3

3 Articulo 23. Son competentes para investigar y conocer de los procedimientos relacionados
con las responsabilidades administrativas de los servidores publicos regulados por este Acuerdo,
el Pleno, el Presidente y la Contraloria.
4 Articulo 25. [...] El propio Presidente emitira la resolucion que ponga fi fin a los procedimientos
diversos a los sefialados en el citado articulo 24.
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a partir del uno de abril de dos mil trece (foja 66),
documental que tiene valor probatorio pleno en términos
de lo previsto en los articulos 93, fraccion II°, 129°% 197" y
202° del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria conforme a lo dispuesto en los
diversos 4° del Acuerdo General Plenario 9/2005 y 47'°
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, por tratarse de un documento
expedido por una servidora publica en ejercicio de las

facultades que la norma aplicable le otorga.

Asi, al estar acreditado que a

se le confiri6 cargo como servidor publico de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, es posible
confirmar que debia cumplir con las obligaciones que la

normativa exige a todos los servidores publicos, entre ella

5 Articulo 93.- La ley reconoce como medios de prueba:

.

Il.- Los documentos publicos;

Articulo 129. Son documentos publicos aquellos cuya formacion esta encomendada por la ley,
dentro de los limites de su competencia, a un funcionario publico revestido de la fe publica, y los
expedidos por funcionarios publicos, en el ejercicio de sus funciones.

La calidad de publicos se demuestra por la existencia regular, sobre los documentos, de los
§ellos. firmas u otros signos exteriores que, en su caso, prevengan las leyes.

Articulo197. El tribunal goza de la mas amplia libertad para hacer el analisis de las pruebas
rendidas; para determinar el valor de las mismas, unas enfrente de las otras, y para fijar el
resultado final de dicha valuacién contradictoria; a no ser que la ley fije las reglas para hacer
esta valuacion, observando, sin embargo, respecto de cada especie de prueba, lo dispuesto en
este capitulo.

8 Articulo 202. Los documentos ptblicos hacen prueba plena de los hechos legalmente
afirmados por la autoridad de que aquéllos procedan; pero, si en ellos se contienen
declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos de particulares, los documentos solo
prueban plenamente que, ante la autoridad que los expidi6, se hicieron tales declaraciones o
manifestaciones; pero no prueban la verdad de lo declarado o manifestado.

Las declaraciones o manifestaciones de que se trata prueban plenamente contra quienes las
hicieron o asistieron al acto en que fueron hechas, y se manifestaron conformes con ellas.
Pierden su valor en el caso de que judicialmente se declare su simulacion. También haran
prueba plena las certificaciones judiciales o notariales de las constancias de los libros
parroquiales, relativos a las actas del estado civil de las personas, siempre que se refieran a
época anterior al establecimiento del Registro Civil. Igual prueba haran cuando no existan los
libros del registro, original y duplicado, y cuando, existiendo, estén rotas o borradas las hojas en
que se encontraba el acta. En caso de estar contradicho su contenido por otras pruebas, su
valor queda a la libre apreciacién del tribunal.

Articulo 4. Para la substanciacion y resolucion de los procedimientos previstos en este
Acuerdo seran aplicables la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y, en lo que no se
oponga a lo dispuesto en esta dltima, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos. En su caso, sera aplicable supletoriamente el Codigo Federal de
Procedimientos Civiles y, en su defecto, debera acudirse a los principios generales de derecho,
en términos de lo previsto en el articulo 14, parrafo cuarto, de la Constitucion General de la
Republica, salvo por lo que se refiere a las causas de responsabilidad y sanciones aplicables.

% Articulo 47. En todas las cuestiones relativas al procedimiento no previstas en los Titulos
Segundo y Tercero de la Ley, asi como en la apreciacion de las pruebas, se observaran las
disposiciones del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.
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Ahora bien, auto que dio inicio al presente

A

procedimiento responsabilidad administrativa se

advierte que Ia onducta que se le atrlbuye al servidor

Py - XI, de la Ley§ Orgamca del Poder Judicial de la
‘ 2;\ Federacion, por I cumphr con la obhgacnon impuesta en el
diverso numera,{iB, fraccion VI, . de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas, | de | los) Servidores

Publicos.

& le atribuye incumplir’su obligacion de

*onducta, tratando”con respeto a las

entregado una ?}_ota a la quejosa, dentro de las

instalaciones de ,_:‘te Alto Tribunal, en virtud de la cual,

f."ez le hace. qna propuestaﬁde jndole

con. un Ienguaje S ¢ §
| { SIS FARE 331l L.t ,;? \J
% L = | 5 5 y & B @ | ‘&Q}A\ o Yt 1§ ¥
Sexual ! A S “Ja“.h_ o § |
\CIVIEAA e LA INALC L)
4 Para defmlr si Ia c nducta mencxonada conﬁgura la causa

de responsabilida gque se le imputa al servidor publlco
involucrado, es n*ecesarlo primero traer a cuenta el
contenido del marco normativo relevante aplicable al

presente caso, que se desprende de los siguientes

articulos:



P.R.A. 16/2015

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

“Articulo 131. Seran causas de responsabilidad para los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion:
(o)

Xl. Las previstas en el articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, siempre que no fueren contrarias a la
naturaleza de la funcion jurisdiccional’.

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos

“Articulo 8. Todo servidor publico tendra las siguientes
obligaciones: '

(...)

VI. Observar buena conducta en su empleo, cargo o
comisién, tratando  con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a_las personas con las que
tenga relacion con motivo de éste”.

En lo que importa, de lo dispuesto en los articulos
transcritos se desprende que una de las obligaciones a
cargo de los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion es observar buena conducta, tratando con
respeto a las personas con las que tenga relacién con

motivo de su encargo.

El nucleo original del contenido de esa obligacion reside
en uno de los principios basicos sobre los que descansa
el régimen laboral en nuestro orden constitucional, que es
el de respeto a la dignidad humana'' que conlleva, en
una de sus dimensiones, la salvaguarda de la integridad
fisica y psiquica de la persona (trabajador) asi como el

aseguramiento en la realizacion de otras libertades.

La esencia de ese contenido puede verse corroborada,
por ejemplo, a partir de lo dispuesto en el Cédigo de Etica

del Poder Judicial de la Federacion, que en su capitulo V,

" 40., 30., 40., 60., 13, 25, 27, 31, fraccion IV y 123, constitucionales.
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numeral 5.10, se indlica que una de las virtudes que se
debe tener es la dgl frespeto” y considera que actuar con
base en él implicajalistenerse de lesionar los derechos y

la dignidad de Iasfne sonas.

Junto a esa referAn ia, otra fuente normativa que permite

ubicar el qoncef, de “respeto” para los efectos del

caso, lo constitu ‘- eI«Codlgo de Etlca de los Servidores

Ny

Publicos de la £

de este’ doe ¢
predomine una nducta dlgna en la actuaCIon de los
servidores publices. Como parte de estas reglas se hace
referencia al “,re%__‘f \QQQ”, el'cual se \dgfmg de la siguiente

manera:

5 - f
y #

“RESPETO | :
El'servidor.publico. debe dar a Ias persg.nas un trato
digno, cortes, ‘ordlal y tolerante. "

Esta obligado¢a reconocer y- considerar en todo
momento los-sderechos, Ilbertades *y cualidades
inherentes a la gondlcmn humqna /

P

De lo anterior, puege desp[,enderse con mayor claridad en
qué consiste la ot%lgamon de respeto que debe guardar

todo servidor publico en el gjercicio de sus funciones

cuando se relaC|o

: -i‘

con otras personas.. Tiene. Ig ,deiber
. [ § § = ’ } \ 1
I, talerante yadlspensa ﬁ rato- -digno

de ser cortes cord'

a los demas asiy como reconocer, y on3|der§rm§us

A N A

7

“ derechos y- Ilbertades al‘* momento de 'relacuonarse con

i

ellos. Cabe menmor&ar que esta disposicion, aunycuando
se refiere a la ad?nistracién publica federal y no es
dicatura, es util en el presente caso

:
para ilustrar lo que se pretende, pues deriva de la

vinculante para la j

regulacién del mlsmo ordenamiento que contiene la

12 pyblicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia treinta y uno de julio de dos mil dos.

‘mlnlstraCIon Publlca Federal'®. A través

m,to se establemeron reglas para que
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infraccion que se le reprocha al servidor publico

involucrado.

Ahora, también resulta de utilidéd acudir a oftras
disposiciones similares que rigen en otras latitudes, como
parte de un ejercicio de andlisis de derecho comparado.
Estas referencias pueden proporcionar algunos
elementos que permitan comprender de qué manera se
entiende la obligacién de los servidores publicos de

conducirse de manera respetuosa hacia las personas.

En este sentido, en el ambito de la Union Europea', en el
afio dos mil, el Parlamento Europeo dio a conocer la Guia
de Obligaciones de los Funcionarios y Agentes del
Parlamento Europeo, en cuyo capitulo Il, inciso D), se

indica lo siguiente:

“II. OBLIGACIONES DEL SERVICIO

(...)

D) Deber de respeto a los demas funcionarios o
agentes:

1. En el servicio, el funcionario o agente no debe en
ningin caso _atentar contra la dignidad de sus
colegas o colaboradores con un comportamiento
impropio o mediante _expresiones agresivas o
difamatorias. Estos comportamientos o expresiones
podran ser objeto de sancién disciplinaria.

2. El funcionario o _agente debe ademéas mostrarse
respetuoso de las personas, tanto ante sus jefes, como
frente a sus colegas o subordinados. No se pueden
tolerar en ninqun caso actitudes que demuestren una
falta total de respeto, como la negativa a ejecutar
instrucciones recibidas, a prestar colaboracion o
asistencia a un colega sobrecargado o presentarse en el
servicio en un estado incompatible con la dignidad del
gjercicio de las funciones”.

'3 La Unién Europea es una organizacion supranacional en la cual se encuentran integrados
veintiocho Estados europeos, entre ellos: Alemania, Espaiia, Francia, Reino Unido, entre otros;
la cual cuenta con diversos 6rganos administrativos como la Comisién Europea, y un 6rgano
legistativo: El Parlamento Europeo.

4"Diario Oficial de las Comunidades Europeas C 97, del cinco de abril de dos mil, pagina 9.
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de comportaml fos y expresiones agresivas o

edan atentar contra la dignidad de sus

difamatorias que py
jefes, companero - subordlnados. Incluso, se establecen

fi%@;%@
% b oy ’% /“

bg»f er}a QéllQenm‘ cprrecto cortés,
B

5 4 “SI@ %

‘%‘

;que mgntenga con

Por otra parte, el dé;
digno ha sido reco

c%na QQ}S

‘Convenio 155 *Sre Segurldad y Salud

los

lervisar el cumplimiento del Pacto

Internacional de erechos Econdmicos, Sociales vy

5 pDefensor del Pueblo Europeo; (2005) Codigo Europeo de Buena Conducta Administrativa.
Luxemburgo Oficina de Pubhcacuanes Especiales de las Comunidades Europeas, pagina 14.

5 E1 22 de junio de 1981, la Conferencxa General de la Organizacién Internacional del Trabajo,
de la que México fue parte, adoptd'en la ciudad de Ginebra, Suiza, el Convenio sobre Seguridad
y Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo, dicho instrumento fue ratificado por
México el 1 de febrero de 1984.
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Culturales, emiti6 la Observacién General Numero 18
relativa al derecho al trabajo, en la qué precisé:

“2. El Pacto Intemapional de Derechos Econdémicos, Sociales
y Culturales proclama el derecho al .frabajo en un sentido
general en su articulo 6 y desarrolla explicitamente la
dimensi6n _individual del derecho al: trabajo mediante el
~ reconocimiento, en el articulo 7, del derecho e foda persona a
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, en especial
la sequridad de las condiciones de trabajo”. (...)
7. El trabajo, segun reza el articulo 6 del Pacto, debe_ser un
trabajo _digno. Este es el trabajo que respeta los _derechos
fundamentales de la persona humana, asi como los derechos
de los trabajadores.en lo relativo a condiciones de seguridad
laboral y remuneracion. También ofrece una renta que
permite a los trabajadores vivir y asegurar la vida de sus
familias, tal como se subraya en el articulo 7 del Pacto. Estos
derechos fundamehtales también incluyen el respefo a la
integridad fisica_y mental del trabajador en el ejercicio de su

empleo”. :

Conforme a los instrumentos internacionales en mencion,
el derecho a un ambiente laboral sano no sélo se limita a
las 6ptimas condiciones laborales de seguridad e higiene
relacionadas con la rhaquinaria, instrumentos de trabajo,
actividades propias del trabajador y ambiente libre de
contaminantes; sino' que también se deben tomar en
cuenta las condiciones relacionadas - con cualquier
afectacién de indole fisico o psicolégico derivada del trato
que reciben de su empleador y de los demas
trabajadores que se desempefian en la misma fuente de

trabajo, lo_que guarda estrecha relacion con el ambiente

de trabajo libre de violencia.

En el contexto normativo nacional, el derecho humano al
trabajo digno se encuentra reconocido en el articulo 123
de la Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que implica que los trabajadores
desempefien sus labores en un ambiente donde
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‘ oresE j &q’ jpafieros . de  trabajo,

.
¥
pers,,o?a con la que tenga
sgs, fun%lones que tiene
2 «"l}".jk{*, "‘v & e - gt '
1 \}u ‘;_v@nos:;en general; les
Ay ) ':,,\ . ‘:'.‘2:‘;’1 M”‘I"
otorgue unt tra l,llqente y correcto,
,;'i ﬁj;; "’m"
y-libertades de
74 o m,\a‘w Adﬁ% RS 'ﬁd bl
Ias demas ‘ onasW e érvidor publico
Jas demas, pggsonasi| Ad %aaz ; w
debera “absten se&de, a _entr confra I?_ Fdlqnldad de
P ‘Vi “ ) wi‘s‘:\\\“ ’ NS o i,
Ias ersonas Fon “un”. co‘mortamlente impropio. o
Tow § =% T d%@jj«é‘ 5,
4
. ofﬁ?&* @ oy
efo de su empleo cargo o comision, ya
gue con su con portamiento refleja hacia el exterior (es
decw respecto e Ias personas con las que se relapaona
TRInI T o ;E“"?ﬁ R
% . hgon ;Q.mg mple X’IQS Lpru; DS recteres, @w@
mstltucién Por ello, una conduc a que no sea acorde alo
- R ’“‘a "
Lo SUPREMA (G xantenor o [holater el ogesfg/ndageimas egoi!\e Ie&que

deben prevalec. r en la Suprema Corte en este aspecto.
Si el servidor no actia conforme a esas reglas de

comportamiento, entonces no trataria con respeto a los

%

demas, lo que a su vez acarrearia como consecuencia, el

incumplimiento a la obligacién de observar buena

conducta.
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Sentado lo anterior y teniendo clalﬁo-en qgué consiste la
obligacién de los servidores publicos de observar buena
conducta y conducirée con respeto hacia las personas
con las que se relaciona, a'horé'resulfa"nece‘sario analizar
la existencia de los hechos materia de este procedimiento
y si éstos cOnstituyeﬁ una cOntravenciéig a la obligacién
ante$ mencionada. A 'efecto de llevar a cabo ese estudio,
se hace necesario fealizar una breve resefia de los

hechos denunciados.

Del acta de compar‘eéen‘cié de veintisiete de abril de dos

mil quince (fojas de ﬁla 1 a la 3), se deéprende que la

t

quejosa, . o a . sefialo, en la

parte que iriteresa; lo siguiente:

1. Que desde dos mil once, se desempefia como
adscritaala o ‘

, la cual se ubica en la puerta ’
. de la planta baja del edificio Sede de este Alto

Tribunal.

2. Que un martes o miércoles de agosto de dos mil
catorce, sin poder precisar la fecha exacta, cuando salia

del area de servicios médicos y se disponia a ir a comer,

la abordé  ____. . (sic.)’, quien le .

entregé una nota doblada, la cual tomé y siguid

caminando.

17 £l nombre correcto del servidor publico denunciado es:

-3
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Ila;no&habla dado motivo para que él
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omento no- presento alguna queja
' no pasana nada y, si lo hama le
‘ él se enterara v le reclamara esa#

6. Que no recuerda que algwen estuvnera presente

cuando esta persona Ie dio Ia nota.
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St

7. Que el vierries 'sigui'ente,a%tél ﬁecho, vio pasar a

o ' (si¢.) frente a la puerta del
area de o o y él, al verla miré su reloj,
gesto que ella consudero era para decnrle que tenian una
cita. Sm embargo precusa que no asnstlo a la reunién que

le propuso. . Lk

8. Que diaszdiés'pués‘ delo ;s'uci'e‘divdo,uel servidor
publico involucrado se presenté al area de |

_.-conla regularidad con la qhé'lo hacia, actuando
como si nada hublerd pasado Y, aunque ella lo'trataba lo
mas respetuosamente posrble su- actltud ‘hacia ¢=I era
hostil, como consecuenma de lo ocurrido. -

9. Refiere que previamente a que remblera esa
" nota, el servidor pubhtco mvolucrado se presentaba con

frecuencia al area- de 4 __ .. -y; en esas
' ocasnones su trato héc}a él SIempre fue cordlal y amable :

se saludaban e, mclﬂso platicaban: del .y del

.y de
10. Que en enero o febrero de dos mtl qumce sin
'premsar el dia, o - (s:c) se

presento en el area de 7 alrededor del
mediodia y estando a solas con la quejosa Ie ofrecié una
dlsculpa reconocuendo el error que habla come‘?udo y
manifestando que el hecho de pensar que ella pud|era
sentirse atraida hac:la &l ‘e generaba emocién y
excitacion”. Ademas, le dijo que creia que ella le daba un
trato dlferente al del resto del personal le'reite‘ré su

disculpa e mmsﬂo en que su mtencuon no fue ofenderla y
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bensaba a cualquier otro trabajadbr\.

> fpa un asunto facil de
@qk% pogla disculparlo, pues .

N

£ m@mento Ie

= "“}”%; h N"/

olvndar é\

T Nivie wilneran) & ag’ hacen sentir que
* ‘:‘? %2% & ‘n"‘“%‘gd
-h|C|eY[aon%§a\! no haya sido asi,

puesto queﬁr ;?%}%ﬁfpasiblew que se: confunda un trato

amable con i

SELA ‘?Séf%f@%} giiglelNy

, SUPREMA CORIE ) “.?{T“"‘é F 'FA“@EE i Jo 42

) v éncuerzwtra elg bora a de forma manuscrita por
- ' | , con Iaplz y se encuentra
fragmentada orque segun af irma la quejosa la romplo :
una vez que.zla leyé por el desconcierto que le provoco
sin embargo después la-unié con cinta adhesnva La
imagen de esa nota se inserta a continuacién para mejor

referencia:
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Por su parte, elservidor publico involucrado, al rendir su
informe de def sas manifesté respecto de los hechos
9iPin H 'J antes relatados o S|gu1ente,@§ g“w jERACiON
¢ ODENAA ‘ | A 71O
§ FIVE VA LRI M,Nego dos yscada&umgma,les hechos |6 y‘ \Je

atribuyé la quej ; a
¥
. lﬁ-‘ .
2. Indico i que conoce a la quejosa porque ha

asistido al area éel de este Alto Tribunal a

recibir atencion.
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3. Reconocié que la letra de la nota es suya,
aungue sefala que ésta no estaba dirigida a la quejosa,

sino“auna. _ que no es ella”.

4. Afirmé que la nota (en la que se hace una
propuesta de indole sexual con uh lenguaje soez) la
rompié él mismo y, posteriormente, la tiré en el cesto de
basura que se encuentra, precisamente, en el area del

. del edificio sede de este Alto Tribunal.

Cabe mencionar que el servidor publico involucrado no
aporté ningin elemento de prueba que acreditara estas

afirmaciones.

Atendiendo a la naturaleza de los hechos controvertidos,
la valoracion de las probanzas en el presente caso, busca
determinar si existen elementos probatorios sélidos en
relacion con los hechos que se pretenden conocer que
permitan demostrar cual de las versiones que sobre ellos
se encuentran contrapuestas entre si (esto es: entre la
afirmada por la quejosa y la vertida por el imputado) esta
sustentada en medios de convicciébn que concluyan la

veracidad de tales hechos.

Ahora bien, de autos se desprende, en primer lugar, que
el servidor publico, efectivamente, conoce a la quejosa
porgue, segun afirma, ha asistido en diversas ocasiones

al areadel " ' para que se le brinde atencion.

Asimismo, de las constancias del expediente se puede
observar la existencia de la documental consistente en la

nota que, seguin alega la quejosa, le fue entregada por el
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o -documento. fue exhibido por. la

propia quejosa enj ol presente procedimiento al momento

de formular su depiincia. Es importante mencionar que,

pese a que el sengidor plblico involucrado negé todos Ios»

hechos u\e%%sw

- gque la\letra de la
gm,,,/ — %@@mlem%obre la letra que se

RN s,
19 $Ql0, "QBI%@@ que %sewldor plblico
~,n4t’% ~;§m§@%q§ue§cmﬁello al mismo

o

} %1‘1«?*;“‘“‘# ;ozg ﬁg%dg@en,elmdocumento lo
¢ %gls\te”‘*ug |ongglgltclta de que
& o, il & »vl N %‘ :*, i ?l
wel I%&qgf{aj %\!‘5?’.
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exmegéda \%Or*”gu Ertor
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acepta ha rI

2 »tlempe ;vadm{te
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'eﬁ‘b’%‘m él. Esdeg
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R %ﬁ efaggkm@ ;6ﬁjxa_;
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WAL TN S olucrado es'n
d h
”"3
J RE \ﬂ A \s"gg:fglzqgtj le fue entregada directamente en su

x
mano por el lmputédo o bien,. su como:lo sostlene estei;

ST

ultlmo la nota la romplo y la tiré en el cesto de basura deli
area de o ..--ylo que |mpl|car|a que:la quejosa:
la -haya recogldo para presentarla como- prueba en- el

presente procedimiento. -
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En -este  sentido, feé' impcrtante*seﬁala'r que para‘ la
| busqueda de la verdad de los hechos el juzgador no
puede limitarse ‘a analizar sélo las pruebas directas que
obren en el exped;lente, Por . el :contrario; - tiene la
- obligacién de concat%enar ‘todos los -hechos: conocidos y
demostrados, conjuntamente con - aquellas  pruebas
indirectas o indiciariais “que existan,- para'f?'vcon ello ‘poder.
obtener aquellos hec:ﬁ'os que se buscany se desconocen;,
gue : permitan - te’ne‘r!“todo el panora""ma;:gde,"-lo'wque
verdaderamente acon&ecié. e |

Sobre este punto-es menester referir que cuando se trata
de hechosde,COnteniﬁcvisexuaI, como en el caso gue nos
OCupa,‘ su comisién :d‘enefalmentev se realiza en ausencia
de testigos. Por ello, iﬁre’s'mt"a ‘rhuy dificil acreditar -algunos
aspectos con fprUeba*‘s directas, pero eso no implica que
no se'puedan tener bor‘ffdemostrados: mediante pruebas

indirectas. -

Pues bien, en el presente caso se parte del hecho
conocido de que, éfebtivamente, el servidor publico
involu‘c:raddsescribid %una.hota' en la que se hace una
propuesta -de “ind'olevi sexual. Por su parte;, la quejosa,

o , declaré; bajo protesta de
decir verdad, que fue _ | el
gue le entregb en prdpi‘a mano la nota manuscrita a lapiz
que: presento -ante esLta Contraloria, cuando: ella sali6 del
area del . parair a comer. A decir de ella,
no hubo testigos-que’ presenmaran el momento en el que
el.servidor publico involucrado le entrego la nota antes:
referida. Sin embargoe, es una realidad ‘que quién tenia en

su poder la nota eraella, pues fue precisamente la que
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mo, destruyd la nota y-la tiré.en el

g @a e mencionar que esta
B)zarla que la quejosa“
uralla - ota y'la hubiese .
‘ : iicual es poco
(aay; c:ogmael imputado,

ve% !
I queJ@sa confirma

mo I&ifr fisico en

eite £oH la nota en la

Q‘i rsion reSLgl;?a ll
szie, @\ %  hu esegi@rr%a ’

qﬁb ‘n--y EER

;“*-k u.....; -

R i wi
“ pegada,gparaipr ent

. Q\‘\\‘ it . '_ I NzE"‘-ﬂm

Y
ﬁg% h*é“‘éh&f: de conformidad con -los:
b P
articulos 197 y 2 5; del Cadigo Fejderal de Procedimientos:
Civiles de aplica n supletoria, sga otorga valor probatorio
, SUPREMA C"‘respﬂe“eci%*eﬁ §” §1 1€ Eif'eo%e’\ﬁ R??:‘\"Eﬂ@ N

Ademés, en auts no obran:pruebas: que contradigan lo:
manifestado por.‘ o - respecto:
de los vhechosu‘: ateria del presente procedimiento: de.
responsabilidad gdministrativa. Por el contrario, existe un

reconocimiento del propio servidor publico involucrado en
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el sentido de que e‘fectlvamente conoce a la quejosa;
‘pues asiste asiduamente ‘al- .. También

existe un r‘econommlbnto-rexpreso de :que él elabord la

nota con su  pufio .y letra; lo que ‘implica: que también

reconoce. su. contensido? el IengUaje'*q‘Ue‘ utiliza 'y la
propuesta que . se: fdarmula - Asimismo, ;reconoce haber
estado con la nota en.el area del | en
donde, ,‘precisamenté, tlabora: la .quejosa; pues segun
afirmé ahi fue donde "iél rompi6 lanotay |é tiré a la basura

en ese. lugar.: Por ofra parte existe ‘1a certeza de que

vqwen tenia la nota !en .Su poder era- precnsamente la
| quejosa,: pues~ella«fde. I,a que la exhlblo en el presente
procedimiento. 1 .- |

Por todo ello, pese & no existir pruebas directas, como
serfa el caso de una testimonial, de los'demas medios de
conviccion  antés reﬁatado's si. se puéd'e llegar a la

conclusion de que el ' servidor pubhco mvolucrado ‘quien:
elaboro una nota cch una propuesta de .indole sexual,

-,utlhz'ando un Ieng-uajes- soez, 'y quien estuvo presente en el.

lugar-donde labora- Ié' ‘propia- quejosa, le entregd dicha
‘nota en su propia mano.

Cabe mencionar-que. la anterior conclusién no se. ve

desvirtuada. por Ia:-r?fhanifestacién del .imputado en su

informe de defensas, en la cual sefiala que, si bien la nota

la escribio él, no iba dirig’ida.a la quejosa, sino a “una
-que nov~es,.»§ella”t;r Tal aseveracion carece' de

sustento adicional que la corrobore. De hecho, de su

contenido-sélo se aprecia un argumento que busca evadir

“la . realidad - del - hecho, : pues. maliciosamente pretende:

sefalar -que la destinataria no era la quejosa, pero no
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se; qorr@beré“é *

quevatexma;enﬁsq(

f‘%f”eigf?f opia quejosa a

@tg;»ﬁ;f@@%xhrblqyal momento de

:ﬁ A, B <

M t@ %IZX rvidor - publico

ue nma%c}e ello, tener por

’ wa%qggdliadaa lailnf ”CIor} c@ C;tl%@y éste. Lo anterior,

-p“o‘rque sg %em~ % f%or publlco le entregd una

xﬂ&w

nota a Ia QUejo? i der;

Tribunal, en virtug

hace una propue

e

| SUPREMA (T Pt |

en v:rtud de la |Ia;1 ion Ioglca de Ias pruebas que obran en

autos.
Ahora bien, si seitrasladan los hechos que se tuvieron por

acreditados a la premisa-normativa analizada al inicio de
este considerar ido, se obtiene“'que la conducta:

reprochada al servudor publico mvolucrado con’r’gura la
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“infracciéon que se‘le imputa: Las expresiones escritas, que
diigié © - ... Coa L

- , o son propias de un cumplido®, ni
constituyen .una forma. de atencion : sexual’®, cortejo- o
invitacion?! que se ’e‘hmarquen en el dmbito: del respeto
con el que deben conducirse Ios\serviﬁ'fc);r‘esi«.pﬂblicbé en:
su centro de trabajo '-yfl-e‘n' horario de :labér’e"s, ya que:no se
limita-'a expresar haiégos hacia dicha servidora publica,
sino que utiliza fraseé ‘de contenido sexual explicito como

“« - - © 'n{y u ’ : : rowe
[ .- . ' : B ; o . "7,‘:

frase esta ultima qu{e al dirigirse a.una de las zonas
intimas del cuerpo de una mujer y en un contexto en el
que la guejosa refirid no haber dado su consentimiento
‘para ese comportamiénto, resultan violéntas y ofensivas a
~ su intimidad y;-por tan&o, configuran unafalta de respeto. -
Con su- actuar; el servidor publico involucrado dejé de
~ cumplir con su-deber de ser cortés  y-cordial,- asi- como
~ dejo de ‘dispensar un trato digno a las personas con: las
que se relaciona corl motivo de ':su'erﬁ'p-leo, -en el caso

particular a quien le brindaba una atencién en el area del

I

19 'El cumplido es una forma de acercamiento a las personas; “constituye una estrategia

de cortesla positiva que expresa solidaridad y aprecio y- contribuye a hacer més

amables y armoniosas las: relaciones humanas; Cfr." Barros Garcia, Maria de Jesus,

“Cumplidos y ofrecimientos: actividades de cortesia valorizadora en la conversacion

coloquial espafiola”, en Escamilla: Morales; ‘Julio (ed.), Miradas multidisciplinares a los

fendmenos de cortesia y descortesfa en el mundo hispanico. Universidad del Atiantico-

Universidad de Estocolmo, 2012, p. 112. R B , L
% L a -aténcion  sexual es ‘un ' comportamiento ‘o una serie de comportamientos

amistosos, de contenido sexual cuya caracteristica es que son aceptados y mutuos

entre las personas involucradas. Sobre este aspecto, es oportuno referir que la

Comision de las Comunidades Europeas en el anexo relativo a la Recomendacion de

veintisiete de noviembre de mil hovecientos noventa y uno, sobre la “Proteccion de la

dignidad de la mujer y del hombre en el Trabajo” (92/131/CEE), publicada en el Diario

- Oficial de las Comunidades Europeas, enfatizé “la atencién sexual se convierte en

acoso sexual si contina una \éez que la persona objeto de la misma ha indicado

claramente .que la._considera ofensiva; si bien un.(Gnico .incidente de acoso puede

constituir acoso sexual si s lo suficientemenite grave. Lo que distingue el acoso sexual

del comportamiento amistoso esique el primero es indeseado y el segundo aceptado y

mutuo’, p. 4. : B : X o
2! La invitacion constituye un ofrecimiento en el que una persona propone a para que
acepte algo de-ella. Cfr, E,scvarri‘_iﬂarMorales, Julio (ed.), Miradas multidisciplinares a los
fenémenos de cortesfa y descortesia en el mundo hispénico, op. cit., p. 123 y ss.
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quejosa, a quien se dirigié con
expresiones ,ag_r’vas-, particularihente- vulgares, - que

atentaron contra gbu dignidad personal, al hacerle una

propuesta de -;e" sexual.
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de esta @latu aleza por parte de un
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gvog‘;:‘ rcertldumbre y

,,,,,

.ﬁ"
HO Sig}/:l,a como I eaccmnar
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,,

acreditada  la - causa -de

‘! *"F’ib"f S'@?"Sﬁb 'Aaw\m'm@ @ 'es

erwdores Publ cos, -por lo/ que. el servidor. pubhco

mvolucrado es pl namente responsable de su comlsmn

2 De conformldad con el art?culo 5, fraccion lV de la Ley General de Acceso de las Muleres a
una Vida Libre de Violencia,ise entlende por violencia contra las mujeres: “Cualquier accion u
omision, basada en su géne@ que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico; patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el dmbito privado como en el plblico”.

2 El articulo 19 de la ley antes mencionada indica: ,
“Articulo 19. Los tres érdenes de gobierno, a través de los cuales se manifiesta el e;ercncno del' '
poder publico, tienen la obhgaclon de orgamzar el aparato gubernamental de manera fal que

sean capaces de asegurar, en el ejercicio de sus funciones, el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia”.
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TERCERO. Sanci6ni Al haber- quedado "demostrada la
infraccién: administratliva‘ atribuida al ..»sér‘vidor.‘-pﬂbliz:o*de
‘ m‘éritov*‘sé*procede“b individualizar Ié‘sahéiéhv*qu‘e‘hle
corresponde, acorde con lo dispuesto en Ios articulos 136
de la Ley Organica del Poder Judicial de la: Federacion y
14 de la Ley Federal “de- Responsabllldades
Administrativas de los Se’rvidbres Pﬂblicbé”en relaciéon
con-los artictilos 45" y 46 del’ Acuerdo General Plenario
9/2005;en los SIQwentes términos: |

-a) Gravedad della infraccién. La conducta atribuida
al infractor :no ‘esta ekpresamente tlplﬁcada como grave,
toda vez gue no encuadra en nmguno dé los supuestos
- previstos en el /arhcufo 1 31 fraccionés’ I»-a Vi, de la Ley
Organica del ‘Poder ; Jud:cual de- la. Federacion ni 13,
antepentltimo - parrafo dela” Ley - Federal = de
' Résponsabilidades .‘Admlnisfrativa's .de “los Servidores
Pablicos. '

No obstante lo ‘anteridr; sf existen diversos elementos que
provocan que resulte hecesario imp'o"n'e‘f".una"‘sancién mas
severa  al" inffactor. |En -particular -por los: siguientes
aspectos: ] S | |
- En primer término,“freéult‘a‘ necesario annen’tab la sancion
’déri\’/adb* de la: madnifud “delas ‘consecuencias que
acarrea la conducta | del. servidor publico responsable.
Ello, porque su actuaf generé un acto de violencia contra
la mujer, pues resthnglo sus llbertades vnolento su
defecho a. una vida ‘hbre de VIoIenma Ie provocc) una

'.afectacmn a su estado emocnonal y atento contra su




\Q\DOS M@

\) N
m&@w ¥
ety
g“‘”’[\\é% .

WIS

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

dignidad - humang

¢
P.R.A. 16/201 50\6D

FORMA A-

f con motivo de'la propuesta de indole

sexual que le foiuld, utilizando un lenguaje soez.

Cabe mencion
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se ha expedidp una ley especial®, que |mpone a los
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diversos érgangs.
}de %Ias mujeres al derecho referldo Es
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manera mas sfera con el fin de establecer.
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condiciones que pérmltan erradicarlos, sobre todo si ellos

se dan en el seno éel Maximo Tribunal del pais.
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24 | a norma referida se frata de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia.
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En segundo: lugar, ﬁresi"ulta'i necesario imponer una sancion
‘mas contundente por la-conveniencia de: supr|m|r este tipo
de actitudes en el &mbito de este Alto Tribunal que
atentan contra la dlgﬁldad de las: mu;eres que laboran en

él. Esto, por si ,mlémO‘,.aJUStlf' ica: el «.lncremento en la
“sancién que .se Ié “imponga-._al ,r"‘ﬁSévi‘vidor . publico
responsable. ' |

" .b) Nivel jerarqmco y antlguedad en el servicio.
De las constancias dbl expediente personal del infractor
se desprende que el éerwdor*pubhco ingresoé a laborar en
este Alto Tribunal el bnmero de junio de.mil novecientos
setenta y cinco, con. el cargo de oficial Judmal (foja 920
del expediente pnncnbal).y a la fecha e-r)- que ocurrieron
los .- hechos ”mater%a -~ del p-reSente‘fl%‘; procedimiento.
desempefaba el caréo de Profesional ‘perativo, ‘Rango
A, puesto de -c:onﬁan.iza,r adscrito a la Secretaria General
de Acuerdos, con. efébtos a partir d;‘el»uﬁgo' de abril de dos
“mil trece (foja 66 del. expediente - principal), . con  una
antigiiedad en el se%r_vicio ~de treinta y;‘-’_'tres -afios, ocho
meses.y cuatro dias,-{al dia treinta de é‘;éptiembre de dos.

mil quince (foja 920). |

c). Circunstancias  socioeconémicas. No  es
" hecesario: anahzarlas puesto que en ‘este caso no se

|mpondra sancion pecﬁumana

d) Condiciones exteriores y:los medios de
ejecucion. En ,esie ~ aspecto se: tiene que el
incumplimiento derivd en la ausencia de buena coriducta
" al tratar de manera i'fréspetU‘osa a las personas con las

que tuvo relacion con motivo de su empleo,
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con un lenguaje §oez, le hace una propuesta de indole

sexual.

Cébe %?Qﬁl @ye“la ,conducta desarrollada por el

' § servndor »pubh res.ponsab',le«ffitue’.y realizada sin que la

e@@ye Se le;t;lmera la propuesta -

o,
“an,,

‘lQ.?;,Au,;na;otosa‘, IIo el. lnfractor al realizar

r’ a este Alto

- %9 E@Qan@
Iqs,gue ne g%apa que la nota

f i
_?;gno a “unaﬁ;ﬁna damita”, sin’

Tnbunal conk;af irn

T q

 sse dlrlglera, 'a-la

il

ona qugﬂgupuestamente era la

mdlcar**e| nombre le: Ia p!er
e i e 72

s h,s
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“dela’p puesta de mdole "s'ex‘ual a la"quéjosa
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gf'aveda en 1a ex?nonzacnon de su conducta. Ademas,

con dicho reconogimlento gueda evidenciado que su
comportamiento e%propenso a generar violencia contra la
mujer por la maneia en que se expresa y el vocabulario
que-utiliza. Por ello resulta necesario imponer una pena

mas severa que, en su caso, inhiba su intencién de
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cometer nuevamente este tipo de conductas que afecten

a las servidoras publicas de este Alto Tribunal.

e) Reincidencia. Del registro de servidores publicos
sancionados no se advierte que el servidor publico
involucrado haya sido sancionado con motivo de alguna
falta administrativa previa, segin constancia de diez de
diciembre de dos mil quince que emitié la Subdirectora
General de Responsabilidades Administrativas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (foja 923 del

expediente principal).

f) Monto del beneficio, lucro, dafo o perjuicio
derivado del incumplimiento de obligaciones. En la
especie no existe prueba de que el infractor hubiera
obtenido algun beneficio o lucro indebido, ni ocasionado
dafno o perjuicio econdmico a este Alto Tribunal con

motivo de la infraccidén en que incurri6.

En mérito de las consideraciones que anteceden,
particularmente las relativas a los antecedentes vy
gravedad de Ila conducta del responsable, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 14, fracciones
VIl y XXII; 133, fraccion |l; 135, fraccion IV, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion; 14 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos; 45, fraccion IV, y 46 del Acuerdo
Plenario 9/2005; esta Presidencia estima que se debe
imponer al infractor la sanciébn consistente en
suspension del cargo por quince dias,v que se
ejecutara en términos de lo establecido en el articulo 48,

fraccion Ill, del Acuerdo General Plenario 9/2005.
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Corte de st ia de la Nacion, a efecto de que sea

agregada a fexpediente personal del servidor publico.

Es importﬁv te menCIonaraque para la ejecucion de la

a sancion gq,e lmpone se deberan tomar las medidas

'pertlnente%para salvaguardar Ios datos sensibles que
pudieran - oner en, nesgo Ia mtegrldad fisica y -
pswologma%dé la | afectada en Ios tégminos que la

£ IeglsIaCIOn %n materia. de transparenCIa y proteccion

de datos-pel ,/;onale,s lo dlspong‘a; | |

Por lo expue}';,

- ' PRIMERO. acredita Iav-caUSa de ‘:responsabilidad

materia del rocedlmlento,y atrlbwda a
en. eI cargo de profesuonal operatlvo

1

adscrito a Ia§ Secretaria  General de Acuerdos de la
Suprema Corﬁé de Justicia de la Nacion.
| SEGUNDO.'Se impone al/servider pblicoumencionado'a

sancién cons,

stente en suspensmn del cargo por
A %f“u;

;f""*,( ;!a. "’

"‘”""‘F

R IV Lquince dias.

AT TR _.,;r‘;w._

Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto

Tribunal para los efectos legales a que haya lugar y, en
su oportunidad, archivese como asunto totalmente

concluido.

Asi lo resolvio el Ministro Luis Maria Aguilar Morales,
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
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quien actua con el
Garcia, Secretario Juridi
Tribunal que cértifica.

ciado Alejandro Manuel Goryzalez
de la Presidencia de esfe Alto

Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad administrativa 16/2015.



