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Ciudad de Meéxico. A

"VISTOS para emltlr reso C|on en eI procedlmlentc

"'responsabllldad adminis

“PRIMERO Denum:la

RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA NUMERO: 16/20 14

rdo
Suprema C'dr”tek 'de
Correspondlente aI qu

‘d|e0|s,|ete.

tlva numero 16/2014; y, |

-RESQL.ANDOE

CSCJ N/DG RARP/DRP/388/2014 de veintiocho

febrero de dos mil catorce eI Director de Reglstﬁ

Patrlmonlal informo a la Dlrectora General

Responsabllldades Admmlstratlvas y de Regis

Patnmomal de la Suprema Corte de Just|0|a de

5
&

|
Namon que o causo baja ,pok

veintidés de noviembre de dos mil trece, por lo :1
estaba obligado a presentar la declaracidn
conclusion de encargo a mas tardar el veintiuno

efnero de dos mil catorce; sin embargo, a la fecha

émisién del oficio, no habia sido recibida (fojas 1 a 3).

del Pré‘sidente de

e de junio de dos mil

‘ d:e

I\/Ied|ante OTICI

PROCEDIMIENTO DE

SERVIDOR | PUBLICO
INVOLUCRADO: o

Justicia' de la  Nacion,

4
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"P.R.A. 16/2014

SEGUNDO. Inicio de procedimiento: El dos de
octubre de dos mil catorce, el Contralor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién dicté acuerdo de inicio
de procedimiento de responsabilidad administrativa
registrado con el expediente PRA 16/2014 a

| _ por considerar acreditada, de manera
probable, la causa de responsabilidad prevista en el
articulo 131, fraccion Xl de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, por incumplir con la
obligacién contenida en el articulo 8, fraccion XV, en
relacion con el numeral 37, fraccion I, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, asi como el articulo 51, fraccién i
del Acuerdo General Plenario 9/2005 (fojas 163 a
166).

Lo anterior, en esencia, al considerar que el servidor
publico denunciado incumpli®é su obligacion de
presentar, dentro del plazo establecido, su declaracion

de conclusion de encargo.

Ademas, en el proveido sefialado se requirié al
servidor publico involucrado para que en un término de
cinco dias habiles rindiera su informe por escrito,
sobre todos y cada uno de los hechos que se le

imputaban.

Dicho acuerdo le fue notificado personalmente, por

comparecencia a el veintiséis de

marzo de dos mil quince (foja 267).
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&

_marzo de dos mll dleClSlete

TfERCERO Informe de defensas%j Pér acuerdo

nueve de abril de dos mil qumce se reC|b|o el escrito

correspondlente al informe rendldo por

, al que acompano dlversas documentale33

|
copla simple, las- Cuales se tuweron por ofrecidas|

admltldas y desahogadas por'
ngturaleza (fojas 289y 29_0). ‘

CUARTO Clerre de |nstruicc:|on Segundo

S|uprema Corte de- Just|C|a de NaCIOn decl

Cerrada la mstrucc:lon en termmo e los artlculos

segundo parrafo del Acuerdo Gene al Plenarlo 9/2(

de Admmxstramon de la SupremafiCorte de Justicia|

B

:—a\

Ia Nacion y ordeno la emlsmn deladlctamen respect
(fOJa 301). : :” y

§
f %

54
J
£

QUINTO. Dictamen de la Confraloria. EI veinticuatrb

f

.die marzo de dos mil di‘ecis‘jé’te”el C‘Ontrélor\ de
S|uprema Corte de Justicia de: la Nacién emi

»‘-dlctamen que culmlno con los puntos resolutl

3|gwentes

[-]
PRIMERO. Se estima que I

responsable de la falta administrativa por la que

inicié este procedimiento, conforme a lo sefialado

los considerandos tercero y cuarto del preser

dictamen.

| P.R.A. 16/2014

u pr@pla y espe

; ;Contralor de| Iz

aro
39.,
)05

- _y 30, fracmon XIl, del Reglamento @rgamco en Matena |
. de -

Yo

T

/os‘ ey

:3’/;
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P.R.A. 16/2014

SEGUNDO. Se propone sancionar a )
con amonestacioén privada, de acuerdo con lo
sefialado en el dltimo considerando de este dictamen.

[..]

El dictamen de contraloria se sustenta, esencialmente,
en que el servidor publico sujeto a investigacion,
, en el cargo que ostenté como Técnico
Operativo, rango “E”, adscrito a la
, incurrié en la causa
de responsabilidad prevista en el articulo 131, fraccién
Xl de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, por incumplir con las obligaciones
contenidas en los articulos 8, fraccién XV, en relacién
con el 36, fraccion Xl y 37, fraccién Il de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, asi como con los articulos 50,
fraccion XXV y 51, fraccién Il del Acuerdo General
Plenario 9/2005, al omitir presentar la declaracién de
conclusién de encargo, dentro del plazo de sesenta
dias naturales siguientes a la fecha en que causo baja

de este Alto Tribunal.

En consecuencia, como se adelant6é, una vez
analizados los elementos relativos a la sancion, en el
dictamen se propone imponer amonestacion privada
al servidor publico sujeto a investigacion (fojas 303 a
313).

SEXTO. Tramite del dictamen. El dictamen referido,
integrado al expediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa con nimero de registro

16/2014, gue ahora se resuelve, se remitié al Ministro

4
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¥

_ CONSIDE‘RANDO

’avrtlculos 14 fracmones VII*

FederaClon en reIaCIOn con o -dispuesto en

AL El presidente de.la Suprema Corte de Justicia, tratandose de serwdqres put

PreSIdente de la Suprema G rte de Justicia de
NaCIon a través de la Sef" retarla Juridica de
Pre3|denc>|a de este Alto Trlbunal para que conozg

resuelva el asunto, en forma.f efmltlva en términos

Ios artlculos 133 fraccmn

Poder Jud|C|aI de: Ia Federacnn‘; (foja 312 vuelta).

PRIMERO. _Cohipetencia.\;

p‘iara “conocer y r‘esolver-_ e____-vdefiniti'Va el prese

' Io.‘ disp’Uesto en

1", y 133, fraccion

die ~Ia Ley Organica deI ““‘.I?;-'Oder- Judicial 'de‘

a.rtlculos 23°, 25 segund@ parrafo y 40° del Acug

Plenarlo 9/2005, de velntlocho de marzo de dos

Cmco en tanto se trata» "ev un serwdor publico de €

" Articulo 14. Son atribuciones del presxdente de la Suprema Corte de Justicia: [...] | |
Vil. Recibir, tramitar y, en su caso: “resolver las quejas administrativas que se

presenten con motivo de las faltas que ‘ocurran en el despacho de los negocios
competencia del Pleno de la Suprema»Corte de Justicia, de alguna de las Salas|

los 6rganos administrativos de la Suprema Corte de Justicia, en términos del Tltu

Octavo de esta ley; [...] >»

XXlII Las demas que le confieran «Ias leyes, reglamentos: mtenores y acus=rdc

2generales x
. Articulo 133. Seran .competentes ;para conocer. de- las responsablhdades de
r

servidores publicos del Poder Judxcual de la Federacion, asi como para aplica
sanciones a que se refiere el articulo 135 de esta ley:[...]

de este érgano; en los casos no comprendldos en. Ia,fracmon anterior;

-3 Articulo 23.Son competentes ‘para mvestlgar y conocer de los procedlml =nt¢s

relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores puk
regulados por este Acuerdo, el Pleno, el Presidente y la Contraloria.

4 l\rtlculo 25. [...] El propio Presidente emitira la resolucién que ponga fin a |6§

Erocedlmlentos diversos a los sefialados en el citado articulo 24.

Articulo 40. En las resoluciones que dicten el Pleno o el Presidente con las quie se
ponga fin a los procedimientos de responsabilidades administrativas debera
analizarse la existencia de la conducta infractora y, en su caso, la responsablhdad Qn
su comisién, tomando en cuenta las circunstancias en que se dieron los hechos. De': '

igual manera se verificara que la substanciacién del procedimiento se haya reall
conforme a las reglas que prevé este Acuerdo General y, en su caso, se orde
que se subsane la omision o deficiencia detectada.

Las resoluciones que dicte .el Pleno en los expedientes de responsab

de la Ley Organica |

El Presidente de|

i
|

i
.

P.R.A. 16/2014
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administrativa no admitiran recurso alguno. En contra de las resoluciones que emi a

el,Presidente procedera el recurso de inconformidad, en los términos sefialados
presente Acuerdo General.
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P.R.A. 16/2014

“Alto Tribunal al que se le atribuye una conducta
infractora que no esta expresamente catalogada como

grave, ni se considera como tal en el caso concreto.

SEGUNDO. Analisis de la conducta atribuida al
servidor publico. Del auto que dio inicio al
procedimiento de responsabilidad administrativa, asi
como de los presuntos hechos denunciados de los
cuales deriva, se advierte que la conducta que se
atribuye al servidor publico sujeto al presente
procedimiento, , en el cargo que
ostentaba de Técnico Operativo, rango “E”, es la
prevista en el articulo 131, fraccion Xl de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién, por
incumplir con las obligaciones contenidas en los
articulos 8, fraccion XV, en relacién con el 36, fraccion
Xy 37, fraccion |l de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, asi como con los articulos 50, fracciéon XXV y
51, fraccién 1l del Acuerdo General Plenario 9/2005, en
relacion con su deber de presentar dentro del plazo
establecido, su declaracién patrimonial de conclusion

del encargo.

Para definir si la conducta mencionada configura la
causa de responsabilidad que se le imputa al servidor
publico denunciado es necesario atender al contenido
del marco normativo relevante, aplicable al caso, que

se desprende de los siguientes articulos:

a1
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_contrarlas ) ‘é, :/’ naturale de " la  funcién
' _/UI‘ISdICCIOI’)a/ : : e, R

- declaraciones de sn‘uacron “‘atrlmonlal ante la autori

; Artlculo 37 La declarac:on de s:tuac:on patr/mo
debera presentarse en los srgwem‘es plazos:

P.RA.16/2014

Ley Orgénica del Poder Jud:c:al dela
Federacfon

Articulo 131. Seran causa‘s de responsabilidad
para los servidores publlcos del Poder Judicial de
la Federac:lon : A3
() )
Xl.'Las previstas en el art/cu 8 de la Ley Federal
de Responsabllldades -Ad /n/stratlvas de los
Servidores. . Publlcos ~slempre que no fueren

Ley Federal de Respo sab:lldades
. Admlmstratlvas de Ios S ldores Publlcos

Art:culo 8. Todo serwdo Jo) b//co tendra las
SIgwentes obllgaClones
() | |
XV. Presentar con opon‘ nidad y veracrdad

declaraciones de situacién P trlmon/al en los térmi
estableCIdos por la Ley; (...

Articulo  36.  Tienen @bllgaCI@n de‘ prese

competente, conforme a /o_ "lspuesto por el articulo

bajo. protesta de deC/r ver“ ad, ‘en Ios términos que

Ley seriala:

(--)

Xll. Todos los serwdores plblicos que manejer

apliquen recursos econom/cos valores 'y fondos de :

realicen actlwdades de inspeccion
lleven a cab@ funciones de calificacio

Federacion;
vigilancia,

‘ intervengan en la adjudicac

(...)

Il. Declaracién de conclusion del encargo, dentro de|
sesenta dias naturales siquientes a la conclusion, y (|.

Acuerdo General Numero 9/2005, de veintiocho
marzo de dos mil cinco del pleno de la Supre
Corte de Justicia de Ila Nacién relativo a

procedimientos de responsabilidade
administrativas de los servidores publicos de ¢

Alto Tribunal y del seguimiento de la situaci

| I
- determinacion para la exped/C/on de licencias; permiso:

. 0 concesiones, y quiene
- de pedidos o contratos; (:..)

Ia§
nos

ta
da
35
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P.R.A. 16/2014

patrimonial de éstos y de los servidores publicos a
los que se refiere el articulo 222 de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion

Articulo 50. Tienen obligacion de presentar ante la
Suprema Corte declaracion de situaciéon patrimonial,
bajo protesta de decir verdad, los siguientes servidores
publicos:

(...)

XXV. Con independencia de la denominacion del
puesto, todos los servidores publicos que manejen o
apliquen recursos econdomicos, presupuestales, valores
y fondos de la Federacion; realicen actividades de
inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinacion para la expedicion de
licencias, permisos o concesiones, asi como quienes
intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos, y

(...

Articulo 51. La declaracion de situacion patrimonial
debera presentarse en los siguientes plazos:

(..)
Il. Declaracion de conclusion de encargo, dentro de los
sesenta dias naturales siguientes al en que se dé ese

supuesto, y (...)

De las disposiciones ftranscritas se advierte la
obligacion a cargo de los servidores publicos,
independienteménte de la denominacién del puesto
que ocupen, de presentar con oportunidad su
declaracién patrimonial, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la conclusion del cargo, si tienen
entre sus funciones el rhanejo y aplicacion de recursos
econdmicos, presupuestales, valores y fondos de la
Federacion, ya que con ello colaboran con la rendicion
de cuentas y facilitan el registro y seguimiento de la
evolucion de su situacion patrimonial a fin de
identificar, en el momento oportuno, cualquier

anomalia respecto de lo que hayan manifestado.

Pl
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_su actuamon a Ia ex19enC|a~ dlspuesta en dic

| ,,obllgac;|on Como se adVIerte" de las constancnas q

»por renuncia el velntldos d

Del mencmnado OflClO y cie a documentacnon que‘-'

, a.pexo, se advierte lo siguiente: -

Esta exigencia implica que mcurre en responsabilid
admmlstratlva el servidor publlco que no cumple,
Iqs términos sefalados, con dl;c;ha;;obllgac:lon.

&

T%asladando esa premisa al césof* se obtiene, sin lugan

a dudas que el servidor pub"fo "nvolucrado no sujetg

obran en autos y se relamonan _contlnuac.lon.

1.  Oficio CSCJN/DGRAR '%’DRP/388/2014

vemtlocho de febrero de dos 'm

Dlrector de Reglstro Patrlm'fnlalﬂ medlante el u_‘al}

mformo que el serwdor pu_rbl

trece por lo que estaba »@bhgado: a presentar

declaramon de conclusnon el cargof:a mas tardar

v‘emtﬂluno de-enero de dos il Ca'to.rce

recibida; y, ademas remi copla de la relacion
movimientos del personal
correspondlente al mes de‘mnowembre de dos mil tre=

(fpjas 1a3).

‘N’

e De la relacion de movimientos del mes

noviembre de dos mil trece, que

causd baja por renuncia en el puesto de técnic

operativo adscrito a la

P.R.A. 16/2014

en

nowembre de dos ml

ad

.

ha

de

atorce flrmado por €l

o vlmputado causo baja

.ffla cual no. fuez
dé

on obligacién patrlmonlal.

Ce

]‘
ue

U

su

el

se .

w ;{hc
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P.R.A. 16/2014

, el veintidés del mismo mes y

e A la fecha de emision del oficio en comento, no
se habia recibido la declaracion patrimonial de

conclusién de encargo de

2. Oficio  DGRHIA/SGADP/DRL/290/2014, de
dieciocho de marzo de dos mil catorce, mediante el
cual, la Directora General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa remitié copia certificada del
expediente personal de a la
Direccién' General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial de este Alto
Tribunal (fojas 11 a 156).

En dicho expediente obra la siguiente documentacion:

oHoja de funciones de ... , en el
que se observa que estaba encargado del Archivo
Judicial de la Casa de la Cultura Juridica; de los
procesos técnicos de archivo; de su atencién vy
organizacién; asi como de la actualizacion de
inventarios y apoyo a otras areas de la citada casa de

la cultura (foja 16).

eNombramiento de primero de marzo de dos mil
once, expedido a favor de para

desempefar el cargo de Técnico Operativo, rango E,

puesto de base, con efectos a partir de esa misma

fecha (foja 38).

10
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‘del aviso de baja de cmco de dl’"';lembre del dos ?nii

’Dweccnon ' General - d

*‘Admlnlstratlvas y de Reglstro Patrlmonlal de este Alt

P.R.A. 16/2014

i
|
3. Oficio DGRHIA/SGADP/DRL/331/2014, de cuatro de

abril de dos mil catorce, med|ante el cual la Dwectora;

General de Recursos Hur;nanos e Innovacién|.

Admmlstratlva informé que | causé

baja en el servicio - por renuncna el .veintidos de|

icada

o

trece a Ia Dlrecc:lon General de Responsablhdad'e‘sf 2

Admlnlstratlvas y de Reglstro atnmomal de este Altg‘i

Trlbunal (ijaS 159 y 160)

4 OflClo CSCJN/DGRARP DRP/774/201 5 d

nee, mediante ¢l cual

B¢, D

vemtlsels de marzo de dos mll
eljf Director de Reg|stro Pat m,Qn_lkaI informa a | |

Responsablhdad;e

O D

b

Trlbunal que ‘presentd |su

declaramon de conclusmn d" encargo en esa misma

e de situacion patrimonial

chha y remitio el expedlen't,,$£$

numero 35907 (foja 269). |
De dIChO expedlente el Contralor de la Suprema Cort

de Justlc:la de la Nacuon mediante proveldo d

'velnt|3|ete de marzo de dos mll qumce ordeno obten‘e;r\ o~

cmpla certlﬂcada del acuse de rembo de Ia declarac é:¢
de conclusion con sello de recepcion de veintiséis d~¢
marzo de dos mil quince y agregarla al expedienteen

qﬂe se actua (fojas 270y 271).

D D
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P.R.A. 16/2014

5. Escrito con sello de recepcién de ocho de abril de
dos mil quince, firmado por

mediante el cual rindid el informe requerido en el
acuerdo de dos de octubre de dos mil catorce, dictado
en el presente procedimiento. En el citado escrito, el
servidor publico denunciado informé que el veintitrés
de marzo de dos mil quince presento la declaracion de
conclusién de encargo, por lo que invoco la cesaciéon
de la probable responsabilidad de la infraccion que se
le imputa y solicitd que se emitiera un proveido en el
que se determinara que no existe materia para
continuar con el procedimiento de responsabilidad
administrativa. Asimismo, sefialé que presentd su
renuncia al cargo debido a que se encontraba delicado
de salud y agregd6 copias simples para comprobar su
dicho (fojas 278 a 287).

6. Oficio DGRHIA/SGADP/DRL/514/2015  de
diecinueve de junio de dos mil quince, emitido por la
Directora General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, dirigido a su homdloga de
Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial, en el que inform6 que - t
al veintidés de noviembre de dos mil trece, fecha en
que causo baja de este Alto Tribunal, contaba con una
antigledad de ocho afios, diez meses, once dias y que

su ultimo cargo fue de Técnico Operativo.
Por cuanto hace a las pruebas identificadas con los

numeros 1, 2, 3, 4, y 6 se les reconoce valor probatorio

pleno en términos de lo previsto en los articulos 93,

12
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- déclarado o manifestado.

"pérsonas siempre que se refieran a época anterior al establecimiento del Re jist

P.R.A. 16/2014

fraccnon 11°, 1297, 1978 y 202° del Codlgo Federalde:a
|

Procedlmlentos Civiles, de aphcacnon supletori

conforme a lo dispuesto en los diversos 4 d'eEI.

Acuerdo General Plenario 912005 y 47" de la Le)

F;aderal de‘Re.sansabl_l»ldades Administrativas de |lo

Séervid,dr‘es Pub-licos’,a,_por’jrata se de. doc;umentos

expedidos por servidores publicos en ejercicio de |la

facultades que las normas aplicables les otorgan.

Por otra parte, en relacion con |a prueba identificad:

I

en el numeral 5, tambiéh.‘se :"e, reconoce valorn

0

)

probatorlo pleno en termmos die, I@ dlspuesto en

&

aﬁlculos 93, ‘fra‘cc:lon‘ l, 95 96 y 199 del citado

ot i

Artlculo 93.- La ley reconoce como mednos de p‘rueba
()
I Los documentos publicos;

) ‘ »
s i Articulo 129 Son  documentos pubhcos aquellog cuya - formacion es?
eqcomendada por.la Iey, dentro de los hmltesgde su competenma a un funciopari
pubhco revestido de la fe publica, y los expedldos por funcxonarlos publicos, on
gjercicio de sus funciones. ‘ }g;
La calidad de publicos se demuestra por la excstenena regular sobre los documento
de los-sellos, firmas u otros signos extenores que ensu casg, prevengan las leyes.
8 Artlculo197 El tribunal goza de la. mas: amEha libertad para hacer el analisis d}e E
pruebas rendidas; para’ determmar el.valor: det las mismas, unas enfrente de las otra
y para fijar el resultado final de dicha valuaCIon contradmtonal, a no ser que la Iey fi
Ias reglas para hacer esta valuacion, observando sin embargo respecto de ca
especie de prueba, lo dispuesto en este camtulo %

jArticulo 202. Los documentos pubhcbs hacen prueba plena de los helch
legalmente afirmados por la autoridad de que aquéllos procedan; pero, si en eIIcPs
contienen declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos de particulares, |
documentos sélo prueban plenamente que, ante la autoridad que los expidio,
hicieron tales declaraciones o mamfestauones pero no prueban la verdad de-
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Las declaraciones o manifestaciones ‘de que se trata prueban plenamente cont
quienes las hicieron o asistieron al acto en que fueron hechas, y se manifestaro
conformes con ellas. Pierden su valor en el caso de que judicialmente se declafe s
snmulamon También haran prueba plena las certificaciones judiciales o notariales'd
las constancias de los llibros parroquiales,: relatlvos a las'dctas del-estadorcivil de |z

Civil. Igual prueba haran cuando no existan los libros del registro, original
duplicado, y cuando, existiendo, estén rotas o borradas las hojas en qu
encontraba el acta. En caso de estar contradicho su contenido por otras prueba
valor queda a la libre apreciacion del tribunal.

° Articulo 4. Para la substanciacion y resolucion de los procedimientos previst S €
este Acuerdo seran aplicables la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
en lo que no se oponga a lo dispuesto en esta Ultima, la Ley Federal d
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. En su caso,|se
aplicable supletoriamente el Cddigo Federal de Procedimientos Civiles y, en s
defecto, debera acudirse a los principios generales de derecho, en términos de
previsto en el articulo 14, parrafo cuarto, de la Constitucion General de la RepUblic
salvo por lo que se refiere a las causas de responsabilidad y sanciones aplicables.
! Articulo 47. En todas las cuestiones relativas al procedimiento no previstas ef
Titulos Segundo y Tercero de la Ley, asi como en la apreciacion de las pruebas, s
ok%servara’n las disposiciones del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
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ordenamiento adjetivo, toda vez que se trata de una
confesion expresa del denunciado formulada en su

propio escrito de informe.

Con dichas documentales se acredita, por una parte,
que - desempend el cargo de
Técnico Operativo, rango “E”, hasta el veintidés de
noviembre de dos mil trece y, por otra, conforme a las
funciones que desempefiaba como encargado del
archivo judicial en la

e , se encontraba obligado a
presentar la declaracion patrimonial de conclusion del
encargo, dentro del plazo legalmente establecido para
ello; pues se trata de un ex servidor pUblico que tenia
a su cargo Yy responsabilidad la custodia y resguardo

de bienes de la Federacion.

Ahora bien, si caus® baja por
renuncia en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
a partir del veintidés de noviembre de dos mil trece, el

plazo de sesenta dias naturales para la presentacion

de la declaracién patrimonial de conclusion transcurrio

del veintitrés de noviembre de dos mil trece al
veintiuno de enero de dos mil catorce, por lo que si fue
presentada hasta el veintiséis de marzo de dos mil
quince, se tiene acreditado que el servidor publico lo
hizo fuera del plazo establecido en el articulo 51,

fraccion Il, del Acuerdo General Plenario 9/2005.

Por otra parte, el servidor publico involucrado, en su

informe sefald que la conducta que presuntamente se

14
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”dlspuesto en la Ley Fedaral

_-cumpllmlento a la obllgamon de .
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Ie atribuye no afecta la Iegalldad honradez, lealtad

lmparCIahdad y eﬁmencna que observé en

desempeno de su empleo cargo 0 comision;

embargo en el presente asunto ,ﬁ'no se dirime cuestjon| .

15
“r.'

alguna que hubiese. derlvado
~'§
funmones por lo - que tal-esi;argumentos resul

meﬂcaces para desvirtuar |

admlnlstratlva, Ia cual no,a

de Conclusmn de encargo n cumplimiento a

“I‘

Admlnlstratlvas y, por tant@,

probable mfracc:lon admi ratl :

obstante dichos argumentos

i

'J‘

acredltan la omisién Ique se‘

ewdentemente a la fecha en

it

declaracnon lo hizo de manera extemporanea esto es

fuera del . pIazo de sesenta dias . naturales que ’[el"

para hacerlo, posterlores a su renuncia, incluso,

advierte que dicho cumplimiento lo realizé el mism

dia en que tuvo conocimiento del preser

pﬁocedimiento de responsabilidad administrativa.

2 El sello de recepcion de la Direccion de Registro Patrimonial indica veintiséi
marzo de dos mil quince.
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ﬁ‘.del gjercicio de sus

f?Ita que se le imputa,
g de |

ninar Ia _re,sponsabllldad

tecid, pues el veintitrés

e Respohsabilidacess
a ega que ha cesado la
que se le imputa; |
jos de beneficiarlo
le imputa pues

que pretendié dar
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En cuanto a los argumentos esgrimidos en el sentido
de que presentd su renuncia al cargo debido a que se

encontraba delicado de salud y para acreditarlo

exhibié copias simples de diversa documentacién

aparentemente relacionada con el padecimientd que
tenia; con ello en forma alguna acredita las razones
por las cuales dicho estado de salud lo hubiese llevado
al grado de imposibilitarlo para dar cumplimiento a su
obligacion. Lo anterior, debido a que la sola exhibicidn
de las copias simples de las constancias médicas que
adjunté a su informe, por si mismas resultan ineficaces
‘para demostrar que la situacion personal que vivio en
ese momento fue la causa que lo llevé no sélo a
renunciar a su cargo, sino también a incumplir con su
obligacién dentro del plazo que tenia para hacerlo, ya
que dichas documentales Unicamente constituyen
indicio de la existencia de un hecho, pero carecen de
valor probatorio pleno, ya que para ello era necesario
adminicularlas con otros elementos de prueba
demostrativos de que el hecho ocurrié y fue un maotivo
suficiente para impedirle presentar su declaracién de
conclusion dentro del plazo establecido, cuestién que
no demostro el ex servidor publico; por lo tanto, dichas
manifestaciones y copias simples ofrecidas resultan

ineficaces para justificar la omision en que incurrié

I

No obstante, aun en el evento que el servidor publico
denunciado hubiera acreditado que, efectivamente,
padecia de alguna enfermedad, tal circunstancia en

forma alguna lo habria eximido de cumplir con su

16
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Xl y 37, fraccion I, de

o 4 P.R.A. 16/2

Sirve para robustecer
P i

siguiente:

COPIA FOTOSTATIC A Sl PLE DE UN DOCUMENTO
ESTA CONCATENADA CON OTROS ELEMENTO
PROBA TORIOS,;. PUE@E =(

una copia: fotostatlca smgple"‘ arece de valor probatorio ple
no puede negarse que &s
siisolo de producir certega# in embargo como-todo indicic
cuando la fotostética sei en uentra adminiculada con of,
e/ementos probatorios, sfl C@rrelaaon log/ca .y enlace nature
con la'verdad que se bué
juzgador (Novena Epooa Tesis Aislada, Segunda S:
Semanario Judicial de la
Nowembre de 1995, Tesis

- CI/95, pag. 311).

C‘onforme alo eXpuesto wvaloradas las mencionad
pruebas de autos. en Ios minos precisados, se arr
'Ia conviccion de que sé encuentra acreditada

responsabilidad  del servidor

pﬁevista en el articulo :
Organlca del Poder Jud|C|a|
mcumpllr con la obhgamon conténida en el articulo
fracmon XV, en relaciéon cf«:on los erales 36, fracc

laiLey Federal

Publicos, -asi como en los articulos 50, fraccion XXV y|

51 fraccion I, del Acuerdo General Plenario 9/2005.

TERCERO. Sancién. Al haber quedado demostrada

infraccion administrativa atribuida al servidor publ
involucrado, se procede a individualizar la sancion g

le corresponde, conforme a lo dispuesto en

‘,ﬁORMAR CONVICCION. Si bi

indicio y, como tal, incapaz [

puede formar conviccién en

ederacion y su Gaceta, Tomag

puiblico ~ denunciado
3"1.;; fraccion. Xl de la L

la Federacion, por

|de

Résponsabilidades Administrativas‘ de los Servidor

de

anterior, la tesis aisladal.
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articulos 136 de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion y 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, en relacion con los numerales 45 y 46 del

Acuerdo Plenario 9/2005, erflos términos siguientes:

a) Gravedad de la infraccion. La conducta atribuida
al infractor no esta expresamente catalogada como
grave, toda vez que no encuadra en ninguno de los
supuestos previstos en el articulo 131, fracciones | a
VI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion ni 13, antepenultimo parrafo, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, y en el caso concreto tampoco se

le considera asi.

b) Circunstancias socioecondmicas. No es
necesario analizarlas, puesto que en este caso no se

impondra sancién pecuniaria.

c) Nivel jerarquico y antigiliedad en el servicio. De
las constancias integradas al expediente personal de

que obran en autos del presente
procedimiento, asi como del oficio identificado con el
registro alfanumérico DGRHIA/SGADP/DRL/514/2015,
de diecinueve de junio de dos mil quince, signado por
la Directora General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa, se desprende que a la
fecha en que el servidor publico causé baja por
renuncia en este Alto Tribunal, ocupaba el puesto de

Técnico Operativo, rango “E” y contaba con una

18
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; pub|ICO denunolado d

‘9/200513 debe “con

P.RA. 16/2014

antlguedad de ocho anosf dlez meses, once dias (foja |

?;

297)

i
;«
i
&

di) Condiciones%i{ exteribres y los medios

ejecucmn En ‘este aspecto se tiene que

mcumpllmlento derlvo en la omision de presen
blecidos, la declaracion

' Cual lmpacta de man

graduamon de la san 'on que sera apllcada al servi
id? ,

o

@gcenformldad con lo establec

lderarse la actltud que tu

en el artlculo 47 Acuerdo General Plene

respecto al procedl uenfg) que se le inicio, esto
!
ldentlflcar si en algun *momento tuvo interés

sUbsanar la omlsron o bien, continlo con

e

mcumpllmlento Por lo tanto debe considerarse

4

mformado por el Ilrector dfe Reglstro Patrlmomal

traves del oficio CSCJN/DG‘RARP/DRP/774/2015‘

»unmce en el sentldo:

vemtnsels de- marzo de dos mll

que en esa misma fecha . presei

su declaracién de conclusién de enoargo sin embar,

con dicho acto demostré que el cumplimiento de

3 Articulo 47. Para la individualizacion de las sanciones establecidas en el art
37 de la Ley, debera tomarse en cuenta que revela diverso grado de graved
hecho de que ya iniciado el procedimiento por falta de la declaracion de situz
patrimonial, se advierta que ésta se presentd6 de manera extemporanea, ante
mnmado dicho procedimiento o después del mismo, o no se haya subsanac
omision.
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obligacion no fue espontaneo, sino que lo llevd a cabo
el mismo dia en que tuvo conocimiento del
procedimiento de responsabilidad administrativa
iniciado en su contra, como se desprende de la
respectiva constancia de notificacion personal que

obra en el expediente a foja 267.

Ante tales circunstancias, se determina que a __.
, se le debe imponer una sancion

consistente en apercibimiento privado.

e) Reincidencia. De la constancia de dieciséis de
marzo de dos mil=diecisiete, emitida por la Directora
General de Responsabilidades Administrativas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asistida de
dos profesionales opérativos (foja 300), asi como de la
copia certificada del expédiente personal de

, se advierte que no existe registro
alguno que acredite que haya sido sancionado con
anterioridad en diverso procedimiento de

responsabilidad administrativa instruido en su contra.

v 2

f) Monto del beneficio, lucro, dafno o perjuicio
derivado del incumplimiento de obligaciones. En la
especie no existen pruebas de que

hubiese obtenido algln beneficio o lucro indebido, ni
ocasionado dafio o perjuicio econdmico a este Alto

Tribunal con motivo de la infraccidn que se le imputa.

En tales condiciones, con el objeto de suprimir

practicas que infrinjan en cualquier forma el deber de

20
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION  cUalquier  servidor publlco de cumplir con |las
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION ’
disposiciones legales, reglamentarlas o} admmlstratlva!s

relacionadas con el cumpllmlento de sus obhgacmne‘?

|

con fundamento en lo dlspuesto en los articulos |14

fraccnones VIl y XXII, 133 fraccnon 'y 135, fraccion |
d.e la Ley Organica del Poder Judicial de| |
‘ Ley Federal |d
AT Responsabllldades Admlnlstratlvas de los Servidore

Federacion; 14 - ;;de., &

: (I)‘—‘;GJ—__‘—

(¢)]

Pubhcos en relacion con e artlculo 45, fraocnon [, [de

Acuerdo General Plenario 9/2005 esta PreS|der;c;|

estlma que debe |mponerse

k a

3

sanc:lon con3|stente en apercnb‘
L‘,,

se ejecutara en termlnos dev o establecido en|

JD::‘L o

limlento privado, qu

(.

artlculo 48 fraCCIOI’l I, del Ac 'erdo General- Plencarl

9/2005 Asimismo, remltase opla certlflcada de|
presente resoluciéon a la Bireccion General
Recursos Humanos e Innova-o Administrativa de |

Suprema Corte de Just|C|a de

O o
— DO — 0 O

. Nacion, a efecto

PN que sea agregada a su exped ente  personal.

Pbr lo expuesto y fundado:

RESUELVE:

"PRIMERO Quedd plenamente acredltada la causavd";e‘
responsabllldad administrativa atrlbUIda a

, por la que se inicid el presente procedimiento,
cénforme a lo sefalado en el cdnsiderando segundo

de la presente resolucion.
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SEGUNDO. Se impone a o la
sancion consistente en apercibimiento privado, la
cual debera ejecutarse conforme a lo sefialado en el

considerando tercero de esta resolucion.

Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto
Tribunal para los efectos legales a que haya lugar v,
en su oportunidad, archivese como asunto totalmente

concluido.

Asi lo resolvio el Ministro Luis Maria Aguilar Morales,
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, quien actua con ‘el Licenciado Alejandro

Manuel iyzéﬂgaé}r\cia, Secretario Juridico d4 la

Presidenciade este Altg

Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
16/2044.
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