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“2023, Ano de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”

Sintesis de la Gaceta Oficial de la Ciudad de México

NUmero 1128, viernes 16 de junio de 2023

| Cédigo de Conducta del Organismo Publico Descentralizado Metrobls. |

Datos de localizacién en la version impresa: Pagina 3.

Aviso por el que se da a conocer el enlace electrénico donde podréd ser consultado su
Cddigo de Conducta, el cual tiene como objetivo establecer reglas de conducta de
observancia obligatoria para las personas servidoras publicas de este organismo. Asi como
proporcionar a las personas servidoras publicas de Metroblds una descripcion de los
principios, valores y reglas de integridad por los cuales deben regir su actuar, de
conformidad con el Codigo de Etica de la Administracion Pdblica de la Ciudad de México
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Asimismo, la consulta se podra realizar en la siguiente direccion electrénica:

https://www.metrobus.cdmx.gob.mx/storage/app/media/ CCMB23.pdf

El presente Aviso entrara en vigor el dia de su publicacion.

Cdédigo de Conducta de los Servidores Publicos en la Alcaldia la Magdalena
Contreras.

Datos de localizacién en la version impresa: Pagina 5.

Aviso por el que se da a conocer el Cédigo de Conducta de los servidores publicos en la
Alcaldia la Magdalena Contreras, el cual tiene como objetivo establecer principios, reglas
y valores de integridad que deberan observar las personas servidoras publicas de la
Alcaldia La Magdalena Contreras en el desempefio de sus funciones y atribuciones.

Asimismo, el Codigo se encuentra disponible en la siguiente pagina electronica:

https://mcontreras.gob.mx/codigo-de-conducta-de-los-servidores-publicos-en-la-alcaldia-
la-magdalena-contreras/

El Cdadigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México.


https://intranet.scjn.pjf.gob.mx/Lists/ListaDiariosOficiales/Attachments/32655/GOCDMX%2016062023.pdf
https://www.metrobus.cdmx.gob.mx/storage/app/media/CCMB23.pdf
https://mcontreras.gob.mx/codigo-de-conducta-de-los-servidores-publicos-en-la-alcaldia-la-magdalena-contreras/
https://mcontreras.gob.mx/codigo-de-conducta-de-los-servidores-publicos-en-la-alcaldia-la-magdalena-contreras/
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Se abroga el Cédigo de Conducta de la Alcaldia La Magdalena Contreras publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, Numero 298, el dia 06 de marzo de 2020.

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Tribunal
Electoral de la Ciudad de México.

Datos de localizacién en la version impresa: Pagina 17.

El presente Manual tienen por objeto regular la integracion y funcionamiento del Comité
de Transparencia del Tribunal Electoral de la Ciudad de México, cuya funcion primordial es
determinar la naturaleza de la informacién que constituye el soporte fundamental para el
entramado institucional que hace posible la transparencia, el acceso a la informacion
publica, la proteccion de los datos personales, la gestion archivista, la rendicion de cuentas
y la apertura institucional del Tribunal.

El presente Manual entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en los estrados del
Tribunal.

Se debera armonizar el articulo 69 fraccion IV del Reglamento Interior del Tribunal Electoral
de la Ciudad de México con el numeral 3.1.3 del presente Manual.

Se abroga el Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia del
Tribunal Electoral de la Ciudad de México, aprobado por el Pleno mediante acuerdo
035/2020 de 8 de septiembre de 2020, asi como todas aquellas disposiciones que se
opongan al presente.



